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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA TECHNIKUM

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum zostat opracowany w ramach wspétfinansowa-
nego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizo-
wanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdw zmian w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowe;j

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4., doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniajg ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla technikum zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbtowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych, innych dziatant zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w technikum reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktérej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

' Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziata-
nia majace na celu wspieranie uczniéw klas VIIi VIIl szkdt podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla technikum bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym kry-
terium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania wtasnej kariery
do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie sta-
wiane s3 preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane
do mozliwosci poszczegdlnych grup odbiorcéw. Jedna z teorii w ponizszym zestawieniu jest teoria rozwoju
psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolej-
nych konfliktéw, stanowi ona 0géIng rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka
(od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢ i kreatywnos$¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncep-
cje D.Super‘ai E. Ginzberga oraz A. Roe stanowia szczegdtowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztatto-
wania wtasnej kariery w $cistej korelacji zzadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen
uswiadomionych i niejawnych. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav'ego opisuja pojecie
zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspodtczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej,
migotliwej i nieuchwytnej rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania
wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami
rozwojowymi uczniow, z drugiej zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspétczesnym swiecie®.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie s realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: poznawanie wtasnych zasobdw, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia
na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja
dalsza edukacja i karierg zawodowa.

\ 1. Cel 0ogé6Iny doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samo-
dzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edu-
kacji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe - osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan, 1997; Tozsamos¢, a cykl zycia. Rebis, Poznan, 2004.
3 Poroéwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa,
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa, 2011.

* oy %
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zajec z zakresu doradztwem zawodowym wynikajqcych z ramowych plandw nauczania.

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-
dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje?;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-
maganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem dostep-
nych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw®;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej’;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej?.

4 Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach, w szczegdlnosci Efekty wspolne dla wszystkich zawodéw - Kompe-
tencje personalno-spoteczne (Dz.U. 2017 poz. 860); Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla
przedmiotéw np. wychowanie fizyczne (np. VI. Edukacja zdrowotna) (Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotéw np.: wiedza o spoteczen-
stwie, podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

6 Poréwnaj z Podstawag Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Technikum dla przedmiotu np. podstawy przedsiebiorczosci
(Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z Podstawg Programowg Ksztatcenia Ogolnego dla Technikum dla przedmiotu np. wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

& Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Technikum dla przedmiotu np. podstawy przedsiebiorczosci
(Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
2.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowejzgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami ksztatcenia ogélnego
i ksztatcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu - w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel 0og6lny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami preorientacji zawodo-
wej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-lIl i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodo-
wego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania®;

b. podczas
« zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'®;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodéw).

°® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
1% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty i realizowane przez caty kadre pedago-
giczna pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.
Powinny one obejmowac tez rodzicow.

Proponowane w programie zajecia grupowe dla rodzicéw majg na celu m.in. pogtebianie wiedzy na temat pre-
dyspozycji i zainteresowan wiasnego dziecka, przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w plano-
waniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. Program zawiera propozycje
wspierania rodzicow w obszarze wspodtczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcédw wobec absolwentéw
technikum. Zaproponowane w scenariuszach formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych
stuza wiaczeniu rodzicédw w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Jednym z elementdw realizacji programéw powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog,
lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla technikum powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawicie-
le instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologicz-
no-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego
(organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego, placéwki ksztatcenia ustawicznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét,
przez ktére nalezy rozumiec pracodawcédw/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcéw, instytucje edukacyjne
i instytucje dziatajgce na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze,
specjalne strefy ekonomiczne itp.

Technikum powinno wspotpracowac z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan dotycza-
cych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego przygotowania ucznidw do wejscia i aktywnego po-
ruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia zawodowego oraz realizacji wtasnej kariery
zawodowej.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i s3 zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspierac eliminowanie stereotypow doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujgc dziatania zwigzane z doradztwem, nalezy pamietac, ze uczniowie technikum podjeli juz pewnie decy-
zje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobie-
ranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz celéw, jakie maja by¢ osiggniete. W trakcie zajec
uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych meto-
dami aktywizujacymi konstruujg wiedze, ucza sie, jak sie uczyc.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



10 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

Metody aktywizujgce" sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, sa-
modzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Szczegdlnie reko-
mendowang metoda jest metoda projektu polegajaca na poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia
w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposoéb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola
nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat, interesujgce ich
pytania, metody poszukiwania odpowiedzi oraz sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza
sie za metode rozwijajgca oprécz ciekawosci poznawczej réwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Uczenie sie przez do$wiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych,
przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji.

Testy, m.in. predyspozydji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki
nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja sie srodkiem
do realizacji jednego z celéw dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic¢ role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wtasnych
zasobéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do autore-
fleksji i samooceny uczestnikow.

Proponowane w programie formy weryfikacji efektéw zaje¢, to m.in.:

+ pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajeé zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢,
w tym korzysci jakie dostrzegajg uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych moze okaza¢ sie bardzo
uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzacej zajecia;

« zdania niedokoniczone pobudzajace uczestnikdéw do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wiasnym rozwo-
jem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

+ wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektéw, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie
sktadowych portfolio (wypracowanie efektéw pracy indywidualnej i grupowej);

+ indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu
edukacyjno-zawodowego.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu technikum rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzo-
nych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl
oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegdlnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monito-
rowana. Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza
wytwordow uczniow, analiza wynikéw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec itd.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w progra-
mach i scenariuszach zaje¢.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.

* oy %
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ZALACZNIK 1

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM

Podane w tabelach ponizej informacje i linki aktualne na dzien 10.07.2017 r.

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie siebie

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowari gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota ponadgim-
nazjalna)

Opis: w skfad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF;
— Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji;

- publikacja Moja Sciezka do kariery - krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66991

Od diagnozy do dziatania! —
metoda gier

Opis: produkty dla oséb dorostych uczeszczajacych do szkét oraz placowek systemu oswiaty;
zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) -18 gier.

Zrédto dostepu: http:/metodagier.pl/

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze

o wyborze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac swoje predyspozycje zawodowe. Portal
umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga
zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozy-
cji zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty skierowane dla
ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http://www.e-za-
mek.pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej: http://www.e-zamek.pl/pu-
blic/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf.

Aby moc korzystac z wszystkich zasobéw opublikowanych na portalu, nalezy posiada¢ aktywne
konto.

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe — narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét gimnazjalnych oraz ponad-
gimnazjalnych narzedzi i materiatéw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie
sciezek edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia

i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane sa takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli
oraz rodzicéw.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Doradztwo zawodowe — pakiet
edukacyjny do nauki przed-
miotéw Scistych i ksztattowania
postaw przedsiebiorczych

Opis: zbiér Doradztwo zawodowe zawiera teczki zawoddw oraz poradniki:
- wchodze na rynek pracy,

- planowanie sciezki edukacyjnej,

— kariera.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106813

Przyktadowe CV Opis: animacja prezentujaca, jak prawidtowo napisac zyciorys — CV, zaprezentowac sie przyszte-
mu pracodawcy, by osiagna¢ cel. Wykorzysta¢ mozna przy omawianiu zagadnien zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/68781
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Rynek edukacji

i uczenie sie przez cale zycie

Klasyfikacja zawoddw szkolnic-
twa zawodowego

Klasyfikacja moze by¢ pomocna przy tworzeniu sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Zrédto dostepu: http://www.ore.edu.pl/klasyfikacja-zawodow

Platforma edukacyjna IBE KRK

Opis: kursy dotyczace kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http://krk1.ibe.edu.pl/

WybierzStudia.nauka.gov.pl

Opis: w wyborze ofert polskich uczelni pomaga portal WybierzStudia.nauka.gov.pl. Opiera sie
na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on - bazie danych z informacjami o jednost-
kach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiéw dokonywanej przez Polska Komisje Akre-
dytacyjna - instytucje oceniajaca poziom ksztatcenia oraz dziatalnos¢ jednostek naukowych

- ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych

- instytucje oceniajaca jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawczej jednostek naukowych —

a takze na informacjach przestanych przez same uczelnie.

Zrédto dostepu: http://wybierzstudia.nauka.gov.pl/

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (i zdoby-
wanie doswiadczenia zawodowego)

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe - narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Opis: narzedzie o charakterze planera — do planowania kariery edukacyjno-zawodowej.
Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Wyznaczanie celéw wedtug me-
tody SMART - scenariusz lekgji

Opis: scenariusz lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug metody SMART (specyficzne
potrzeby edukacyjne).

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106943

Wyznaczanie celéw wedtug
metody SMART - zasoby multi-
medialne

Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug meto-
dy SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne).

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

Krajowe Centrum Europass

Opis: w sktad Europass wchodza:

Europass - CV

Europass - Paszport Jezykowy

Europass - Mobilnos¢

Europass — Suplement dla absolwentéw szkét wyzszych

Europass — dokumenty dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego:

— Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

— Europass - Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego

Zrédto dostepu: http://europass.org.pl/o-programie/
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ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopier zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposéb, aby zapewnié¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wiasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska — wysoka,

« statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretna dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrodto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej

i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-

tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-

go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno

wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak

i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-

wan:

.« tres¢,

- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),

+ sifa,

« trwatosc.

Zr6dto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiaggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeii-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zr6dha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0g6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szkét - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-
na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty
uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
personalne i spoteczne | dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiggnie¢ | w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktdra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rwnowage miedzy podazg szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktére s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn.zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
cy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania whasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie Swia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sg w:

- przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



24 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako ogot rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

090t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wta-
snych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatai z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespo6t czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
z wyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztalcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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Proponowane scenariusze

zajec z uczniami, spotkan z rodzicami,
spotkan rady pedagogiczne;

oraz innych dziatan doradczych

do przyktadowego programu

doradztwa zawodowego dla szkdt branzowych
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ZALACZNIK 3

PROPONOWANE SCENARIUSZE ZAJEC Z UCZNIAMI, SPOTKAN Z RODZICAMI,
SPOTKAN RADY PEDAGOGICZNEJ ORAZ INNYCH DZIALAN DORADCZYCH
DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA TECHNIKUM

\ Wstep

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzac za-
jecia z uczniami lub zorganizowac szkolne czy pozaszkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
aby realizowac przyjete w programie cele szczegétowe. Uzupetnieniem sa propozycje dotyczace prowadzenia
spotkan z rodzicami i spotkan rady pedagogicznej, ktédre moga poméc w planowaniu i realizacji dziatan szkoty
w obszarze doradztwa zawodowego.

Proponowane scenariusze zajec z uczniami zostaty opracowane z mysla o ich realizacji podczas zaje¢ zwigza-
nych z doradztwem zawodowym (wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania') oraz pod-
czas zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej?), w ramach ktérych prowadzacy wspierajg
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. W kazdym scenariuszu autorzy rekomendujg rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujac propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, moze wybrac niektére sytuacje i uzupetnic¢
je whasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zaje¢ realizujacych
dany cel szczegétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zataczonych scenariuszy zaje¢ z uczniami (lub dziatan zwigzanych z doradz-
twem zawodowym) do poszczegdlnych celdw szczegdtowych programu. Zawiera ono takze rekomendacje
wykorzystania zatgczonych do innych programéw scenariuszy realizujacych analogiczne cele. Wyttuszczonym
drukiem wyrézniono tytuty scenariuszy rekomendowanych do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio)
« Czy jestem przedsiebiorczy?
+ Sposoby dokumentowania swoich osiggniec i dowodow rozwoju e-portfolio
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego
- Zrédta informacji o rynku pracy. Praca za granicq - plusy i minusy
1.3 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
« Moje predyspozycje zawodowe (czes¢ 1 i ll)
Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych
MGj styl uczenia sie, czyli by¢ coraz lepszym w nauce
Moje zasoby i nieodkryte obszary
Moje zdolnosci i uzdolnienia
Dzien pasji — spotkanie organizatoréw projektu

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa)
« Etyka zawodowa. Czy wiem, co to jest?
« MGdj swiat wartosci
SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczer:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim obowigzujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych
« Metody poszukiwania pracy
« Tendencje na rynku pracy — branze przysztosci
- Wymagania i oczekiwania pracodawcow (czesc lill)
« Rynek pracy — mity a rzeczywistos¢
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
« Méj zawdd bazq do rozwoju
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodaw-
ca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki
pracownika
« Formy zatrudnienia pracownikéw
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wy-
maganiami rynku pracy
« Wymagania i oczekiwania pracodawcéw
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wy-
korzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
« Praca sama nas nie znajdzie, czyli aktywny na rynku pracy
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw
« Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia (czes¢ 1 i Il)
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
« Twarzq w twarz z pracodawcg, czyli rozmowa kwalifikacyjna (czes¢ 1 ll)
- Co sytuacja to autoprezentacja, czyli jak dobrze sie zaprezentowac — skuteczne techniki autoprezentacji
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
« Od pomystu do realizacji, czyli rejestruje firme
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalne-
go, pozaformalnego i nieformalnego
- Jak, gdzie i od kogo warto sie uczyc?
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ra-
mach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
- System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogélnoksztat-
cqcego)
+ Krete Sciezki uczenia sie — umiejetnos¢ uczenia drogq do sukcesu edukacyjno-zawodowego
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogélnoksztat-
cqcego)
« Czy dobrze wybratem? Wybdr profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni
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4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.

4.2

4.3

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery

« M6j sposob na organizowanie czasu

« Wyznaczanie celéw zyciowych

sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej
na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji

(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)

+ Moj Indywidualny Plan Dziatania

dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami

« Wybér zawodu. Swiadomy czy przypadkowy?

« Sztuka podejmowania decyzji

- Zeby pytac o droge, trzeba wiedzie¢, dokqd chce sie is¢ — planuje rozwdj edukacyjno-zawodowy

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery

(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
« Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju

Do realizacji przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum mozna wykorzystywac takze
scenariusze z przyktadowych programéw doradztwa zawodowego dla: branzowych szkét, liceum ogélnoksztat-
cacego lub szkoty policealnej.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Czy jestem przedsiebiorczy?

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz okresla zwigzek zacho-
wania sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa’;

+ wyjasnia pojecie i istote przedsiebiorczosci;

« dokonuje samooceny wiasnych zasobéw w kontekscie przedsiebiorczosci;

- okresla cechy przedsiebiorcy i osoby przedsiebiorczej.

METODY PRACY:
« metoda ¢wiczen;
« gietda skojarzen;
« wirujace plakaty;
+ praca w grupach;
« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart/tablica lub duze arkusze papieru (flipchart);

« tasma/plastelina do scian;

« karteczki samoprzylepne (2 bloczki);

« Czy jestem przedsiebiorczy? — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
- Definicje przedsiebiorczosci — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego zespotu).

Wariant

« prezentacja multimedialna (przygotowana przez prowadzacego z wykorzystaniem materiatéw zatgczonych
do scenariusza);

« komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Osoba przedsiebiorcza - kim jest?
Prowadzacy proponuje, by uczniowie przypomnieli sobie znane im osoby przedsiebiorcze i odpowiedzieli
na pytanie: Jakie cechy posiada osoba przedsiebiorcza? Prosi, aby kazdy z uczniéw, na karteczce samoprzy-
lepnej zapisat po 3 przyktadowe cechy znanych im oséb przedsiebiorczych.
Nastepnie dzieli grupe na czteroosobowe zespoty, ktérych zadaniem jest wypracowanie wspdlnej listy cech
charakteryzujacych osoby przedsiebiorcze, wykorzystujac cechy zapisane na swoich karteczkach.
Zespoty zapisuja wyniki swojej pracy na papierze flipchart. Liderzy zespotow prezentujq efekty pracy na forum.
2. Czy jestem przedsiebiorczy?
Prowadzacy rozdaje Zatacznik 1. Prosi uczniéw o zaznaczenie w zatgczniku tych wypowiedzi, z ktérymi sie
identyfikuja (karte pracy mozna dotgczy¢ do portfolio).
Prowadzacy podkresla, ze ci uczniowie, ktérzy zaznaczyli chociazby dwie z wymienionych wypowiedzi
z powodzeniem mogga uznac sie za osoby przedsiebiorcze. Podsumowuje te cze$¢ spotkania i przechodzi
do nastepnego zadania.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla technikum (np. podstawy przedsie-
biorczosci).
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3. Moja definicja przedsiebiorczosci

a. Prowadzacy na $rodku tablicy pisze hasto: PRZEDSIEBIORCZOSC. Proponuje, aby uczniowie, pracujac
w tych samych zespotach, podali swoje skojarzenia do tego hasta: stowa, miejsca, zachowania, nazwiska
- tworzac ,chmure wyrazéw”. Nastepnie proponuje, aby uczniowie korzystajac, z tej bazy stow, wyjasnili
pojecie przedsiebiorczos¢ i je zapisali. Przedsiebiorczosc to: . .

b. Prowadzacy zapoznaje uczniéw z definicjami przed5|eb|orczosa w pOJeau Jezykowym ekonomicznym,
funkcjonalnym, psychologicznym. Pomocny materiat: Definicje przedsiebiorczosci — Zatacznik 2. Zwraca
uwage na to, ze przedsiebiorczos¢ ,wdarta sie” do wielu dziedzin naszego zycia i dlatego rozpatrywana
jest ztak roznych perspektyw. Zacheca uczniéw, poprzez zadawanie pytan, do analizy tresci zamieszczo-
nych w definicjach.

Dla prowadzqcego:

Przyktadowe pytania:

« Realizadji jakich nowych przedsiewzie¢ podejmowaliscie sie ostatnio?

« Jakie wykazaliscie w nich cechy przedsiebiorcze?

« W jaki sposéb gospodarka rynkowa pozwala na kreowanie postawy przedsiebiorczej?

Prowadzacy nawigzuje do poprzedniego ¢wiczenia, podczas ktérego uczniowie opracowywali w grupach ce-
chy oséb przedsiebiorczych. Zwraca uwage na to, ze pojecie przedsiebiorczosci jest scisle zwigzane z terminem
przedsiebiorca. Nastepnie prosi, aby uczniowie poréwnali swoje definicje z zaprezentowanymi przez niego,
zadaje pytania i inicjuje dyskusje:

« Czy definicje sq podobne?

« Jakie znaleZliscie réznice?

4. Cechy dobrego przedsiebiorcy
Prowadzacy dzieli klase na dwie (lub kilka) grup rozdaje flipcharty i prosi o udzielenie odpowiedzi na pytanie:
Czym, waszym zdaniem, charakteryzuje sie dobry przedsiebiorca? Stosujac metode wirujacych plakatéw prosi
kolejne grupy o uzupetnienie odpowiedzi. Grupy podsumowuja efekty swojej pracy.

Dla prowadzqcego:

Warto zwrdci¢ uwage uczniéow na to, ze wymienione przez uczniéw cechy, zachowania, pomagajg prowadzi¢
firme/przedsiebiorstwo (czyli sa potrzebne przedsiebiorcom), ale sg tez korzystne nie tylko z punktu widzenia
przedsiebiorcy. Moga by¢ przydatne dla kazdego, gdyz utatwiajg radzenie sobie w zyciu osobistym, zawodo-
wym i spotecznym. Wiele z nich mozna rozwijac i trenowac.

5. Przedsiebiorczos¢ w piguice
Prowadzacy podsumowujac zajecia podkresla, ze dobry przedsiebiorca powinien posiada¢ stosowne umie-
jetnosci oraz predyspozycje (takie jak: wizjonerstwo, optymizm i dynamizm w dziataniu, umiejetnos¢ ana-
lizy i okreslania celéw, zdolnosci organizacyjne i przywodcze, solidna wiedza, ambicja, odwaga, zdolnosci
podejmowania ryzyka, motywacja do realizacji zamierzonych celéw, pewnos¢ siebie, itp.), ktore utatwiajg
droge do osiggniecia zatozonych celow.
Na koniec prosi uczniéw o podzielenie sie wtasnymi refleksjami zwigzanymi z tematem zaje¢, np.:
« Czy uwazacie sie za osoby przedsiebiorcze?
« Ktore swoje cechy i umiejetnosci chcecie rozwijac, aby by¢ bardziej przedsiebiorczymi?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Narzedzia diagnostyczne dla doradcéw zawodowych — materiaty do pobrania: Poznaj swoje zainteresowania.
Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowari — gwarancja zyciowego sukcesu, http://doradztwo.ore.edu.pl/
narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ [dostep: 16.11.1017].

6 filmoéw ABC przedsiebiorczosci, Wytwdrnia Filmoéw Szkoleniowych Synergia, https://www.youtube.com/
watch?v=SKBSt7dor28 [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Czy jestem przedsiebiorczy?

01 Interesuje sie zagadnieniem przedsiebiorczosci, poniewaz chce w przysztosci zatozyc wtasnq firme;
[0 Chce byc sobie szefem;

O Jestem pomystowy/a;

L1 Nie boje sie nowych wyzwary;

O Jestem otwarty/a, komunikatywny/a i twdrczy/a;

O Dqze do realizacji wyznaczonych celéw;

L1 Jestem zaangazowany/a i potrafie zorganizowac prace;

[0 Bfeddw nie traktuje jako porazek, lecz jako sposoby na zdobycie nowych doswiadczen;

O Nie boje sie zmian i ryzyka;

L1 Jestem konsekwentny/a w dziataniu.

* o %
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ZALACZNIK 2
Definicje przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ w sensie jezykowym - to ,branie czegos$ przed siebie”, czyli podejmowanie sie realizacji
nowych zadan.

Przedsiebiorczos¢ w rozumieniu ekonomicznym - najczesciej pojmowana jest jako aktywne dziatanie w ob-
rebie sfery gospodarczej, zesp6t cech i zachowan wihasciwy przede wszystkim dla przedsiebiorcéw; w teorii
ekonomii przedsiebiorczos¢ jest ujmowana badz jako swoista forma pracy, badz jako czwarty (oprocz ziemi,
kapitatu i pracy) czynnik produkgji?.

Przedsiebiorca - to osoba, ktéra poprzez dziatania zgodne z prawem i poprawne etycznie realizuje przed-
siewziecia w celach zarobkowych (stownik jezyka polskiego definiuje przedsiebiorce jako osobe, ktéra prowa-
dzi przedsiebiorstwo na wtasny rachunek i jest jego witascicielem?, ale jako przedsiebiorcy czesto traktowane
sg réwniez osoby zarzadzajace nie swoim przedsiebiorstwem).

Przedsiebiorczos¢ w ujeciu funkcjonalnym - to przedsiebiorczos¢ zdefiniowana pod katem czynnosci, ktére
realizuje przedsiebiorca. Sa to najczesciej: kierowanie przedsiewzieciami, organizowanie proceséw zarzadczych,
podejmowanie decyzji, przewodzenie ludziom, kontrolowanie i alokacja zasobéw, ponoszenie ryzyka czy wpro-
wadzenie innowacji*. Na podstawie tej definicji mozna okresli¢ przedsiebiorczos¢ jako dziatanie blisko zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiebiorczos¢ w rozumieniu psychologicznym. Psychologia jest nauka zajmujaca sie miedzy innymi
badaniem ludzkich zachowan. Z kolei, o tym, w jaki sposéb sie zachowujemy w duzym stopniu decyduje nasz
charakter. A charakter to nicinnego jak zesp6t cech, ktére nas wyrézniaja. Przedsiebiorczos¢, w ujeciu psycholo-
gicznym - to zespot cech, ktére decyduja o sukcesie (podejmowanie decyzji, kierowanie, prowadzenie whasnej
dziatalnosci gospodarczej itd.).

Przedsiebiorca — definicja prawna - w mys$l Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej® przedsiebiorca
to ,0soba fizyczna, osoba prawna i jednostka nie majaca osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza™. Za przedsiebiorcéw uznaje sie
tez wspodlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej™.

Nowa encyklopedia powszechna PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa 2004.

Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN S.A., http:/sjp.pwn.pl/lista/A.html [dostep: 15.11.2016].
Krasnicka, Teresa. Przedsiebiorczos¢ jako przedmiot badar ekonomistéw, [w:] Ekonomia Pr. zb. IV 2001.
Dz.U.z2015r. poz. 584 z pézn.zm.

Ibidem art. 4 ust. 1.

Ibidem.

N o ou s w N
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM'

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie |

\ TEMAT: Sposoby dokumentowania swoich osiagnie¢ i dowodow
rozwoju e-portfolio.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu whasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- analizuje swoje biezace dziatania pod katem zbierania informacji o sobie;

« wymienia sposoby elektronicznego kolekcjonowania swoich osiggnie¢ (np. w programie OneNote);

« modyfikuje e-portfolio do wiasnych potrzeb na podstawie obecnych i przysztych zagadnien realizowanych
w szkole z wykorzystaniem programu OneNote;

« okresla obszary do rozwoju;

- zapisuje w e-portfolio obszary do rozwoju;

+ podaje przyktady przydatnosci systematycznego kolekcjonowania informacji o sobie.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« gietda pomystow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Karta cech zapewniajqcych sukces — Zatgcznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Propozycje struktury e-portfolio — Zatacznik 2 (3 egz.);

« harmonogram dziatan doradczych w technikum (3 egz.);

« kartki A5 — po 3 sztuki dla kazdego ucznia;

« koperta - dla kazdego ucznia;

komputery (minimalnie 1 na 2-3 osoby).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Do przeprowadzenia tych zaje¢ niezbedny jest dostep do komputerdédw. Prowadzacy powinien przygotowad

sie do ich realizacji, zaktadajac darmowe konta Microsoft dla siebie (przed zajeciami powinien posiadac wiasny

login i hasto, a w wersji poszerzonej tego scenariusza — dla kazdego ucznia) na stronie www.onenote.com Nie-

zbedne jest zapoznanie sie z podstawowymi funkcjami programu OneNote.

1. Moje mate wazne sukcesy
Prowadzacy prosi uczniéw o dobranie sie w pary i ustalenie, kto w nich ma numer jeden, a kto numer dwa.
Kazda jedynka z pary opowiada trzy historie, ktére moze nazwac swoim sukcesem. Kazdg z tych historii kon-
czy stwierdzeniem, jaki rodzaj potwierdzenia moégtby zaswiadczac o nabytym doswiadczeniu. Tymczasem
osoby z numerem dwa notujg na karcie (Zatacznik 1) cechy, ktérymi (jak im sie wydaje) wykazat sie w tym
zdarzeniu rozméweca (np.: odwazny, szybki, odporny, rozsqdny). Kazdy zestaw cech dotyczacych historii kon-
cza hipotetycznie zdobytym certyfikatem (zapisujac np.: certyfikat potwierdzajqcy radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych). Po skoriczonych historiach zapisana kartka trafia do osoby opowiadajacej historie. Po 5 mi-
nutach nastepuje zmiana osoby opowiadajacej historie. Teraz ,dwdjka” opowiada, a ,jedynka” zapisuje ce-
chy i rodzaj certyfikatéw. Prowadzacy prosi ucznidw o to, aby podniesli reke ci, ktérzy posiadajg juz jakies
certyfikaty lub dyplomy. Dopytuje, czy wiedzg, gdzie one sa. Sugeruje, ze warto je mie¢w jednym miejscu.
Pyta: Jakie miejsce bytoby najwygodniejsze do przechowywania dyplomadw, certyfikatow? Pytanie doprowadza
do stwierdzenia — wygodnie, aby dokona¢ cyfryzacji tych zasobéww e-portfolio.

' Inng propozycje realizacji tego tematu mozna znalez¢ w proponowanych scenariuszach dla LO i BSI.
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. Jedna notatka (OneNote) w doradztwie

a. Prowadzacy loguje sie na stronie www.onenote.com, uzywajac loginu i hasta. Tworzy w OneNote doku-
ment Moje e-portfolio. Pokazuje strukture programu (program wyglada jak segregator zawierajacy sekcje
i strony w danej sekgdji). Sugeruje uczniom, ze kazda sekcja to obszar tematyczny zagadnien dotyczacych
planowania witasnej kariery, a strona to dane wydarzenie. Informuje, Ze na kazdej stronie mozna zapisa¢
tekst, link do strony internetowej, dokument cyfrowy (np.: w formacie doc, jpg, pdf i innych), w tym skan
lub zdjecie dokumentu, ktére sg potwierdzeniami danego wydarzenia.

b. Prowadzacy dzieli uczniéw na trzy grupy. Kazdej grupie rozdaje Harmonogram dziatar doradczych w tech-
nikum oraz Zatacznik 2 - Propozycje struktury e-portfolio. Prosi, by uczniowie zaproponowali, korzystajac
z tych dokumentéw i wiasnych przewidywan tytuty zaktadek (sekgcji) w e-portfolio oraz tytuty i opisy
hipotetycznych zdarzen (strony), ktére mozna by zapisaé w tych sekcjach.

¢. Prowadzacy prosi uczniéw o prezentacje wykonanego zadania. Podczas kazdej prezentacji buduje za-
ktadki w dokumencie programu OneNote, tworzac dla kazdej z grup oddzielny notes. Po zakonczonych
prezentacjach uczniowie wybieraja z trzech noteséw jeden, nad ktérym beda pracowali w dalszej czesci
zajec (opcjonalnie — uczniowie moga ustali¢ jedng wspdlng wersje).

d. Prowadzacy prosi o pomoc w modyfikacji struktury wybranego notesu, dopytujac jakie zakfadki i strony
warto doda¢ do wzorca. Podczas dyskusji modyfikuje na biezaco dokument w OneNote. Koriczac, wy-
konuje printscreen kazdej z zaktadek z widocznymi w niej stronami. Zdjecia wkleja do dokumentu w do-
wolnym programie (w formacie doc, pdf lub jpg) pod nazwg Nasze przyktadowe e-portfolio i udostepnia
uczniom cyfrowo (np. rozsyta mailowo, publikuje na stronie, dodaje do postu na facebooku).

. Dla kazdego cos dobrego czyli spersonalizowanie e-portfolio

Prowadzacy prosi, aby kazdy uczenstworzyt w domu przy uzyciu dokumentu Nasze przyktadowe e-port-
folio wtasny dokument w programie OneNote z wypracowanymi na zajeciach zaktadkami i stronami oraz
zaproponowat wiasne zaktadki i strony. Zadaniem uczniéw bedzie rowniez wklejenie do notesu OneNote
cyfrowych informacji w postaci: zdje¢ z dziatan zawodowych, skanéw certyfikatow, wynikow testéw i kwe-
stionariuszy, zdje¢ zatacznikéw z zajeé z doradztwa zawodowego i innych elementéw przydatnych w bu-
dowaniu wtasnej kariery.

. NaCoMiTo czyli przydatnosc wtasnego e-portfolio

Prowadzacy prosi uczniéw o podanie przyktadow sytuacji, kiedy przydatne moga okazac sie zasoby e-port-
folio. Kazdy z uczniow zapisuje trzy przyktady, na trzech oddzielnych kartkach i przekazuje je prowadzace-
mu. Prowadzacy zbiera i selekcjonuje odpowiedzi, ktore przedstawia na podsumowanie zaje¢ (na przyktad
po wpisaniu na flipchart lub odczytaniu na forum klasy).

Opcjonalnie prowadzacy moze poprowadzi¢ zajecia na stanowiskach komputerowych. Wtedy zbedny jest
Zatacznik 2. Uczniowie sami buduja notes OneNote i udostepniaja prowadzacemu jego wersje elektronicz-
nie. Zadanie z sytuacji 4. mozna zastgpic¢ wystaniem maila do nauczyciela.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Program komputerowy, www.onenote.com.

Interaktywny Przewodnik po karierze dla licealistéw - inspiracja, https://eduzmieniacz.com/2017/10/21/interakt
ywny-przewodnik-po-karierze-dla-licealistow-inspiracja/ [dostep: 16.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Karta cech zapewniajacych sukces

Cechy:

Historia 1.

Certyfikat mogtby zawierac zapis:

Cechy:

Historia 2.

Certyfikat mogtby zawierac zapis:

Cechy:

Historia 3.

Certyfikat mégtby zawiera¢ zapis:
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ZALACZNIK 2
Propozycje struktury e-portfolio
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Moje zasoby i nieodkryte obszary.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- dokonuje analizy opisanych przez siebie sytuacji, w ktorych osiggnat sukces;

- identyfikuje zasoby, jakimi wykazat sie kolega/kolezanka w wybranych sytuacjach;

+ analizuje pozytywne informacje o swoich zasobach od uczacych go nauczycieli - alternatywnie (jesli nauczy-
ciele przygotowali takie informacje).

METODY PRACY:
« pogadanka;
« analiza przypadkow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Moje osiggniecia — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Katalog zasobéw — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- koperty (w przypadku, gdy uczniowie otrzymajg informacje od uczacych ich nauczycieli).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Moje osiagniecia
Kazdy z uczestnikdw ma za zadanie przypomnie¢ sobie dwa wydarzenia w zyciu, w ktérych byli z siebie
dumni, osiggneli jakis$ cel dzieki wysitkowi i zaangazowaniu np. uzyskanie prawa jazdy, dostanie sie do wyma-
rzonej szkoty, udziat w konkursach itp. Nastepnie zadaniem uczniéw jest sporzadzenie opisu kazdej sytuacji
z wykorzystaniem nastepujacych pytan (Zatacznik 1):
« W jaki sposdb realizowali swoje cele?
« Jakie dziatania musieli podjq¢, aby je osiqgngc?
« Jakie cechy osobowosci pomogty im w realizacji tych zadan?

Dla prowadzqcego:

Mozna podkresli¢, iz wybory zwigzane z dalsza droga zawodowa powinny by¢ podejmowane w oparciu o roz-
poznane zasoby witasne, jakie kazdy z nas posiada. Moga one dotyczy¢ umiejetnosci, wiedzy, stanu zdrowia,
predyspozycji zawodowych, temperamentu, czy cech osobowosci. Nie kazdy jednak ma swiadomos¢, jak od-
krywac i pozyskiwac informacje nt. wtasnych zasobdéw. Prowadzacy zacheca uczestnikéw, do samopoznania
oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach, podczas ktérych kazdy uczestnik bedzie miat szanse je odkry¢.

2, Zasoby mojego kolegi/mojej kolezanki
Uczestnicy spotkania wymieniaja sie swoimi opisami (Zatacznik 1). Zadaniem réwiesnikow jest uwazne prze-
czytanie opiséw sytuacji i wypisanie zgodnie z Zatagcznikiem 2, jakie zasoby posiada osoba, ktéra je realizo-
wata (np. zdanie egzaminu na prawo jazdy wiaze sie np. z wytrwatoscia, konsekwencja, dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowg, dobrg pamiecig, odwaga, umiejetnosciami organizacyjnymi, umiejetnosciami wspoét-
pracy i stuchania innych itp.).
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Dla prowadzqcego:
Nieodzowna moze okazac sie pomoc, np. udzielenie wskazéwek uczniom zaréwno w opisywaniu sytuagji jak
réwniez w odszukiwaniu w przedstawionych sytuacjach zasobéw, jakie posiadajg uczniowie je realizujacy.

Nastepnie opisy wracaja do wiascicieli, ktérzy odczytujg zasoby, ktére odkryli w nich inni (Zatgcznik 2).
Otrzymane przez uczniéw informacje zwrotne zachecajg uczniéw do refleksji. Chetni uczniowie dzielg sie
refleksjami. Podsumowujac refleksje uczestnikéw prowadzacy moze zwréci¢ uwage, ze kazdy z ludzi po-
siada zasoby. Wybdr zawodu wiagze sie z posiadanymi zasobami. Dokonujac wyboru kierunku ksztatcenia
(by¢ moze jeszcze wtedy mato swiadomie), brali pod rozwage posiadane zasoby - swoje zainteresowania,
umiejetnosci, wiedze. Codzienne aktywnosci, ktére podejmujemy, wymagajg od nas réznych umiejetnosci,
zdolnosci, predyspozycji. Informacja zwrotna przekazywana przez inne osoby daje szanse na obiektywna
ocene naszych dziatan. Dzieki temu dowiadujemy sie o wiasnych zasobach i nieodkrytych obszarach.

3. Zasoby uczniow w oczach nauczycieli - sytuacja alternatywna

Dla prowadzqcego:

Etap ten powinien odby¢ sie tydzien przed zajeciami. Prowadzacy spotkanie ma za zadanie wygospodarowac
w pokoju nauczycielskim miejsce na tablicy, aby wywiesi¢ tam koperty zimionami i nazwiskami poszczegdlnych
uczniow z klasy, z ktorg przeprowadzone bedzie spotkanie. Nastepnie prosi nauczycieli, aby do poszczegdlnych
kopert wktadali kartki z napisanymi pozytywnymi informacjami zwrotnymi dla uczniéw. Informacje zwrotne
przekazywane przez nauczycieli maja dotyczy¢ pozytywnych zasobéw kazdego ucznia.

Kazdy z ucznidow dostaje koperte z wypisanymi przez nauczycieli pozytywnymi informacjami na swéj te-
mat. Wazne jest, aby w kazdej z kopert znalazta sie w przyblizeniu taka sama liczba informacji. Prowadzacy
moze takze dopisac pozytywne informacje opierajac sie na wtasnych doswiadczeniach w pracy z danym
uczniem. Prosi chetnych uczestnikéw o podzielenie sie refleksjami po przeczytaniu kartek od réwiesnikéw
i nauczycieli.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Marciniak £.T., Rogala-Marciniak S., Coaching. Zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Metody, technikii narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZIU, War-
szawa 2012, www.euroguidance.pl/publikacje/KOWEZIU-Internet-72-DPI.pdf [dostep: 16.11.2017].

Zeszyt cwiczen FISE pt. ,Spadochron. Kurs dla oséb planujqcych kariere, szukajqgcych pracy i zmieniajqcych zawdd”.
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ZALACZNIK 1
Moje osiagniecia

Lp. | Pytania Opis

1. | Wjaki sposob
zrealizowates/as swoje
cele?

Jakie dziatania
musiate$/as podjac?

Jakie cechy osobowosci
pomogty Ci w realizacji
tych dziatai?

2. | Wjakisposob
zrealizowates$/as swoje
cele?

Jakie dziatania
musiates/as podjac?

Jakie cechy osobowosci
pomogty Ci w realizagji
tych dziatan?
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Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



46 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 2
Katalog zasobow

Sytuacja 1

4
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje predyspozycje zawodowe. Czesc I.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wymienia wtasne zasoby;

- identyfikuje swoje mocne, stabe strony, predyspozycje zawodowe;
« rozpoznaje swoje uzdolnienie na podstawie testu.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« praca indywidualna;
+ metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« karteczki post-it;

« Arkusz Zdolnosci Zawodowych czes¢ A, B i C zamieszczony w publikacji Greiner I, Kani I., Kudanowskiej E.,
Paszkowskiej-Rogacz A., Tarkowskej M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
ucznidw, http://www.koweziu.edu.pl/component/k2/item/58-poradnictwo-zawodowe [dostep: 03.07.2017];

« Zdolnosci — wskazdwki dla prowadzqcego — Zatacznik 1.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Moje pozytywne cechy oczami innych

Dla prowadzqcego:
W sytuacji, gdy uczniowie mato sie znajg zapisuja na karteczkach post-it swoje imie i przypinaja do ubrania.

Uczniowie siadaja w kregu. Prowadzacy podaje nastepujaca instrukcje: Kazdy wymienia wtasne imie, a na-
stepnie imie — w formie zdrobniatej — osoby siedzqcej po prawej stronie i podaje ceche pozytywnq wewnetrzng
lub zewnetrznq przydatnq do wykonywania niebezpiecznego zawodu lub ktérego sie uczysz, np.:,Ja jestem Ania,
ato jest Darek, ktéry ma dtugie nogi (cecha) i mégtby by¢,instruktorem narciarstwa zjazdowego” (zawdd niebez-
pieczny) lub ,Ja jestem Janek, a to jest Kasia, ktéra bardzo szybko liczy i moze to wykorzysta¢ w zawodzie technika
ekonomisty (zawdd ktdrego sie uczy)”.
Na koniec prezentacji wszyscy zastanawiajg sie i wymieniajg, czy s jeszcze inne niz podane przez uczniéw
cechy, przydatne w wykonywaniu zawodu, ktérego sie ucza.
Wazne by prowadzacy zwrdcit uwage, iz kazda osoba posiada cechy pozytywne, te ktére sama dostrzega
u siebie i te, ktdre dostrzegaja inni. Podkresla, ze bardzo cennym zrédtem wiedzy o naszych mocnych stro-
nach moga by¢ inni ludzie.

2. Moje zdolnosci zawodowe
Prowadzacy rozdaje uczniom materiaty do samodzielnej pracy: Arkusz Zdolnosci Zawodowych czes¢ A, B wraz
z arkuszem odpowiedzi, na ktérym uczniowie beda zaznacza¢ swoje wyniki, a nastepnie je oblicza¢. Ucznio-
wie pracuja indywidualnie wypetniajac kwestionariusz i obliczajac wyniki.
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Po obliczeniu wynikoéw przez uczniéw i ewentualnym wyjasnieniu watpliwosci, prowadzacy prosi uczniéw
o podzielenie sie refleksjami. Podkresla znaczenie zdolnosci dla osiggania sukceséw zawodowych (Zatacz-
nik 1).

Dla prowadzqcego:

Arkusz Zdolnosci Zawodowych czes¢ A, B i C jest zamieszczony w publikacji Greiner I., Kania 1., Kudanowska E.,
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006, http://www.koweziu.edu.pl/component/k2/item/58-poradnictwo-zawo-
dowe [dostep: 20.05.20171].

Nastepnie prowadzacy dzieli uczniéw na grupy. Rozdaje czes¢ C arkusza kazdej grupie, prosi o przedysku-
towanie i wpisanie do arkusza propozycji dziatan rozwijajacych poszczegolne zdolnosci zawodowe. Grupy
po 10 minutach prezentujg wtasne pomysty. Prowadzacy pyta uczniéw o mozliwos¢ korzystania z zapisanych
pomystéw w sytuacji ich indywidualnych wyborow.

Na podsumowanie prowadzacy podkresla, ze aby prawidtowo zaplanowa¢ swoja $ciezke edukacyjno-zawo-
dowa, nalezy dobrze poznac siebie. Dlatego bardzo wazne jest przyjrzenie sie sobie (sporzadzenie bilansu
mocnych i stabych stron) i poznanie swoich zdolnosci. Gdy znamy swoje mocne strony i zdolnosci, mozemy
je Swiadomie wykorzystac¢ w pracy zawodowej, a to z kolei da nam satysfakcje oraz zadowolenie z siebie.
Prowadzacy zacheca ucznidéw, aby wypetniony Arkusz Zdolnosci Zawodowych umiescili w swoim portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa
2004.

Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne
do planowania kariery zawodowej uczniéow, KOWEZiU, Warszawa 2006, http://www.koweziu.edu.
pl/component/k2/item/58-poradnictwo-zawodowe [dostep: 03.07.20171].

Aplikacja ,Znajdz swoja droge edukacyjno-zawodowg” opracowana w ramach projektu ,Perspektywy eduka-
cyjno— zawodowe”, http://www.perspektywy3d.pl/ [dostep: 10.06.2017].

Kwestionariusz Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych (online) opracowany w ramach projektu ,Wyspa za-
wodow”, http://ma.net.pl/wz/zip [dostep: 15.05.2017].

Limont W., Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac?, GWP, Sopot 2011.
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ZALACZNIK 1
Zdolnosci - wskazéwki dla prowadzacego

Zdolnosci - 0gdlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decyduja o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligen-
Cja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujaca problemy’.

Zrédto: Limont W. (2011). Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac¢? Sopot: GWP.

' Poréwnaj z: Stownik poje¢ do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie ‘ [ ’ R E Rozwou Unia Europejska :

Europejski Fundusz Spoteczny * ok
Wiedza Edukacja Rozwéj Fovac

* o %



50

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 51

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje predyspozycje zawodowe. Czes¢ Il.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wskazuje swoje mocne strony, stabe strony, zainteresowania i predyspozycje zawodowe;

« uzasadnia znaczenie samoswiadomosci przy wyborach edukacyjno-zawodowych;

« okresla znaczenie stanu zdrowia w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

METODY PRACY:

« dyskusja;

+ metoda ¢wiczen;

« praca w grupach;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4;

« kredki, otéwki, pisaki, linijka, dtugopisy;

- flipchart, arkusze papieru do flipchartu;

« Moje zainteresowania — wskazéwki dla prowadzqgcego - Zatgcznik 1;

« Zapis cech temperamentu — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy uczniow);

« Temperament — wskazdwki dla prowadzqcego — Zatacznik 3;

+ Moje zdrowie - wskazdwki dla prowadzqcego — Zatacznik 4;

« Co uzyskujemy dzieki samoswiadomosci? — Zatacznik 5 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Jakie mamy zainteresowania
Prowadzacy rozdaje uczniom czyste kartki A4, kredki, otéwki, pisaki, linijki. Zaprasza do indywidualnej pracy.
Zadaniem kazdego z uczniéw jest przygotowanie ogtoszenia reklamowego. Ogtoszenie ma na celu zarekla-
mowanie wiasnego sposobu spedzania czasu lub swoich zainteresowan. Tres¢ ogtoszenia powinna zawierac
nastepujace informacje:
« Jaki sposéb spedzania czasu wolnego chcemy zareklamowac?
« Dlaczego taki sposéb spedzania czasu wolnego jest ciekawy?
« Jakie swoje zainteresowania chcemy zareklamowac?
« Dlaczego takie zainteresowania sq ciekawe i wazne?
Chetni uczniowie prezentujg na forum klasy przygotowane przez siebie ogtoszenia.
Prowadzacy, po zaprezentowaniu ogtoszen, ich propozycje zapisuje na flipcharcie:
+ po jednej stronie: sposéb spedzania wolnego czasu/ swoje zainteresowania,
«+ po drugiej stronie: powody, dla ktorych uczen poleca taki sposéb spedzenia czasu wolnego/ swoje zain-
teresowania.
Po zaprezentowaniu ogtoszen powstaja dwie listy:
« lista sposobdéw spedzania czasu wolnego/lista zainteresowan,
« lista powodoéw, dla ktérych warto wybraé przedstawione zainteresowanie.
Na powstatych listach uczniowie poszukuja powodoéw, nie uwzglednionych we wtasnych ogtoszeniach,
a ktére sg im bliskie, i dla ktérych warto wybraé dany sposéb spedzania czasu wolnego lub dane zaintere-
sowania. Moga dopisac do swoich ogtoszen te powody, z ktérymi sie identyfikuja.
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Prowadzacy na podsumowanie ¢wiczenia zadaje uczniom pytania:
« Jakie macie zainteresowania?
« Jakie sq wasze osobiste powody wyboru poszczegdlnych zainteresowar?
Wskazéwki dla prowadzacego (Zatacznik 1).

2. Méj temperament
Prowadzacy przed zajeciami przygotowuje cztery kartki A4, na ktérych wypisuje cechy okreslajgce tempe-
rament (Zafacznik 2). Dzieli ucznidéw na cztery grupy, z ktérych kazda grupa otrzymuje taka kartke.
Prowadzacy rozmawia z klasg, pyta jak rozumieja pojecie temperament, i jesli jest taka potrzeba wyjasnia
jego znaczenie (Zafacznik 3).
Kazda grupa przygotowuje odpowiedz na pytania w kontekscie wykonywanego zawodu lub/i dalszej nauki:
« Wczym pomaga dana cecha?
« W czym moze przeszkadza¢ dana cecha?
Prowadzacy w podsumowaniu pyta:
« Czy mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, ze dana cecha jest zta lub dobra?
« Jak mozna wykorzysta¢ posiadane cechy temperamentu w Zyciu zawodowym?
Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat znaczenia samopoznania/samoswiadomosci w rozwoju wtasnym
i planowaniu kariery.
Podsumowujac, prowadzacy podkresla, ze kazda osoba posiada takie cechy, umiejetnosci, wewnetrzne za-
soby, na ktérych moze sie oprze¢ w swoim zyciu, i je wtasciwiewykorzysta¢. U kazdego cztowieka mozemy
znalez¢ mocne i stabe strony, pozwalajace rozwija¢ wtasne atuty i pokonywac stabosci.
Nastepnie, prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na temat wptywu wiedzy o sobie na proces planowania
wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej i jej realizacje. Zaprasza, zeby uczniowie wskazali konkretne mozli-
wosci zastosowania tej wiedzy. Podczas dyskusji warto zwréci¢ uwage na samoswiadomos¢, czyli na Swia-
domos¢ wiasnej osoby, wtasnych mozliwosci i ograniczen. Bardzo wazne jest, aby uczniowie mieli poczucie,
ze kazdy moze znalez¢ swoje mocne strony. Jest to baza, ktéra pozwala rozwing¢ sie i ksztattowac¢ nowe
umiejetnosci przydatne w przysztej pracy zawodowej.

3. Moje zdrowie
Prowadzacy zacheca uczniéw do wymienienia predyspozycji zdrowotnych oraz warunkéw fizycznych nie-
zbednych do wykonywania zawodu, w ktérym uczniowie sie ksztatcg. Propozycje ucznidw zapisuje na fli-
pcharcie. Nastepnie prosi, aby do kazdej propozycji dopisali sposoby dbania o zdrowie i kondycje fizyczna,
aby jak najdtuzej wykonywac prace w danym zawodzie.
Prowadzacy zwraca uwage, ze brak troski o wiasne zdrowie i kondycje fizyczng moze w przysztosci skutko-
wac zaburzeniami w stanie zdrowia i rozwoju, a to z kolei moze ograniczy¢ nauke lub wykonywanie zawodu.
Wskazéwki dla prowadzacego (Zatacznik 4).

4. Rola samoswiadomosci w budowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
Prowadzacy rozpoczyna dyskusje pytaniem: Czego jeszcze powinnismy sie dowiedzie¢ o sobie, aby dokona¢
trafnych wybordéw edukacyjno-zawodowych? Po zakoriczeniu dyskusji rozdaje kazdemu uczniowi Zatgcznik 5
i prosi o dopisanie propozycji nt. Co zyskujemy dzieki samoswiadomosci? Po wykonaniu zadania uczestnicy
przedstawiajg swoje pomysty.
Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy prosi ucznidw, aby podzielili sie refleksjg, czy zasoby w ich portfoliach-
moga stac sie dobrym narzedziem do poznania siebie, swoich zainteresowan, oraz uswiadomienia sobie
znaczenia znajomosci swoich wiasnych umiejetnosci i brakéw, czyli budowania swojej samoswiadomosci.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa
2004, http://doradztwo.ore.edu.pl/metody-pracy-grupa-poradnictwie-zawodowym [dostep: 20.11.2017].
Aplikacja ,Znajdz swoja droge edukacyjno-zawodowg” opracowana w ramach projektu ,Perspektywy eduka-
cyjno-zawodowe”, http://www.perspektywy3d.pl/ [dostep: 30.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Moje zainteresowania - wskazowki dla prowadzacego

Prowadzacy moze zwrdci¢ sie do ucznidw:

Poznanie wtasnego potencjatu i zainteresowarn sprawi, ze precyzowanie celéw i oczekiwan zwiqzanych z zyciem
zawodowym stanie sie tatwiejsze, pozwoli na podejmowanie trafnych i Swiadomych decyzji dotyczqcych przyszto-
sci zawodowej i edukacyjnej. Wiedza na temat wtasnych predyspozydji i zainteresowan zawodowych daje szanse
na wybdr zawodu, dalszej drogi edukacyjno-zawodowej, w ktérych dzisiejszy uczen, a jutrzejszy pracownik bedzie
mdgt najlepiej wykorzystac swojq wiedze i zdolnosci, co z kolei moze przynies¢ mu satysfakcje zwykonywanej pracy.
Prowadzacy uswiadamia uczniom, ze obecnie znajduja sie w najwazniejszej fazie rozwoju kariery zawodowej —
fazie poszukiwan. Powoli stajg sie niezalezni od rodzicéw. Chcg samodzielnie kierowac swoim zyciem. Przyszta
praca to Zrédfo dochodéw, dzieki ktérym kiedys beda mogli sie utrzymad. Jednak oprécz dochodéw, praca
powinna dawac satysfakcje.

Zainteresowania - zjawisko polegajgce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, stanow
lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnosciag (postawa) do po-
gtebionego poznawania danego obiektu (dziedziny) i jako postawa uwzglednia
zardbwno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny
afekt), jak i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami).

Wymiary zainteresowan:

. tres¢,

» zakres (szeroki-waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez

+ jednostronny-wielostronny, tj. jednak dziedzina-wiele dziedzin),
. sita,

« trwatos¢'.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowars Zawodowych — nowe narzedzie
dla doradcy zawodowego, [w:] Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodycz-
ne Doradcy Zawodowego - zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
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ZALACZNIK 2
Zapis cech temperamentu

L O Y L SZYBKI
ENTEC ERPLIVY o e e e e e i CIERPLIWY
1L 2 I P OTWARTY
IV G A D AT LI Y e e e MILCZEK
V SPOKOINY o ENERGICZNY
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ZALACZNIK 3
Temperament - wskazowki dla prowadzacego

Temperament jest to zespo6t formalnych, wzglednie statych cech zachowania, przedstawiajacych sie w sile
lub szybkosci reagowania. Zalezy on od budowy naszego uktadu nerwowego. Czyli od cech temperamentu
zalezy, w jaki sposéb bedziemy wykonywac r6zne czynnosci w swoim zyciu.

Na podstawie temperamentu, okreslajacego site i szybkos¢ reakgji cztowieka, wyréznia sie cztery typy osobo-
wosci: sangwinik, choleryk, flegmatyk, melancholik. Trudno jednak jest zakwalifikowac osobowos¢ do jednego
typu, bowiem kazdy cztowiek stanowi mieszanke cech réznych jej typow.

Moéwienie do flegmatyka: ,,Pospiesz sie”, a do melancholika: , Przestan sie zamartwiac i analizowac”
albo do choleryka: ,Nie przejmuj sie krytyka i nie reaguj tak gwattownie”, jest jak trafianie kulg w ptot.
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ZALACZNIK 4
Moje zdrowie - wskazowki dla prowadzacego

Czynnikiem, ktéry odgrywa bardzo waznga role w planowaniu kariery zawodowej, jest stan fizyczny i zdro-
wotny. W wiekszosci zawodoéw mozna okresli¢ konkretne wymagania odnosnie stanu zdrowia czy tez warun-
kéw fizycznych. W niektérych zawodach wymagania dotycza duzej sity fizycznej, w innych - dobrego wzroku
lub prawidtowego stuchu itp.

Nie jest wazne, na co chorowata lub choruje dana osoba, lecz - co ulegto zaburzeniu - jakich czynnosci nie jest
ona w stanie wykonywag, jakie ,sfery wykonawcze” nie funkcjonuja prawidtowo, uniemozliwiajagc tym samym
sprostanie niektérym wymaganiom stawianym przez zawéd.

W catym procesie planowania sciezki kariery zawodowej wazne jest tez zastanowienie sie nad swoimi moz-
liwosciami. PowiedzieliSmy juz o naszych zdolnosciach, umiejetnosciach czy predyspozycjach osobowoscio-
wych. Nie zapominajmy jednak jeszcze o mozliwosciach naszego ciata i umystu. Zorientuj sie wiec, czy nie masz
zadnych przeciwwskazan, w tym tez alergii na konkretne produkty, leku wysokosci czy innych dolegliwosci.
Okreslenie stanu zdrowia pozwoli ci na unikniecie niewtasciwych wyboréw zawodowych.

Mimo, ze ocena stanu fizycznego i zdrowotnego nalezy do lekarza, moze zauwazysz cos niepokojacego w swo-
im stanie zdrowia? Najgorszym z mozliwych scenariuszy odnosnie tzw. przeciwwskazan zdrowotnych do wyko-
nywania zawodu jest, bowiem sytuacja, gdy kto$ wybrat zawdd, skonczyt studia, znalazt prace i dopiero podczas
badan przydatnosci do pracy u lekarza medycyny pracy dowiaduje sig, ze jego stan zdrowia uniemozliwia prace
w tym zawodzie.

Zdrowie - stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wtasnego zycia
jako satysfakcjonujacego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwdéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowej2.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2008.

2 Poréwnaj z: Sfownik pojec do przyktadowych programéw preorientadjii orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
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ZALACZNIK 5

Co zyskujemy dzieki samoswiadomosci?

Samoswiadomos¢:

umozliwia dokonywanie oceny wtasnych mozliwosci stabych i mocnych stron oraz pomaga wyznaczy¢
sobie realne cele, ktére mozna skutecznie realizowaé, daje pewnos¢ siebie w skomplikowanych sytuacjach,
daje site do poszukiwania rozwigzan;

pozwala budowac serdeczne, pozytywne relacje z innymi ludzmi;

pozwala unika¢ wielu zyciowych bteddw i whasciwie interpretowac sytuacje, w ktérych sie znajdujemy,
realnie oceniac rzeczywistos¢;

ufatwia odnalezienie wiasnego miejsca na rynku pracy, umozliwia czerpanie z niej satysfakcji;
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia znaczenie terminu kompetencje personalne i spoteczne;

- wskazuje kompetencje personalne i spoteczne, ktére powinien posiadac absolwent szkoty zawodowej;
- okresla kompetencje spoteczne pozadane przez pracodawcow.

METODY PRACY:
« pogadanka;

- wykfad;

- metoda ¢wiczen;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart i papier do flipchartu;

« pisaki, przybory do pisania;

« Kompetencje personalne i spoteczne — Zatgcznik 1 (dla prowadzacego);

« Kompetencje oczekiwane przez pracodawcéw — Zatacznik 2 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Co ukryte jest w pojeciu kompetencje personalne i spoteczne?
Prowadzacy prosi uczestnikéw o podanie, co ich zdaniem oznaczaja pojecia: kompetencje personalne oraz
kompetencje spoteczne i w uzupetnieniu przytacza definicje (Zatagcznik 1). Nastepnie zacheca uczniéw do od-
powiedzi na pytanie, np.: Jak sqdzicie, czy sq takie kompetencje, ktére muszq posiadac wszyscy pracownicy, nie-
zaleznie od zawodu jaki wykonujq (bedg wykonywad), wspélne dla wszystkich zawoddéw? Propozycje uczniéw
zapisuje na flipcharcie/tablicy. Weryfikuje podane propozycje i uzupetnia o brakujace kompetencje. Pod-
kresla, ze wérdéd wymienionych przyktadéw znajduja sie bardzo wazne w zyciu zawodowym umiejetnosci
spoteczne.

2, Kompetencje pozadane przez pracodawcéw
Prowadzacy wygtasza krétki wyktad na temat kompetencji spotecznych pozadanych przez pracodawcow
(Zatacznik 2).
Prowadzacy wykorzystuje materiat wypracowany w zadaniu 1 i prosi uczniéw, aby wskazali wsréd wymienio-
nych sktadnikdw kompetencji personalnych i spotecznych te, ktére sa wazne dla pracodawcéw w kontekscie
zawodu, w ktérym sie ksztatcg. Nastepnie prosi, aby dokonali uporzadkowania zgodnie z hierarchig waznosci
wedtug ich opinii i uzasadnili wybor.

3. Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych
Prowadzacy inicjuje dyskusje pytaniami:
« Ktére kompetencje spoteczne mamy, do czego i kiedy mogq mam sie przydac?
« Ktére mozemy rozwijac w kontekscie zawodu, w ktdrym sie ksztatcimy?
« Ktore kompetencje osobiste i spoteczne sg niezbedne na rynku pracy?
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Na podsumowanie prowadzacy cytuje stowa Jana Figela (Cztonka Komisji Europejskiej odpowiedzialnego
za ksztatcenie, szkolenie, kulture i mtodziez): Uczenie sie przez cate Zycie stato sie koniecznosciq dla kazdego
cztowieka. Musimy wciqz rozwija¢ nasze umiejetnosci i kompetencje, nie tylko w celu samorealizacji i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczeristwa, ale réwniez po to, by z powodzeniem funkcjonowac na rynku pracy, ktéry ulega
ciggtym zmianom... Poziom kompetencji danej osoby wptywa na jej motywacje i satysfakcje zawodowq w miej-
scu pracy, co ma z kolei wptyw na jakos¢ wykonywanej przez niq pracy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Figel J., Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie. Europejskie Ramy Odniesienia, http://waloryzacja.llp.
org.pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/keycomp_pl.pdf [dostep: 27.06.2017].

Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne, Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2015.

Marciniak £.T., Rogala-Marciniak S., Coaching. Zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Kompetencje kluczowe drogq do kariery — poradnik realizacji projektu edukacyjnego, http://www.drogadokariery.
eu/kkd2_files/news/379.pdf [dostep: 27.06.2017 r.].

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j ksztat-
cenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L


http://waloryzacja.llp.org.pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/keycomp_pl.pdf
http://waloryzacja.llp.org.pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/keycomp_pl.pdf
http://www.drogadokariery.eu/kkd2_files/news/379.pdf
http://www.drogadokariery.eu/kkd2_files/news/379.pdf

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 61

ZALACZNIK 1
Kompetencje personalne i spoteczne

Zdolnos$¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia
sie przez cate zycie, sprawno$¢ komunikowania sie, umiejetnos¢ wspoétdziatania zinnymi w roli zaréwno cztonka
jak i lidera zespotu.

Wsréd kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodoéw szkolnictwa zawodowego, ktérych uczacy sie nabywa
w procesie ksztatcenia zawodowego znajduje sie dziesie¢ kompetencji personalnych i spotecznych. Sg one
opisane zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia.

Uczen, ktéry je nabyt:

« przestrzega zasad kultury i etyki,

« jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan,

« przewiduje skutki podejmowanych dziatan,

+ jest otwarty na zmiany,

« potrafi radzi¢ sobie ze stresem,

- aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe,

+ przestrzega tajemnicy zawodowej,

« potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

« potrafi negocjowac warunki porozumien,

« wspotpracuje w zespole.

Zrédto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.).

Kompetencja spoteczna

Rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzial-
nego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego
postepowania'.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2

do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
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ZALACZNIK 2

Kompetencje oczekiwane przez pracodawcow

Sukces zawodowy i realizacja celéw zyciowych w duzej mierze zalezy od kompetencji spotecznych jednostki.
Nasze zachowanie determinuje jakos¢ relacji z innymi ludZzmi oraz skutecznos$¢ i atrakcyjnos¢ interpersonalna.
Osoby o wysokim poziomie kompetencji spotecznych sg lepszymi pracownikami, szybciej awansuja, maja lep-
sze kontakty z ludzmi, prezentujg wyzszy poziom zdolnosci adaptacyjnych, rozwijaja umiejetnos$é wspotdzia-
tania, potrafig pracowac w grupie i polubownie rozwigzywac¢ konflikty, pracuja bardziej efektywnie, a w przy-
padku utraty pracy, szybciej znajdujg nowe zatrudnienie.

Badania przeprowadzone w ramach Il edycji projektu Bilansu Kapitatu Ludzkiego pokazuja, ze pracodawcy
oczekuja od aktualnych i przysztych pracownikéw przede wszystkim kompetencji i umiejetnosci zawodowych.
Istotne dla pracodawcéw sa jednak tak zwane ,miekkie” umiejetnosci, czyli kompetencje i umiejetnosci spo-
teczne takie, jak utrzymywanie kontaktéw z ludzmi, klientami, umiejetno$¢ czy kultura osobista i umiejetnos¢
autoprezentacji. Bardzo duzy nacisk pracodawcy kftada na umiejetnosc: pracy z zespole, radzenia sobie ze stre-
sem, negocjowania warunkéw porozumien, otwartos¢ na zmiany, odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
oraz kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji dziatan.

Kompetencje spoteczne decyduja o poziomie socjalizacji jednostki, jej dojrzatosci do petnienia ré6znych
rél spotecznych: ucznia, studenta, zony, meza, rodzica czy pracownika. Warunkujg relacje zinnymiludzmi oraz
osigganie celow zyciowych, edukacyjnych i zawodowych istotnych dla jednostki i organizacji.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: MJj styl uczenia sie - czyli by¢ coraz lepszym w nauce.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia pojecie uczenie sie;

- identyfikuje swdj preferowany styl uczenia sie;

« charakteryzuje swoj styl uczenia sie;

« ustala skuteczne sposoby uczenia sie w odniesieniu do preferowanego stylu;

« okresla korzystne i niekorzystne uwarunkowania towarzyszace procesowi uczenia sie.

METODY PRACY:
« burza mézgow;

« metoda ¢wiczen;
« mini wyktad;

« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart i papier do flipchartu;

« pisaki/przybory do pisania;

« Kwestionariusz dotyczqcy stylu uczenia sie - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy — cechy charakterystyczne — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);
« Za co odpowiadajq pétkule mézgu — Zatacznik 3 (dla prowadzacego i uczestnikow);

« Ulotka - Zalacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« wizytéwki z napisami: WZROK, SLUCH, DOTYK — Zatacznik 5;

« Style uczenia sie - prezentacja dla uczniéw - prezentacja multimedialna.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Okreslenie znaczenia stowa uczenie sie
Prowadzacy zapisuje na flipcharcie hasto: UCZENIE SIE. Uczniowie podaja swoje skojarzenia (metodg burzy
mo6zgdéw) zwigzane z tym stowem. Prowadzacy zapisuje wszystkie propozycje, po czym inicjuje dyskusje
zadajac pytanie: Co to jest uczenie sie?
Prowadzacy wspdlnie z uczniami uktada definicje z podanych skojarzen.

2. Méj styl uczenia sie - kwestionariusz stylow uczenia sie
Kazdy uczen otrzymuje kwestionariusz (Zatgcznik 1) oraz odpowiada na pytania w nim zawarte. Nastepnie
sumuje liczbe odpowiedzi pod kazdym ze styléw uczenia sie.
Przewaga liczbowa odpowiedzi $wiadczy o preferowanym stylu uczenia sie. W przypadku, gdy uczen otrzy-
ma taka sama lub zblizong liczbe w zakresie dwdch lub trzech styléw uczenia sie - Swiadczy o tym, ze taczy
ze sobg preferowane style uczenia sie (np. mozna by¢ stuchowcem i kinestetykiem).
Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy omawia style uczenia sie, wskazéwki dotyczace wzrokowcéw, stu-
chowcéw, kinestetykow (Zatacznik 2).
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Dla prowadzqcego:
W miare mozliwosci mozna przygotowac materiat w wersji drukowanej dla kazdego ucznia lub wykorzystaé
prezentacje Style uczenia sie.

3. Funkcje mézgu - mini wykiad
Prowadzacy, korzystajac z materiatéw (Zatacznik 3), wyjasnia zadania prawej i lewej potkuli mézgu, nastep-
nie rozdaje uczniom ulotki, na ktérych jest doktadny opis prawej i lewej pdtkuli (Zatacznik 4). Uswiadamia
uczniom, ze efektywne uczenie sie uzaleznione jest od stylu uczenia sie. W procesie uczenia sie wykorzy-
stujemy mozliwosci naszego mézgu, ale przede wszystkim aktywnos¢ tej strony moézgu, ktérej gtéwnie uzy-
wamy w procesie przyswajania i magazynowania informacji. Gdy odbieramy informacje za posrednictwem
dominujacej potkuli, uczymy sie duzo szybciej i tatwiej.

4. Ulubione czyli skuteczne sposoby uczenia sie
Prowadzacy stawia na trzech stolikach wizytowki: WZROK, SLUCH, DOTYK (Zatacznik 5) i proponuje, by ucznio-
wie usiedli zgodnie z preferowanym stylem uczenia sie (wyniki kwestionariusza nt. stylu uczenia sie). Na-
stepnie rozdaje papier do flipchartu, mazaki i prosi, by kazda grupa wypisata ulubione sposoby uczenia sie
(najskuteczniejsze z ich punktu widzenia), korzystne i niekorzystne warunki uczenia sie. Nastepnie liderzy
grup przedstawiajg pomysty. Prowadzacy inicjuje dyskusje i zacheca do dzielenia sie na forum klasy wyni-
kami pracy. Podsumowuje prace grup — przypomina, jakie warunki sg potrzebne, aby proces uczenia sie byt
efektywny. Plakaty z najskuteczniejszymi sposobami uczenia sie liderzy umieszczajg na $cianie. Prowadzacy
proponuje, by pozostaty jako stata ekspozycja.

5. Mdj styl uczenia sie a dalsza sciezka edukacyjno-zawodowa
Prowadzacy inicjuje dyskusje, zadajac pytania:
« Jak sSwiadomos¢ stylu uczenia przyda sie w przygotowaniu sie do egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje

w zawodzie i egzaminu maturalnego?

« W jaki sposéb rozpoznanie stylu uczenia sie moze by¢ przydatne w przysztej pracy zawodowej?
Prowadzacy podsumowuje dyskusje stowami Ewy Predki (ktére ukazaty sie w artykule Skuteczna nauka.
Jak sie uczq dorosli? w miesieczniku ,Personel i Zarzadzanie”, nr 8/269, sierpien 2012): Umiejetnos¢ uczenia
sie w dzisiejszych czasach jest kluczowa. Zmieniajq sie zasady, technologie, caty otaczajqcy swiat. Dzis juz nikt,
przechodzqc na emeryture, nie wykonuje tej samej pracy w ten sam sposob, jak w pierwszym dniu pracy. Ko-
nieczne wiec jest, aby przez cate zycie doskonali¢ swoje umiejetnosci i nabywac kolejne, zdobywa¢ nowq wiedze
i przektadac jq na praktyke — stowem uczy¢ sie przez cate Zycie.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kolb D., Kwestionariusz: STYL UCZENIA SIE, https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/3212 [dostep:
31.10.20171.

Pamie¢ i mnemotechniki. Sposoby uczenia sie, https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-42584/category/
89-mini-kursy-dla-ucznia-zdolnego [dostep: 31.10.2017].

Mermon U., Poznaj swéj optymalny sposéb uczenia sie — scenariusz zaje¢ warsztatowych dla uczniéw i nauczycieli,
Serwis edukacyjny dla uczniéw i nauczycieli, http://www.profesor.pl/mat/na9/na9_u_mermon_040102_3.
php?id_m=9278 [dostep: 31.10.2017].

Sprawdz swdj styl uczenia sie, https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/zasoby_pilotazowe/5118%20
Style%20uczenia%20si%C4%99.pdf [dostep: 31.10.2017].

Predka E., Skuteczna nauka. Jak sie uczq dorosli, Miesiecznik ,Personel i Zarzadzanie”, nr 8/269, sierpien 2012.
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ZALACZNIK 1
Kwestionariusz dotyczacy stylu uczenia sie

Jestem stuchowcem, bo

[ ] ucze sie na gtos,

[ ] nagrywam najwazniejsze informacje,

[ ] stucham nagran z lekgji, np. z jezyka obcego,

[ ] uwaznie korzystam z kazdej lekgji, z tego co méwi nauczyciel,

[ ] ucze sie przy relaksacyjnej muzyce,

[ ] przypominam sobie gtos nauczyciela lub gtos lektora z nagrania.

Liczba odpowiedzi: |:|

Jestem wzrokowcem, bo:

[] ucze sie z tabel,

[] robie plany, mapy, rysunki, schematy,

[ ] stosuje podkreslenia, zakreslam w ksigzce, zeszycie najwazniejsze informacje,
[ ] wzory pisze na kartkach i wieszam je w réznych czesciach domu,

[ ] czesto uwaznie patrze na to, co chce zapamieta¢,

[ ] lepiej rozumiem wskazéwki pokazywane niz ustyszane.

Liczba odpowiedzi: |:|

Jestem czuciowcem/kinestetykiem, bo:

[ ] staram sie mie¢ emocjonalny stosunek do tego czego sie ucze,

[ ] zainteresowania, motywacje sa dla mnie bardzo wazne,

[ ] zapamietuje chodzac po pokoju,

[ ] pisze, rysuje to, co mam zapamietac,

[ ] ,wtaczam” odczucia zapachu, smaku, dotyku do zapamietania réznych historii, wiadomosci;
[ ] uzywam rytmu do zapamietania.

Liczba odpowiedzi: |:|

* Przewaga liczbowa odpowiedzi swiadczy o preferowanym stylu uczenia sie. W przypadku, gdy otrzymasz
taka sama lub zblizong liczbe w zakresie dwoch lub trzech styléw uczenia sie — Swiadczy to o tym, ze taczysz
ze sobg preferowane style uczenia sie (np. mozesz byc¢ stuchowcem i kinestetykiem).
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ZALACZNIK 2
Wzrokowcy, stuchowcy i kinestetycy - cechy charakterystyczne

Wzrokowiec

Mocne strony: Stabe strony:

« dobra koncentracja, « ¢wiczenia ze stuchu,
+ przejrzyste notatki, « dyskusja,

« tatwos¢ zapamietywania, « kfopoty z wymowa,

pamiec fotograficzna,
poprawnos¢ ortograficzna,
tatwos¢ pisania,

« szybkie i poprawne czytanie.

Uczen wzrokowiec:

+ Uczy sie z tabel, map, schematéw, planéw, rysunkéw;

Stosuje podkreslenia, zakresla w tekscie;

Rozwiesza karteczki z informacjami;

Uwaznie obserwuije;

Lubi: demonstracje, pokazy, wykresy, tabele, opisy, notatki, rysunki.

Stuchowiec
Mocne strony: Stabe strony:
. ¢wiczenia ze stuchu, + prace pisemne,
« gtosne czytanie, . czytanie,
+ umiejetnosci oratorskie, - ortografia,
« dyskusje, - staranno$¢ notatek,
« zapamietywanie ustyszanych informacji, « ciggte moéwienie.
+ nasladowanie obcych akcentéw i intonagji.

Uczen stuchowiec:

+ Uczy sie na gtos;

« Stucha nagran;

+ Stucha gtosu nauczyciela;

+ Uczy sie przy muzyce;

Lubi: dialogi i rozmowy, wyktfady, dtuzsze wypowiedzi, muzyke, gtosne czytanie.
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Kinestetyk
Mocne strony: Stabe strony:
+ chec dziatania, « niemoznos¢ pozostawania bez ruchu,
« przewodzenie grupie, « ktopoty z planowaniem,
+ uczenie sie poprzez praktyke, « brak uporzadkowanych dziatan,
. gestykulacja, - stfomiany zapat,
+ nieprzejmowanie sie btedami, « niewielka umiejetnos¢ przewidywania konsekwen-
+ duza aktywnos¢. ¢ji dziatan.

Uczen kinestetyk:

Uczy sig, kiedy dziata;

« Zapamietuje podczas chodzenia;

« Tworzy ,wihasne notatki”;

+ Wiacza odczucia zapachowe, smakowe i dotykowe do procesu zapamietywania;
Lubi: emocje, ruch, gestykulacje, dziatanie. Musi sie rusza¢, wierci¢, cos robic.

Zrédto: Style uczenia sie. Multimedialne i interaktywne formy ksztattowania zachowar finansowych, https://moje-finanse.junior.org.
pl/pl/Warsztaty,sz-5,9-118,m-13.
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WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.
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ZALACZNIK 3
Za co odpowiadaja potkule mézgu

LEWA POEKULA po—

MOWA
LOGIKA

ANALIZA

PORZADEK

Liczey

CZAS

PLANOWANIE
SYMBOLE

SLOWA

SICZEGOLY
DOSLOWNOSC
INTELEKT
RACJOLNALNOSC
DOSTRZEGA ROZNICE
NAUKI $CISLE
IMYSLY: Dotyk, Wech, Stuch, smak

PRAWA POEKULA

WIZUALIZACJA
INTUICJA
SYNTEZA

KREATYWNOSC
OBRALY
PRZESTRZEN

SPONTANICZNOSC

WYOBRAINIA
KOLORY
CALOSC

METAFORYZOWANIE

IMYSLOWOSC

EMOCJONALNOSC
DOSTRZEGA PODOBIENSTWA

NAUKI HUMANISTYCZNE
IMYSLY: Wzrok

UCZUCIA (Bojazliwo$c, Uczuciowosé, Religijnosc) EMOCJE (Odwaga, Wrazliwos¢, Duchowoic)

Lewa - nasz policjant i cenzor:

« poczucie czasu,

« porzadek, kolejnos¢,

« zdolnosci matematyczno-techniczne,

« myslenie logiczne,

« mowa, czytanie i pisanie, uktadanie zdan,
- przetwarzanie informacji po kolei,

- analizowanie,

« postrzeganie szczego6tow,

« krytykowanie, osadzanie,

+ nakazy i zakazy.

Prawa - nasz btazen i artysta:

« poczucie rytmu i przestrzeni (wymiaréw, proporgji),
« zdolnosci kreatywne i artystyczne,

« wyobraznia i intuicja,

« poczucie humoru,

« myslenie obrazami,

« operowanie symbolami i kolorami,

« widzenie ,catosciowe”,

+ sktonno$¢ do syntetyzowania,

- zachowania spontaniczne.

Zrédto: poradnikzdrowie.pl.
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ZALACZNIK 4
Ulotka

POLKULA LEWA
Logiczna

POLKULA PRAWA
Intuicyjna

kontrola prawej strony ciata,
operowanie stowami,
mowa,

myslenie logiczne,
analiza,

szczegoty,

myslenie linearne,
krok po kroku,
myslenie abstrakcyjne,
porzadek,

kolejnos¢,
systematyzowanie,
operowanie liczbami,
czas,

planowanie,
dostownosc.

kontrola lewej strony ciata,
tworzenie obrazoéw,
wizualizacja,

myslenie intuicyjne,
synteza,

oglad ogotu,
wyobraznia,

kojarzenie,

marzenia,

kreatywnos¢, tworczosé,
muzyka, rytm, taniec,
widzenie przestrzenne,
kolor,

uczucia, emocgje,
spontanicznos¢,
metaforyzowanie.

Zrédto: Pamie¢ i mnemotechniki. Sposoby uczenia sie, https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-42584/category/89-mini-kursy-
dla-ucznia-zdolnego.
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ZALACZNIK 5
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje zdolnosci i uzdolnienia.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobdw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje zdolnosci i uzdolnienia w 8 obszarach zgodnych z koncepcja H. Gardnera;
« przyporzadkowuje zawody do poznanych grup zdolnosci;

+ dokonuje oceny wtasnych zdolnosci i uzdolnien w kontekscie wybranych zawodoéw.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;

« wernisaz zdolnosci (analiza zdolnosci i uzdolnien wypisanych na 8 plakatach);
« praca w grupach;

« metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« 8 arkuszy A2 z wypisanymi nazwami zdolnosci;

- flamastry;

+ Obszary zdolnosci — Zatacznik 1 (do pociecia, fragment dla kazdej grupy);

- klej;

« Cechy poszczegdlnych rodzajéw inteligencji wedtug koncepcji Gardnera - Zatacznik 2 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zdolnosci i uzdolnienia - c6z to takiego?
a. Prowadzacy dzieli zesp 6t klasowy na kilka grup wedtug wtasnego uznania. Uczniowie w grupach wspol-
nie rozwazajg oraz definiuja, co to sa zdolnosci i uzdolnienia, nastepnie prezentuja wiasne definicje.
b. Prowadzacy zadaje dwa pytania:
« Jakie zdolnosci posiadamy?
« Jakie uzdolnienia posiadamy?
Prowadzacy zapisuje na tablicy propozycje podawane przez uczniéw. W wyniku dyskusji powstaje lista
zdolnosci i uzdolnien.
¢. Prowadzacy zadaje kolejne pytania:
« Dlaczego warto zna¢ swoje zdolnosci?
« Jak mozemy sie dowiedzie¢, jakie uzdolnienia posiadamy?
Podsumowujac dyskusje podkresla, ze aby poznac siebie wystarczy dobra obserwacja i umiejetne wyko-
rzystanie wtasnego doswiadczenia oraz dobrze jest zna¢ posiadane uzdolnienia i zdoInosci i uwzglednia¢
je w kreowaniu swojej zawodowej przysztosci.
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Dla prowadzqcego:

Uzdolnienia' - wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujace efektywnos¢ wykonywania czyn-
nosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z kon-
kretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych,
ukrytych mozliwosci podmiotu). Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
tego, ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zdolnosci? — ogodlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podejmowanych przez nig
dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percep-
Cja, uwaga, pamiecia, mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca informacje,
szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujaca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

2. Od zdolnosci do zawodu - wernisaz zdoInosci
a. Prowadzacy rozwiesza w réznych miejscach sali lekcyjnej 8 arkuszy zawierajacych nazwy zdolnosci we-
dtug teorii Howarda Gardnera (zdolnosci matematyczno-logiczne, kinestetyczne, muzyczne, jezykowe,
interpersonalne, intrapersonalne, przyrodnicze, wizualno-przestrzenne), tak aby mtodziez bez problemu
mogta sie pomiedzy nimi przemieszczac.

Dla prowadzgqcego:

Teoria inteligencji wielorakich zostata opracowana przez Howarda Gardnera w 1983. Autor wyréznit 8 typow
inteligencji: jezykowa, matematyczno-logiczna, przestrzenng, kinestetyczna, muzyczng, interpersonalna, przy-
rodnicza. Ma ona takze duzy wptyw na sposéb myslenia o indywidualnych zasobach w kontekscie decyz;ji
zawodowych. Uczen dostaje schemat do bezpiecznej, nieoceniajacej analizy swojego potencjatu. Pojecie in-
teligencji najczesciej kojarzy sie z mierzeniem jej wspotczynnika 1Q. Jest to metoda oceniajgca. Na podstawie
testéw podaje sie wspotczynnik liczbowy, uczen zawsze znajdzie lepszych lub gorszych od siebie. W perspek-
tywie doradztwa zawodowego wspotczynnik inteligengji nie jest informacja przydatng, nie ma on wiekszego
znaczenia przy wyborze zawodu i podejmowaniu rél zawodowych. Istotniejsze jest rozpoznawanie uzdolnien,
predyspozycji.

b. Wybor zawodu a zdolnosci
Uczniowie zostajg podzieleni na 8 zespotéw i losujg po jednej zdolnosci (Zatacznik 1 do pociecia i przykle-
jenia do plakatu z nazwa zdolnosci). Ich zadaniem bedzie przeanalizowanie w zespofach, wylosowanych
zdolnosci i wypisanie jak najwiekszej liczby zawodéw pasujacych do danej grupy.
Po wypisaniu zawodéw, kazdy z zespotédw przechodzi zgodnie ze wskazéwkami ruchu zegara do sasied-
niego plakatu, analizuje zdolnosci na tym plakacie i dopisuje zawody, ktérych, wedtug zespotu, zabrakto.
Cykl ten powtarza sie do czasu zanim zespoty nie wrécg do swoich plakatéw. Prowadzacy moze wyko-
rzystac informacje zawarte w Zataczniku 2.

c. Korelacja wybranego zawodu i moich zdolnosci
Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby zastanowili sie, jakimi zdolnosciami powinien charakteryzowac sie
przedstawiciel zawodu, w ktérym sie ksztatca. Nastepnie prowadzacy zacheca do refleksji nad sobga pod
katem posiadanych zdolnosci. Podkreéla, ze kazda osoba ma rézne zasoby i uzdolnienia w tych o$miu
wymiarach. Kazda osoba ma indywidualny zbiér zdolnosci i uzdolnien, poniewaz kazdy ma inne do-
$wiadczenia. To, ze kto$ ma jakies zdolnosci wysoko rozwiniete, niekoniecznie znaczy, ze je wykorzystuje.
Przyktadowo: osoba o wysokich zdolnosciach jezykowych moze wykorzystywac swoje zdolnosci, np. pi-
szac artykuty do czasopism lub prowadzac bloga, ale réwnie dobrze moze marnowac te zdolnosci nie
podejmujac aktywnosci w tym zakresie.

' Poréwnaj z: Stownik poje¢ do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
2 Poréwnaj z: Stownik poje¢ do przyktadowych programdéw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
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3. Jak wykorzystam swoje zdolnosci?

Prowadzacy zacheca do zastanowienia sig, jak optymalnie uczniowie moga wykorzysta¢ posiadane uzdol-
nienia i zdolnosci w planowaniu swojej przysztosci zawodowej. Nastepnie prosi uczniéw, aby na zakonczenie
odpowiedzieli na pytanie: Jak wykorzystam swoje zdolnosci? Uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami na ten
temat. Uczniowie moga wybra¢ sobie sposréd 8 arkuszy te, ktére ich zdaniem najbardziej pasujg do ich
osoby i zrobi¢ im zdjecie (lub zapisac sobie), aby jeszcze raz przeanalizowag, jakie zdolnosci sg ich udziatem,
i jakie zawody wigza sie z tymi zdolnosciami. Uswiadomienie swoich zdolnosci i uzdolnieh moze by¢ klu-
czem do satysfakcjonujacego zycia zawodowego. Na koniec wychowawca zacheca uczniow do kontaktu
z doradca zawodowym w celu oméwienia posiadanych zdolnosci i uzdolnieh oraz zaplanowania dalszego
rozwoju edukacyjno-zawodowego z uwzglednieniem posiadanych zasobdw.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Goldman D., Inteligencja emocjonalna, wyd. Media Rodzina.

Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, wyd. Media Rodzina.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, s. 79, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Obszary zdolnosci
1. Zdolnosci matematyczno-logiczne: 2. Zdolnosci kinestetyczne:
+ Lubie gry logiczne; « Lubie, gdy cos sie dzieje, lubie dziata¢;
« Chetnie rozwiazuje zagadki i problemy logiczne; | « Sprawnie postuguje sie wtasnym ciatem. Lubie
+ Jestem dobry w liczeniu w pamieci, szacowaniu ¢wiczenia fizyczne;
i mierzeniu; + Jestem dobry w sporcie i grach zespotowych;
+ Lubie rozwigzywa¢ zadania matematyczne; « Mam dobry refleks i dobra koordynacje;
+ Dostrzegam zwiazki przyczynowo-skutkowe, + Posiadam dobre wyczucie czasu, rownowagi
pomiedzy zagadnieniami; i wdzieku;
+ Cenie porzadek, jestem systematyczny; « tatwo przychodzi mi nauka jazdy na rowerze,
- Potrafie myslec logicznie i abstrakcyjnie nartach, rolkach itp.;
i wyciggac wnioski; + Lubie ¢wiczenia praktyczne, gdy moge cos
+ Lubie przedmioty Sciste i techniczne; wykonag;
« Potrafie dobrze zaplanowac czas, jaki poswiecam | « Lubie wykonywac¢ czynnosci manualne,
na prace domowaq i ucze sie dobrze dzieki np. zdobienie paznokci, szycie, gotowanie,
logicznym wyjasnieniom; naprawianie, majsterkowanie, wymiana kota;
+ Poszukuje tadu w swoim otoczeniu. + Lubie tanczy¢.
3. ZdolInosci wizualno-przestrzenne: 4, Zdolnosci przyrodnicze:
« Mam zmyst orientacji, wyczucie kierunku « Interesujg mnie kwestie zwigzane
i potrafie dobrze oceniac¢ odlegtosci ze srodowiskiem naturalnym, ekologig i ochrong
i przestrzenie; Srodowiska;
+ Lubie ozdabia¢ swoje otoczenie, umiem « Podobaja mi sie programy przyrodnicze;
aranzowac wnetrza mam poczucie smaku; « Lubie kontakt z natura, chetnie przebywam
« Jestem dobry w wyobrazaniu sobie rzeczy w ,towarzystwie zwierzat”;
w umysle, mysle obrazami; + Lubie przebywac na swiezym powietrzu,
« Z fatwoscig odczytuje mapy, diagramy i tabele; spacerowac, wedrowag;
+ Jestem dobrym obserwatorem - dostrzegam « Mam szacunek wobec praw, ktére rzagdza
rzeczy, ktérych nie zauwazaja inni; Swiatem;
« Kiedy sie ucze, czesto wykorzystuje diagramy, « Z checig zdobywam wiedze dotyczaca zwierzat
schematy i wykresy; i potrafie opiekowac sie zwierzetami;
- Potrafie dostrzec proporcje w naturalnej + Interesujg mnie sprawy zwigzane ze zdrowym
przestrzeni i urbanistyce; stylem zycia, zdrowym jedzeniem, itp.;
+ Jestem wrazliwy na otaczajgce przedmioty, kolory | « Potrafie rozpoznac r6zne gatunki roslin i zwierzat;
i wzory; - Potrafie wyobrazi¢ sobie siebie pracujacego
+ Lubie rysowa¢, rzezbic¢ i wytwarzac uzywajac w rolnictwie, albo jako biologa lub astronoma;
koloréw i r6znego typu materiatéw (obraz,
rzezba, uszyc¢ spodnice, drewniana potka, fryzura
itp.).
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5. Zdolnosci jezykowe:

« Dobrze postuguije sie jezykiem polskim i jezykami
obcymi. Dbam o poprawnos¢ wypowiedzi;

+ Lubie stowa - chetnie i duzo czytam, chodze
do kina, teatru;

« Latwo przychodzi mi postugiwanie sie stowem
mowionym i pisanym;

« Potrafie wykorzystywac metafory i przenosnie;

« Jestem dobrym rozméwcg, postuguje sie
bogatym stownictwem;

+ Dobrze radze sobie w debatach i dyskusjach;

« Dobrze pisze (np. komentarze, wypracowania,
opowiadania, wiersze, listy) potrafie redagowac¢
pisma i teksty;

+ Lubie rozwigzywac krzyzéwki i zagadki stowne;

« Latwo ucze sie z ksigzek, kaset, Internetu
i wyktadow.

6. Zdolnosci intrapersonalne:

« Wysoki poziom samoswiadomosci i wiedzy
o0 sobie;

+ Dobrze rozumiem wtasne uczucia, emocje,
motywy swojego postepowania;

+ Jestem konsekwentny w przestrzeganiu wiasnych
zasad zyciowych;

- Posiadam dobrg intuicje, wysokie poczucie
wiasnej wartosci;

« Mam silng wole i wewnetrzna motywacje;

« Mam wysokie poczucie samokontroli
i samodyscypliny;

« Jestem dobry w tworzeniu planéw i okreslaniu
swoich celéw;

+ Lubie pracowad/uczyc sie samotnie i w ciszy;

- Potrafie wyciggac wnioski i uczyc sie na swoich
btedach i doswiadczeniach;

« Prowadze pamietnik lub zapiski.

7. Zdolnosci interpersonalne:

+ tatwo komunikuje sie zinnymi ludzmi;

« Potrafie rozpoznawac i rozumie¢ mysli, uczucia,
poglady i zachowania innych ludzi;

« Jestem przekonywujacy;

« Wole pracowac w zespole niz samotnie;

+ Potrafie zrozumie¢ problemy innych ludzi i ich
punkt widzenia;

« Dostrzegam motywacje i nastroje innych oséb;

« Latwo zawieram przyjaznie;

+ Jestem tolerancyjny;

« Jestem przekonujacy i potrafie uczy¢ innych tego,
czego sie nauczytem;

+ Lubie naleze¢ do klubéw lub kétek
zainteresowan;

+ Dobrze przychodzi mi uczenie sie w grupie.

8. Zdolnosci muzyczne:

« tatwo zapamietuje rézne melodie;

« Potrafie roznicowac dzwieki instrumentow;

+ Postugujac sie innymi jezykami nie mam
probleméw z akcentem i intonacja;

« Tak czesto, jak tylko to mozliwe stucham muzyki;

« Gram na jakims instrumencie, dobrze $piewam;

« Mam dobre wyczucie rytmu;

+ Chetnie chodze na koncerty i recitale;

« Z tatwoscia zapamietuje stowa piosenek, wierszy
i rymowanek;

+ Czytam nuty, umiem komponowac¢ muzyke.
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ZALACZNIK 2

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

Cechy poszczegolnych rodzajow inteligencji wedtug koncepcji Gardnera®

dobre wyczucie koloru. S to osoby, ktére mysla
obrazowo, robia notatki w formie rysunkéw i wykresow.
Osoby te mysla uzywajac wyobrazni i obrazéw. Sg
wrazliwe na otaczajace przedmioty, kolory i wzory, lubig
rysowac, rzezbi¢ i wytwarzac uzywajac koloréw i ré6znego
typu materiatéw.

Inteligencja Cechy oséb Szczegoblnie potrzebne
w zawodach
Jezykowa Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje jezykowa lubig | sprzedawca, kelner,
czytad, stuchad, pisa¢, opowiadad, przemawiac. Lubig poeta, przedstawiciel
zabawy ze stowami, nie maja probleméw z ortografia. handlowy, dziennikarz,
Czesto sa systematyczne i uporzadkowane. copywriter, pisarz,
polityk, ttumacz, korektor
Matematyczno- Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje logiczno- mechanik samochodowy,
logiczna matematyczng lubig liczy¢, rozwigzywac zagadki kucharz, prawnik,
logiczne, eksperymentowad, wycigga¢ wnioski. Czesto detektyw, ksiegowy,
ucza sie poprzez robienie notatek, schematéw. Sa bankier, statystyk,
to osoby zorganizowane, systematyczne, dokfadne, analityk, informatyk,
potrafiag mysle¢ abstrakcyjnie. architekt, inzynier
Osoby, ktére maja rozwinietga inteligencje wizualno- krawcowa, dekorator
Wizualno- przestrzenng lubig rysowac, nie maja problemoéw whnetrz, cukiernik, malarz,
przestrzenna z czytaniem map, wykreséw, schematoéw, tabel, maja architekt

Kinestetyczna/
ruchowa

Osoby, ktére maja rozwinietg inteligencje ruchowga lubig
prace reczne, prace mechaniczne. Najchetniej ucza sie
poprzez wykonywanie konkretnych zadan. Zapamietuja
wtedy, gdy same cos$ wykonajg, a nie wtedy gdy o tym
przeczytajg lub ktos im to pokaze. Majg szybki refleks, ale
nie lubia siedzie¢ zbyt dtugo w jednym miejscu.

fryzjer, kucharz,
cukiernik, mechanik

Muzyczna

Osoby, ktére majg rozwinietg inteligencje muzyczna

sg wrazliwe na muzyke i dzwieki, ton gtosu. Czesto

ucza sie poprzez stuchanie. Chetnie stuchajg muzyki.
Zdecydowanie preferuja lektury w formie audiobookdw.
Ucza sie jezykéw obcych ze stuchu.

osoby zajmujace sie
nagto$nieniem, muzycy

Interpersonalna

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje interpersonalna
lubig by¢ z ludzmi, chetnie uczestnicza w zajeciach
grupowych, tatwo dogaduija sie z innymi. Szybko
odgaduja intencje innych oséb, potrafia rozwigzywac
konflikty, fatwo nawigzuja kontakty, dobrze prowadza
negocjacje.

sprzedawca,
przedstawiciel handlowy,
kelner, wszystkie zawody
zwigzane z ustugami

3 Zrédto: Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012,

s.79.
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Intrapersonalna

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje intrapersonalna
maja dobrze rozwinietg intuicje. Nie potrzebuja
motywacji do dziatania z zewnatrz - same wiedza

co i dlaczego chca robi¢. Maja duza wiedze na temat
samego siebie - potrafig nazwac swoje cele, aspiracje,
plany, mocne strony, ale takze ograniczenia. Sq
refleksyjne, czesto preferujg prace samodzielna.

pisarz, poeta,
kompozytor, scenarzysta,
psychiatra, psycholog,
pedagog, etyk, ksigdz

Przyrodnicza

Osoby, ktére maja rozwinieta inteligencje przyrodnicza
lubig prace na $wiezym powietrzu. Wszystko co jest
zwigzane z ekologig i ochrong srodowiska ma dla nich
duze znaczenie. Czesto lubig prace zwigzang z hodowla
zwierzat lub uprawa roslin.

rolnik, ogrodnik, florysta,
zootechnik, weterynarz,
dietetyk
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Etyka zawodowa, czy wiem co to jest?

CEL OGOLNY: Okreslanie whasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa;

+ rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne w zyciu codziennym, w szkole, w pracy;

« potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym;

+ wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca;

+ wskazuje konsekwencje zachowan etycznych i nieetycznych w pracy zawodowej;

+ analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra w zgodzie z zasadami etycznymi odniosta sukces jako
przedsiebiorca'.

METODY PRACY:

« metoda mapa mysli;

+ burza mézgoéw;

« dyskusja problemowsa;
+ wyktad informacyjny;
« metoda ¢wiczen;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda lub markery;

- flipchart lub duze arkusze papieru (jak do flipcharta);

« pisaki (rézne kolory), tasma klejaca lub plastelina do $cian;

« kolorowe karteczki samoprzylepne;

« Pojecia zwiqzane z etykq zawodowq — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Karta ¢wiczen — Zatacznik 2 (dla pary lub grupy uczniéw);

« Etyka zawodowa, czy wiem co to jest? - prezentacja multimedialna;

+ sala komputerowa lub komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZE:

1. Etyka w teorii i praktyce
Prowadzacy zapisuje na tablicy/flipcharcie duzymi literami hasto ETYKA. Zacheca uczniéw do podzielenia
sie wkasnymi spostrzezeniami i przemysleniami na temat przestrzegania zachowan etycznych (np.: w domu,
w szkole, podczas praktyk zawodowych, w pracy itp.). Uczniowie podajg wiasne skojarzenia do stowa etyka
— prowadzacy zapisuje pomysty uczniéw wokdt wypisanego hasta, tworzac mape mysli. Uzupetnia te zapisy
odpowiedziami uczniéw na zadane w trakcie pytania:
« Co oznacza etyczne zachowanie?
« Co oznacza okreslenie etyka w pracy zawodowej?
« Czy zdarzato sie Wam spotykac z przejawami nieetycznego wykonywania pracy?
Nastepnie podsumowuje wypowiedzi, weryfikuje pojawiajgce sie skojarzenia, przechodzi do krétkiego
wprowadzenia do ¢wiczeh w zespotach.

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebiorczosci.
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Wariant |

Praca w zespotach (np. 4-osobowych) polegajaca na tworzeniu przez uczniow mapy mysli metoda plakato-
wa. Zespoty opracowuja plakat pod hastem ETYKA ZAWODOWA. Plakat moze przyja¢ forme zapisu stownego
(afisza) lub wzbogaconego o dowolne symbole graficzne. Na koniec liderzy grup prezentuja plakaty — pro-
wadzacy prowadzi dyskusje na temat zaproponowanych przez grupe pomystow.

Wariant Il

Praca w zespofach - kazdy uczen otrzymuje po 2 karteczki, na ktérych zapisuje swoje pomysty (1 karteczka
=1 pomyst) dotyczace hasta ETYKA ZAWODOWA. Nastepnie w wyznaczonym miejscu (tablica, sciana, duzy
arkusz papieru) uczniowie przyklejaja swoje kartki odczytujac ich tresé. Kolejnym krokiem jest korygowanie
(przez grupe lub z pomocg prowadzacego) pomystéw (powtarzajgcych sie, btednych, zbyt ogélinych lub zbyt
szczego6towych). Na koniec liderzy grup prezentujg plakaty — prowadzacy prowadzi dyskusje na temat za-
proponowanych przez grupe pomystow.

Na podsumowanie prowadzacy omawia pojecia: etyka zawodowa, etyka w biznesie, etyka biznesu (Zatacz-
nik 1).

. Powigzanie etyki z systemem wartosci

Prowadzacy zadaje uczniom pytanie: Jaki dostrzegajq zwiqzek pomiedzy wartosciami a etykq oraz etykq ogéing
a zawodowq? Propozycje zapisuje na tablicy. Na podsumowanie prowadzacy wyjasnia, ze kazdy cztowiek
kieruje sie w zyciu swoim wiasnym, osobistym systemem wartosci. To system wartosci, system postaw i za-
chowan okreslaja kim jestesmy i jak zyjemy. Podkresla, ze kierunkowskazem stuzacym ludziom do wyboru
i oceny podejmowanych dziatah zaréwno sferze prywatnej jak i zawodowej s3 wyznawane przez nich war-
tosci.

. Kodeks etyki zawodowej — praca w parach lub grupach

Uczniowie w Internecie, w parach lub w grupach (maks. 4 osobowych), wyszukujg przyktadowe kodeksy
etyczne firm i zapoznaja sie z ich trescia. Jezeli jest dostepny jeden komputer, z ktérego korzysta prowa-
dzacy, wowczas to prowadzacy moze zaprezentowac kodeksy etyczne, wykorzystujac przyktady podane
w prezentacji. Uczniowie, w tych samych parach lub grupach, udzielajg odpowiedzi na pytania zawarte
w karcie ¢wiczen (Zatacznik 2).

Nastepnie prowadzacy zwraca sie do uczniéw z pytaniem: Jakie mogq by¢ pozytywne skutki zachowarn etycz-
nych w biznesie?

Warto, aby efektem dyskusji byto dojscie do uogdlnien, typu:

« uczciwos¢ - jest warunkiem zachowania szacunku wobec siebie samego;

« nieuczciwe zachowanie, klamstwo, oszustwo, nielojalnos¢ — paralizujg zdolnos¢ do wspoétdziatania.

W trakcie zaje¢ prowadzacy omawia pojecie: kodeks etyczny zawodu.

Integralnym elementem etyki zawodowej jest kodeks etyczny w zawodZzie. .., czyli - inaczej zbiér norm odpowia-
dajqcych na pytanie: jak ze wzgledéw moralnych pracodawcy i przedstawiciele réznych zawodéw (pracownicy)
powinni oraz jak nie powinni postepowac?

. Zachowania etyczne a nieetyczne w pracy zawodowej

Prowadzacy zwraca uwage, ze dziatalnos¢ przedsiebiorstwa jest etyczna wéwczas, gdy etyczne jest poste-

powanie zatrudnionych w nim oséb. Niestety zdarzaja sie zachowania nieetyczne.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje pytaniami:

« Zjakiego typu sytuacjami mozemy sie spotkac w zawodzie, w ktérym sie ksztafcicie, a ktdre mogq prowokowac
was do zachowari nieetycznych?

« Jaki wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa ma naruszanie zasad etycznych przez pracownika?

Uczniowie wypowiadajg sie na zadane pytania, podajac konkretne przyktady. Nastepnie prosi uczniéw, aby

scharakteryzowali przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra w zgodzie z zasadami etycznymi odniosta suk-

ces jako przedsiebiorca.

Na zakoriczenie dyskusji prowadzacy prosi chetnych uczniéw, aby wyjasnili, jakie korzysci firmom, pracowni-

kom i pracodawcom moze przynies¢ etyczne zachowanie. Prowadzacy podkresla, ze najwazniejsze wartosci,
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jakim powinna by¢ podporzadkowana etyka biznesu to: wtasnos¢, wolnos¢, sprawiedliwosé, uczciwosc i od-
powiedzialnos¢.
Najwazniejsze wartosci etyczne pracownika to: lojalno$¢ wobec firmy, dotrzymywanie tajemnicy stuzbowej,
wypetnianie polecen przetozonego, uczciwosd, rzetelnosé, przestrzeganie przyjetych norm spotecznych
i zawodowych.

5. Etyka na co dzien
Na podsumowanie zaje¢ prowadzacy moze nawigzac do ztotej reguty sprawiedliwosci (ktéra jest podstawa
etyki), wyrazonej mysla: Czyn ludziom tak, jakbys chciat, aby oni tobie czynili. Moze rowniez zainicjowac wsrod
uczniéw krétka dyskusje na temat tej mysli lub préby okreslenia innego jej brzmienia. Na zakonczenie spo-
tkania zwraca sie do uczniéw z prosba o refleksje na temat poruszanych na zajeciach zagadnien, odpowiada
na pytania oraz podkresla, jak waznym jest, aby zachowywac sie etycznie w kazdej zyciowej sytuacji.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Jak zbudowac kulture etyczng w firmie. Etyczny biznes. Wydawca ICAN Institute, http://taxand.pl/attachments/
Book/HBR_Jak%20zbudowa%C4%87%20kultur%C4%99%20etyczn%C4%85%20w%20firmie.pdf [dostep:
24.05.20171.

Drzezdzon W., Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, Studia Gdanskie Wizje i rzeczywistos¢,
t. X, http://www.studiagdanskie.gwsh.gda.pl/tom10/21-35_Drzezdzon.pdf [dostep: 24.05.2017].

Zasady etyki zawodowej Funkcjonariusza Stazy Pozarnej, http://www.pspkalisz.alte.pl/edc_media/Page/Ueinfo/
TinyFiles/Zasadyetykizawodowejwpsp.pdf [dostep: 24.05.2017].

Kodeks zawodowy informatykéw, Polskie Towarzystwo Informatyczne, http:/www.pti.org.pl/KZI-Kodeks-zawo
dowy-informatykow-PTI-29-maja-2011-r2 [dostep: 24.05.2017].

Kodeks etyki piekarza, Stowarzyszenie RzemiesInikow Piekarstwa RP, http://www.stowarzyszeniepiekarzy.pl/sto
warzyszenie/kodeks-etyki-piekarza.html [dostep: 24.05.2017].
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ZALACZNIK 1
Pojecia zwigzane z etyka

Etyka zawodowa - to zbiér norm odpowiadajqcych na pytanie: jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele réznych
zawodow powinni oraz jak nie powinni postepowac. Najwazniejsze wartosci, jakimi powinna by¢ podporzqdko-
wana etyka zawodowa to: zaufanie, moralnos¢ zawodowa, starannos¢ i odpowiedzialnos¢ wykonywanych zadar
zawodowych. Najbardziej charakterystyczne zawody, w ktérych wymagane jest przestrzeganie etyki zawodowej
(tzw. zawody zaufania publicznego) to m.in.: sedzia, adwokat, notariusz, nauczyciel, lekarz, pielegniarka potozna,
policjant, ksiqdz, strazak...

Etyka w biznesie — to nazwa ogdIna dziedziny zajmujqcej sie etycznym wymiarem dziatalnosci gospodarczej.

Etyka biznesu - w gospodarce rynkowej odnosi sie do relacji pomiedzy przedsiebiorstwem a jego klientami, part-
nerami handlowymi, pracownikami oraz przedsiebiorstwami konkurencyjnymi.
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ZALACZNIK 2

Karta ¢wiczen

PYTANIE ODPOWIEDZ

Co oznacza dla Ciebie termin ,zachowanie
etyczne”?

Z czym Ci sie kojarzy zachowanie etyczne w zyciu
codziennym?

Co oznacza dla Ciebie termin ,etyka zawodowa"?

Jakie tresci powinny wedtug Ciebie zawierac
kodeksy etyczne?

Jak rozumiesz pojecie ,tajemnica zawodowa"?
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ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Méj swiat wartosci.

CEL OGOLNY: Okreslanie whasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla swoj system wartosci;

+ analizuje znaczenie wykonywania zawodu zgodnie z waznymi dla niego wartosciami.

METODY PRACY:

« mini wyktad;

« mapa skojarzen;

« ¢wiczenia decyzyjne.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« karta ¢wiczen ucznidéw;

- tablica;

. papier do flipcharta;

« Przyktadowa lista wartosci — Zatacznik 1 (dla prowadzacego — mozna przygotowac po 1 egz. dla kazdego
zespotu);

« Lista wartosci — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);

« Hierarchia wartosci — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wartosci - czyli co dla mnie jest wazne? — mapa skojarzen
Prowadzacy zapisuje na flipcharcie hasto: WARTOSCI i pyta uczniéw: Co jest dla was wazne? Jakie wartosci
naprawde cenicie? Jakie skojarzenia nasuwajq sie wam z pojeciem wartosci? Uczniowie podaja swoje skojarze-
nia (podchodzg i zapisuja). Powstaje mapa skojarzen. Nastepnie wspdlnie porzadkuja zapisane na tablicy
skojarzenia.

Dla prowadzqcego:

Wartosci stanowia trudna i niejednoznaczng materie, ktérej tres¢ zalezy od momentu historycznego i kontekstu
kulturowego. Definicje wartosci moralnych moga by¢ rézne. Dla socjologéw wartoscig jest to, co uruchamia
ludzka motywacje, dla psychologéw jest to, co dla cztowieka jest cenne. filozofowie definiujg wartosci jako za-
lety charakteru. Wartosci musza by¢ praktykowane! Nie wystarczy wiedzie¢, ze cztowiek powinien by¢ uczciwy
i odpowiedzialny — trzeba takim cztowiekiem by¢. Stosowane wartosci tworzg nasz charakter, to od niego za-
lezy, jakich dokonujemy wyboréw, kim sie otaczamy, jaki mamy stosunek do swiata, jakie stawiamy sobie cele,
co jest dla nas w zyciu najwazniejsze. Charakter, czyli wartosci w dziataniu, decydujag o catym zyciu czlowieka.
Niezwykle wazna jest spdjnos¢ naszych deklaracji z dziataniami. Mocny system wartos$ci moralnych i umiejet-
nosci kierowania sie nimi w zyciu jest naszym najwazniejszym kapitatem. Uniwersalne wartosci moralne to:
szacunek, uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢, odwaga, samodyscyplina — umiar i rozwijanie wtasnego potencjatu,
pokojowos¢, sprawiedliwos¢, szczedcie, optymizm, humor, przyjazn i mitos¢, solidarnos¢, piekno, madrosé.

2. Lista wartosci
Prowadzacy dzieli losowo uczniéw w kilkuosobowe zespoty. Kazdy z zespotdéw otrzymuje kartke formatu A3
(Zatacznik 2) oraz flamaster. Zadaniem kazdego zespotu jest wypisanie jak najwiekszej ilosci wartosci, kto-
re przyjda im do gtowy, starajac sie poda¢ wartosci na kazdg z liter alfabetu. Zespoty maja na to zadanie
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7 minut. W sytuacji, gdy zadanie to sprawia uczestnikom trudnosci, prowadzacy ma przygotowang przy-
ktadowa liste (Zatacznik 1). Prowadzacy prosi poszczegdlne zespoty, aby sposrdd wypisanych przez siebie
wartosci wybraty te, ktore ich zdaniem w bezposredni sposéb wiaza sie z wykonywaniem pracy zawodowe;.
Wypisuje te wartosci na tablicy lub podkresla i prosi o krétkie komentarze lub przyktady, w jaki sposéb po-
dawane wartosci maja wptyw na codzienng prace zawodowa.

. M6j wybor - na czym mi zalezy?

Podczas kolejnego zadania uczniowie dokonuja wyboréw sposréd dwdch przyktadowych sytuacji zawodo-

wych wyczytywanych przez osobe prowadzaca, poprzez zajecie odpowiedniego miejsca na sali lekcyjne;j.

Osoby wybierajagce odpowiedz a) zajmuja miejsce po prawej stronie sali, osoby wybierajace odpowiedz b)

zajmuja miejsce po lewej stronie sali:

a) praca w renomowanej, prestizowej firmie z nienormowanymi godzinami pracy i wysokimi zarobkami;
praca w firmie oferujacej przecietne wynagrodzenie, ale o statych godzinach pracy;

b)

a) praca w firmie zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami, ale nisko wynagradzana;
b) praca dobrze ptatna, ale niezgodna z wtasnymi zainteresowaniami;
a)
b)
a)

praca ze sztywno ustalonym zakresem obowigzkow;
praca wymagajaca samoorganizacji w celu realizacji zadan (bez sztywno okreslonych dziatan).

praca na stanowisku kierowniczym (zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosc za innych, nie tylko za siebie);
b) posiadanie dobrego szefa.

Prowadzacy inicjuje szybka runde podsumowujaca, w ktérej uczniowie odpowiadaja na pytanie, dlaczego
wybrali konkretna sytuacje oraz podaja to, co dla nich jest wazne. Prowadzacy dopytuje ucznidw, ktory
wybor byt dla nich najtrudniejszy i dlaczego? Prowadzacy zapisuje, jakie wartosci pojawiaja sie w wyborach
uczniéw. Powstaje lista wartosci wymienianych przez uczniéw. Prowadzacy podkresla, ze wartosci zmieniaja
sie w zyciu cztowieka w zaleznosci od aktualnej sytuacji. W zaleznosci od naszej aktualnej sytuacji zyciowej,
dotychczasowych doswiadczen osobistych i zawodowych zmieniajg sie takze nasze oczekiwania w stosunku
do danej pracy. Porébwnanie tego, co jest dla nas teraz wazne z tym, co byto wazne kiedy$ oraz z wartosciami,
ktdére nie maja dla nas istotnego znaczenia, pomaga i utatwia dokonanie wyboru pracy, ktéra bedzie spet-
niata nasze obecne oczekiwania.

. Hierarchia waznosci

Na podsumowanie uczniowie dokonuja refleksji nad tym, co dla nich jest wazne w pracy. Otrzymuja Zatacz-
nik 3, pracujac indywidualnie ustalaja hierarchie tego, co w pracy jest dla nich najwazniejsze nastepnie wy-
bieraja 5 najwazniejszych wartosci w ich zyciu zawodowym. Zatgcznik 3 uczer umieszcza w swoim portfolio.
Prowadzacy zwraca uwage, ze celem zadania jest stworzenie hierarchii waznosci poszczegdlnych wartosci
biorac za punkt wyjscia obecny moment w ich zyciu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Mtodziezowy program pomocy zawodowej Alternatywa, PARP, Warszawa 2003.

Wspierac i by¢ Wspieranym, MEN cze$¢ 2, Wydawca Fraszka Edukacyjna, 2008.

Wokdt rozwoju osobowosci i systemu wartosci, CMPP-P, Warszawa 1998.

Kozminska I., Olszewska E., Z dzieckiem w $wiat wartosci, Swiat Ksigzki, Warszawa 2007.

Cojest dla Ciebie wazne w pracy?, http://weblog.infopraca.pl/2010/10/co-jest-dla-ciebie-wazne-w-pracy/ [dostep:
16.11.2017].

Hierarchia wartosci jako wyznacznik rozwoju osobowosci cztowieka, http://mojakariera.wagrowiec.pl/pdf/przed
siebiorczosc/Hierarchia%20wartosci%20jako%20wyznacznik%20rozwoju%200sobowosci%20czlowieka.pdf
[dostep: 16.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Przykladowa lista wartosci

A - aktywnos¢, abstynencja, atrakcyjnos¢, asertywnos¢, ambicje;
B - Bog, bezpieczenstwo;

C - czystos¢, czutose, charytatywnosé, charyzma, charakter, czas wolny;
D - dom, dzieci, dobro, duchowos¢;

E - empatia, elokwencja, energia, ekologia;

F - figura, fantazja, finezja, filantropia, fachowos¢;

G - grzecznos¢, godnosé;

H - honor, higiena, humor, historia;

| - inteligencja, intuicja, inicjatywa;

J—jednos¢, jedzenie, jakos¢;

K - kultura, kontrola, koledzy, kariera, kapitat;

L - lojalnos¢, tad;

M - mitos¢, marzenia, materializm, muzyka, mistrzostwo, marka;
N - niezaleznos¢, natura, nadzieja, neutralnos¢;

O - optymizm, opatrznos¢, oszczednos¢;

P — prawda, piekno, patriotyzm, przyjazn, pienigdze, pomaganie, podrézowanie, praca,
profesjonalizm, pasje, pomaganie innym;

R - roztropnos¢, rzetelnos¢, rodzina, rywalizacja, rutyna, rozwdj;

S - szczescie, satysfakcja, stabilizacja, szczuptos¢, sukces, szczeros¢;
T - towarzyskos¢, trzezwos¢, tradycja;

U - uroda, ugodowos¢, umiejetnosci;

W — wiara, wiernos¢, wiarygodnos¢, wygoda, wspotpraca;

Z - zdrowie, zarobki, zyski, zaradnos$¢, ziemia, zainteresowania.

* oy %
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ZALACZNIK 2

Lista wartosci
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ZALACZNIK 3

Hierarchia waznosci

Data:

Wartosci wazne dla mnie w pracy

Wypetnienie formularza pomoze ustali¢, co dla Ciebie jest w pracy wazne i czego w pracy potrzebujesz? Po-
nizej znajdziesz propozycje réznych wartosci, ktére w réznych miejscach pracy moga by¢ w réznym stopniu
zaspokajane.

W kazdej z ponizszych wartosci, zaznacz na skali od 1-10 odpowiednig liczbe, na ile jest to dla Ciebie wazne,
przy zatozeniu, ze 10 oznacza ,bardzo wazne”, a 1 ,zupetnie niewazne”. Utéz sobie hierarchie tego, co dla Cie-
bie w miejscu pracy jest najwazniejsze i z czego, na tym etapie zycia, na ktérym jestes, mozesz zrezygnowac.
Pamietaj, ze w toku rozwoju Twojej kariery i zycia prywatnego, poszczegélne wartosci moga sie zmienia¢, tak
jak zmieniasz sie Ty i Twoja sytuacja zyciowa.

10 oznacza dla ciebie ,bardzo wazne” a 1 ,zupelnie nie wazne”.

Elastyczny czas pracy

Réznorodnos¢ zadan

Bezpieczenstwo pracy i stabilizacja
Wysokie wynagrodzenie

Wyzwania

Mozliwos¢ pomagania innym

Spokdj (praca bez stresu)

Niezaleznos$¢ (samodzielne stanowisko)
Prestiz stanowiska lub firmy
Przyjacielska atmosfera

Brak rywalizacji w pracy

Duza wiedza przetozonego

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach
Podejmowanie decyzji

Awans zawodowy

Realizowanie ambicji

Satysfakcja z pracy

Wysoki poziom szacunku do pracownikéw
Réwnowaga pomiedzy praca a zyciem prywatnym
Praca w zespole

Nienormowany czas pracy
Samodzielno$¢ w dziataniu

Tworzenie nowych rzeczy

Inne (jakie)

12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

OsRoDEK * Kk

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska x
Europejski Fundusz Spoteczny Xk
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Nastepnie wybierz 5 wartosci najwazniejszych dla Ciebie:

wor W

Zastanow sie, jaka praca pozwoli na realizacje twoich najwazniejszych wartosci?

Opracowano na podstawie http://weblog.infopraca.pl/2010/10/jak-sprawdzic-co-naprawde-jest-wazne-dla-
ciebie-w-pracy/.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Metody poszukiwania pracy.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosc i efektywnos¢ z punktu widzenia whasnej
Sciezki rozwoju zawodowego';

+ rozpoznaje zasady poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy;

« okresla czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktére utrudniajg poszukiwanie pracy.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
- metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« karteczki samoprzylepne;

- flipchart;

- papier do flipchart;

« pisaki/przybory do pisania;

« Prezentacja metod poszukiwania pracy - Zatacznik 1 (do pociecia dla 4-5 zespotdw, pociete paski ztozone
w kopercie lub spiete spinaczem);

« Bariery w poszukiwaniu pracy — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Poszukiwanie pracy i pracownika - podobieristwa i réznice — Zatacznik 3 (dla 2 zespotéw);

- dwie kartki flipchart: jedna z narysowanym koszem, druga z walizka;

« kartki samoprzylepne w dwéch kolorach (np. zéttym i niebieskim) (po kilka dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Prezentacja metod szukania pracy
Prowadzacy dokonuje podziatu na 3-4 osobowe zespoty w zaleznosci od liczebnosci klasy i zaprasza do wy-
konania zadania. Kazdy zesp6t otrzymuje koperte z pocietymi paskami (Zatacznik 1), na ktérych sg umiesz-
czone nazwy i opisy metod poszukiwania pracy. Zadaniem uczestnikéw jest przeczytanie opiséw i dopaso-
wanie do nich wtasciwej metody szukania zatrudnienia. Po wykonaniu zadania zespoty prezentuja wyniki
swojej pracy i omawiaja poszczegolne metody poszukiwania pracy. Prowadzacy uzupetnia informacje.

Dla prowadzqcego:
Opcjonalnie do omawiania metod poszukiwania pracy mozna przygotowac prezentacje Jak skutecznie szukac
pracy.

2. Bariery w poszukiwaniu pracy - analiza cech utrudniajacych aktywne poszukiwanie pracy
Prowadzacy prosi, aby uczniowie na kartkach samoprzylepnych wypisali bariery, czyli te cechy i czynniki,
ktdre ich zdaniem moga uniemozliwia¢ lub utrudniaé znalezienie pracy. Zaznacza, ze na jednej karteczce
ma by¢ wypisana jedna cecha. Nastepnie przygotowuje na flipcharcie tabelke wedtug wzoru:

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebiorczosci.
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Bariery wewnetrzne Bariery zewnetrzne

Prowadzacy przeprowadza dyskusje na temat barier w poszukiwaniu zatrudnienia zaleznych i niezaleznych

od osoby poszukujacej pracy, wykorzystujac wskazowki z Zatgcznika 2.

W trakcie dyskusji, uczestnicy podchodza pojedynczo, przedstawiajg swoje spostrzezenia i przyklejaja kar-

teczki z wypisanymi cechami uniemozliwiajgcymi lub utrudniajacymi poszukiwanie pracy, odpowiednio

je grupujac (na bedace po stronie pracownika i na czynniki od niego niezalezne).

Na zakonczenie prowadzacy zadaje uczniom pytania:

« Ktore z barier wydajq sie tatwiejsze do pokonania: pojawiajqce sie po stronie kandydata do pracy — bariery
wewnetrzne czy ze strony rynku pracy — bariery zewnetrzne?

« W jaki spos6b mozna prébowac przezwycieza¢ pojawiajqce sie przeszkody w poszukiwaniu pracy?

. Poszukiwanie pracy i pracownika - podobienstwa i r6znice

Prowadzacy dzieli uczniéw na dwa (lub cztery zespoty) w zaleznosci od liczebnosci klasy. Udziela instrukgji
i przekazuje zespotom Zatacznik 3. Zespoty otrzymujg duze kartki na wypisanie swoich pomystéw.
Zadaniem zespotu 1 2 jest przedyskutowanie i wypisanie, z jakich metod poszukiwania pracy skorzystaja,
aby znaleZ¢ zatrudnienie. Natomiast zadaniem zespotu 3 i 4 jest przedyskutowanie i wypisanie, za pomoca
jakich metod pracodawcy szukaja pracownikéw. Po kilku minutach uczniowie umieszczaja plakaty na tablicy.
Przedstawiciele zespotdéw 1 i 3 prezentujg swoje pomysty na forum klasy, a przedstawiciele zespotéw 2 i 4
uzupetniaja plakaty o brakujace metody.

Prowadzacy zadaje pytania:

« Zjakich metod najczesciej korzystajq osoby poszukujqce pracy?

« Zjakich sposobdw najczesciej korzystajq pracodawcy szukajqc pracownika?

« Jakie sq plusy i minusy poszczegélnychsposobdw szukania pracy i pracownika?

« Jakie metody sq najbardziej skuteczne w poszukiwaniu pracy?

Prowadzacy zaznacza na plakacie udzielane przez uczniéw odpowiedzi.

Zacheca ucznidw do przyjrzenia sie rezultatom pracy i wyciggniecia wnioskéw.

Dla prowadzqcego:
Moze ujawni¢ sie prawidtowos¢, w mysl ktdrej najczesciej/najchetniej stosowane metody poszukiwania pracy
to te, z ktdrych najrzadziej korzystaja pracodawcy.

Z raportu PARP wynika, ze wsrdd najczesciej stosowanych metod poszukiwania oséb do pracy, pracodawcy
wskazywali: polecenia rodziny i znajomych, powiatowe urzedy pracy oraz ogtoszenia w Internecie i prasie.
Pracownicy fizyczni czesciej poszukiwani byli przez urzedy pracy, natomiast pracownikéw umystowych cze-
$ciej rekrutowano przez ogtoszenia prasowe i internetowe.

Wieksi pracodawcy szukaja pracownikéw, stosujac bardziej zréznicowane metody. Natomiast najmniejsi
opierajg sie gtéwnie na polecaniu, ale takze korzystajag z pomocy powiatowych urzedéw pracy. Pomimo
ze pracodawcy korzystajg ze wsparcia tych urzeddéw, to ocena ich skutecznosci w znajdowaniu kandyda-
tow jest relatywnie najnizsza. Podkresli¢ jednak nalezy, ze wina za taki stan rzeczy nie spoczywa wytacznie
na urzedach pracy, ale réwniez na osobach poszukujacych zatrudnienia, ktére nie traktuja tych instytucji
jako efektywnego sposobu znalezienia pracy.
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4, Kosz i walizka - ewaluacja zaje¢
Prowadzacy zawiesza na Scianie/tablicy dwie kartki flipchart (jedna z koszem, druga z walizka) i objasnia
znaczenie rysunkow.
Rozdaje uczestnikom kartki w dwdch kolorach. Przyporzadkowuje kolory kartek: jeden do walizki, a drugi
do kosza. Na jednym kolorze uczestnicy zapisujg to, co wynosza z zaje¢, czyli ,,zabieraja ze sobga”, na drugim
- co zostawiajg, bo uwazaja za niepotrzebne.
Uczestnicy przykleja kartki na planszach.
Prowadzacy moze odwotac sie do informacji zwrotnej od uczestnikéw.

Wariant
Kazdy z uczniéw krdétko podsumowuje zajecia, wskazujac na to, co byto dla niego wartosciowe i przydatne
oraz kiedy i w jaki sposéb wykorzysta zdobyta na zajeciach wiedze.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Greiner |, Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne
do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006, http://www.koweziu.edu.pl/component/
k2/item/58-poradnictwo-zawodowe [dostep: 03.07.2017].

Metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicq, w tym przez sie¢ EURES, http://pup.klodzko.pl/
strona/metody-i-sposoby-poszukiwania-pracy/158?pdf [dostep: 03.07.2017].

»Polski rynek pracy - wyzwania i kierunki dziatan”. Raport koriczqgcy cykl badart w ramach projektu BKL (2010-2015),
https://bkl.parp.gov.pl/publikacje-142-artykul.html [dostep: 03.07.2017].

Materiaty szkoleniowe przygotowane przez Bank Danych o Inzynierach. Networking, http://www.biurokarier.ath.
bielsko.pl/files/do_pobrania/networking.pdf [dostep: 03.07.20171.

Sposoby poszukiwania pracy, http://wuplodz.praca.gov.pl/documents/58203/845602/Sposoby%20poszukiwa
nia%20pracy.pdf/8a364e9e-7c1b-413f-84dd-6e1f21a4ce16?t=1406797055000 [dostep: 03.07.20171].

Rynek pracy, www.doradztwo.edu.pl [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Prezentacja metod poszukiwania pracy

Siec¢ kontaktow

Nawigzywanie kontaktow, ktére moga sie okazaé przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia (rodzina,
przyjaciele, znajomi). Osoby znajome, rodzina, przyjaciele mogga by¢ cennym zrédtem informacji o wolnych
miejscach pracy. Czesto tez ich poparcie moze okazac sie przydatne w momencie podejmowania przez
pracodawce decyzji o zatrudnieniu.

Networking

Budowanie sieci kontaktéw za pomoca ciggtych relacji, ktérych celem jest udzielanie sobie wsparcia

i pomocy. Oparty jest na pielegnowaniu relacji, ktérych fundamentem jest zaufanie w celu udzielania
sobie wzajemnie wsparcia, s3 to wzajemne korzysci, takie jak dostep do informacji, udzielenie opinii
lub wsparcie emocjonalne.

Targi pracy

Uczestnictwo w targach pracy daje mozliwos¢ osobistego spotkania sie z pracodawcami i stwarza szanse
nawigzania nowych kontaktow.

Kontakt bezposredni z pracodawca

Czasami skuteczng metoda poszukiwania pracy moze by¢ nawigzanie bezposredniego kontaktu

z pracodawca. Jedng z mozliwosci jest nawigzanie telefonicznego kontaktu

z 0sobg, ktora jest odpowiedzialna za rekrutacje w firmie, dopytanie o to, jakie warunki trzeba
spetni¢, by ubiegac sie o prace, a nastepnie wystanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z podanymi
wskazéwkami.

Bezposrednie zgtoszenia do firm

To forma poszukiwania pracy polegajaca na wysytaniu zyciorysu (CV) i listu motywacyjnego do firm
i instytucji, ktore aktualnie nie prowadza naboru (adresy mozesz znalez¢ w ,Panoramie Firm”, ksigzce
telefonicznej, Internecie).

Internetowe strony firm

Czesto zdarza sie, ze aktualne oferty pracy zamieszczane sa bezposrednio na stronach internetowych firm.
Warto zaglada¢ tam regularnie szczegélnie wtedy, gdy szukamy okreslonego typu pracy w okreslonej
instytucji.

Internet

Dostep do Internetu daje mozliwos¢ znalezienia ofert pracy lub umieszczenia wtasnej oferty na stronach
zwigzanych z pracg m.in.: www.psz.praca.gov.pl, www.pracuj.pl, www.gazetapraca.pl,www.infopraca.pl,
www.monsterpolska.pl, www.wolontariat.org.pl

Posrednictwo pracy

Zadaniem posrednictwa pracy jest poszukiwanie pracy dla innych i kontaktowanie poszukujacych pracy
z pracodawcami. Zamieszczajg ogtoszenia i prowadza wstepng albo kompleksowa selekcje i rekrutacje.
Posrednictwo pracy jest Swiadczone przez instytucje rynku pracy.

* o %
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Agencje posrednictwa pracy

Agencje posrednictwa pracy poszukujg kandydatéw na rézne stanowiska pracy, warto zatem zostawic
swoje CV - jest duza szansa, ze jezeli pojawi sie oferta zgodna z naszymi preferencjami, zostaniemy
zaproszeni na spotkanie.

Urzedy pracy

Rejestrujac sie w Powiatowym Urzedzie pracy jako osoba bezrobotna mozemy skorzystac z instrumentéw
rynku pracy i wybranych form wsparcia bezrobotnych np. stazu, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30. roku zycia, bonu szkoleniowego,
bonu na zasiedlenie, pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej itp. Warto tez nawigzac kontakt

z posrednikiem pracy w urzedzie, przedstawic¢ swoje oczekiwania i poprosi¢ o informacje w sytuacji, gdy
pojawi sie oferta zgodna z naszymi preferencjami.

Ogtloszenia prasowe

Analiza ogtoszenia prasowego pozwoli osobie poszukujgcej pracy oceni¢, czy dana oferta pracy jest dla
nas odpowiednia, czy mamy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Jest wiele gazet, ktére
zamieszczajg oferty pracy (szczegdlnie poniedziatkowy dodatek do ,Gazety Wyborczej”).

Lokalne organizacje spoteczne

Kluby, stowarzyszenia, organizacje mtodziezowe, wyznaniowe moga okazac sie pomocne podczas
poszukiwania pracy.

Ogtoszenia wlasne

Wiasne ogtoszenia o poszukiwaniu pracy mozna zamiesci¢ np. w: prasie lokalnej, gazetach
ogtoszeniowych, portalach spotecznosciowych.

* o %
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ZALACZNIK 2

Bariery w poszukiwaniu pracy

Bariery zewnetrzne: Bariery wewnetrzne:

« zmienna liczba ofert pracy; - mata aktywnos¢ wtasna i mate zaangazowanie;
+ wysokie wymagania pracodawcow; « niedostateczne kwalifikacje;
« duza konkurencja na rynku; « miody wiek;
« brak dostepnych wiarygodnych informacji - wiek zbyt dojrzaty;

o firmach; - brak wiedzy, gdzie i jak szukac pracy;
+ brak ciekawych lub odpowiednich ofert pracy; + niesmiatos¢;
+ ograniczona mobilno$¢ (trudnosci komunikacyjne, | « lek przed przysztoscia;

brak srodkéw finansowych); « stres — trema przed rozmowg z pracodawca;

+ niewiarygodnos¢ pracodawcy (rozbiezno$¢ miedzy | « strach przed negatywna oceng;
deklarowanymi a faktycznymi warunkami pracy); | « brak umiejetnosci autoprezentadiji.

« aktualna sytuacja osobista (kontynuacja nauki,
sytuacja rodzinna);

 ograniczenia zdrowotne (niepetnosprawnosg).
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ZALACZNIK 3

Poszukiwanie pracy i pracownika - podobienstwa i roznice

Instrukcja dla zespotu 1i 2

WyobraZcie sobie, ze ukonczyliscie szkote, zdaliscie egzaminy zawodowe. Postanowiliscie znalez¢ prace. Zalezy
wam na tym, aby jak najszybciej znalez¢ zatrudnienie. Zaczynacie poszukiwanie pracy. Zastandwcie sie i prze-
dyskutujcie w zespole, z jakich metod poszukiwania pracy skorzystacie, aby znalez¢ zatrudnienie. Nastepnie
zapiszcie je w dowolnej kolejnosci.

Instrukcja dla zespotu 3i 4

WyobrazZcie sobie, ze jestescie pracodawcami i reprezentujecie rézne firmy. Posiadacie wolne miejsca pracy
i chcecie zatrudni¢ nowych pracownikoéw, zalezy wam na tym, aby jak najszybciej znalez¢ odpowiednich kan-
dydatéw do pracy. Zastandwcie sie i przedyskutujcie w grupie, za pomoca jakich metod bedziecie szukaé pra-
cownikéw. Nastepnie zapiszcie je w dowolnej kolejnosci.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ zawodowych lub z wychowawca

\ TEMAT: Tendencje na rynku pracy - branze przysziosci.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
o zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- identyfikuje i omawia zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy;

« wymienia zawody ginace; zawody tradycyjne — ktére przezywaja renesans; nowe zawody pojawiajace sie
na rynku pracy;

« dokonuje analizy prognozowanych zmian rynku pracy;

« dostrzega tendencje panujgce na wspoétczesnym rynku pracy;

« okresla branze przysztosci.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« wedrujace plakaty;
- dyskusja;

+ mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/flipchart;

« papier do flipcharta;

« pisaki (rézne kolory), taSma samoprzylepna lub masa mocujaca;

« Przyktadowe nowe zawody na rynku pracy — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego zespotu oraz dla prowadzacego);
« Przyktadowe zawody ginqgce w Polsce — profesje, ktére znikajq z naszego zycia — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);
« Przyktadowe zawody tradycyjne - profesje, ktdre obecnie przezywajq renesans — Zatacznik 3 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Jakie zmiany obserwujemy na rynku pracy?
Prowadzacy pyta ucznidw, jakie zmiany zaobserwowali w ostatnim czasie na rynku pracy (np. ochrona $ro-
dowiska, rozwoj nowych technologii, rozwdj branzy IT, globalizacja itp.) i w jaki sposéb te zmiany wptywaja
na obecny rynek pracy. Jeden z ucznidéw moze zapisywac¢ odpowiedzi na tablicy/flipcharcie. Zadaniem pro-
wadzacego jest zwrdcenie uwagi uczniow, ktére z wymiennych tendencji dotycza rynku pracy: lokalnego,
regionalnego, krajowego lub europejskiego.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy krétko omawia zmiany stwarzajace nowe mozliwosci na rynku pracy (dostep do swiatowych i eu-
ropejskich rynkéw pracy, wzrost zapotrzebowania na specjalistyczng wiedze, wzrost znaczenia wyksztatcenia,
rozwdj nowych technologii i automatyzacja proceséw technologicznych itp.). Przybliza uczniom zagadnienie
globalizacji, moze krétko oméwi¢, jaki wptyw na krajowe rynki pracy ma proces globalizacji. Nastepnie inicjuje
krétka dyskusje. Przyktadowe pytania do uczniéw:

« Jakie zmiany zaobserwowaliscie na lokalnym rynku pracy?

« Jakie nowe zaktady powstaty w najblizszym regionie (miescie, powiecie, wojewddztwie)?

- Jaki profil produkgji lub ustug te zaktady oferujq?

- Jakie zaktady przestaty istnie¢?
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2. Zawody nowo powstajace, zawody ginace (zanikajace)

Prowadzacy dzieli uczniéw na 4-5 osobowe zespoty i prosi, aby w zespotach zastanowili sie i sporzadzili
(na papierze do flipcharta) listy nowych zawodéw, ktére niedawno pojawity sie na rynku pracy. Kazdy zespét
pracuje nad jedna lista (wpisujac przynajmniej 3 zawody). Liderzy prezentujg wyniki prac zespotéw na forum.
Prowadzacy podsumowuje wyniki prac zespotéw, jezeli zachodzi taka potrzeba moze uzupetni¢ listy poda-
jac po kilka przyktadowych zawodow, korzystajac z Zatacznika 1 Przyktadowe nowe zawody na rynku pracy.
Nastepnie prowadzacy rozdaje zespotom Zatacznik 1 Przyktadowe nowe zawody na rynku pracy. Zadaniem
uczniéw jest pogrupowanie zawodéw wymienionych w zataczniku i sporzadzenie listy branz, do ktérych
- ich zdaniem - naleza te zawody oraz zastanowienie sie, jakie tendencje rozwojowe wystepuja w wymie-
nionych branzach. Liderzy prezentujg wyniki prac swoich zespotéw. Prowadzacy podsumowuje zadanie,
moze krotko scharakteryzowaé wymienione przez ucznidéw branze, wptyw nowych technologii na rozwoj
tych branz oraz powstawanie nowych zawodéw i specjalnosci.

Wariant
Jezeli prowadzacy bedzie dysponowat czasem, moze przeprowadzi¢ w tych samych zespotach ¢wiczenie
polegajace na sporzadzeniu list zawoddw: dawnych, ktére znikaja z rynku pracy oraz zawodéw tradycyj-
nych (rzemieslniczych), ktére obecnie przezywaja renesans. Kazdy zespét wpisuje przynajmniej po 3 zawody
(dawne i rzemieslnicze). Liderzy prezentuja wyniki prac zespotéw na forum. Prowadzacy podsumowuje
wyniki prac zespotdw, moze uzupetni¢ listy podajac po kilka przyktadowych zawodéw, korzystajac z zatacz-
nikéw: 2. Przyktadowe zawody ginqce w Polsce — profesje, ktére znikajq z naszego zycia; 3. Przyktadowe zawody
tradycyjne — profesje, ktére obecnie przezywajq renesans. Wyjasnia uczniom, ze zawody tradycyjne wymagaja
nauki u mistrza danego zawodu i zdania egzaminu czeladniczego. Nauka zawodu tradycyjnego (rzemiesl-
niczego) dla pasjonatéw moze by¢ traktowana jako alternatywa zawodowa.

3. Jak zmieni sie rynek pracy w ciagu najblizszych lat? - wedrujace plakaty
Prowadzacy dokonuje podziatu uczniéw na 3 zespoty (moga to by¢ te same zespoty, jak w zadaniu 2). Kazdy
zespot otrzymuje jedno pytanie. Zadaniem zespotdw jest przedyskutowanie i przygotowanie odpowiedzi
na otrzymane pytanie w formie plakatu, w dowolnej formie graficznej (na kartach do flipcharta).
Pytania dla zespotow:
« Jak, waszym zdaniem, moze zmienic sie rynek pracy w ciqgu najblizszych lat?
- Jakie sq tendencje na wspdtczesnym rynku pracy?
- Jakie kompetencje, umiejetnosci zawodowe bedq potrzebne w pracy w ciqgu najblizszych lat?
Po zakonczeniu pracy przez zespoty, prowadzacy prosi o przekazanie plakatéw kolejnym zespotom. Zada-
niem kazdego z zespotdw jest przeanalizowanie zaproponowanych pomystéw i dodanie wiasnych. Wszyst-
kie zespoty powinny pracowac nad wszystkimi plakatami. Na koniec plakaty wracaja do pierwszych ze-
spotéw. Liderzy na forum prezentuja wyniki pracy zespotowej i przedstawiaja wnioski, ktére nasunety sie
zespotom podczas ich pracy. Prowadzacy podsumowuje zadanie, zwraca uwage uczniéw na to, ze zawdd,
ktérego sie ucza w technikum (np. technik informatyk, technik teleinformatyk itp.) wpisuje sie w pewien
obszar zawodéw podobnych - branzowych (w przypadku wymienionych zawodéw - to branza teleinfor-
matyczna). Zwraca uwage uczniéw na fakt, ze zawody branzowe charakteryzuje szereg cech wspélnych —
co warto bra¢ pod uwage, w przypadku, gdy myslimy o uzupetnieniu kwalifikacji w zawodzie wyuczonym
lub przekwalifikowaniu zawodowym (zmianie zawodu).

4. Kilka stow o tendencjach na rynku pracy i branzach przysztosci — mini wykilad
Prowadzacy omawia tendencje wystepujace na rynku pracy (lokalnym, regionalnym, krajowym, europej-
skim) w kontekscie dynamicznie rozwijajacych sie sektoréw gospodarki i wybranych branz (informatycznej,
telekomunikacyjnej, ekologicznej, energetycznej, biotechnologicznej, ochrony srodowiska, turystycznej,
ustugowej itp.).

Dla prowadzqcego:

Biezace i cyklicznie uzupetniane informacje, materiaty, raporty i analizy na temat rynku pracy: krajowego, re-
gionalnego, europejskiego oraz rozwijajacych sie branz i sektoréw gospodarczych zamieszczane sg (do ogol-
nej wiadomosci i wykorzystywania) na portalach: Publicznych Stuzb Zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl;
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Gtownego Urzedu Statystycznego: www.stat.gov.pl; Obserwatoriéw rynku pracy (dziatajg w strukturach wo-
jewodzkich urzeddw pracy) — zajmujg sie m.in. badaniem regionalnych rynkéw pracy; powiatowych urzedéw
pracy (dziatajacych w strukturze wszystkich powiatow w kraju) — na portalach PUP zamieszczane sa m.in. infor-
macje o lokalnych (powiatowych) rynkach pracy.

5. Na zakonczenie
Prowadzacy podsumowuje zrealizowane zadania i inicjuje dyskusje z wykorzystaniem przyktadowych pytan
do ucznidéw:
« Dlaczego méwimy o tendencjach na rynku pracy?
« Do czego mogq by¢ potrzebne informacje o zawodach zanikajqcych i nowych zawodach? Jaki to moze miec¢
zwiqzek z waszymi planami na przysztos¢ (wybér studiow, pracy)?
« W jaki sposéb wykorzystacie te informacje w kontekscie zawoddw, w ktdrych sie uczycie?
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ZALACZNIK 1

Przyktadowe nowe zawody na rynku pracy

NAZWA ZAWODU

CHARAKTERYSTYKA

Akustyk biur

zajmuje sie tworzeniem komfortowego akustycznie
biura przy naktadzie jak najmniejszych kosztéw.

Broker informacji (infobroker lub researcher)

zajmuje sie wyszukiwaniem, przetwarzaniem
i przedstawianiem informacji.

Broker wiedzy

dobiera dla klienta odpowiednie do jego potrzeb
metody ksztatcenia i rozwoju; moze doradzac, jakie
kwalifikacje nalezy podnies¢, by osiagnac sukces.

Doradca EURES

wykonuje zadania zwigzane z posrednictwem pracy
w ramach sieci EURES na terenie panstw UE, EOG

i Szwajcarii oraz doradztwem w zakresie warunkéw
zycia i pracy w EOG.

Dydaktyk medialny

projektuje oprogramowanie umozliwiajace
e-learningi przenosi wiedze z ksigzek na bardziej
nowoczesne nosniki, takie jak: platformy
internetowe, ptyty CD itp.; dba o oprawe
wizualna, wartos¢ dydaktyczng oraz przystepnosc
przekazywanej wiedzy.

Egzaminator online

zajmuje sie przygotowywaniem,
przeprowadzaniem i oceng testéw oraz
sprawdzianéw wypetnianych przez osobe uczaca
sie za posrednictwem internetowych platform
edukacyjnych.

Fundraiser

zajmuje sie profesjonalnym zdobywaniem
funduszy, zazwyczaj zwigzany jest z dziatalnoscia
charytatywna.

Etyczny haker (Ethical hacker)

programista, ktéry zgodnie z prawem

i na zamowienie firmy wkamuje sie do systemow
komputerowych, aby odkry¢ ich potencjalne
stabosci, i je usunaé; opracowuje skuteczne metody
obrony przed rozmaitymi atakami

z sieci.

Menadzer wielokulturowosci

zajmuje sie zarzagdzaniem spotecznos$ciami

w regionach wielokulturowych; popularyzuje
wiedze o mniejszosciach etnicznych na danym
terenie, promuje ré6znorodnosci przy jednoczesnym
budowaniu integracji obywatelskiej mieszkancéw
regionu.
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Mechatronik

specjalista w zakresie urzadzen stanowigcych
kombinacje mechaniki precyzyjnej, elektroniki,
automatyki i robotyki oraz informatyki.

Menedzer marki (brand manager)

odpowiada za budowanie marki i strategii
sprzedazy produktu; organizuje i sprawuje nadzor
nad kampaniami reklamowymi

i akcjami promocyjnymi marki.

Pielegniarz alpinista

zajmuje sie pielegnacjg drzew i obcinaniem gatezi
(zwihaszcza drzew wysokich).

Personal Hopper

osobisty doradca do spraw zakupéw i stylista,
ktéry projektuje nowy wizerunek klienta; dokonuje
zakupow (wraz z klientem lub samodzielnie)
zgodnych z upodobaniami, potrzebami i sylwetka
klienta.

Specjalista do spraw telebankingu

nadzoruje i udoskonala sposdb kontaktu miedzy
klientem a bankiem, gtéwnie w obszarze
internetowej obstugi kont.

Specjalista do spraw gier komputerowych

projektuje i tworzy gry komputerowe,
odpowiadajac na oczekiwania potencjalnych
klientow.

Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key
account manager)

odpowiada za pozyskiwanie i obstuge
najwazniejszych i najwiekszych klientéw firmy;
utrzymuje i rozwija relacje handlowe z klientami
firmy; odpowiada za prowadzenie aktywnych
dziatan sprzedazowych produktéw i ustug.

Specjalista do spraw komercjalizacji innowacyjnych
technologii

specjalizuje sie w transferze (przenoszeniu)
wynikéw badan (prowadzonych przez jednostki
badawczo-rozwojowe) do praktyki gospodarczej;
zajmuje sie wdrazaniem innowacyjnych rozwiagzan
(produktowych, procesowych, organizacyjnych)

w réznych podmiotach gospodarczych.

Specjalista do spraw systeméw zarzadzania
bezpieczenstwem informacji

projektuje, wdraza, utrzymuje i doskonali system
zarzadzania bezpieczenstwem informagji

W organizacji; rozwigzuje problemy z zakresu
organizacji, eksploatacji i zarzadzania systemem
bezpieczenstwa informacji w organizacji.

Teletutor/Teleedukator

zajmuje sie ksztatceniem na odlegtos¢ (w formach
szkolnych i pozaszkolnych); prowadzi zajecia
metoda synchroniczna (bezposredni kontakt

Z uczacym sie za pomocg interaktywnych faczy
informatycznych) oraz asynchroniczng (wymiana
materiatéw edukacyjnych bez kontaktu w czasie
rzeczywistym).
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Terapeuta oddechowy

zajmuje sie wspomaganiem lub wymuszaniem
oddechu pacjenta (nie oddychajacego
samodzielnie) oraz prowadzeniem rehabilitacji
oddechowej pacjentéw.

Traffic manager

zajmuje sie obserwowaniem ruchéw na stronie
internetowej, analizg aktywnosci internautow.

Trendsetter (ustalacz mody)

lider opinii, wzér do nasladowania; wyznacza
i kreuje nowe trendy mody.

Tajemniczy klient (mystery shopper)

prowadzi badania marketingowe, jako audytor
ustug i produktéw w sieciach marketoéw, galeriach
handlowych, salonach samochodowych, hotelach,
salonach fryzjerskich, restauracjach itp., nie
ujawniajac swojej tozsamosci.

Technik cyfrowych proceséw graficznych

przygotowuje materiaty do drukowania

z wykorzystaniem programoéw graficznych oraz
programoéw do sktadu komputerowego; planuje
i realizuje cyfrowe procesy przygotowawcze,
projektuje i przygotowuje media graficzne

do procesu drukowania; obstuguje urzadzenia
cyfrowe stosowane w procesach poligraficznych;
prowadzi kontrole jakosci proceséw i produktéw
poligraficznych.

Travel menager

planuje i organizuje stuzbowe wyjazdy zagraniczne,
tworzac tym samym wizerunek firmy.

Underwriter

osoba przeprowadzajaca ocene ryzyka
ubezpieczeniowego, decydujaca o przyjeciu
lub odrzuceniu ubezpieczenia.
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ZALACZNIK 2
Przykladowe zawody ginace w Polsce - profesje, ktére znikaja z naszego zycia

Brak zapotrzebowania na czes¢ ustug oraz rozwdj technologiczny spowodowaty, ze wiele ustug i profesji nie jest juz
tak potrzebnych, jak to bywato w przesztosci. Stqd niektdre zawody odeszty lub odchodzg w niebyt.

Ceklarz (zbir, siepacz, oprawca) — pachotek miejski, ktérego zadaniem byto pilnowanie porzadku w dzien
i w nocy, wytapywanie wtéczegow i zebrakdw, stawienie szubienic i wymierzanie kary chtosty.

Garncarz - rzemieslnik trudniacy sie garncarstwem. Zajmowat sie recznym wyrobem (z gliny) ceramicznych
naczyn i przedmiotéw codziennego uzytku, ich wypalaniem i zdobieniem.

Introligator - rzemiesInik zajmujacy sie recznym oprawianiem réznych wydawnictw oraz zdobieniem opraw
(dzi$ gtéwnie zabytkowych).

Kotodziej — sredniowieczny rzemieslnik, zajmujacy sie wyrobem wozéw i czesci do nich.
Pozlotnictwo - rzemiosto artystyczne zajmujace sie pokrywaniem podtoza metalami, zwykle szlachetnymi.

Repasacja — zwana takze podnoszeniem oczek - reczna naprawa uszkodzonych poriczoch, skarpet i rajstop,
polegajaca na dorabianiu ich zniszczonych czesci, wykonywana przy pomocy specjalnych igiet, umozliwiaja-
cych przewlekanie bardzo cienkich nici (zawéd byt popularny w Polsce w okresie powojennym).

Siodlarz - rzemieslnik zajmujacy wyrobem skérzanych siodet dla koni.

Sitarz - rzemieélnik zajmujacy sie wykonywaniem sit (0 mniejszych i wiekszych rozmiarach), uzywanych naj-
czesciej w gospodarstwie domowym, ale tez w chemii, fizyce i przemysle.

Smolarz - trudnit sie wyrobem smoty lub handlem smofg, a takze wypalaniem wegla drzewnego. Do czaséw
wspotczesnych zachowata sie nazwa tego ostatniego zajecia (alternatywna nazwa: weglarz).

Stelmach - rzemieslnik zajmujacy sie konserwacja két i czesci do wozéw i bryczek. Obecnie zawdd catkowicie
zapomniany.

Zecer (sktadacz) — sktadat z materiatu zecerskiego (czcionki i inne elementy) formy drukowe lub przygotowywat
elementy tych form (szpalty, tabele, wzory). Zecerem nazywana byta osoba pracujgca w pojedynczych goto-
wych czcionkach fabrycznych; jak i operator odlewarki (sktadarki) linotypowej tworzacy od razu cate wiersze
linotypowe tekstu szerokosci szpalty.
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ZALACZNIK 3
Przykladowe zawody tradycyjne - profesje, ktére obecnie przezywaja renesans

Obecnie niektdre dawne zawody, zwtaszcza tradycyjne zawody rzemieslnicze przezywajq swoisty renesans — wyko-
nujgc je mozna znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.

Ludwisarz — odlewa z brazu, mosigdzu, miedzi lub spizu dzwony, posagi (dawniej lufy do dziat) oraz wykonuje
drobne przedmioty codziennego uzytku. Zawéd ten wymaga duzej wiedzy i praktyki. Strona wynagrodzenia.
pl (Sedlak & Sedlak) podaje, ze ludwisarze s3 jednymi z najlepiej zarabiajacych rzemieslnikow wsréd zawodéw
tradycyjnych.

Rymarz - zajmuje sie wytwarzaniem uprzezy konnych, siodet, akcesoridow jezdzieckich i skérzanych paséw
pednych. Kiedys$ wszystkie te akcesoria byty szyte recznie, dzis w wielu wypadkach szyje sie je mechanicznie,
jednak to te reczne dzieta rymarskie sg najbardziej cenione i poszukiwane na rynku. Obecnie rymarze znajduja
zatrudnienie m.in. w stadninach koni.

Zdun - zawdd, ktéry chyba najbardziej wraca do task. Renowacja starych kaflowych piecow lub budowa no-
wych pieco-kominkéw — to obecnie popularny trend na rynku budowlanym.

Kowal - kolejny tradycyjny zawdd, ktory powraca. Dzisiaj kowale zajmuja sie gtéwnie kowalstwem artystycz-
nym. Wykonujg kute elementy ozdobne i przedmioty dekoracyjne, balustrady, bramy i ogrodzenia posesji,
balustrady balkonowe, kraty okienne, meble itp.

Kamieniarz - zajmuje sie obrébka kamienia, m.in. wykonywaniem nagrobkoéw, rzezb, elementéw budowlanych
itp. — to zawdd wcigz potrzebny i dobrze ptatny.

Strzecharz - zawdd niszowy, ale coraz bardziej poszukiwany przez wzglad na popularne w ostatnim czasie
ekologiczne budownictwo. Pokrywanie dachéw stoma, jest popularne zwtaszcza na zachodzie Europie, trend
ten jest rowniez zauwazalny w Polsce.

Kotodziej - zawdd, ktéry zajmuje sie wytwarzaniem kot i czesci do nich, san oraz przedmiotéw dekoracyjnych.
Obecnie zawdd ten czesto taczony jest z zawodem stolarza.

Bednarz - dawniej zajmowat sie wytwarzaniem naczyn drewnianych technika klepkowa: beczek, kadzi, balii,
maselnic, dziezy i topat do chleba, konewek itp. Obecnie bednarze zajmujg sie wykonywaniem beczek, przede
wszystkim na zlecenie browardéw i winnic.

Wszystkie wymienione zawody wymagajq albo skoriczenia szkoty zawodowej i zdania egzamindw zawodowych
lub nauki u mistrza danego rzemiosta oraz zdania egzaminéw czeladniczych.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wymagania i oczekiwania pracodawcow. Czescé I.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla wymagania i oczekiwania pracodawcéw;

« dopasowuje wtasne cechy i umiejetnosci do zawodow.

METODY PRACY:

« mapa mysli;

« dyskusja problemowsa;
- metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/flipchart;

« papier do flipchartuy;

« pisaki;

« pitka;

« Pracodawca szuka pracownika, pracownik szuka pracy — Zatacznik 1 (do pociecia, po 1 egz. dla kazdego zespotu).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Idealny pracownik - mapa mysli
Prowadzacy na flipcharcie zapisuje hasto: IDEALNY PRACOWNIK i zaprasza do podzielenia sie wkasnymi prze-
mysleniami, refleksjami zwigzanymi z charakterystyka idealnego pracownika. Prosi uczniéw o podchodzenie
i zapisywanie skojarzen, ktore im sie nasuwaja. Doradca zawodowy zaprasza ucznidw, aby przez chwile po-
mysleli o sobie i wybrali te zwypisanych cech, ktére dostrzegaja u siebie, zapisali je na kartce oraz poszukali
argumentéw na to. Teraz uczniowie sposréd wypisanych cech podwdjnym podkresleniem zaznaczaja te,
ktdre sg uniwersalne (przydatne w wielu zawodach). Alternatywnie doradca zawodowy zaprasza chetnych
do podzielenia sie przemysleniami poprzez dokonczenie zdania: Jestem idealnym pracownikiem, poniewaz. ..
(podanie argumentu).

2. Analiza cech niezbednych do wykonywania wybranych zawodéw
Uczniowie zastanawiaja sie i analizujg cechy, jakimi powinien odznacza¢ sie polityk, ochroniarz i modelka,
aby wiasciwie wykonywac swoja prace. Uczniowie dzielg sie wiasnymi przemysleniami, refleksjami na ten
temat. Nastepnie doradca zawodowy dokonuje podziatu uczniéw na 6 zespotéw. Kazdy zesp6t losuje swoje
zadanie (role). Zadaniem ucznidéw jest opracowanie profilu wymagan albo profilu umiejetnosci (Zatacznik 1).
Do wyboru jest 6 rol:
« Prezydent szuka ochroniarza (profil wymagan);
« Ochroniarz szuka pracy (profil umiejetnosci);
« Agencja szuka modelki (profil wymagan);
« Modelka szuka dobrego kontraktu (profil umiejetnosci);
« Polityk startuje w wyborach do parlamentu (profil umiejetnosci);
- Ugrupowanie polityczne szuka swojego przedstawiciela do parlamentu (profil wymagan).
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Uczniowie rozpoczynaja od narysowania postaci na plakacie, nastepnie wypisuja cechy, umiejetnoscii kom-
petencje potrzebne do wykonywania zadan wynikajacych z okreslonej roli. Przedstawiciele wszystkich ze-
spotow prezentuja swojej pomysty na forum klasy. Uczniowie poréwnujg, w jakim stopniu profil wyma-
gan odpowiada profilowi umiejetnosci. Nastepnie doradca zawodowy odwotuje sie do zawodu, w ktérym
uczniowie sie ksztatca i prosi uczniéw o przeanalizowanie cech, niezbednych do wykonywania tego zawodu
oraz kilku zawodoéw pokrewnych. Doradca zawodowy prosi uczniéw o podsumowanie ¢wiczenia i podzie-
lenie sie swoimi sie refleksjami. W podsumowaniu podkresla, ze podobnie jak pracodawcy tworzyli listy
oczekiwan i wymagan wzgledem potencjalnych kandydatéw na stanowisko pracy.

Dla prowadzqcego:
Cwiczenie mozna réwniez przeprowadzi¢ z wykorzystaniem innych zawoddéw lub odwrécic role (mezczyzna
model, kobieta ochroniarz).

3. Co w nastepnym odcinku...
Podsumowujac doradca zawodowy zapowiada, ze w przysztym tygodniu poréwnane zostana wyobrazenia
o idealnym pracowniku i o oczekiwaniach wzgledem nich z ofertami z rynku pracy, w ktérych pracodawcy
stawia¢ beda realne wymagania wzgledem kandydatéw. Na zakonczenie doradca zawodowy prosi o po-
dzielenie sie przemysleniami, refleksjami, ktére nasunety sie podczas spotkania oraz wspélnie z uczniami
podsumowuje zajecia.
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ZALACZNIK 1
Pracodawca szuka pracownika, pracownik szuka pracy

Zespot 1. Prezydent szuka ochroniarza (profil wymagan).
Prezydent szuka ochroniarza. Zapraszamy najlepszych!

Naszkicujcie swojego idealnego ochroniarza (mezczyzna lub kobieta) na plakacie i zapiszcie cechy, umiejetnosci,
ktore powinien posiadad, aby dobrze wykonywac swojq prace.

Zespot 2. Ochroniarz szuka pracy (profil umiejetnosci).
Ty (zespot) ubiegasz/ubiegacie sie o prace ochroniarza —- Naprawde zalezy wam na tej pracy!

Aplikujecie z obrazem siebie (narysowanym na plakacie) i zapisujecie cechy, umiejetnosci, ktére jednoznacznie
wskazujq: Jestem idealnym kandydatem do tej pracy!

Zespot 3. Agencja szuka modelki (profil wymagan).

Agencja (zesp6t) szuka modela (mezczyzny lub kobiety) na pokaz mody znanego projektanta. Wielka
szansa na kariere w modelingu!

Zespot z agencji przygotowuje zarys tego jak wyobrazajq sobie modela lub modelke i jakie cechy, umiejetnosci
powinien on/ona posiadac.

Zespot 4. Modelka szuka pracy w modelingu (profil umiejetnosci).
Ty (zespot) chcesz/chcecie zrobié kariere w modelingu.

Aplikujecie z obrazem siebie (narysowanym na plakacie) i zapisujecie cechy, ktdre jednoznacznie wskazujq:
Jestem najlepszym modelem, jakiego mozecie zdobyc!

Zespot 5. Polityk startuje w wyborach do parlamentu (profil umiejetnosci).

Ty (zespot) pragniesz zrobi¢ kariere politycznq, chcesz wystartowacé w wyborach do parlamentu.
I marzysz o karierze politycznej.

Aplikujesz z obrazem siebie (narysowanym na plakacie) i zapisujesz cechy, ktdre jednoznacznie wskazujq: Jestem
najlepszym politykiem, na jakiego mozecie gtosowac!

Zespot 6. Ugrupowanie polityczne szuka swojego przedstawiciela do parlamentu (profil wymagan).

Ugrupowanie polityczne szuka osoby (polityka mezczyzne lub kobiete) do wziecia udziatu
w wyborach. Wielka szansa na otrzymanie mandatu poselskiego.

Zespot z ugrupowania politycznego przygotowuje zarys tego, jak wyobrazajq sobie polityka, ktéry reprezentuje
ich w parlamencie, jakie cechy powinien on posiadac.

materiat przygotowany na bazie ¢wiczenia zamieszczonego w projekcie NaviGuide
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wymagania i oczekiwania pracodawcow. Czes¢ Il.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowiagzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla wymagania i oczekiwania pracodawcow;

» dopasowuje wiasne cechy i umiejetnosci do zawodow;

« analizuje oferty pracy w okreslonym zawodzie i wymienia cechy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac
pracownik;

« poréwnuje posiadane kompetencje z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcéw;

- analizuje zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

METODY PRACY:
« dyskusja problemowa;
« metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/flipchart;

« papier do flipcharty;

« pisaki;

« materiaty lub zdjecia z poprzednich zaje¢;

+ animacja o ramie kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=jLQSyuXTfVA (czas trwania 3 min 34 s) [do-
step: 16.11.1017];

. zestawy ofert pracy przygotowane przez prowadzacego lub uczestnikéw.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. W poprzednim odcinku...
Doradca zawodowy przypomina mtodziezy na podstawie zdje¢ materiatow, ktére wypracowali w pierwszej
czesci zajec (lub plakatow, ktore zachowat z poprzednich zajec) czym wedtug nich charakteryzuje sie idealny
pracownik oraz co jest wazne przy okreslaniu cech niezbednych do wykonywania zawodu. Zaprasza do ¢wi-
czenia, w ktérym wiedze o idealnym pracowniku skonfrontujg z oczekiwaniami pracodawcoéw.

2. Przedstawiciel mojego zawodu - oczekiwania i wymagania
Doradca zawodowy dokonuje podziatu na mate zespoty. Kazdy zespét otrzymuje zestaw ofert pracy, znale-
zionych przez prowadzacego w Internecie. Oferty powinny by¢ powigzane z zawodem, w ktérym mtodziez
odbywa ksztatcenie. Zadaniem zespotéw jest przeanalizowanie otrzymanych ofert pracy pod katem wyma-
gan i oczekiwan, stawianych kandydatom do pracy. Nastepnie doradca zawodowy zapisuje na tablicy nazwe
zawodu, w ktérym uczniowie sie ksztatcg np. technik ekonomista. Uczniowie podaja cechy i umiejetnosci nie-
zbedne do nalezytego wykonywania zadan w tym zawodzie, w odniesieniu do przeanalizowanych ofert. Do-
radca zawodowy zapisuje na tablicy wynikajace z wymagan cechy i umiejetnosci wymieniane przez uczniow.
Uczniowie zastanawiaja sie, ktore z przedstawionych kompetencji juz posiadaja, a ktdére musza jeszcze zdobyc.

Dla prowadzqcego:

Mozna odpowiednio wczesniej poprosi¢ uczniéw o przyniesienie na zajecia ofert pracy w ich zawodzie lub za-
wodach pokrewnych znalezionych w Internecie. Na zajeciach mozna wykorzystac telefony komorkowe ucznidw,
w celu wyszukania ofert pracy. Mozna réwniez przeprowadzi¢ zajecia w pracowni komputerowej z dostepem
do Internetu, wtedy uczniowie w trakcie zaje¢ moga sami szuka¢ ofert zwigzanych z ich zawodem.
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3. Polska Rama Kwalifikacji

Doradca zawodowy przedstawia uczniom animacje https://www.youtube.com/watch?v=jLQSyuXTfvA, na jej
przyktadzie wyjasnia, jakie sa zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Doradca zawodowy informuje uczniéw, ze wiecej informacji na temat kwalifikacji znajdg w cyklu filméw
+Kwalifikacje dla kazdego”, zachecajac uczniéw do obejrzenia ich we wtasnym zakresie (https:/www.
youtube.com/watch?v=EqpzpyslymO0&index=1&list=PLLydRfCQB9zAFqjka6CsiQVof1zzEQRcV).

Na zakoriczenie doradca zawodowy prosi o podzielenie sie przemysleniami, refleksjami, ktére nasunety sie
podczas obu spotkan oraz wspdlnie z uczniami podsumowauje zajecia.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Jelonek M., Szklarczyk D., Balcerzak-Raczynska A., Oczekiwania pracodawcéw a pracownicy jutra. Na podstawie
badan zrealizowanych w 2012 roku w ramach Ill edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2012.

Pracodawcy o poszukiwanych kompetencjach i kwalifikacjach absolwentdw uczelni — wyniki badania, http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/946 [dostep: 16.11.1017].

Turek D., Kompetencje os6b mtodych na rynku pracy — oczekiwania pracodawcéw, http://www.e-mentor.edu.
pl/artykul/index/numer/60/id/1179 [dostep: 16.11.1017].

Raport,,Dwa Swiaty — kompetencje przysztosci 2014”, https://kariera.kozminski.edu.pl/fileadmin/kariera.kozminski.
edu.pl/Raporty/RAPORT_KOMPETENCJE_PRZYSZLOSCI_-_pracodawca.pdf [dostep: 16.11.1017].

Film ,Kwalifikacje dla kazdego” — Odcinek 1 - Co to jest ZSK? Co to jest PRK? Ogdinie o systemie, https://www.youtube.
com/watch?v=EqpzpyslymO0&index=1&list=PLLydRfCQB9zAFqjka6CsiQVof1zzEQRcV [dostep: 16.11.1017].
Polska Rama Kwalifikagji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa, 2015 http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/strona-
glowna/11-publikacje/992-polska-rama-kwalifikacji [dostep: 16.11.1017].

Animacja o ramie kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=jLQSyuXTfvA [dostep: 16.11.10171.
http://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KOMPETENCJI%20ZAWODOWYCH/ [dostep: 16.11.1017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Rynek pracy - mity a rzeczywistosé.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wptywajace na rownowage
na rynku pracy’;

- weryfikuje posiadana wiedze i informacje na temat rynku pracy;

+ wyjasnia pojecia: rynek pracy jawny, rynek pracy ukryty;

- okresla zasady funkcjonowania rynku pracy oraz prawa nim rzadzace.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« rozsypanka;

« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda lub markery;

« flipchart lub duze arkusze papieru (jak do flipcharta);

« pisaki, kleje do papieru, tasma klejaca lub plastelina do $cian;

« kolorowe karteczki samoprzylepne (2 bloczki w réznych kolorach);

Rynek Jawny/Rynek Ukryty — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Formy poszukiwania pracy - Zatacznik 2 (pociety, po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Przyktadowe strony internetowe zawierajqce bazy ofert pracy — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
« Analiza rynku pracy - Zatacznik 4 (dla prowadzacego);

« Pytania ,Mity/Rzeczywistos¢” — Zatacznik 5 (dla prowadzacego).

Wariant

+ prezentacja multimedialna (przygotowana przez prowadzacego z wykorzystaniem materiatéw zatagczonych
do scenariusza);

« komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Coto jest rynek pracy?
Prowadzacy zapisuje temat ¢wiczenia oraz pytania na tablicy/flipcharcie i zacheca uczniéw do dyskusji
na ten temat rynku pracy. Odpowiedzi zapisuje wedtug schematu:
« Kto jest nabywcq? (pracodawca);
« Kto jest sprzedawcg? (osoba poszukujaca pracy);
« Co jest towarem? (kwalifikacje, inne umiejetnosci, czas, sita fizyczna itp.);
« Na czym polega transakcja na rynku pracy? Kiedy do niej dochodzi?
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, uzupetniajgc w miare potrzeby wypowiedzi uczniéw tak, aby uzyska¢
wiasciwe odpowiedzi na zadane pytania. Podaje przyktady.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-

czosci.
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Dla prowadzqcego:

Rynek pracy petni dwie zasadnicze funkcje w gospodarce: dla ludzi wystepujacych z podaza pracy (poszukuja-
cych pracy) stwarza mozliwos¢ otrzymania dochodéw, za$ dla firm zgtaszajacych popyt na prace jest zrédtem
podstawowego czynnika wytworczego. Nie ma jednego rynku pracy — jest ich tyle, ile zawodéw czy rodzajéw
wykonywanych prac. Do transakgji na rynku pracy dochodzi wéwczas, gdy pracodawca ma potrzebe zatrud-
nienia osoby o okreslonych kwalifikacjach, kompetencjach i umiejetnosciach, a osoba poszukujaca pracy dys-
ponuje kwalifikacjami, kompetencjami, umiejetnosciami, ktére moga te potrzebe zaspokoic.

2. Jawny i ukryty rynek pracy
Prowadzacy informuje ucznidw, ze rynek pracy funkcjonuje w dwéch zasadniczych postaciach: rynku jaw-
nego (oficjalnego, dostepnego dla wszystkich) i rynku ukrytego (dostepnego nielicznym), krétko omawia
temat. Dzieli uczniéw na cztery zespoty i prosi ich o zapisanie na karteczkach sposobéw poszukiwania pracy
(tylko jeden sposdb na jednej karteczce). Nastepnie prosi o to, zeby zastanowili sie, ktore z zapisanych przez
nich sposobéw poszukiwania pracy naleza do rynku jawnego, a ktére do ukrytego. Rozdaje Zatacznik 1 -
kazda z grup umieszcza swoje karteczki ze sposobami poszukiwania pracy pod odpowiednim nagtéwkiem.
Prowadzacy prosi kazda z grup o zaprezentowanie pracy. W trakcie omawiania koryguje ewentualne btedne
zaszeregowania. Rozdaje pociete kartki z Zatacznika 2 i na podstawie pierwszej czesci ¢wiczenia prosi o za-
szeregowanie ich pod witasciwe nagtéwki.

3. Na ktorym z rynkow tatwiej znalez¢ prace?
Prowadzacy wprowadza pojecie efektywnosci rynku pracy czyli liczby oséb, ktére wiedzg o danej ofercie
pracy i potencjalnie moga aplikowac o te prace (im mniejsza jest ta liczba, tym wieksze szanse na zdobycie
tej pracy). Inicjuje dyskusje, w toku ktdrej uczniowie odpowiadajg na pytania:
« Na ktérym rynku pracy poszukiwanie ofert jest bardziej efektywne? Dlaczego? Jakie mogq byc wyjqtki? (efek-

tywnosc rynku jawnego szacuje sie na okoto 30%, a efektywnos¢ rynku ukrytego na okoto 70%).

« Jak najefektywniej szukac pracy?
Prowadzacy moze réwniez zapyta¢ uczniéw o ich spostrzezenia dotyczace lokalnego rynku pracy, doswiad-
czenie w poszukiwaniu pracy (np. na wakacje, jako wolontariusz), skuteczne metody poszukiwania pracy
oraz wymagania pracodawcow.
Nastepnie krétko omawia obecna sytuacje na rynku pracy, opierajac sie na aktualnych danych statystycz-
nych, np. przedstawianych przez powiatowy lub wojewddzki urzad pracy; resort pracy; Wojewédzki Urzad
Statystyczny (dane statystyczne z danego wojewddztwa) lub Gtéwny Urzad Statystyczny (dane statystyczne
z catego kraju z podziatem na wojewddztwa oraz na rynku miedzynarodowym).
Wazne, aby uswiadomi¢ uczniom, ze nalezy korzystac ze wszystkich sposobdw poszukiwania pracy — gdyz
nie ma catkowicie nieskutecznych sposobdw.
W przypadku pracy w sali informatycznej lub przy dostepie do Internetu (na telefonach komérkowych)
prowadzacy zwraca uwage, ze informacje o rynku pracy mozna uzyskac z réznych zrédet. Prowadzacy moze
zadac pytanie dotyczace stron i portali internetowych, w ktérych znajduja sie oferty pracy. Pozyskanie infor-
macje zapisuje na tablicy. Rozdaje Zatacznik 3 i prosi o przejrzenie miejsc w sieci wskazanych przez uczniéw
oraz tych z zatacznika.

4. Mity i rzeczywistosc¢ rynku pracy w twoich oczach
Prowadzacy zadaje pytania dotyczace informacji przekazanych i wypracowanych podczas zajec (Zatacznik 5).
Po kazdym pytaniu osoby, ktére uwazaja, ze dane stwierdzenie to mit stajg po prawej stronie, jesli uwazaja,
ze to rzeczywistos¢ stajg po lewej stronie. Prowadzacy podaje wtasciwg odpowiedz. Jesli uczen poprawnie
rozpoznat czy wypowiedz jest mitem czy rzeczywistoscia zlicza sobie punkt. Po serii pytan prowadzacy
prosi o zaprezentowanie sie zwyciezcéw (ucznidw o najwiekszej liczbie poprawnych odpowiedzi). Grupa
naradza sie i wskazuje najwiekszy wedtug nich mit dotyczacy rynku pracy. Konczac zajecia, prowadzacy
prosi o zadawanie pytan i odpowiada na nie.

Wariant
Uczniowie moga poszukujac informacji w Internecie odpowiadaé na pytania zawarte w Zataczniku 4.
Prowadzacy do poprowadzenia zaje¢ moze uzy¢ prezentacji multimedialnej.
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BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Pankéw M., Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2012, www.isp.org.
pl/uploads/pdf/302561875.pdf [dostep: 1.07.2017].

Rynek pracy w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rze-
szowie, Rzeszow 2011, http://biurokarier.wsiz.pl/pliki/RYNEK-PRACY-W-POLSCE-I-INNYCH-KRAJACH-UE.pdf [do-
step: 1.07.20171.

Gtéwny Urzad Statystyczny, Obszar tematyczny: Rynek Pracy, zawiera m.in.: Rocznik Statystyczny Pracy za 2015r.,
statystyki dotyczace rynku pracy i wynagrodzen, raporty dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Pol-
sce, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/ [dostep: 1.07.2017].
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz, Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia [dostep: 1.07.2017].
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy, portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zamieszcza
m.in. dane statystyczne, analizy i raporty dot. rynku pracy w Polsce i UE [dostep: 1.07.2017].
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ZALACZNIK 1
Rynek Jawny/Rynek Ukryty

RYNEK JAWNY

RYNEK UKRYTY
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ZALACZNIK 2
Formy poszukiwania pracy

korzystanie z ustug powiatowych urzedéw pracy

prosba o informacje o miejscach pracy podczas spotkania z sagsiadami

PodpowiedzZ do uszeregowania karteczek

RYNEK JAWNY RYNEK UKRYTY
np.: np.:
« korzystanie z ustug powiatowych + gdy pracodawca szuka kandydatéw do pracy we-
+ urzedow pracy; wnatrz swojej firmy lub przez kontakty osobiste;
« korzystanie z ofert Punktéw Posrednictwa Pracy | « kontakty osobiste, osoby ktére znamy: koledzy
OHP; z klasy, znajomi, rodzina, sasiedzi;

« korzystanie z ustug firm doradztwa personalnego; | « osobiste wizyty w zaktadach pracy.
+ uczestnictwo w gietdach/targach pracy;

« rekrutacja w szkotach oraz uczelniach;

+ rozsytanie listébw motywacyjnych i zycioryséw (CV)
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ZALACZNIK 3
Przykladowe strony internetowe zawierajace bazy ofert pracy

Oferty pracy i poradnictwo zawodowe:

http://psz.praca.gov.pl/, zaktadka: Centralna baza ofert pracy (baza ofert urzedéw pracy - oferty pracodawcéw
krajowych oraz pracodawcéw z UE/ EOG).

http://www.mbp.ohp.pl/ (posrednictwo pracy OHP - oferty pracy dla mtodziezy)

www.info.net.pl (oferty dla informatykow)

www.wakat.com.pl (oferty dla ksiegowych, ekonomistéw)

www.pracuj.pl (serwis znajdz prace)

www.infopraca.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.mycv.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.jobpilot.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.careerjet.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.praca.onet.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.jobcenter.com.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.jobs.pl (oferty pracy w kraju i za granica)

www.astroman.com.pl (oferty pacy na stanowiska menedzerskie)

www.horyzont.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.wakat.com.pl (oferty pracy z podziatem na branze)

www.zielonalinia.gov.pl (oferty pracy w kraju i za granicg)

praca.it.com (oferty pracy dla informatykow, specjalistow IT)

www.lancerhub.com/ (portal z ofertami pracy zdalnej)

www.campuscareercenter.com (@merykanska organizacja, pomaga znalez¢ prace studentom na catym swiecie).
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ZALACZNIK 4
Analiza rynku pracy

Chcac znalez¢ prace, nalezy dokonac analizy rynku, na ktérym planuje sie pracowad. Analiza pozwala na okre-
$lenie zmian zachodzacych na rynku pracy w czasie oraz zbadanie zaleznosci zachodzacych pomiedzy czyn-
nikami wptywajacymi na jego stan. Taka wiedza pomaga poszukiwa¢ zatrudnienia zarébwno na jawnym, jak
i ukrytym rynku (jak wynika z analiz statystycznych, wolne miejsca pracy na ukrytym rynku pracy stanowia
ok. 2/3 wszystkich ofert pracy).

Dokonujac analizy rynku pracy nalezy zbada¢ nastepujace obszary:

- popyt na prace - czyli jak rozwija sie lokalna gospodarka (czy powstaja nowe firmy);
» podaz pracy - czyli jakie jest wyksztatcenie, wiek, doswiadczenie zawodowe 0s6b na danym terenie;
« rynek - czyli jakie sg najwazniejsze cechy lokalnego bezrobocia oraz jak ksztattuja sie pface.

Do analizy niezbedne jest zebranie nastepujacych informacji:

« W jakich zawodach sg poszukiwani pracownicy na okreslonym terenie?

+ Jak duzo miejsc pracy w tych zawodach oferujg pracodawcy?

« Jakie wymagania stawiajg pracodawcy kandydatom do pracy?

« W jaki sposob jest prowadzony nabér pracownikow?

« Jaki sektor (branza) gospodarki rozwija sie, a na jakim jest stagnacja badz spadek?
« Jaka jest stopa lokalnego bezrobocia?
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ZALACZNIK 5
Pytania ,Mity/Rzeczywistosc”

Latwiej znaleZ¢ prace w duzej firmie, ktéra ogtasza informacje o zatrudnieniu MIT
w prasie ogélnopolskiej
Skuteczniej jest szuka¢ pracy na rynku jawnym, bo kazdy o tym wie i nie ma obawy | MIT

0 matactwa

Skutecznosc¢ rynku ukrytego to prawie 70%

Rzeczywistos¢

Osobiste wizyty u pracodawcy to sposéb poszukiwania pracy na rynku ukrytym

Rzeczywistos¢

Towarem na rynku pracy sg kwalifikacje, inne umiejetnosci, czas, sita fizyczna

Rzeczywistos¢

Zawsze kazdy zawdd wyksztatcony w szkole znajdzie popyt na rynku pracy

MIT

Wyzsze wyksztatcenie daje pewnos¢ zatrudnienia

MIT

Wyzsze wyksztatcenie daje wiecej mozliwosci zatrudnienia

Rzeczywistos¢
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowanych do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Zrédta informacji o rynku pracy. Praca za granica - plusy
i minusy.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyszukuje w Internecie informacje na temat instytucji zajmujacych sie organizacjg rynku pracy w Polsce oraz
w panstwach UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

« wymienia zrédfa informacji na temat krajowego rynku pracy;

« rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosc i efektywnosc z punktu widzenia whasnej
Sciezki rozwoju zawodowego';

« wymienia zrédfa informacji na temat rynku pracy w krajach UE i EOG oraz jego dostepnosci dla Polakéw;

+ wskazuje plusy i minusy podejmowania pracy za granica;

« identyfikuje Zzrédta poszukiwania pracy.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« sesja plakatowa;

« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda lub markery do tablicy;

- flipchart, duze arkusze papieru (do flipcharta);

« Jakie mamy w Polsce instytucje rynku pracy i czym sie zajmujq? — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

- Zrédta informacji o rynku pracy - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub jako slajd prezentacji);

- Scigga wybranych adreséw portali internetowych dla poszukujqcych pracy za granicq - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla
kazdego uczestnika lub jako slajd prezentacji);

« Wybrane adresy portaliinternetowych — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub jako slajd prezentacji);

» sala wyposazona w komputery z dostepem do Internetu oraz z rzutnikiem multimedialnym.

Wariant

« prezentacja multimedialna (przygotowana przez prowadzacego w oparciu o materiaty zatgczone do scena-
riusza);

- film Erasmus + inauguracja! (czas trwania 2 min 1 s) [dostep: 16.11.1017];

« Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES — Zatacznik 5;

« Zalety i wady podejmowania pracy za granicq — Zatacznik 6;

« komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-

czosci.
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PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1.

Mapa aktywnego poszukiwania pracy

Prowadzacy pyta ucznidw o zZrédta i sposoby poszukiwania pracy oraz wyznacza jedng osobe lub prosi

chetnego do zapisywania pomystéw na tablicy/flipcharcie (wczedniej dzieli jg na trzy kolumny z nagtéwka-

mi: Zrédta, Forma, Strategia). Uczniowie podajg przyktady, ktére mozna przypisa¢ do tych trzech kategorii.

- Zrodta - oznaczajg drogi poszukiwania pracy, np. powiatowy urzad pracy, mtodziezowe biuro pracy OHP,
prasa, Internet, znajomi itp.;

- Formy - oznaczaja rozne formy poszukiwania pracy oraz informacji, np. oferta, kontakt osobisty, telefo-
niczny, e-mailowy itp.;

« Strategia — oznacza zdobywanie informacji, ich wykorzystanie i zastosowanie w praktyce, w celu skutecz-
nego poszukiwania pracy lub informacji, np. o mozliwosci podejmowania nauki, potwierdzania kwalifikacji
- w przypadku podejmowania pracy za granica itp.

Uczniowie, pod nadzorem prowadzacego, sprawdzajg poprawnos¢ klasyfikacji wypowiedzi i porzadkuja

informacje (analiza tresci tabeli). Na zakonczenie prowadzacy zadaje uczniom pytania:

« Jakie sposoby poszukiwania pracy poznaliscie?

« Ktore strategie i sposoby poszukiwania pracy wybralibyscie?

- Jakie instytucje rynku pracy dziatajqce w Polsce potraficie wymienic?

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie — pomocne mogg by¢ materiaty dotgczone do scenariusza: Jakie

mamy w Polsce instytucje rynku pracy i czym sie zajmujq? (Zatacznik 1).

. Przeglad zrédet informag;ji

Prowadzacy rozdaje uczniom lub wyswietla Zrédta informacji o rynku pracy (Zatacznik 2) i kolejno je omawia.
Nastepnie rozdaje lub wyswietla uczniom Zatacznik 3 Scigga wybranych adreséw portali internetowych dla
poszukujqcych pracy za granicq, rozdaje lub wyswietla Wybrane adresy portali internetowych (Zatacznik 4).
Wyswietla te strony internetowe, krétko je omawiajac. Po kazdej omdéwionej stronie zadaje to samo pytanie:
Jakie informacje na tej stronie mogq by¢ dla Was przydatne podczas poszukiwania pracy w Polsce i za granicq?
| prosi ucznidw, zeby na Zataczniku 3 zanotowali 2-3 najwazniejsze informacje ze strony. Prosi za kazdym
razem 2-3 osoby o odczytanie swojej notatki. Postepuje tak tylko z adresami w Zatgczniku 3. Omawianie
to konczy odtworzeniem filmu.

Wariant (w przypadku braku dostepu do komputeréw)

Po oméwieniu zrédet informacji o rynku pracy prowadzacy rozdaje uczniom kartki z wydrukowanymi linka-
mi portali internetowych, waznych dla poszukujacych pracy za granica i prosi o zapoznanie sie zzawartoscia
tych portali oraz filmem w ramach zadania domowego. Prosi, aby zwrdécili uwage na motywy, jakimi moga
kierowac sie mtodzi Polacy przy podejmowaniu decyzji o poszukiwaniu pracy za granica.

. Plusy i minusy mobilnosci zawodowej oraz pracy za granica

Prowadzacy pyta uczniéw, z czym im sie kojarzy hasto mobilnos¢. Odpowiedzi zapisuje na tablicy/flipcharcie.
Jezeli uczniowie nie znajg, nie rozumieja pojecia mobilnos¢, wyjasnia, ze osoba mobilna to taka, ktéra czesto
zmienia miejsce zamieszkania lub miejsce pracy. Po wyczerpaniu skojarzen, prowadzacy pyta uczniéw:

« Kogo bliski lub znajomy pracuje w innym wojewddztwie?

+ Kto zna kogos kto wyjechat ksztafcic¢ sie lub pracowac do innego kraju?

« Do jakiego kraju wyjechat?

« Jak dtugo juz tam pracuje (ksztatci sie)?

« Czy waszym zdaniem praca za granicq jest czy nie jest atrakcyjna? Dlaczego?

Prowadzacy zapisuje ostatnie pytanie na flipcharcie i dopisuje odpowiedzi uczniéw.

Podsumowujac zajecia, mozna poda¢, ze mobilno$¢ moze pomoéc w zdobyciu nowej wiedzy, zebraniu do-
$wiadczenia, rozwinieciu umiejetnosci, ktére moga byc¢ przydatne w dzisiejszym szybko zmieniajacym sie
Swiecie. Jednak mobilnosci nie nalezy traktowac jako lekarstwo na wszystko. Mozemy gdzie$ pojechac i duzo
sie nauczy¢ lub niczego sie nie nauczy¢. Tak samo w Polsce - mozna wiele sie nauczy¢ albo tylko zmar-
nowac czas. Prowadzacy zwraca réwniez uwage uczniéw na nowe zjawisko zarabiania i styl zycia. Coraz
wiecej os6b podejmuje prace w krajach o wyzszym standardzie (gdzie wiecej sie zarabia), ale za miejsce
zamieszkania wybiera kraj o nizszych kosztach zycia — zjawisko to ma swojg nazwe geoarbitaz. Obecnie,
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w dobie zdominowanej przez Internet, jestesmy w stanie zarabia¢ na zycie z kazdego dowolnego miejsca
na Ziemi. Zyjemy w takich czasach, ze wiekszo$¢ spraw stuzbowych zatatwiamy za posrednictwem e-maila,
Skype'a czy komunikatoréw internetowych. Wiele ustug w szczegdélnosci z branzy IT (teleinformatycznej)
oraz e-commerce (handlu elektronicznego) mozemy oferowa¢ przez Internet. Mozemy podejmowac prace
lub budowac wihasny biznes w wielu krajach niezaleznie od tego gdzie mieszkamy. Taki styl zycia i zatrudnie-
nia wybiera coraz wiecej oséb mtodych, znajgcych dobrze jezyki obce, posiadajacych dobre przygotowanie
zawodowe, przedsiebiorczych i przebojowych.
4. Polecam - nie polecam

Prowadzacy dzieli uczniéw na dwie grupy (lub wielokrotnos$¢ dwaoch) i prosi o wykonanie na flipcharcie ulotki
dla oséb, ktére chciatyby wyjechac zagranice. Jednak jedna grupa ma wykona¢ ulotke promujaca zalety wy-
jazdu, a druga zachecajacy do pozostania w kraju ze wzgledu na wady wyjazdu zagranicznego. Prowadzacy,
podsumowujac to ¢wiczenie, prosi o zrodta informacji zawarte na plakatach. Prosi réwniez o poréwnanie
zamieszczonych na plakatach wad i zalet wyjazdu. Prowadzacy zwraca uwage, ze wazne jest do jakich zrédet
informacji siegajg uczniowie. Uczniowie moga dotgczy¢ wybrane materiaty do portfolio.

Wariant

Do podsumowania zaje¢ pomocne mogg by¢ materiaty dotgczone do scenariusza do rozdania i przepra-
cowania w domu: Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES (Zatacznik 5), Zalety i wady podejmowania pracy
za granicq (Zatacznik 6).

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Instytucje rynku pracy, https://zielonalinia.gov.pl/-/instytucje-rynku-pracy-45292 [dostep: 1.07.20171].

Instytucje rynku pracy, portal MRPIPS, https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/ [dostep:
1.07.2017].

Portal Eures Polska — zawiera informacje o ustugach $wiadczonych przez Eures, w tym m.in. o europejskim ryn-
ku pracy, zasadach i warunkach szukania ofert pracy w krajach UE i EOG, https://eures.praca.gov.pl/ [dostep:
1.07.20171.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EURES, http://www.eures.europa.eu/ [dostep: 1.07.20171].
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ZALACZNIK 1
Jakie mamy w Polsce instytucje rynku pracy i czym sie zajmuja?

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 .,

poz. poz. 645 z pdzn. zm.) w art. 6 wymienia szes¢ rodzajéw instytugji rynku pracy: publiczne stuzby zatrudnie-

nia; Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia; instytucje szkoleniowe; instytucje dialogu spotecznego oraz
instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucje rynku pracy realizujg zadania panistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-

bocia oraz aktywizacji zawodowej.

1. Publiczne stuzby zatrudnienia - tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewdédzkimi urze-
dami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi,
realizujagcymi zadania okreslone ustawa. Wiecej informacji na stronie internetowej: http://www.psz.praca.
gov.pl/

2. Ochotnicze Hufce Pracy - sg panistwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy,
w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25. roku zycia.
Wiecej informacji na stronie internetowej: http://www.ohp.pl/

3. Agencje zatrudnienia - sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi swiadczacymi ustugi w zakre-
sie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowej. Wiecej informacji na stronie internetowej:
http://www.kraz.praca.gov.pl/

4. Instytucjami szkoleniowymi - s3 to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odreb-
nych przepisow edukacje pozaszkolna. Wiecej informacji na stronie internetowej: http://ris.praca.gov.pl/

5. Instytucje dialogu spotecznego - s3 to organizacje i instytucje zajmujace sie problematyka rynku pracy:
organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcédw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspét-
pracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i OHP w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawa.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego - s3 instytucjami wspierajagcymiinicjatywy partneréw rynku pracy, two-
rzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego.

Inne podmioty wspierajace dziatania instytucji rynku pracy, to m.in.: gminne centra informacji, akademic-

kie biura karier, szkolne osrodki kariery, organizacje pozarzadowe zajmujace sie problematyka rynku

pracy.
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ZALACZNIK 2
Zrédta informacji o rynku pracy

Podstawowym zrédtem informacji o sytuacji na rynku pracy jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL). Wyniki BAEL i inne dane gromadzone przez statystyke publiczng dostepne sa na stronach Gtow-
nego Urzedu Statystycznego (GUS) http://www.stat.gov.pl/

Urzedy statystyczne, oprocz danych dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia podaja réwniez informacje
przydatne w badaniu rynku pracy. Waznym zasobem GUS jest Bank Danych Lokalnych, ktory jest najwiek-
szym w Polsce zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej, spotecznejoraz o sta-
nie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty, gminy: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start/

Publiczne stuzby zatrudnienia prowadza w cyklach kwartalnych badanie Monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych (w oparciu o dane statystyczne opracowywane przez urzedy pracy na poziomie wojewédztw).
Dane statystyczne dostepne sg na stronach GUS i WUS, na portalu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej http://www.mrpips.gov.pl/ oraz na wortalu publicznych stuzb zatrudnienia: http://www.psz.praca.
gov.pl/

Centralna Baza Ofert Pracy - jest wspdlng bazg urzeddw pracy (zamieszczane sa tam m.in. informacje
o ofertach pracy pracodawcéw krajowych; ofertach tzw. unijnego rynku pracy, propozycjach stazy i przygo-
towania zawodowego dorostych). Baza dostepna jest na wortalu publicznych stuzb zatrudnienia, http:/psz.
praca.gov.pl, w zaktadce: Centralna Baza Ofert Pracy.

Dokumenty o charakterze programowym, takie jak: strategie rozwoju, plany dziatan na rzecz zatrudnienia,
zamieszczane sg na stronach wojewdédzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Na stronach samorzadowych czesto zamieszczane sa katalogi firm lokalnych.

Informacje na temat rozwoju inicjatyw lokalnych, przedsiebiorczosci dziatajacej w regionie, rynku pracy mozna
znalez¢ na stronach Gminnych Centréw Informacji, baza danych GCI: http://www.infocentrum.com.pl/ In-
formacje na temat rynku pracy mozna znalez¢ réwniez na stronach internetowych instytucji badawczych,
jak np.: Instytut Technologii Eksploatacji - Paristwowy Instytut Badawczy http://www.itee.radom.pl/index.
php/pl/; Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) http://www.case-research.eu/pl/; stronach inter-
netowych organizacji pozarzagdowych (baza danych NGO) http://bazy.ngo.pl/
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ZALACZNIK 3

Sciaga wybranych adreséw portali internetowych dla poszukujacych pracy

za granica

ADRES STRONY

NOTATKA

http://psz.praca.gov.pl

http://www.kraz.praca.gov.pl

http://www.eures.europa.eu
http://www.eures.praca.gov.pl

http://www.powroty.gov.pl

http://www.mbp.ohp.pl

http://www.eurodesk.pl

http://ec.europa.eu/ploteus

http://europa.eu/youthonthemove
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ZALACZNIK 4
Wybrane adresy portali internetowych

ok wnN

~

10.

1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

http://psz.praca.gov.pl/, zaktadka: Centralna baza ofert pracy (publikowane sg m.in. oferty pracy pracodaw-
coéw krajowych oraz oferty z portalu EURES.

http://www.kraz.praca.gov.pl/ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia.

http://www.eures.europa.eu/ — Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (EURES).
http://www.eures.europa.eu/ — portalu EURES Komisji Europejskiej.

http://www.eures.praca.gov.pl/ — Polska strona internetowa EURES.

http://www.eures.praca.gov.pl/ — zaktadka: Kadra EURES (dane kontaktowe do doradcéw EURES i asysten-
téow EURES z Wojewddzkich Urzeddw Pracy).

http://www.powroty.gov.pl/ - portal przeznaczony dla Polakéw planujgcych powrét do kraju.
http://www.mbp.ohp.pl/ — Posrednictwo pracy OHP — oferty pracy (posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES nadzorujg Wojewodzkie Komendy OHP).

http://europa.eu/youthonthemove (Programu mobilnosci edukacyjnej i zawodowej mtodych ludzi w Eu-
ropie ,Mobilna mtodziez” na lata: 2014-2020);

http://ec.europa.eu/ploteus/ (Portal Komisji Europejskiej. Mozliwosci ksztatcenia i kwalifikacji w Europie,
w jezyku angielskim);

W tym miejscu obejrzyj film ,Erasmus + inauguracja!” dostepny na portalu YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=SLBCpiut69M

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/home (portal Europass);
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/europass/ (Ogdélnopolski portal zawiera informacje z dziedziny
rozwoju zawodowego i edukacji;

https://ec.europa.eu/epale/pl (e-Platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie;
https://ec.europa.eu/esco/home (Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawo-
déw).

http://www.msz.gov.pl/ - Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

http://www.pip.gov.pl/ - Panstwowa Inspekcja Pracy.

http://www.nfz.gov.pl/ - Narodowy Fundusz Zdrowia.

http://www.strada.org.pl/ - La Strada — Fundacja Przeciwko Handlowi LudZzmi i Niewolnictwu.
http://zaginieni.pl/ — Fundacja ITAKA - Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych.

http://www.kcik.pl/ - Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu LudZmi.
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ZALACZNIK 5
Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Jakgq funkcje petni sie¢ EURES w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy?

Sie¢ EURES (EuropeanEmployment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest miedzynarodowa
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE/EOG z innymi organizacjami re-
gionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi, dziatajacymi w obszarze zatrudnienia. Na poziomie europejskim
prowadzony jest Europejski Portal Mobilnos$ci Zawodowej www.eures.europa.eu Jest to najwazniejszy por-
tal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujacy dostep do ofert pracy publicznych stuzb
zatrudnienia w krajach UE/EOG.

Jak funkcjonuje sie¢ EURES w Polsce?

W Polsce, podobnie jak w innych krajach UE/EOG, sie¢ EURES funkcjonuje w oparciu o kadre EURES w woje-
woédzkich i powiatowych urzedach pracy oraz OHP (doradcéw i asystentéw EURES).
Ustugi sieci EURES obejmuja:

- ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy: obstuga zagranicznych ofert pracy (dla Polakow wy-
jezdzajacych do pracy za granice) oraz krajowych ofert pracy dla cudzoziemcédw z UE/EOG, zamieszczanie
ofert pracy na portalu EURES;

+ ustugi dostepne na portalu EURES Komisji Europejskiej (26 wersji jezykowych stron): dostep do ofert
pracy wszystkich publicznych stuzb zatrudniania z 32 krajow Europy, zamieszczanie CV i dostep do bazy
CV, informowanie nt. warunkéw zycia i pracy we wszystkich krajach UE/EOG, dostep do informacji nt.
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w UE/EOG;

- ustugi dostepne na polskiej stronie internetowej EURES Polska (2 wersje jezykowe strony: PL, EN):
informacje nt. mobilnosci zawodowej, prezentacja polskich i zagranicznych ofert pracy w ramach sieci
EURES, informacje nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG itp. Szczegdtowe informacje na temat
ustug sieci EURES w Polsce mozna uzyskac¢ na krajowej stronie EURES www.eures.praca.gov.pl
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ZALACZNIK 6
Zalety i wady podejmowania pracy za granica

Zalety pracy za granica:

Wynagrodzenie;

Mozliwos¢ doskonalenia jezyka;

Okazja do zapoznania sie z inng kultura i obyczajami;
Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢;

Wady pracy za granica:

Tesknota za bliskimi;

Bariera jezykowa;

Wykonywanie pracy ponizej swoich mozliwosci/kalifikacji;

Niepewnos$¢ w utrzymaniu pracy (praca na krétki okres);

Czy warto?

Praca za granicg moze przynies¢ satysfakcje finansowa i sprawiac rados¢, jesli decyzja o wyjezdzie zostata ma-
drze przemyslana. Aby emigracja w celach zarobkowych nie okazata sie porazka, nalezy skrupulatnie i ostroznie
przygotowac sie do wyjazdu. Nie nalezy opuszczaé kraju bez zapewnionej pracy w nowym miejscu pobytu.
Nalezy szukac ofert pracy, ktére gwarantujg umowe, wszelkie sktadki, ubezpieczenia, a nawet zakwaterowanie.
Warto tez korzystac z ofert pracy za posrednictwem sieci EURES oraz EURES Polska.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Formy zatrudnienia pracownikow.

CEL OGOLNY: Poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze ksztatcenia oraz analizowanie podstaw
prawa pracy — w tym rodzajow umow o prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- analizuje formy zatrudnienia pracownikow;

« charakteryzuje podstawowe rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych;

« rozrdznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej formy i umowy’;
« charakteryzuje elastyczne formy zatrudnienia.

METODY PRACY:
« dyskusja;

+ metoda ¢wiczen;
« pogadanka;

« praca w grupie.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart i papier do flipchartu;

+ mazaki;

« Formy zatrudnienia — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Wzory umdw o prace i uméw cywilnoprawnych - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
« Elastyczne formy zatrudnienia — Zatgcznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Flexicurity — Zatacznik 4 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zatrudnienie pracownicze i niepracownicze
Prowadzacy zapisuje na tablicy pytania wprowadzajace:
« Cotoznaczy pracowac?
« Kto to jest pracownik?
« Kto to jest pracodawca?
« Coto jest stosunek pracy?
Zacheca uczniéw do odpowiedzi na pytania. Propozycje zapisuje na tablicy i porzadkuje odpowiedzi, jedno-
czesnie wyjasniajac pojecia: zatrudnienie pracownicze i niepracownicze, np.: Potocznie sie moéwi, ze kazda osoba
wykonujqca prace jest pracownikiem. Zgodnie z obowiqzujgcymi prawem funkcjonujq dwie mozliwe formy za-
trudnienia: pracownicze i niepracownicze. Zatrudnienie pracownicze jest wtedy, gdy podpisujemy z pracodawcq
umowe o prace, wéwczas zastosowanie majq przepisy Kodeksu pracy. Zatrudnienie niepracownicze ma miejsce,
gdy podpisujemy umowy wynikajqce z kodeksu cywilnego (umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o swiad-
czenie ustug). Na podsumowanie prowadzacy omawia formy zatrudnienia (Zatacznik 1).

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-

czosci.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



132 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

2. Rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych
Prowadzacy dzieli klase na 4-5 zespotéw. Kazdy zespot otrzymuje papier do flipchartu, mazaki oraz wzory
umow o prace i uméw cywilnoprawnych (Zatacznik 2). Zadaniem grup jest:
+ wskazanie réznic pomiedzy umowami zawartymi w oparciu o Kodeks pracy, a umowami cywilnoprawnymi

zawartymi w oparciu o Kodeks cywilny,
- dokonanie charakterystyki z podaniem wad i zalet poszczegdlnych rodzajow uméw o prace z punktu
widzenia pracodawcy i pracownika.

Przedstawiciel wskazanego (badz chetnego) zespotu prezentuje wyniki na forum klasy, pozostate zespoty
uzupetniaja o brakujace informacje. Prowadzacy weryfikuje informacje.

3. Rodzaje zadan a wtasciwa umowa
Prowadzacy wymienia sytuacje, a uczniowie odpowiadaja jaka umowa (o prace, umowa, zlecenia czy umowa
o dzieto) powinna by¢ zawarta w okreslonej sytuacji:
« praca na budowie w charakterze pomocnika tynkarza;
« wykonanie projektu wizytowki;
« malowanie Sciany;
« uszycie sukienki na studnidwke;
« naprawa odkurzacza;
« prowadzenie ksiegowosci;
« praca w sklepie,
« namalowanie obrazu;
« napisanie programu komputerowego;
« obstuga klienta biurze podrézy;
« pilnowanie dziecka sgsiadki;
« napisanie artykutu do gazety.
W przypadku, gdy uczniowie wskaza dwa rodzaje umoéw, prowadzacy prosi o wyjasnienie dlaczego i w jakim
przypadku dana umowa jest korzystniejsza.

4. Telepraca, Freelancing, Work-sharing, Job-sharing - elastyczne formy zatrudnienia
Prowadzacy pyta ucznidéw, na czym polega samozatrudnienie. Nastepnie podsumowuje informacje poja-
wiajgce sie w trakcie dyskusji, np.: Samozatrudniony — osoba, swiadczqca prace, prowadzi wtasnq dziatalnosc
gospodarczq (jest przedsiebiorcq). W efekcie samozatrudniony sam rozlicza sie z podatkéw, a sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne optaca na zasadach odmiennych od osob fizycznych, ktdre nie prowadzq dziatalnosci go-
spodarczej (wiecej https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-dlaczego-samozatrudnienie). Prowadzacy podkredla,
ze samozatrudnienie daje wiekszg swobode dziatania (samozatrudniony sam decyduje o tym ile i w jaki
sposéb bedzie pracowad) czyli pozwala na wiekszg elastycznos¢. Nastepnie kieruje do ucznidéw pytanie: Czy
styszeli o innych elastycznych formach zatrudnienia. Jesli tak, to o jakich?
Uczniowie pracujg w grupach wczesniej ustalonych. Prowadzacy rozdaje uczniom nazwy oraz opisy ela-
stycznych form zatrudnienia (Zatacznik 3). Zadaniem kazdej grupy jest przyporzadkowac nazwe do opisu.
Liderzy prezentuja wyniki pracy grupy. Na zakonczenie uczniowie wskazujg plusy i minusy elastycznych
form zatrudnia.

Dla prowadzqcego:
Wyjasnia pojecie flexicurity (Zatacznik 4).

5. Z czym wychodze...
Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy podkresla, ze kazda forma zatrudnienia ma swoje plusy i minusy, pozwala
zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe i dodatkowe umiejetnosci. Warto z nich korzysta¢ swiadomie. Prowa-
dzacy pyta uczniéw: Na ktdry rodzaj umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej powinniscie sie zdecydowac
po skoriczonej szkole wykonujqc wyuczony zawdd i dlaczego? Chetni uczniowie prezentujg odpowiedzi.
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ZALACZNIK 1

Formy zatrudnienia

formy. zatrudnienia
U

umowa o© prace

/ \ \
/ \

|
/ | \ L4 1ZIeiC | \
" \ { \
\ | -4
umowa o prace \ ® |
na okres probny \ i l
| \ \ o
| \ umowa O GZIeto
umowa o prace  ~
okreslony, naczas nieokreslony

b - -
w lym umowa na

UMOowWa O prace na zastepstwo”
nania
okreslonej pracy

Zrédto: Olesiak M., Natkaniec D., W pierwszej pracy. Podstawy wiedzy o ochronie pracy — poradnik dla uczniéw, ZUS, Warszawa 2013.

Fundusze O$RroDEK . . AR
Europejskie ‘ [ , R E Rozwoiu Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwéj Fouacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 135

ZALACZNIK 2

Rodzaje umoéw o prace i umoéw cywilnoprawnych

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu ... (Y VAR (0011=Te YRR z siedzibg W ... przy

UL e , reprezentowanym pPrzez ... , zwanym dalej Pracodawca,

- TR , zamieszkaltym W e Przy Ul e ,

legitymujacym sie dowodem o0sobistym Nr .........cvvcveennee. , WYdanNYmM Przez .....eencneneeneceneneene ,

NEPESEL ..o S NIP e , zwanym dalej Pracownikiem, o tresci nastepujacej:
pkt 1

Pracodawca zatrudnia Pracownika na okres prébny (maksymalnie trzech miesiecy) od dnia ...

dodnia ...ccveeneennee W wymiarze czasu pracy (petnym, czesci wymiaru) na StanoWisSKU ...........cceecveereeneeseeecuenns
pkt 2

Pracownik bedzie wykonywac prace W (OKIesSli¢ MIJSCE) .....cowuuvrueenreurreureereisiieiiseeiseessisessssssssssesssessssssssassssssssssssssssssans
pkt3

W czasie trwania stosunku pracy Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie za wykonang prace

w wysokosci:

a) wynagrodzenia zasadniczego — W KwoCi€ ......ccoeveeerrrrrenee. zt (miesiecznie, za godzine) brutto, ptatne
do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu przepracowanym,

b) dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy obowigzujacych u Pracodawcy (uktadzie zbiorowym pracy - zaktadowym, ponadzaktadowym
lub regulaminie wynagradzania).

pkt 4
Kazda ze stron oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig niniejszej umowy oraz przyjeta do wiadomosci
i wykonania, a takze otrzymata po jednym egzemplarzu umowy.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej (data i podpis pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznione;j
do skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowiazujacych u Pracodawcy przepiséw prawa pracy, tj. regulaminu
pracy oraz przepiséw dotyczacych wynagradzania (uktadu zbiorowego pracy, requlaminu wynagradzania) i przepisy
powyzsze akceptuje i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(data i podpis pracownika)

Fundusze O$ropek . . R
Europejskie ‘ [ Rozwory Unia Europejska S
Ebukac Europejski Fundusz Spoteczny oy ool
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(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACE

zawartawdniU.......coovviiiiiiiiin..
(data zawarcia umowy)

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okre$lonej pracy)

. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umédwionej pracy

2) MIEJSCE WYKONYWaANIA PraCY « o\ttt t ettt ettt et ettt et e et ettt et e e et e e e e ie e ne e ieneenennanens
3) wymiar czasu pracy

4) wynagrodzenie

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy¥)

[1. TErmMin rOZPOCZECIA PrACY .ttt ettt ettt e et ettt e ettt e et et et e e e et et e ae et eaenneenenn

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej (data i podpis pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznionej
do skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie ‘ [ ’ R E Rozwou Unia Europejska :
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(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

zawarta W dniu ...ccceeceeeeneneenennns o W oaeeeeieseesre s ssnesans (0011<Te b4 RN z siedzibg
W eeerieeersensessssssssessssssssens (01774 V2K | R , reprezentowanym Przez ... , zwanym dalej
Pracodawea, @ .ceceeeeneccneeeneeneeseeseeiennen , zamieszkatym W .....ocoeovvevvveeinenen Przy Ul e ,
legitymujacym sie dowodem 0SobiStym Nr .......cccevverecenennnennsennennne , WYAANYM PIZEZ ..vvevreeereenesiseensenns ,
nr PESEL ... INIP e , zwanym dalej Pracownikiem, o tresci nastepujacej:
pkt1
Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas okreslony od dnia.................. do dnia .cccoeeeerrennnee roku w wymiarze
czasu pracy (petnym, czesci wymiaru) na stanowisku
pkt 2
W trakcie wykonywania pracy do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegoIN05Ci ......ceveeeeceneeerereceneeeseesseenenne
pkt 3
Pracownik bedzie wykonywac prace W (OKIreSli€ MiI€JSCE) ......wwuuewumremeemmeesrersueemeessesseessesssessssessssssssesssessssesssessssssssssane
pkt 4

W czasie trwania stosunku pracy Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie za wykonana prace w wy-

sokosci:

a) wynagrodzenia zasadniczego — W KWOCIE .......ouveenrereereeneiscensesesseeseiseens zt (miesiecznie, za godzine) brutto,
ptatne do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu przepracowanym,

b) dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci na zasadach okreslonych w przepisach pra-
wa pracy obowigzujacych u Pracodawcy (ukfadzie zbiorowym pracy - zakladowym, ponadzakladowym
lub regulaminie wynagradzania).

pkt5
Strony dopuszczajg mozliwos¢ wczedniejszego rozwigzania umowy za dwutygodniowym okresem wypo-
wiedzenia (gdy umowa opiewa na okres dtuzszy niz 6 miesiecy).

pkt 6

Kazda ze stron oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig niniejszej umowy oraz przyjeta do wiadomosci i wyko-

nania, a takze otrzymata po jednym egzemplarzu umowy.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej (data i podpis pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznione;j
do skfadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujacych u Pracodawcy przepiséw prawa pracy, tj. regulaminu
pracy oraz przepiséw dotyczacych wynagradzania (uktadu zbiorowego pracy, requlaminu wynagradzania) i przepisy
powyzsze akceptuje i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(data i podpis pracownika)

Fundusze o . .
EuropejSkie ‘ . Rozwoyu U.n.la Europejska % 3
Ebukac Europejski Fundusz Spoteczny Sy ool
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(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

zawarta W dniu ...ccceeceeeeneneenennns o W oaeeeeieseesre s ssnesans (0011<Te b4 RN z siedzibg
W eeerieeersensessssssssessssssssens (01774 V2K | R , reprezentowanym Przez ... , zwanym dalej
Pracodawea, @ .ceceeeeneccneeeneeneeseeseeiennen , zamieszkatym W .....ocoeovvevvveeinenen Przy Ul e ,
legitymujacym sie dowodem 0SobiStym Nr .......cccevverecenennnennsennennne , WYAANYM PIZEZ ..vvevreeereenesiseensenns ,
nr PESEL ... INIP e , zwanym dalej Pracownikiem, o tresci nastepujacej:

pkt1

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreslony w wymiarze czasu pracy (petnym, czesci wymiaru)
NA SEANOWISKU oecvivriieriinsciiniiniii st sssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssasss s s asse bbb R bbb SRR bR b R bbb s

pkt 2
W trakcie wykonywania pracy do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegoOIN0SCi .....vververreereeneeneenseenseesnens

pkt 3
Pracownik bedzie wykonywac prace W (OKIeSli€ MIEJSCE) .....vvurvueenrirrireenniireiiseessisesssessssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssees

pkt 4

W czasie trwania stosunku pracy Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie za wykonang prace

w wysokosci:

a) wynagrodzenia zasadniczego — W KWOCIE .......ocueenrerreereenneeseeneisesseeseieenns zt (miesiecznie, za godzine) brutto,
ptatne do 10dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu przepracowanym,

b) dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy obowiazujacych u Pracodawcy (uktadzie zbiorowym pracy - zaktadowym, ponadzaktadowym
lub regulaminie wynagradzania).

Pracownik rozpOCzni€ Prace W ANIU ....c.cceisiernsinsinssnsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessessssssssessessenss

pkt 6
Kazda ze stron oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig niniejszej umowy oraz przyjeta do wiadomosci
i wykonania, a takze otrzymata po jednym egzemplarzu umowy.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej (data i podpis pracownika)
pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujacych u Pracodawcy przepiséw prawa pracy, tj. regulaminu
pracy oraz przepiséw dotyczacych wynagradzania (uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania) i przepisy
powyzsze akceptuje i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(data i podpis pracownika)

Fundusze O$ropek . . R
Europejskie ‘ [ Rozwory Unia Europejska S
Ebukac Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj




Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 139

UMOWA O DZIELO

Zawarta W dniu ...eeeeeeneenneeeeeeeennes FOKU W e POMIEAZY .t
Z SIEdZIDG W et wr NT REGON ... s NIP e
zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym, reprezentowanym przez:

1) e es

2)

a Panig/Panem zamieszkatymw ul. nr

W eiriereeneeeesasesaseenns NFPESEL....cverrecinnn. AINIP e ,zwanym dalej Wykonawca, o tresci na-
stepujacej:

§1
1) Wykonawca zobowiazuje sie na zamdwienie Zamawiajacego wykonac dzieto, polegajace na

2) Wykonawca zobowigzuje sie do osobistego wykonania dzieta wedtug swojej najlepszej wiedzy fachowej.

§2
1) Wykonawca otrzyma od Zamawiajgcego nastepujace materiaty i narzedzia niezbedne do wykonania dzieta:

2) Zamawiajacy zobowigzuje sie wspotdziatac z Wykonawca celem jak najszybszego postepu praci unikniecia
koniecznosci dokonywania poprawek dzieta.

§3

1) Po zakonczeniu dzieta Wykonawca zobowiagzuje sie do rozliczenia z otrzymanych materiatéw i narzedzi,
w terminie nie pdzniejszym niz w dniu przyjecia dzieta przez Zamawiajacego.

2) Wykonawca zobowigzuje sie wspétdziata¢ z Zamawiajgcym zaréwno w trakcie wykonania dzieta, jak
i w czasie jego odbioru oraz bedzie uwzgledniat podczas wykonywania dzieta wskazéwki udzielane przez
Zamawiajgcego.

3) Wykonawca zobowiagzuje sie zachowac w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Zamawia-
jacego lub 0s6b z nim zwigzanych.

4) Wykonawca zobowiazuje sie chroni¢ przed dostepem oséb trzecich zaréwno wszelkie materiaty informa-
cyjne przekazane mu przez Zamawiajacego jak i opracowania wtasne stworzone dla potrzeb niniejszej
umowy.

5) Zobowiagzan wymienionych w pkt. 3 i 4 Wykonawca zobowigzany jest zachowac zarbwno w czasie trwania
niniejszej umowy jak i po jej wygasnieciu.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie ‘ [ ’ R E Rozwou Unia Europejska :

Europejski Fundusz Spoteczny * ok
Wiedza Edukacja Rozwéj Fovac
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§4
1) Wykonawca rozpocznie wykonywanie dzieta w dniu .................... , @ ZAKONCZY W dNiU cecrerererereersrrneseisessrennens .
2) Odbiér dzieta nastapi przez Zamawiajacego w ..........ceeeee. AT To |V [P dni od zakonczenia dzieta.
3) Ewentualne poprawki w wykonaniu dzieta Zamawiajacy ma prawo zgtosi¢ w ciggu .............. dni od daty

dostarczenia dzieta. Odbiér dzieta poprawionego uwazany jest za date ukoriczenia dzieta.

§5
1) Za wykonanie zaméwionego dzieta Zamawiajacy obowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie

W WYSOKOSCI cuvreenrrenreeirenenns ZE (STOWNIE et sssssssssssssssnass ), Z ktérego
Zamawiajacy dokona stosownych potracen, zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych.

2) Kwota okreélona w pkt. 1 pfatna bedzie Wykonawcy w formie gotdwWkowe;j ............ccceecveeneeereennce w terminie

................ dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu przez Wykonawce rachunku za wykonane prace.
3) W razie zwtoki w wykonaniu dzieta Zamawiajacemu przystuguje kara umowna w wysokosdi ............. %
za kazdy dzien zwtoki.
4) W razie zwtoki w wykonania dzieta przekraczajacej ......ccoccveevvereernerennnn. dni Zamawiajgcemu przystuguje
prawo odstapienia od umowy.
5) Z tytutu niniejszej umowy Wykonawca nie posiada ubezpieczenia spotecznego, a okres wykonywania
dzieta nie zalicza sie do stazu pracy i uprawnien emerytalnych.
§6
1) Wykonawca ma prawo powierzy¢ wykonanie dzieta osobie trzeciej po uprzednim zezwoleniu
Zamawiajacego, jednakze w takim przypadku ponosi odpowiedzialnos¢ za jej dziatanie jak za wtasne.
2) Wykonawca zobowiazuje sie do pokrycia wszelkich strat wyniktych z powodu niewykonania dziefa.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9
Ewentualne spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie wtasciwy rzeczowo
SQU POWSZECINY W ettt ssssisssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssses
§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca
Eundus;ek_ (. S Unia Europejska  [IESY
uropejskie EbUKACH Europejski Fundusz Spoteczny RIS

Wiedza Edukacja Rozwéj
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UMOWA-ZLECENIE
Zawarta dnia ... W coeteeteetssssssss st sestssssssss s sessessessenes POMIEZY: oot isessessesees
Z siedzibg W ., s UL , reprezentowanym Przez ......oeseeenenns ,
zwang dalej ZIeceniodaWeCa, @ .t ns , zamieszkatym
W ceeneneienensenntaessesesesssasssesesnenns 2 UL s essesneens , legitymujacym sie dowodem osobistym
.................................................. (seria i numer), PESEL: .......ccccoeeverrrrneennnnnnn,, ZWaNYm dalej Zleceniobiorca.
§1

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan polegajacych na:

§2
Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonaé wymienione w §1 czynnosci w okresie od do

w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce/w miejscu przez siebie ustalonym.

§3
Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykona¢ powierzone zadania osobiscie i z nalezyta starannoscia.

§4
Za prawidtowo wykonane zlecenie Zleceniodawca zobowiazuje sie wypfaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodze-
Nie W WYSOKOSCi..oovureurrerrenrineenerrensineenenes ZE STOWNIE! .ot ssssssssssssssssssanss , ptatne
W oreiereeneenennes dni od przedtozenia rachunku przez Zleceniobiorce.

§5
W przypadku niewykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposéb nienalezyty Zlecenio-
dawca ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszkodowania.

§6
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§8
Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji tej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zleceniodawcy.

§9
Umowa zostaje sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
Eundus;ek_ (. S Unia Europejska [
uropejskie EbUKACH Europejski Fundusz Spoteczny P
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ZALACZNIK 3

Elastyczne formy zatrudnienia

Telepraca

jest rodzajem pracy, w ktérej pracownik wykonuje prace regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,
gtéwnie poczty elektronicznej i Internetu. Natura zatrudnienia zmierza
w strone bardziej elastycznych i krétkoterminowych umoéw.

Freelancing (wolny strzelec)

osoba pracujaca bez etatu, realizujaca projekty na zlecenie, najczesciej
specjalizujgca sie w danej dziedzinie m.in. fotografia, dziennikarstwo,
copywriting, ttumaczenie, programowanie, malarstwo, grafika,
doradztwo i inne gtéwnie zwigzane z praca twdrcza.

Work-sharing czyli parcelacja
pracy

praca jest dzielona miedzy wieksza liczbe pracownikéw, co zapobiega
zwolnieniom. Niestety wigze sie to réwniez z obnizka ptac.

Job-sharing czyli parcelacja
miejsca pracy

dwie osoby w petnym wymiarze czasowym przyjmowane sg na jeden
etat. Po wczesniejszym uzgodnieniu miedzy sobg i z pracodawcy
ustalane sg elastyczne godziny pracy. Dzieki temu pracownicy nie
skupiaja sie wytacznie na pracy, porzucajac przy tym zycie osobiste,

a zyskuja wieksza elastycznos¢ miedzy tymi dwiema dziedzinami zycia.
Tymczasem pracodawca otrzymuje zaangazowany w prace, wypoczety
i bardziej wykwalifikowany personel oraz ptynnos¢ kadr.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj
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ZALACZNIK 4
Flexicurity

Wspotczesny model rynku pracy, faczacy w sobie idee bezpieczenstwa i elastycznosci w zatrudnieniu. Ela-
styczny model pracy pozwala na dopasowanie zatrudnienia do konkretnej potrzeby pracodawcy jak réwniez
wychodzi naprzeciw specyficznym sytuacjom lezagcym po stronie pracownika. Istnieje wiele form zatrudnie-
nia, ktére odpowiadaja idei elastycznosci pracy. Naleza do nich miedzy innymi: terminowe umowy o prace,
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, praca
na zastepstwo, praca tymczasowa, wypozyczanie pracownikéw, telepraca. Elastycznos¢ moze przejawiac sie
takze w systemach i rozktadach czasu pracy. Przyktadowo beda to: ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad
czasu pracy, system pracy ,weekendowej”, system ,skréconego tygodnia pracy”.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu
i zatrudnienia. Czesc |.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« objasnia pojecie: dokumenty aplikacyjne;

+ wyjasnia, co to jest zyciorys zawodowy (CV) i list motywacyjny;

« analizuje zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych;

« przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy'.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« puzzle;

« dyskusja problemowsa;

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica/flipchart, papier do flipchartu;

« tasma mocujaca, samoprzylepna;

« pisaki, nozyczki;

« kartki papieru formatu A4;

- Zyciorys Ewy — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Elementy sktadowe CV — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla grupy i dodatkowo dla kazdego ucznia);
« Zadania do wykonania - Zatacznik 3 (do pociecia, po 1 egz. dla kazdego zespotu).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Dlaczego piszemy dokumenty aplikacyjne?
Nauczyciel prosi uczniéw o wyttumaczenie (jak to uczniowie rozumiejg) pojecia dokumenty aplikacyjne.
Po wystuchaniu kilku uczniéw, jesli trzeba, uzupetnia ich wypowiedzi. Nastepnie dzieli flipchart lub tablice
na czesci tak, ze mamy dwie kolumny i dwa wiersze. Nauczyciel zadaje pytanie: Jakie dokumenty aplikacyjne
wymagane sq przy ubieganiu sie o staz lub prace? Zapisuje odpowiedzi w nagtéwkach. Jesli nie padna stwier-
dzenia CVi List motywacyjny naprowadza uczniéw na te hasta. Nastepnie prosi o odpowiedz na pytanie:
Co zawierajq te dokumenty? Wypowiedzi uczniéw notuje w odpowiednich kolumnach. Cwiczenie podsu-
mowuje stwierdzeniem, ze na kolejnych dwdch zajeciach wspdlnie zajma sie pracg nad tymi dokumentami.

2. Skiad CV
Nauczyciel dzieli uczniéw na 4 zespoty i rozdaje kazdemu zespotowi Zatacznik 1 - Zyciorys Ewy oraz Za-
tacznik 2 - Elementy sktadowe CV. Zadaniem kazdej grupy jest wpisanie danych uzyskanych z zyciorysu Ewy
w odpowiednie rubryki CV z Zatacznika 2.
Jako podsumowanie nauczyciel omawia jak poprawnie powinny by¢ zapisane dane z zyciorysu Ewy.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-

czosci.
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3. CV narézne sposoby

Prowadzacy informuje uczniéw, ze w swoim zyciu zawodowym moga spotkac sie z réznymi formami pisania
zyciorysow, zaleznie od doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia oraz zdobytych kwalifikacji. Prowa-
dzacy prosi teraz grupy o wylosowanie ,zadania do wykonania” na podstawie Zyciorysu Ewy — Zatacznik 3.
Zespoty na kartach flipcharta wklejajg wyciete z uzupetnionego w poprzednim ¢wiczeniu Zatacznika 2 ele-
menty CV. Zespoty kolejno prezentujg efekty pracy. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, zwracajac uwage
na fakt, ze podstawa do prawidtowego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych jest doktadne przeanali-
zowanie oferty pracy i okre$lonych w niej wymagan. W przypadku kierowania dokumentéw do firmy, ktéra
nie okresla przyje¢ na konkretne stanowisko, nalezy zawsze zapoznac sie z branzga firmy, jej organizacja
i prowadzong forma dziatalnosci. Prowadzacy uzupetnia wypracowane przez uczniéw zasady przygotowa-
nia dokumentéw aplikacyjnych.

Dla prowadzqcego:

Wzory dokumentéw aplikacyjnych zycioryséw CV, listdw motywacyjnych, podan) oraz szczegdle zasady ich
opracowywania sg ogélnodostepne miedzy innymi na portalu Zielona Linia pod adresem http://zielonalinia.
gov.pl/fabryka-cv-26886 oraz portalu Komedy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy http://ecam.ohp.pl/. Moze
zaprezentowac przyktadowe wzory zycioryséw: chronologicznego i funkcjonalnego, wybrane (wedtug wtasne-
go uznania i potrzeb grupy) z bazy dokumentéw aplikacyjnych ogdélnodostepnych miedzy innymi na portalu
http://zielonalinia.gov.pl/fabryka-cv-26886 lub http://ecam.ohp.pl/.

4. ,ZaDanie na wynos”
Prowadzacy pyta uczniéw o to, jakie dziatania z CV byty zrealizowane podczas zaje¢. Uzupetnia wypowiedzi
tak, aby uwypukli¢ najwazniejsze elementy lekgji (tres¢ jaka zawiera CV, umiejetnos¢ wpisywania danych
w odpowiednie rubryki, umiejetno$¢ komponowania CV w zaleznosci od potrzeby). Prosi ucznidéw o przy-
niesienie na nastepne zajecia jednego ogtoszenia o prace, ktére im odpowiada i jest zgodne z ich profilem
ksztatcenia w szkole oraz uzupetnienie w domu wtasnymi danymi Zatacznika 2 ,Elementy CV".
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ZALACZNIK 1
Zyciorys Ewy

Jest wrzesien 2017 roku. Ewa po 5 latach nauki skoriczyta szkote w czerwcu 2017 roku. Zastanawiajac sie nad tym
westchneta i pomyslata, ze wreszcie moze zaczq¢ prawdziwg przygode zawodowgq. W koricu nie na darmo ksztatcita
sie jako Technik Ustug Fryzjerskich w Technikum Fryzjerskim w miescie, w ktérym i Ty mieszkasz. Jej mama twierdzi-
ta, ze to dobry zawdd. Szczegdinie dla niej (Ewy). Po pierwsze dlatego, ze Ewa miata zdolnosci artystyczne. Po drugie
umiata stucha¢ innych ludzi. W pracy na pewno pomocna bedzie jej znajomos¢ komputera z pakietem Office i fa-
twos¢ w wyszukiwaniu informadji w sieci. Od jakiegos czasu Ewa zbierata informacje na temat mozliwosci zdoby-
cia doswiadczenia w zaktadach fryzjerskich w okolicy. Juz pracowata przed ostatnie dwa lata (przez cate wakacje)
w zaktadzie fryzjerskim ,Didymos”. Nauczyta sie tam jak strzyc mezczyzn, uktadac fryzury paniom i farbowac wtosy.
Formalnie wtasciciel zatrudnit jq na stanowisku fryzjerka meska, ale po praktykach w czerwcu 2015 roku w innym
zaktadzie (o nazwie ,Lokki”) wiedziata jak zadbac o wtosy kobiet od A do Z. Na dodatek Julia, jej dobra przyjaciétka
pracowata z niq przez ostatni rok na umowe zlecenie w firmie kosmetycznej ,Blaski i cienie” nalezqcej do mamy Julki.
A tam sprawy makijazu, dbania o paznokcie stanowity podstawowe ustugi, a na tym Ewa tez sie znata. Ewa chciata
jeszcze tylko odbyc¢ kurs podobny do tego, jaki odbyta w szkole (jej nauczyciel, ktory byt fanem fryzjerstwa i miat
wtasngq firme szkoleniowgq ,Zafir”, za darmo od stycznia tego roku przez 6 tygodni uczyt ich nowych technik stoso-
wanych w tym zawodzie nazywajqc kurs ,Ciecia i przyciecia” — Ewa wtedy dostata swdj pierwszy certyfikat udziatu
w szkoleniu. Jednak to byt plan ,na za kilka miesiecy”. Teraz musiata jeszcze znalez¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia pedologicznego organizowanego przez firme ,Akart”, ktére ukoriczyta tuz po maturze (w czerwcu i lipcu).
Lubita fryzjerstwo, ale moda to dopiero fascynacja. Nie opuszczata zadnego pokazu w swoim miescie. Znata trendy
i kiedys pisata tez do znanej blogerki modowej. To byta jej prawdziwa pasja tak samo jak ¢wiczenia na sitowni. Tak
bardzo lubita ¢wiczy¢, ze kiedys, okazjonalnie skoriczyta szkolenie ,Zumba w modelowaniu sylwetki”. Prowadzita
to szkolenie jej trenerka i wtascicielka firmy ,Ascort”. Trzy miesiqce, do czerwca 2016 roku - to nie duzo czasu jak
na wiedze (i certyfikat), ktdry otrzymata. Moze sie przyda. Od jutra przeglqda oferty pracy (moze tez te zagraniczne,
bo przeciez dobrze zna angielski i niemiecki). Jednak potrzebne jej dobre CV. Takie, ktére w razie potrzeby dopasuje
do wybranej przez siebie oferty pracy.
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ZALACZNIK 2
Elementy skladowe CV

Dane personalne: Wpisz tu kolejno jedno pod drugim:
imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia (nie jest wymaganay), adres zamieszkania, telefon, e-mail

Dane personalne:

Wyksztatcenie: Wpisz tu w nastepujqcym formacie: data (od miesiqc i rok do miesiqc i rok) petng nazwe szkoty,
kierunek ksztatcenia

Jwrzesien 2016 — czerwiec 2017 Technikum Ogrodnicze w Suskowoli

Technik Ogrodnictwa”

Wyksztatcenie 1:

Wyksztatcenie 2:

Wyksztatcenie 3:

Doswiadczenie zawodowe (w tym praktyki): Wpisz tu w nastepujqcym formacie: data (od miesiqc i rok
do miesiqgc i rok), petnqg nazwe pracodawcy, nazwe stanowiska pracy, opcjonalnie zakres obowiqzkéw
Jwrzesien 2016 — czerwiec 2017 Gospodarstwo Ogrodnicze w Suskowoli

Pomocnik ogrodnika

Zakres obowigzkéw: nadzér nad nasadzaniem, pomoc w nasadzaniu”
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Doswiadczenie
zawodowe 1:

Doswiadczenie
zawodowe 2:

Doswiadczenie
zawodowe 3:

Kursy i szkolenia: Wpisz tu w nastepujgcym formacie: data (od miesiqc i rok do miesiqc i rok), petnq nazwe
firmy szkoleniowej, nazwe kursu lub szkolenia, uzyskane potwierdzenie umiejetnosci (zaswiadczenie, certyfikat)
Jwrzesien 2016 — pazdziernik 2016 Firma ,Grab” w Suskowoli
+,Nowe metody hodowli roslin stragczkowych”

certyfikat ukonczenia szkolenia”

Kursy i szkolenia 1:
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Umiejetnosci: Wpisz tu: znajomos¢ jezykdw obcych, obstuga komputera, umiejetnosci zawodowe,
umiejetnosci uniwersalne, spoteczne. Zastosuj zasade — od najwazniejszych do najmniej waznych.

Umiejetnosci:

Zainteresowania, hobby: Wpisz tu: kilka (trzy) z najwazniejszych swoich zainteresowari, z obszaréw ktdrymi
sie interesujesz, unikaj ogdlnikéw.

Zainteresowania,
hobby:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realiza-
gji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.

poz. 922).
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ZALACZNIK 3
Zadania do wykonania

Zadanie F

~Ewa znalazta oferte zaktadu fryzjerskiego. Jej wtasciciel ceni doswiadczenie oséb, ktére zatrudnia. Pouktadajcie
pociete elementy CV Ewy, ktdre w poprzednim zadaniu uzupetnialiscie w taki sposdb, aby przyszty pracodawca
Ewy z przyjemnosciq przeczytat jej CV. Paski naklejcie na flipcharta. Dobrq praktykq moze byc zyciorys w wersji
funkcjonalnej. Umozliwia on przedstawienie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci kandydata wedtug
i gfdwnych obszaréw jego zainteresowan. Podkresla najwazniejsze osiggniecia i silne strony kandydata, ktdre bedq
i pomocne przy wykonywaniu pracy, o ktérq sie stara. Nazwy stanowisk majq znaczenie drugorzedne, czasami |
| sq pomijane. W tej wersji zyciorysu nalezy pamietac, ze kandydat moze przeceniac lub umniejszac swoje doswiad- |
czenie zawodowe, umiejetnosci, zrecznie kamuflowac luki w zyciorysie.”

Zadanie U
~Ewa znalazta oferte zaktadu fryzjerskiego. Jej wtasciciel ceni sobie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe do-
kftadnie w tym obszarze, w ktérym pracuje jego zaktad (strzyzenie mezczyzn). Pouktadajcie pociete elementy CV
Ewy, ktére w poprzednim zadaniu uzupetnialiscie w taki sposdb, aby przyszty pracodawca Ewy z przyjemnosciq
przeczytatjej CV. Mozecie tez skreslac pewne informacje z paskéw, aby najlepiej je dopasowac do wymagan. Paski
naklejcie na flipcharta. Dobrq praktykq moze by¢ Zyciorys w wersji ukierunkowanej. Jego cechq charakterystycz-
nq jest to, Ze zawiera szczegétowe informacje dotyczqce jedynie pewnej dziedziny doswiadczeri zawodowych,
pomijajqc przy tym pozostate. Kandydat przedstawia oferte majqc scisle sprecyzowany cel zawodowy. Wymienia
i w nim te zdolnosci, umiejetnosci, ktére swiadczq o jego dopasowaniu do danego stanowiska pracy oraz stanowiq
i podbudowe osiqgnie¢, pozostajqcych w scistym zwiqgzku z celem zawodowym. Postugiwanie sie tq wersjq zyciorysu
Swiadczy o strategicznym mysleniu kandydata o wtasnej karierze oraz o dobrej znajomosci wymagari i charakteru
stanowiska, o ktdre sie ubiega.”

Zadanie CH

~Ewa znalazta oferte zaktadu fryzjerskiego. Jej wtasciciel ceni sobie porzqdek. Lubi, gdy wszystko jest przejrzyste
i chronologiczne. Lubi czyta¢ doktadnie to, co jest wazne dla jego pracy. Pouktadajcie pociete elementy CV Ewy,
ktére w poprzednim zadaniu uzupetnialiscie w taki sposéb, aby przyszty pracodawca Ewy z przyjemnosciq prze-
i czytat jej CV. Paski naklejcie na flipcharta. Dobrq praktykq moze byc zyciorys w wersji chronologicznej, ktory jest '
i najbardziej popularny. Doswiadczenie zawodowe przedstawione jest w odwrotnej sekwencji czasu — od ostatniego |
miejsca pracy wstecz. Zyciorys w tej formie jest czytelny, przejrzysty, pozwala na sledzenie przebiegu zatrudnienia,
zdobywanych kwalifikacji oraz jego ciggtosci.”

Zadanie A

~Ewa znalazta oferte zaktadu fryzjerskiego. Jej wtasciciel ceni sobie kreatywnosc. Jego zaktad zatrudnia artystow
w swojej dziedzinie. Wazny jest tez dla niego rozwdj pracownika i jego uczenie sie przez cate zycie. Pouktadajcie po-
ciete elementy CV Ewy, ktére w poprzednim zadaniu uzupetnialiscie w taki sposéb, aby przyszty pracodawca Ewy
z przyjemnosciq przeczytat jej CV. Paski naklejcie na flipcharta. Dobrqg praktykq moze by¢ zyciorys w wersji twdrczej
Rézni sie znacznie od zwyczajowo przyjetych form, w tym bowiem przypadku zasadq jest, Ze nie ma zadnych
zasad, gdyz chodzi o zademonstrowanie indywidualnego podejscia kandydata. Nie jest to forma, ktérqg moze
postugiwac sie kazdy — wskazana jest w aplikacjach na stanowiska wymagajqce szczegélnego rodzaju kreatyw-
nosci. Najczesciej takie zyciorysy piszq: literaci, dziennikarze, artysci, projektanci, specjalisci ds. public relations,
specjalisci ds. medidw itp.”
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Dokumenty aplikacyjne potrzebne do pozyskania stazu
i zatrudnienia. Czesc .

CEL OGOLNY: Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje czesci sktadowe dokumentéw aplikacyjnych;

« sporzadza wiasne dokumenty aplikacyjne;

« przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy’;
- weryfikuje w symulacji przygotowane wiasne dokumenty aplikacyjne;

« okresla, czym jest Europejskie CV.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« dyskusja problemowa;

+ metoda zdan niedokonczonych.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica/flipchart, papier do flipchartu;

« pisaki, tasma samoprzylepna lub masa mocujaca;

« kartki papieru formatu A4;

- alternatywnie: ogtoszenia prasowe o ofertach pracy i Zatgcznik 2 z zaje¢ Dokumenty aplikacyjne potrzebne
do pozyskania stazu i zatrudnienia. Czes¢ | - Elementy sktadowe CV (kilka egzemplarzy na klase);

« List motywacyjny — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Opisanie wrazen z przedstawionych dokumentéw - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Europass-CV - Cechy i struktura dokumentu - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Dokumenty aplikacyjne - co juz wiemy
Nauczyciel prosi uczniéw o przypomnienie, jakie tematy zwigzane z dokumentami aplikacyjnymi byty po-
ruszane poprzednich zajeciach. Zapisuje wypowiedzi na tablicy lub flipcharcie. Prosi uczniéw, zeby wyjeli
przygotowane w domu Zataczniki 2 Elementy sktadowe CV (z poprzednich zaje¢ pt. Dokumenty aplikacyjne
potrzebne do pozyskania stazu i zatrudnienia. Czes¢ ) oraz swojg wyszukanga oferte pracy w zawodzie w jakim
sie ksztatca.

2. Moje wlasne CV i List motywacyjny
Nauczyciel prosi ucznidow o przejrzenie wiasnych Elementdw sktadowych CV i ewentualne uzupetnienie ich
w taki sposéb, zeby zawrze¢ tam jak najwiecej informacji niezbednych do otrzymania zaproszenia na roz-
mowe kwalifikacyjng w firmie, ktérej ogtoszenie przyniesli ze soba.

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebiorczosci.
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Wariant

Jedli uczniowie nie posiadaja zatacznikow Elementy sktadowe CV z zaje¢ Dokumenty aplikacyjne potrzebne
do pozyskania stazu i zatrudnienia. Czes¢ I, rozdaje im nowe zataczniki i prosi o uzupetnienie rubryk wedtug
prezentowanego wzorca. To samo dotyczy ofert pracy. Nauczyciel powinien posiadac¢ kilka zapasowych
ofert dopasowanych do profilu ksztatcenia klasy.

Kolejnym elementem zajec jest uzupetnienie indywidualnie przez kazdego z uczniéw Zatacznika 1 ,List
motywacyjny”. Nauczyciel zacheca uczniéw do doktadnego wpisywania danych w formularze, informujac,
ze za chwile uzyte one zostang do symulacji przyjecia do pracy.

Dla prowadzqcego:
Informacje o Liscie motywacyjnym oraz szczegdtowe zasady ich opracowywania dostepne sg miedzy innymi

na

3.

portalu e-Dokument: https://e-dokument.org/list-motywacyjny.

Aplikuj do swojego znajomego ,pracodawcy”

Nauczyciel prosi uczniéw o dobranie sie parami. W parach uczniowie dzielg sie na ,PRACODAWCE" i ,KAN-
DYDATA DO PRACY". ,Pracodawca” otrzymuje od ,kandydata” wybrang przez niego oferte pracy. Zaznacza
najwazniejsze elementy, na ktére ,rzeczywisty” pracodawca wedtug niego zwracatby najwieksza uwage
(a zawiera to oferta pracy w tresci lub domysle). Teraz ,kandydat” czyta swoje CV i List motywacyjny, a ,pra-
codawca” zapisuje, w zataczniku 2 Opisanie wrazen z przedstawionych CV i Listu motywacyjnego, co wedtug
niego bylo istotnego w tych dokumentach aplikacyjnych, a co zbedne, a nastepnie informuje o tym kolege.
Nastepuje zamiana rolami i kolejna runda.

. Europejskie CV (EUROPASS CV) - warto wiedziec

Prowadzacy wspomina, ze podczas aplikowania do pracodawcy poza granicami Polski warto posiada¢ do-
kumenty wchodzace w skfad Europass: Curriculum Vitae; Paszport jezykowy; Europass — mobilnos¢; Suplement
do Dyplomu Potwierdzajgcego Kwalifikacje Zawodowe. Zacheca do wypetnienia dokumentéw i zamiesz-
czenia ich w swoim portfolio. Rozdaje Zatacznik 3 Europass-CV — Cechy i struktura dokumentu. Informuje
uczniéw, ze swoje Europass — CV moga wypetni¢ w trybie on-line na portalu Krajowe Centrum Europass
http://europass.org.pl/, korzystajac z instruktazu lub pobrac¢ formularz i przyktady wypetnionych CV na swoj
komputer.

. Dokoncz zdanie- podsumowanie zaje¢ przez uczniow

Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy rozdaje uczniom przygotowane karteczki, proszac aby dokonczyli zdania:
« To co byto dla mnie najwazniejsze w dzisiejszym ZAjECIACH 1O ......eoveeeveuneeneereeseeeseiseesseseesseennes

« Prze¢wiczone podczas zaje¢ zagadnienia WYKOIZYStAM W ...........ceoerenrensenseossenssinseessessssssssssssssens

¢ W NGAJDIIZSZEJ PIZYSZIOSC cvvuvveerreeerereesesriseississsissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

Nastepnie prosi chetnych o odczytanie swoich zapiséw.

Prowadzacy prosi ucznidw o zamieszczenie wypracowanych materiatéw z zaje¢ w swoim portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Portal Ochotniczych Hufcéw Pracy, http://ecam.ohp.pl/ [dostep: 13.11.20171.

Portal Zielona Linia, http://zielonalinia.gov.pl/fabryka-cv-26886 [dostep: 13.11.2017].

CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego), Europass, https://europass.cedefop.euro-
pa.eu/pl/ [dostep: 13.11.2017].

Portal Firma.pl, http://poradnik.wfirma.pl/-podanie-o-prace-z-omowieniem/ [dostep: 13.11.2017].

Portal e-Dokument, http://e-dokument.org/podania/o-prace/ [dostep: 13.11.20171.
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ZALACZNIK 1
List motywacyjny

Zadaniem listu motywacyjnego jest zachecenie pracodawcy do zapoznania sie z naszg ofertg i uzyskanie nas za-
proszenia na rozmowe kwalifikacyjna. List powinien odpowiadac na pytania: Skqd dowiedziates sie o rekrutacji?;
Na jakie stanowisko aplikujesz?; Dlaczego to wtasnie ty jestes najlepszym kandydatem?; Dlaczego chcesz pracowac
w tej firmie?; Co zyska pracodawca zatrudniajqc wtasnie Ciebie? Jakie atuty posiadasz (cechy charakteru, umiejetno-
sci, kwalifikacje)?Uzupetnij ponizszy przyktad Listu Motywacyjnego:

MOJ LIST MOTYWACYJNY
Imiginazwisko ........covvviviiiiiiiininn
Adres Zam. ....coveiiiieii e
e-mail: ..o
Imie i nazwisko lub funkcja osoby,
do ktérej kierujemy list ........cooeiiiiiiiiiiie
NAzZWa firMmY ...

adres firmy ....ooviviieee e
Szanowny Panie/Pani,
W nawigzaniu do oferty opublikOWane] ........cceeeeeereerenrersrnneeneseereessennenns (np.: na Panstwa stronie internetowej)
chciatabym przedstawi¢ swoja kandydature na stanowisko (jaKi€?) .........c.crvrneneneneenennencenennens w (dziat)
...................................................... Jestem przekonany/a, ze moje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, (jakas
wazna cecha na to StaNOWISKO) ......ccceceerrrvenrinninrneinsinsissnninsinns (np.: dobra organizacja pracy) oraz (jakas kolejna
wazna cecha na to stanoWisko) ......cccevevrneeevcinernesrcerneenssenn, np.: znajomos¢ jezykdéw obcych) wymaganych
w ofercie (jakas wazna cechana to stanowisko z Oferty) .......nsnsecsecneneeseessennens spotkaja sie z Panstwa
zainteresowaniem.
Ukonczytem/am(krétki rys zwigzany Z WyKSZEatCENIEM) ......veceerrerrersireesesssesessssesstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
..................................................................................................... (np.: Technikum Ekonomiczne na profilu administracja).
Zdobyte wyksztatcenie oraz (jakie doSwiadCzZenie) ........eerereniensenenensessesneeneens (np.: dwuletnie) doswiadczenie
w pracy na stanowisku (jakim?) (np: asystentki Dyrektora)
W przedsiebiorstwie(Nazwa) .........eseseeseeseseesesssesenseens NAUCZYY MNIE (CZEGO?) ..oururerrerenrinrenseissassenseasessssssssssssessns
...................................................................................................... (np.: sprawnego i szybkiego wypetniania powierzanych
mi obowigzkéw w wymagajacym srodowisku biznesowym).
Jestem 050D . I e ettt n s ne b b Postuguje sie
jezykiem angielskim W STOPNIU ..ot w mowie i pismie, a jezykiem niemiec-
KimM W STOPNIU et ; bezproblemowo KOrzystam z ......vneneninsnsnenesessssesennns
................................................................................................................................... (np.: podstawowych aplikacji MS Office:
Outlook, Word, Excel i Power Point); potrafie szybko i bezbtednie ........veerererreressesesesessisessissssesssnenne

(np.: formutowac typowa korespondencje handlowa i urzedowa.
Z przyjemnoscia doktadniej przedstawie swoja kandydature podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej.

Z wyrazami szacunku,
(70T | o) 1-J PP
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ZALACZNIK 2

Opisanie wrazen z przedstawionych dokumentow

CVILIST MOTYWACYJNY

Imieinazwisko Kandydata ... .. ... .

Uwagi do Uwagi do
cv LISTU MOTYWACYJNEGO

INFORMACJE WAZNE

ze wzgledu na oferte
pracy

INFORMACJE ZBEDNE

(zabierajace czas praco-
dawcy, ,zagtuszajgce”
informacje wazne itp.)
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ZALACZNIK 3
Europass-CV - cechy i struktura dokumentu

Europass-CV - uzywany we wszystkich krajach Unii Europejskiej, jest przydatny kazdemu, kto chce w ujed-
nolicony sposéb zaprezentowac pracodawcy w kraju i za granica posiadane kompetencje i kwalifikacje zawo-
dowe. Dzieki przejrzystej strukturze jest tatwy do wypetnienia oraz wygodny dla pracodawcy. Pracodawca
moze bowiem — w prosty sposdb poréwnac przydatnos¢ kandydatow na dane stanowisko. Bezptatny formu-
larz Europass-CV wraz z instrukcja jego wypetniania zamieszczony jest na portalu https://europass.cedefop.
europa.eu/pl-CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego), we wszystkich jezykach
Unii Europejskiej (réwniez w jezyku polskim). Mozna wystac¢ go pocztg elektroniczna, w kazdym powszechnie
stosowanym formacie - jako dokument: MS Word (.doc), Open Office (.sxw), .xml lub .pdf.

EUROPASS-CV sktada sie z kilku czesci

+ Na wstepie nalezy wpisa¢ standardowe Dane osobowe i kontaktowe (imie, nazwisko, numer telefonu,
date urodzenia itp.). Poczatek formularza jest podobny do kazdego innego dokumentu tego typu, lecz
na tym podobienstwa sie koncza.

« W nastepnej czesci Preferowane miejsce pracy wypetniajacy okresla, na jakie stanowisko kandyduje.
Moze dzieki tej rubryce dostosowac tres¢ formularza do konkretnego pracodawcy, wpisujgc odpowiednie
stanowisko lub numer referencyjny ogtoszenia.

« Bardzo wazna rubryka w tym formularzu jest Doswiadczenie zawodowe. Tu nalezy wpisa¢ wszystkie badz
najwazniejsze miejsca pracy, zdobyte w nich doswiadczenie oraz zakres wykonywanych obowiazkéw. W tej
rubryce wpisujemy informacje np. o odbytych praktykach zawodowych.

« W kolejnej pozycji Wyksztatcenie i odbyte szkolenia- wypetniajacy formularz moze pochwali¢ sie
zdobyta wiedza, ukonczonymi szkotami i kursami.

+ Dla pracodawcéw wazniejsza rubryka sg Umiejetnosci i kompetencje. W tej rubryce kandydat powinien
okresli¢ swojg umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezykach obcych. Rada Europy opracowata w tym
celu specjalny przejrzysty 6-stopniowy system, odzwierciedlajagcy poziom znajomosci jezyka obcego,
aby w maksymalnym stopniu ujednolici¢ i uprosci¢ sposéb jej oceny. Wypetniajacy okresla umiejetnosci
dotyczace: stuchania, czytania, porozumiewania sie i samodzielnego wypowiadania sie.

« W ramach Umiejetnosci i kompetencji nalezy wypetni¢ rubryki, opisujace umiejetnosci i kompetencje
spoteczne np. umiejetnos¢ pracy w zespole, obstugi komputera, umiejetnosci artystyczne itp.

« Wazne dla pracodawcy moga sie okazac réwniez umiejetnosci, ktére kandydat nabyt poprzez realizowanie
swoich zainteresowan, uczestnictwo w zyciu spotecznym czy poprzez prywatne doswiadczenia—a ktoére
moga by¢ wykorzystane na danym stanowisku pracy.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomandowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Twarza w twarz z pracodawca czyli rozmowa kwalifikacyjna.
Czesc .
CEL OGOLNY: Przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- Wyjasnia pojecie rozmowa kwalifikacyjna;

« okresla, jak nalezy przygotowac sie do rozmowy o prace;

« okresla swoje mocne i stabe strony w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej;

« przygotowuje odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

+ przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych, eksponujac
swoje zalety'.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;

+ burza mézgow;

- metoda ¢wiczen;

« metoda materiatu przewodniego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart;

« mazaki;

« komputer z podfaczeniem do Internetu dla nauczyciela;

« rzutnik;

« Pytania najczesciej pojawiajqce sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej— Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

- film Najpopularniejsze pytania na rozmowie o prace, https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyP0O36M (czas
trwania 5 min 24 s) [dostep: 1.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Rozmowa kwalifikacyjna - céz to takiego?
Prowadzacy zapisuje na tablicy hasto: Rozmowa kwalifikacyjna i prosi, aby uczniowie podawali wszystkie
nasuwajgce sie skojarzenia, ktére zapisuje na tablicy. Ponizej wypowiedzi dzieli reszte tablicy na dwie cze-
$ci i w pierwszej z nich (po lewej stronie), zadajac pytanie uczniom, zapisuje: Co jest waznego w rozmowie
kwalifikacyjnej dla pracodawcy? Notuje odpowiedzi. Po wyczerpaniu sie pomystéw zadaje kolejne pytanie
wpisujac je po prawej stronie: Co jest waznego w rozmowie kwalifikacyjnej dla pracownika? Niektdrzy ucznio-
wie mogli juz mie¢ okazje by¢ na rozmowach w sprawie pracy, podejmujac prace wakacyjne czy dorywcze.
Prowadzacy prosi uczniéw o podzielenie sie swoimi do$wiadczeniami w tym zakresie.

2. Co zrobic przed rozmowa?
Prowadzacy dokonuje podziatu uczniéwédw na kilkuosobowe zespoty. Uczniowie w zespotfach zastanawiajg
sie, w jaki sposob, wiedzac co waznego jest dla pracodawcy i pracownika w rozmowie kwalifikacyjnej, nalezy
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie swoje propozycje wypisujg na flipcharcie, tworzac

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-
czosci.
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katalog dziatan, ktére warto podja¢ przed rozmowg, aby dobrze do niej sie przygotowac i dobrze na niej
wypasc.

Uczniowie prezentuja rezultaty pracy zespotowej. Pozostate zespoty uzupetniaja o brakujace elementy.
Na bazie pierwszego zespotu tworzy sie jeden katalog klasowy.

Dla prowadzqcego:

W katalogu uczniéw powinny sie znalez¢: analiza mocnych i stabych stron, przypomnienie sobie osiggnie¢
i sukcesow, lista cech charakteru przydatnych w przysztej pracy i sposéb, w jaki moga je zaprezentowac podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowanie historii potwierdzajacych posiadanie tych cech charakteru, dobrych
stron i odniesionych sukceséw.

3. Twarza twarz z pracodawca
Prowadzacy zadaje pytanie: O co moze zapytac osoba rekrutujgca podczas rozmowy kwalifikacyjnej? i zapisu-
je je na flipcharcie. Pod tym pytaniem dzieli go na potowe. Po prawe;j stronie wspdlnie z uczniami buduje
wspolng liste pytan, jakich mozna sie spodziewac na rozmowie kwalifikacyjnej. Kolejnym krokiem jest wy-
$wietlenie kroétkiego filmiku: https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyPOO36M Najpopularniejsze Pytania
na Rozmowie o Prace. Zadaniem uczniéw jest zanotowac pytania najpopularniejsze.
Po obejrzeniu filmu uczniowie pomagajg prowadzgcemu zakresli¢ te pytania, ktére przewidzieli na poczatku
¢wiczenia lub dopisac po prawej stronie te, o ktérych dowiedzieli sie z filmu.

4. Przygotowanie sie do rozmowy - akt pierwszy
Prowadzacy rozdaje uczniom Zatacznik 1, z najczesciej pojawiajagcymi sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
pytaniami. Prosi o dopisanie tych pytan, ktérych nie ma w zatgczniku. Zapowiada uczniom, ze niektére z od-
powiedzi przydadzg sie im podczas rozmowy kwalifikacyjnej na kolejnych zajeciach. Informuje, ze zadaniem
uczniéw bedzie w domu przygotowanie w formie pisemnej odpowiedzi te pytania. Prowadzacy dopytuje
uczniéw na koniec tych zaje¢, dlaczego wazne jest dobre przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Dla prowadzqcego:

Warto w podsumowaniu zwréci¢ uwage na takie zagadnienia, jak: wptyw na obnizenie stresu, zwiekszenie
swobody wypowiedzi, mozliwos¢ Swiadomego prezentowania informacji o sobie oraz wptyw na poczucie pew-
nosci i kompetencji podczas rozmowy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Film Najpopularniejsze pytania na rozmowie o prace, https://www.youtube.com/watch?v=TRrFyPOO36M [dostep:
1.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Pytania najczesciej pojawiajace sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Aby lepiej przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, udziel pisemnej odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy mogtby Pan/Pani co$ o sobie opowiedziec?

2. Jakie jest Pana/Pani doswiadczenie zawodowe?

3. Jakie umiejetnosci Pan/Pani posiada? Co Pan/Pani potrafi?

4. Dlaczego to wihasnie Pana/Panig mam zatrudnié?

5. Jakie s Pana/Pani mocne strony?

6. Jakie oczekiwania ma Pan/Pani wobec pracodawcy?

7. Jaki cel osiggnat Pan/Pani w ostatnim czasie? Czego to Pana/Pania nauczyto?

* o %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



162

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy


https://www.youtube.com/watch?v=JjLB8yE08EM
https://www.youtube.com/watch?v=ZgaNrGwMFfU
https://www.youtube.com/watch?v=06ACv2qsqFI
https://www.youtube.com/watch?v=06ACv2qsqFI
https://www.youtube.com/watch?v=yI_86zyvweU
https://www.youtube.com/watch?v=yI_86zyvweU
https://www.youtube.com/watch?v=FQi8_pf2dJ0

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 163

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Twarza w twarz z pracodawca czyli rozmowa kwalifikacyjna.
Czesc Il

CEL OGOLNY: Przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ przygotowuje odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

« prezentuje siebie podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej;

« przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych, eksponujac
swoje zalety'’;

+ wskazuje btedy, ktérych nalezy unika¢ podczas rozmowy o prace.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;

- metoda ¢wiczen;

- akwarium;

« symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart;

« mazaki;

« komputer z podfaczeniem do Internetu dla prowadzacego;

+ rzutnik;

+ Wskazdwki dotyczqgce rozmowy kwalifikacyjnej — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« film Jakich bfedéw na rozmowie o prace unikac?, https://www.youtube.com/watch?v=JjLB8yEO8EM (czas trwa-
nia 5 min 3 s) [dostep: 1.11.2017];

- film Jak negocjowac pensje na rozmowie o prace?, https://www.youtube.com/watch?v=Z2gaNrGwMFfU (czas
trwania 3 min 56 s) [dostep: 1.11.2017];

« film Rozmowa kwalifikacyjna - jakie pytania zada¢ pracodawcy, https://www.youtube.com/watch?v=06ACv
2qsgFl (czas trwania 7 min 31 s) [dostep: 1.11.2017];

« film Jezyk perswazji 5 — Dlaczego to wtasnie Paniq mam zatrudnié¢, https://www.youtube.com/watch?
v=yl_86zyvwel (czas trwania 1T min 23 s) [dostep: 1.11.2017];

« film Scenki rozmdéw kwalifikacyjnych — czy warto ¢wiczyc?, https://www.youtube.com/watch?v=FQi8_pf2dJO
(czas trwania 4 min 19 s) [dostep: 1.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. W poprzednim odcinku...
Prowadzacy zawiesza flipcharty wypracowane na poprzednich zajeciach. Zacheca uczniéw do przypomnie-
nia najwazniejszych informacji z poprzednich zaje¢.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebior-
czosci.
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2. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej akt drugi
Prowadzacy dzieli klase na cztery zespoty (lub wielokrotnos¢ czterech). Grupy maja zadania do wykonania.
Pierwsza grupa ma za zadanie wypisa¢ na flipcharcie liste najczesciej popetnianych btedéw podczas rozméw
kwalifikacyjnych. Pomoca do wypracowania listy moze by¢ np. film zamieszczony na YouTube: Jakich bfedéw
na rozmowie o prace unikac?, https://www.youtube.com/watch?v=JjLB8yEOSEM.

Dla prowadzqcego:

W czotéwee bteddw na rozmowie kwalifikacyjnej znajduja sie: arogancja, okazywanie znudzenia, odbieranie
telefonu w trakcie rozmowy, nieodpowiedni stroj, brak kontaktu wzrokowego, nieodpowiedni uscisk dtoni, brak
usmiechu, oczernianie poprzedniego pracodawcy, lanie wody, poruszanie prywatnych spraw.

Druga grupa tworzy na flipcharcie liste odpowiedzi na pytanie: O co mozemy zapytac pracodawce podczas
rozmowy kwalifikacyjnej? Wsparciem moze by¢ film z YouTube Rozmowa kwalifikacyjna - jakie pytania zadac
pracodawcy, https://www.youtube.com/watch?v=06ACv2qgsqFl, z ktérego uczniowie moga takie pytania
wybrad.

Dla prowadzqcego:
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mozemy zadawac pytania dotyczace przebiegu rekrutacji, obowigzkéw
na danym stanowisku, firmy, warunkéw pracy, przysztych wspotpracownikow.

Trzecia grupa notuje na flipcharcie liste propozycje odpowiedzi na pytanie: Dlaczego to wtasnie Paniq/Pana
mam zatrudni¢? Wsparciem moze by¢ film z YouTube Jezyk perswazji 5 — Dlaczego to wtasnie Paniqg mam za-
trudni¢, https://www.youtube.com/watch?v=yl_86zyvweU.

Czwarta grupa opisuje sytuacje w postaci dialogu rozpoczynajacego sie od pytania: lle by Pan/i chciata za-
rabiac?, https://www.youtube.com/watch?v=Z2gaNrGwMFfU.

Dla prowadzqcego:

Warto przygotowac kilka informacji. Trzy dane, ktére nalezy ustalié: koszta osobiste (wyliczacie, ile potrzebuje-
cie na miesigc: czynsz, czesne, jedzenie, basen, sitownia itp.), skala makro, czyli sprawdzenie, ile Srednio zarabia
specjalista w danej branzy w Polsce, ustalenie, ile osoba zarabia w danej firmie na podobnym stanowisku.
Na podstawie tych informacji mozna bedzie wyliczy¢ usredniong kwote. Warto mie¢ przygotowana kwote
minimum i kwote oczekiwan. Réznica miedzy tymi kwotami powinna wynosi¢ od 500-800 zt.

Grupy przedstawiaja kolejno swoje flipcharty, ktére wieszane sa po jednej stronie sali.
Prowadzacy podsumowuje pomysty podawane przez ucznidéw i zaprasza na symulowane rozmowy kwali-
fikacyjne.

3. Symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych
Prowadzacy zaprasza dwdch ucznidw, ktérzy beda prezentowali scenke rozmowy kwalifikacyjnej. Jeden
z nich bedzie ,pracodawcg”, a drugi ,kandydatem do pracy”. ,Pracodawca” siada plecami do plakatéw, a na-
przeciwko niego ,kandydaci”. Reszta uczniéw bedzie jg obserwowata i zapisywata swoje uwagi.
Uczniowie - kandydaci moga wykorzysta¢ odpowiedzi przygotowane wczesniej w domu i umieszczone
na wypracowanych na zajeciach flipchartach.
Na podsumowanie prowadzacy inicjuje krotka dyskusje: Co czuliscie uczestniczqc w symulacjach rozméw kwa-
lifikacyjnych? Czy tatwo jest méwi¢ o swoich mocnych stronach oraz osiggnieciach?

Wariant

Jesli prowadzacy ma wiecej czasu moze przeprowadzi¢ symulacje w parach. Uczniowie dobieraja sie w pary.
Dzielg sie na ,pracodawcéw” i ,kandydatéw do pracy”. ,Pracodawcy” siadaja plecami do plakatéw, a naprze-
ciwko nich ,kandydaci”. Ich zadaniem jest odegranie w parach rozméw kwalifikacyjnych. Jesli wystarczy
czasu, to najpierw jedna osoba odgrywa role ,pracodawcy”, a druga osoba ,kandydata”, nastepnie osoby
zmieniajg sie rolami.
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4, Rady na zakonczenie
Prowadzacy proponuje, aby uczniowie dopisali w odpowiednim miejscu Zatacznika 1 rady dla oséb, przy-
gotowujacych sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie materiaty uczniowie moga zamiesci¢ w swoim
portfolio.

5. Juz po pierwszej rozmowie kwalifikacyjnej...
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do refleksji. Pytania do uczestnikéw np.: Z czym wychodzq po spotkaniach?
Co byto najbardziej przydatne? Czego zabrakto? Na zakonczenie chetni uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami
i podsumowuja zajecia. Nauczyciel zacheca do obejrzenia w domu filmu Scenki rozméw kwalifikacyjnych - czy
warto ¢wiczyc¢?, https://www.youtube.com/watch?v=FQi8_pf2dJ0.

Dla prowadzqcego - rekomendacje do pracy indywidualnej z uczniami:

W indywidualnej pracy z uczniami warto skupic sie na wydobyciu potencjatu ucznia do prezentowania swoich
kompetencji na rozmowie kwalifikacyjnej. Niektdrzy uczniowie moga miec trudnosci z okresleniem swoich
mocnych i stabych stron, ze wzgledu na niska samoocene. Dlatego warto jest wspdlnie z uczniem poszukac
obszaréw, w ktérych uczen jest dobry. Na spotkaniach indywidualnych mozna poméc takim uczniom w przygo-
towaniu odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy stwarzac
sytuacje, aby tacy uczniowie mieli okazje do odkrywania swojego potencjatu podczas wykonywania obowigz-
kéw szkolnych. Warto jest angazowac tych uczniéw w réznorodne przedsiewziecia realizowane przez szkote.
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ZALACZNIK 1
Wskazowki dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej

1. Nie spdzniaj sie na rozmowe;

2. Przygotuj sie do rozmowy;

3. Zbierz informacje o firmie;

4. Przygotuj odpowiedzi na standardowe pytania;

5. Nie okazuj braku zainteresowania;

6. Nie pytaj wytacznie o wysokos¢ zarobkdw;

7. Przygotuj liste pytan, ktore mogtbys zadaé na rozmowie;

8. Nie uzywaj telefonu w trakcie rozmowy;

9. Pamietaj o odpowiednim ubiorze;

10. Pamietaj o odpowiedniej mowie ciata (ucisk dtoni, szczery usmiech);
11. Nie méw Zle o poprzednim pracodawcy;

12. Méw konkretnie i unikaj prywatnych tematow;

13. Odpowiadaj konkretnie na zadane pytanie;

14. Badz szczery i autentyczny. Badz soba, nie udawaj kogos, kim nie jestes.

MOJE WSKAZOWKI WYPRACOWANE NA ZAJECIACH
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Co sytuacja to autoprezentacja czyli jak dobrze sie
zaprezentowac - skuteczne techniki autoprezentac;ji.

CEL OGOLNY: Przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych, eksponujac
swoje zalety oraz dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy’;

- okresla znaczenie autoprezentacji na spotkaniu z potencjalnym pracodawca;

- uzasadnia znaczenie pierwszego wrazenia podczas prezentacji;

« wymienia korzysci skutecznej autoprezentacji;

« analizuje sposoby skutecznego prezentowania siebie;

+ wskazuje elementy sktadowe skutecznej autoprezentadji.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;
« metoda ¢wiczen;

« praca w parach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- kolorowe kartki;

« pisaki;

- klej;

+ nozyczki;

- fragment lub fragmenty tekstu (np. przepis kulinarny albo instrukcja obstugi);

- paski z napisami: sedzia odczytujqcy akt oskarzenia w sqdzie; polityk wygtaszajqcy przemdwienie; rodzic, czyta-
jgcy dziecku bajke na dobranoc; ktos, kto jest Smiertelnie znudzony; tongca osoba wotajqca o pomoc; mdwienie
petne insynuacji oraz dwuznacznosci;

« Praktyczne wskazdwki dotyczqce autoprezentacji — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Autoprezentacja — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Sposéb powitania ma znaczenie
a. Prowadzacy podchodzi do kazdego ucznia i wita sie podajac reke. W trakcie podejmuje krétka rozmowe

na temat sposobdw powitania oraz znaczenia usciskéw dtoni w kontaktach formalnych i nieformalnych.
Pytania do dyskus;ji:
« W jaki sposdb witacie sie ze swoimi kolegami/kolezankami?
« Jak witacie sie znowo poznanymi osobami?
« Jak witacie sie z rodzicami, dziadkami, osobami starszymi, sqsiadami?
« Z kim witacie sie za pomocq uscisku dtoni?
- Jaki jest to uscisk? Jakich usciskéw dfoni nalezy unikac przy powitaniu na spotkaniach formalnych?

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum: podstawy przedsiebiorczosci.
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b. Prowadzacy podkresla, ze przywitane jest bardzo waznym momentem i odgrywa kluczowe znaczenie
w autoprezentacji. Uscisk dtoni jest istotnym elementem pierwszego wrazenia.
2. Sila pierwszego wrazenia
a. Prowadzacy zacheca ucznidw, aby przypomnieli ten moment, kiedy zobaczyli sie po raz pierwszy i zapra-
sza do doswiadczenia, ktére polega na dzieleniu sie pierwszymi wrazeniami i rozwazeniu ich trafnosci.
b. Prowadzacy zapisuje na tablicy lub flipcharcie kilka pytan, ktére uczniowie mogg wykorzysta¢ podczas
rozmow. Pytania do umieszczenia na tablicy lub flipcharcie:
- Jakie byto twoje pierwsze wrazenie, kiedy mnie zobaczytes/tas?

Co zapamietates/tas z naszego pierwszego spotkania?

Na co zwrdcites/tas szczegblnqg uwage?

Co wptyneto na twoje odczucia? Czy kogos ci przypominatem/tam?

Czy miato to jakies znaczenie?

« Czy chcesz wiedzie¢, czy byto to wrazenie, ktére chciatem/tam wywrzec?
- Czy teraz uwazasz, ze twoje wrazenie byto trafne, a jesli tak, to, w jakim stopniu?

c. Uczniowie dobieraja sie w pary. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy w parach podzielili sie pierwszymi
wrazeniami, jakie na sobie wywarli. Informuje, ze po kilu minutach poprosi ich o zmiane partneréw. Za-
daniem ucznidw jest przeprowadzenie rozmowy z trzema osobami na temat pierwszych wrazen, ktére
na sobie wywarli.

d. Po trzech zmianach prowadzacy pyta uczestnikdw, czego dowiedzieli sie na temat pierwszych wrazen
odbieranych przez ludzi.

Dla prowadzqcego:

Wazne jest, aby zwrdéci¢ uwage uczestnikéw, aby przekazujac informacje, dotyczace pierwszego wrazenia za-
chowali takt i dyskrecje, dobierajac odpowiednie okreslenia w taki sposéb, aby informacja, ktéra przekaza nie
byta obrazliwa i przykra.

Dla prowadzqcego:

Pierwsze wrazenie mozna zrobic¢ tylko raz. Na efekt pierwszego wrazenia skfadaja sie trzy nastepujace ele-
menty, mianowicie: stowa, gtos, mimika (gestykulacja). O pierwsze wrazenie warto zadba¢, gdyz nie mamy
okazji zaprezentowac sie po raz drugi. Pierwszych 20 sekund, pierwszych 20 stow, pierwszych 20 gestéw moze
w 80% zdecydowac o tym, jak zostaniemy ocenieni przez przysztego pracodawce! Na podstawie komunikatéw
werbalnych i niewerbalnych wyrabiamy sobie opinie na temat drugiej osoby. Nie zawsze ocena ta jest oparta
na racjonalnych argumentach. Gtéwna role odgrywa tu mowa ciafa. To na nig w gtéwnej mierze kierujemy swoja
uwage. Tymczasem stowa pozostajg na bocznej scenie.

3. Jak brzmi méj gtos?
a. Prowadzacy zadaje pytania:
« Jakie znaczenie ma sposéb mdwienia i ton gtosu w autoprezentacji?
« Co mozna wywnioskowac z tonu gtosu?
Prowadzacy prosi o podanie przyktadéw réznych sposobéw moéwienia.

b. Prowadzacy wczesdniej przygotowuje paski papieru z wypisanymi przykltadowymi sytuacjami, m.in.: se-
dzia odczytujqcy akt oskarzenia w sqdzie; polityk wygtaszajqcy przemdwienie; rodzic, czytajqcy dziecku bajke
na dobranoc; ktos, kto jest Smiertelnie znudzony; tongca osoba wotajgca o pomoc; mdwienie petne insynuacji
oraz dwuznacznosci.

c. Zaprasza chetnych uczniéw do wylosowania paskéw papieru tak, aby inni nie widzieli, co dostali. Pro-
wadzacy przekazuje im fragment tekstu i prosi o przeczytanie w stylu podanym na ich pasku. Zadaniem
pozostatych jest odgadniecie jakim tonem postuguje sie czytajaca osoba.

d. W trakcie dyskusji uczniowie analizuja, w jaki sposéb postugujemy sie tonem w mowie, co on oznacza.
Podsumowujac prowadzacy podkresla, ze sposéb moéwienia powinien by¢ adekwatny do sytuadgji.

e. Prowadzacy zwraca uwage, ze w skutecznej autoprezentacji praca nad gtosem jest bardzo wazna. Jezeli
zalezy nam na skutecznej autoprezentacji warto popracowa¢ nad odpowiednia dykgcja, artykulacjg i to-

nem gtosu.
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Dla prowadzqcego:

Lepiej jest wykorzystac ,neutralne” teksty np. przepis kulinarny czy instrukcje obstugi niz takie, ktére narzucaja
ton. W ten sposéb mozna wprowadzi¢ akcent humorystyczny. Jezeli w grupie beda uczniowie z wada wymowy,
warto jest uwrazliwi¢ na to pozostatych uczniéw.

Dla prowadzqcego:

Warto wyrobi¢ nawyk gto$nego i wyraznego méwienia, réznicowania tempa oraz zwracania uwagi na koncéweki
wyrazow. W stresie, gdy chcemy mie¢ co$ za sobg, bardzo czesto méwimy zbyt szybko. By tego uniknaé¢, mozna
wspomac sie nastepujacag metoda. Miedzy kazde wypowiedziane na gtos stowo, w gtowie dodaé stowo raz. np.:
witam (w gtowie - raz) Paristwa (w gtowie — raz) bardzo (w gtowie - raz) serdecznie...

4. Tylko 1 minuta

a. Uczniowie dobierajg sie w pary i zapoznaja sie z praktycznymi wskazéwkami dotyczacymi autoprezen-
tacji (Zatacznik 1). Ustalaja, kto dokona autoprezentacji jako pierwszy. Zadaniem kazdej osoby z pary jest
prezentacja siebie i swoich kompetencji;

b. Kazda osoba moze méwic tylko przez jedng minute. Nie moze sie powtarza¢, ani odchodzi¢ od tematu.
Nalezy wyselekcjonowac i przekaza¢ najwazniejsze informacje na swoj temat, ktére budujg pozytywny
wizerunek;

c. Druga osoba ma zadanie uwaznie stucha¢, zwracajac uwage na postawe, sposéb mdéwienia, mimike, ge-
sty oraz tres¢ wypowiedzi. Nastepnie osoby zamieniajg sie rolami i dziela sie wtasnymi spostrzezeniami.

d. Prowadzacy prosi, aby osoby chetne podzielity sie swoimi spostrzezeniami na forum, zadaje pytanie: Jakie
whnioski dla siebie mozecie sformutowac na podstawie tego doswiadczenia?

Dla prowadzqcego - wskazania do pracy indywidualnej:

W grupie moga by¢ osoby bardzo niesmiate, zamkniete w sobie, ktére nie beda chciaty zaangazowac sie pod-
czas zajec (np. moga nie chcie¢ opowiadac o sobie, wspdtpracowaé w parze). Z takimi osobami warto spotkac
sie indywidualnie. W atmosferze zaufania mozna poprosi¢, aby opowiedziaty na swéj temat kilka stéw.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Juroszek W., Autoprezentacja mtodziezy szkolnej, Krakow 2010, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
http://kreatywni.wsptwp.eu/wp-content/uploads/2010/10/AUTOPREZENTACJA-materialy-szkoleniowe.pdf [do-
step: 23.10.2017].

http://www.exporter.pl/zarzadzanie/pracownicy/1prezentacja.html [dostep: 23.10.2017].
http://irk.com.pl/autoprezentacja-w-rozmowie-kwalifikacyjnej/ [dostep: 23.10.2017].
https://porady.pracuj.pl/czy-istnieje-uniwersalny-stroj-na-rozmowe-o-prace/ [dostep: 23.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Praktyczne wskazowki dotyczace autoprezentac;ji

+ badz szczery i autentyczny;

« podawaj wyfacznie prawdziwe informacje;

« buduj proste zdania;

« réb krotkie przerwy w moéwieniu;

+ nie powtarzaj tych samych informacji;

« pamietaj, by twdj gtos nie byt zbyt wysoki;

« mow powoli, wystarczajgco gtosno i wyraznie;

« obniz nieco swdj ton gtosu;

+ nie méw monotonie i nie urywaj zdania w trakcie wypowiedzi;

« mdéw poprawnie, wystrzegaj sie kolokwializméw i potocznych zwrotéw;
« nie przerywaj wypowiedzi innych;

+ nie krytykuj innych ludzi;

+ zadbaj o schludny ubior;

« zwré¢ uwage na komunikacje niewerbalna: gesty, mimike twarzy, postawe ciata;
« utrzymuj kontakt wzrokowy.

Najwazniejsze zasady, ktérymi rzadzi sie sztuka autoprezentacji dotycza nabycia umiejetnosci sterowania emo-
cjami odbiorcy, od ktérego zalezy decyzja.

Warto wykorzysta¢ wszystkie sytuacje, ktére pomoga nam w zdobyciu zaufania odbiorcy. Sa to gtownie sy-
tuacje, w ktorych mozemy wykazac sie swoimi kompetencjami i takimi cechami charakteru, ktére sg w danej
sytuacji pozadane. Zdobycie zaufania nie jest tatwe, ale jeszcze trudniejsze jest jego odbudowanie.

Trzeba podawac wytacznie prawdziwe informacje. To utatwi nam nawigzywanie zdrowych i bezpiecznych relacji
zludzmi. Lepiej podac¢ mniej informacji, ale za to konkretnych, czyli takich, dzieki ktérym mozna osiggnac nawet
mniejsze, ale pewne efekty, niz podac informacje mogace w konsekwencji negatywnie wptywac na nasz wi-
zerunek, czy na sytuacje, w ktorej jestesmy. Jezeli zdarzy sie nam poda¢ nieprawdziwe informacje powinnismy
sami dazy¢ do wyjasnienia nieporozumienia.

Aby by¢ pozytywnie odbieranym przez otoczenie, badzmy zyczliwi i mili w sposéb niewymuszony. Kazda nie-
szczeros$C i sztucznosc zostanie na pewno wychwycona przez odbiorce i przyniesie odwrotny skutek. A przede
wszystkim postarajmy sie poznac potrzeby odbiorcy i sprawi¢, zeby uznat, ze to wiasnie my bedziemy potrafili
je zaspokoi¢. BadZmy przy tym autentyczni, wiarygodni i uczciwi.

* oy %
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ZALACZNIK 2
Autoprezentacja

AUTOPREZENTACJA —jest to proces kontrolowania sposobu, w jaki widzg nas inni. Stanowi nieunikniony aspekt
codziennych kontaktéw zawodowych i prywatnych.

Sukces zyciowy cztowieka w duzym stopniu zalezy od tego, jak postrzegaja i oceniaja go inni. Dlatego tez czesto
staramy sie kontrolowac¢ wrazenie wywierane przez siebie i kierowaé nim. Jednak autoprezentacja to nie tylko
sztuka budowania wiasnego wizerunku, ale takze kontrolowanie sposobu, w jaki jestesmy postrzegani przez
otoczenie.

Celem autoprezentacji jest spowodowanie by inni postrzegali nas pozytywnie. Autoprezentacja (manipulowa-
nie wrazeniem wywieranym na innych) — proces poprzez ktéry staramy sie sterowa¢ odbiorem naszego wize-
runku przez innych. Sztuka autoprezentacji to takie przedstawienie siebie, jakiego oczekuja od nas inni ludzie.
Autoprezentacja polega na odpowiedniej selekgji informacji na wtasny temat i ich odpowiednim przekazaniu.
Zazwyczaj wybieramy te pozadane w przypadku danej okazji, zatajamy natomiast inne, nawet te pozytywne,
ale nie wigzace sie z dang sytuacja i mogace wprowadzi¢ niejasnos¢ do tworzonego przez nas wizerunku.
Autoprezentacja, czyli umiejetnos¢ tworzenia wtasnego wizerunku, przydaje sie nie tylko w sytuacjach oficjal-
nych, jak rozmowa kwalifikacyjna. Zarzadzanie informacja przekazywanga werbalnie i pozawerbalnie to pod-
stawa naszych relacji z innymi.

Sztuka autoprezentacji to kombinacja nastepujacych elementéw:

1. Wiarygodnosci, autentycznosci i zyczliwosci wzgledem otoczenia;

2. Pewnosci siebie, znajomosci swoich mocnych stron;

3. Asertywnosci

4. Umiejetnosci skutecznej komunikacji;

5. Umiejetnosci ,technicznych” — tworzenia prezentacji, sztuki przemawiania.

Moéwisz, nawet gdy nie mowisz

Komunikacja przebiega na dwoch poziomach. Méwimy nie tylko stowami, ale rowniez mimika, gestami czy gto-
sem. Czyli komunikujemy sie pozawerbalnie. W ten wtasnie sposéb wzmacniamy przekaz stowny i pokazujemy,
co naprawde myslimy. Warto by¢ swiadomym swoich reakgji.

Kazde zachowanie spoteczne ma wymiar autoprezentacyjny. Niemal wszystkie zachowania ludzi w przestrzeni
publicznej moga miec charakter strategiczny w wywieraniu okreslonego wrazenia. Obecnosc¢ innych powoduje,
ze zwiekszamy motywacje do zachowywania sie w okreslony sposéb. Autoprezentacyjne jest noszenie okresl-
nych strojow, gtosne ujawnianie okreslonych pogladéw czy zainteresowan. Wymiar autoprezentacyjny ma miej-
sce zamieszkania czy srodowisko z jakim dana osoba utrzymuje kontakty. Autoprezentacja jest zachowaniem
spotecznym, podlegajacym samokontroli i samoobserwacji. Do funkcji autoprezentacji nalezy podtrzymywa-
nie poczucia wtasnej wartosci, regulowanie emocji oraz oddziatywa nieinterpersonalne. Regulowanie emogji
polega na wybieraniu zachowan, zgodnych z przyjetymi standardami spotecznymi lub normami uznanymi
za wiasciwe przez jednostke i unikaniu negatywnych sytuacji i czynnosci (np. Unikanie wystapien publicznych).
Cztowiek nie jest w stanie zaspokaja¢ wiekszosci swoich potrzeb bez pomocy innych ludzi, dlatego wazne jest
dla niego, jak jego postrzegajg inni. Cztowiek, ktéry potrafi stworzyé w swoich oczach i w oczach innych poza-
dany obraz siebie ma wieksze szanse na osigganie satysfakgji i spotecznego uznania.?

2 W. Juroszek, Autoprezentacja mtodziezy szkolnej, Krakéw 2010, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”.
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Uscisk dtoni
Podczas przywitania warto zwréci¢ uwage na rodzaje usciskow:
Lhiedzwiedzi uscisk” — zbyt mocny, intensywny uscisk, zgniecenie dtoni drugiej osoby;
LSnieta ryba” - podanie wiotkiej dtoni, w niepewny sposéb;
Luscisk a la Watesa” — ujecie dtoni witanej osoby oburacz;
»mafioso” — dton przechylona wierzchem do géry;
»ha koncowke” - delikatny uscisk jedynie samych palcéw witanej osoby.
Sposbéb podania dtoni zdradza charakter tego, kto wykonuje ten gest i przekazuje drugiej osobie jedna
z trzech wiadomosci: dominacje (ten cztowiek chce mie¢ nade mng przewage — musze uwazac), ulegtosc
(moge go zdominowac, bedzie mi postuszny) oraz réwnos¢ (lubie go, bedzie sie nam dobrze wspdtpraco-
wac). Mocny uscisk dtoni swiadczy o duzym poziomie energii, otwartosci na nowe doswiadczenia i braku
nieSmiatosci.

Co moéwi o mnie méj profil na Facebooku?

Nalezy pamieta¢, izw dobie Internetu portale takie jak Facebook czy Tweeter sg Zzrédtem ciekawych informacgji
nie tylko dla naszych znajomych. Informacje tam zawarte sg nasza wizytéwka, moga dziata¢ na nasza korzys¢
lub niekorzys¢. Warto zastanowic sie, jaki wptyw moga wywierac¢ informacje umieszczane w sieci na tworzenie
pozytywnego wizerunku i naszg autoprezentacje. Na niezabezpieczony profil moze wejs¢ kazdy. Warto sie
zastanowi¢ czy chcecie, zeby nasz potencjalny szef wiedziat, ze w zeszty piatek mieliscie fantastyczng impreze.
Jezeli nie chcecie, to trzeba ,zadbac” o swoj profil. Nie ma zadnych regulacji prawnych dotyczacych ,googlo-
wania” kandydatéw. | tylko od nas zalezy, jakie informacje o sobie wypuszczamy w $wiat.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Jak, gdzie i od kogo warto sie uczy¢? - rozne formy edukacji.

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych;
- wskazuje zrédta informacji dotyczace dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

METODY PRACY:
+ dyskusja;

« praca w grupach;
« mapa pomystéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki flipchart;

« pisaki;

+ Mmasa Mmocujaca;

« Schemat mapy pomystéw — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia lub slajd prezentagji);
 Rozporzqdzenia i inne dokumenty — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« komputer z dostepem do Internetu;

+ rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Pomysly - jak, gdzie i od kogo warto sie uczy¢?

a. Prowadzacy rozdaje uczniom schemat mapy pomystow (Zatacznik 1) lub wyswietla slajd z Zatacznikiem 1
- schematem mapy pomystow. Informuje klase, ze w ,chmurkach” tej mapy podane sg rézne formy edu-
kacji. Zadaniem uczniéw bedzie uzupetni¢ odpowiedni fragment mapy (jedng ,chmurke”) przez dopi-
sanie do niego (w formie ,odgatezien”) mozliwosci ksztatcenia, jakie daje dana forma edukacji, szans
i mozliwosci zwigzanych z korzystaniem z tej formy, trudnosci, jakie mozna napotkac¢ oraz informacji,
gdzie mozna podjac taka forme ksztatcenia oraz skad czerpac¢ wiedze na ten temat. Prowadzacy dzieli
klase na cztery zespoty. Kazdy zesp6t losuje jedng forme ksztatcenia — studia, kursy/szkolenia, szkolne
formy ksztatcenia, samoksztatcenie. Zespoty opracowuja, a nastepnie przedstawiajg pozostatym posiada-
ne na dany temat informacje, wg schematu: szanse/mozliwosci, potencjalne trudnosci, Zrédfa informacji.
Liderzy zespotéw kolejno prezentuja efekty pracy, prowadzacy uzupetnia brakujace informacje.

b. Prowadzacy uzupetnia wypowiedz lidera zespotu dotyczaca szkolnych form ksztatcenia w obecnym sys-
temie ksztatcenia zawodowego o informacje dotyczace konkretnej klasy — w ktorej przeprowadzany jest
scenariusz - o liczbie kwalifikacji w zawodzie, w ktérym ucza sie uczniowie tej klasy.

Przypomina, ze po kazdej kwalifikacji uczen zdaje egzamin z kwalifikacji i otrzymuje swiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Kwalifikacja zawodowa wystarcza do uzyskania zatrudnienia
na co najmniej jednym stanowisku pracy, uczen zdaje tyle egzaminéw, ile kwalifikacji wyodrebniono
w danym zawodzie, czyli w technikum np. dwie lub trzy. Uczen technikum po zdaniu wszystkich eg-
zamindw z kwalifikacji i ukorczeniu szkoty otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
technika w zawodzie. Uczniowie wskazuja korzysci/mocne strony otrzymanego tytutu zawodowego,
z ukonczenia szkoty, przydatnos¢ nabytych umiejetnosci zawodowych na rynku pracy. Podsumowujac
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te ,gataz” mapy pomystéw, prowadzacy podaje zrédha informacji na ten temat, wyswietlajgc zawartosc
przyktadowych stron np.:

https://www.youtube.com/channel/UC_i8yGkloXTiq2Q5jNFe74g;
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody;

http://psz.praca.gov.pl;
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php?option-com_koweziu&templatei-informator.

c. Podczas omawiania przez lidera zespotu ,gatezi” - studia/uczelnia wyzsza: szanse/korzysci/mozliwosci
prowadzacy zwraca uwage na kierunki studiéw preferowane po ukoriczeniu technikum, w jakim uczg sie
uczniowie tej klasy oraz na inne mozliwosci studiowania, niekoniecznie zbiezne z zawodem, w ktérym
ucza sie uczniowie.

Prowadzacy podsumowuje, ewentualnie uzupetnia zrédta informacji na ten temat wyswietlajac zawar-
tos¢ poszczegolnych stron, np.:

http://wybierzstudia.nauka.gov.pl/pages/search/wizard;

http://www.perspektywy.pl/portal/.

d. Po oméwieniu przez lidera zespotu ,gatezi” — kursy/szkolenia — prowadzacy uzupetnia wypowiedzi li-
dera zespotu, dotyczace mozliwosci podnoszenia/uzupetnienia kwalifikacji np. uczestnictwo w kursach
umiejetnosciowych i szkoleniach branzowych, np. kurs wézka widtowego, SEP, Auto CAD, kurs obstugi
programow finansowo-ksiegowych, kurs operatora obrabiarek CNC itd. (prowadzacy informuje o mozli-
wosciach podnoszenia/uzupetnienia kwalifikacji przydatnych w zawodzie, ktérego ucza sie uczniowie tej
klasy). Uczniowie wskazujg szanse, korzysci z ukoriczenia tych form ksztatcenia, ich przydatnosci na rynku
pracy. Prowadzacy sugeruje, aby zespdt podat konkretne kursy w swoim zawodzie, ktérego uczy sie,
gdzie mozna znalez¢ informacje o tych kursach, szkoleniach, aby odszukali na stronach WWW. (PUP, PKZ).
Podsumowujac te ,gataz” mapy pomystéw, prowadzacy podaje Zrédta informacji na ten temat np. poda-
jac adresy/strony internetowe osrodkéw prowadzacych takie kursy w srodowisku lokalnym.

Dla prowadzgqcego:

Przy okazji prezentacji informacji o mozliwosciach uczestniczenia w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych,
prowadzacy uzupetnia wiedze zespotu na temat pozaszkolnych form ksztatcenia, miedzy innymi dotyczaca
organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych, mozliwosci uzyskania kolejnego swiadectwa potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie, podaje miejsca/osrodki organizujace takie kursy w najblizszej okolicy (o ile tych
informacji nie podaty zespoty). Uczniowie wskazujg korzysci z ukonczenia tej formy ksztatcenia.

e. Podczas omawiania efektéw pracy zespotéw prowadzacy uzupetnia informacje o formach samoksztat-
cenia (tzw. nauka poprzez dziatanie), np. uczenie sie jezykdédw obcych, nabywanie umiejetnosci w zakresie
ICT, kursy online, mass-media, porady innych, ogladanie programoéw edukacyjnych, odwiedzanie biblio-
tek, teatréw, udziat w debatach, konferencjach, nabywanie wiedzy i umiejetnosci w obszarze realizacji
wiasnych pasji. Prowadzacy zwraca uwage uczniéow na korzysci wynikajace z ukonczenia takich form
ksztatcenia.

Dla prowadzqcego:

O ile w mapach pomystéw zespotéw nie byto wzmianki o Polskiej Ramie Kwalifikacji, prowadzacy informuje,
ze Polska Rama Kwalifikacji zawiera opis relacji miedzy kwalifikacjami zdobytymi w rézny sposéb - w szkole,
na uczelni, zdobytego doswiadczenia zawodowego, wiedzy uzyskanej na kursach, szkoleniach oraz w wyniku
samodzielnego doksztatcania sie. PRK informuje pracodawce o posiadanej przez kandydata do pracy wiedzy,
umiejetnosciach, kompetencjach spotecznych w przejrzysty sposéb, dzieki czemu fatwiej znalez¢ prace. PRK
sktada sie z oSmiu pozioméw. Kazdy z nich zawiera wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére muszg spetniac¢ osoby posiadajace kwalifikacje danego poziomu. PRK pozwala odnies¢ sie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, a zatem poréwnania ze soba kwalifikacji nadawanych w réznych krajach
UE. Obecnie funkcjonuje Zintegrowany System Kwalifikacji dostepny od 15 lipca 2016 r. Na portalu ZSK mozna
uzyskac informacje na jej temat. Prowadzacy prezentuje zawartos$¢ tej strony.
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2, Plany uczniéw po ukonczeniu technikum
Prowadzacy prosi ucznidow o refleksje dotyczace mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania no-
wych kwalifikacji zawodowych przez ucznia technikum w odniesieniu do wtasnych planéw po ukonczeniu
szkoty. Uczestnicy dzielg sie na forum klasy planami dotyczacymi swojej przysztosci. Prowadzacy proponuje,
by kazdy uczen zaplanowat dwie przyktadowe $ciezki kontynuowania wiasnego ksztatcenia.
Rézne $ciezki uzyskania kompetencji, kwalifikacji sa rownorzedne (ksztatcenie formalne, pozaformalneii nie-
formalne) z punktu widzenia efektéw sg sposobem dojscia do tego samego punktu.

Dla prowadzqcego:
Z wykonanych map pomystéw zespotéw mozna wykonac sesje plakatowa w klasie lub holu/korytarzu szkoty.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum, KOWEZiU, Warszawa 2013, www.koweziu.edu.pl/download.
php?plik=KOWEZiU_Vademecum.pdf [dostep: 20.11.20171].

Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2013,
http://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-zawodowego/ [dostep: 12.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Schemat mapy pomystéow

%, 6
o o
4";‘(‘/90 Q’i‘%
%, % . %
(P % ‘o
%, 2, 9, 9
%, “o, G S,
9, 9 9 6, 2
() G “o
2 % "0 6 % %
O, O 0, % Y, Do
Y 2 % .
2 4‘49(}, .
. %,

<
4 %, %47
%0,9 69, 7(\%(\
Z, ®
T
SZKOLNE FORMY
1 KSZTALCENIA
Ot’o o&&t@o“&
@Q$ 5 & O
< b\ﬁ ’b"\\
ey, MOZLIWOSC S
o, KSZTALCENIA EE
9, %, 2 8“’\0 » \

KURSY/SZKOLENIA SAMOKSZTALCENIE

o
$
®

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouacy e

* o %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 177

ZALACZNIK 2
Rozporzadzenia i inne dokumenty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 1., poz. 7 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej
lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktdra ukoriczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktéra ukoniczyta gimnazjum, moze spetnia¢ obowiagzek nauki przez uczeszczanie na kwalifika-
cyjny kurs zawodowy (Dz. U. 2012 r. poz. 857).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkol-
nictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodach.

Ustawa o systemie oswiaty znowelizowana dn. 19 sierpnia 2011 r.

https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/portal-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-uruchomiony.html
[dostep: 04.11.2017].

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody [dostep: 04.11.2017].

http://psz.praca.gov.pl [dostep: 04.11.2017].
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php?option=com_koweziu&template=informator [dostep:
04.11.20171.

http://wybierzstudia.nauka.gov.pl/pages/search/wizard [dostep: 04.11.20171].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Méj sposdb na organizowanie czasu.

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatar w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- prezentuje przyktadowe sposoby efektywnego organizowania czasu;

« wybiera dla siebie odpowiednig metode organizacji czasu;

« planuje wtasny czas;

« wymienia przyktadowe sposoby i techniki planowania czasu pracy oraz ustalania priorytetéw.

METODY PRACY:

« studium przypadku;
« praca w grupach;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Trzy sposoby na ,ogarniecie sie” — Zatacznik 1 (dla 3 zespotow);

« Przeczytaj instrukcje, a potem wykonaj — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Elementy sktadowe planu dnia - Zatacznik 3 (dla prowadzacego);

« Uwagi dotyczqce organizowania czasu - Zatacznik 4 (dla prowadzacego);

« flipchart;

« karty do pracy w grupach nad przypadkami;

« mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Rézne sposoby na , ogarniecie” czasu - studium przypadku
Prowadzacy informuje klase, ze wspdlnie zajma sie wypracowaniem najskuteczniejszego sposobu na orga-
nizacje czasu - sposobu dopasowanego do ich potrzeb.
Nauczyciel dzieli klase na trzy grupy (lub szes¢ grup, z czego dwa zespoty beda wykonywaty to samo zada-
nie). Kazdy zespot dostaje studium przypadku (Zatgcznik 1). Wykonuje zadanie zgodnie z podanymi w za-
taczniku regutami (sposobem organizacji czasu). Ma na to okoto 10 minut. W tym czasie zespoty wykonujg
zadanie, a nastepnie maja wyjasni¢ pozostatym uczestnikom, jakg metoda je realizowali (przedstawiajg za-
stosowana metode). Po wykonaniu zadan (zadanie plus wyjasnienie metody) grupy prezentuja efekty.
Po zaprezentowaniu przypadkéw nauczyciel zwraca uwage, ze wszystkie podane metody sg wtasciwe —
w zaleznosci od osoby i sytuacji. Prosi kilku uczniéw, zeby zajeli stanowisko i zdeklarowali, ktérg metode
beda stosowali najczescie;.

Wariant
Najpierw przeczytaj, potem wykonaj

a. Prowadzacy moéwi uczniom, ze za chwile otrzymajg kartki (Zatacznik 2), ale nie wolno im zaglagda¢ do ich
tresci, dopoki nie otrzymaja takiego polecenia. Kartki majg leze¢ przed uczniami czescig zapisang do faw-
ki. Nauczyciel informuje, ze instrukcja do wykonania zadania znajduje sie na kartce, i przy jego wykonaniu
wazny jest czas. Prosi o to, aby uczniowie nie porozumiewali sie podczas dziatania, ani po jego wykona-
niu. Na znak nauczyciela uczniowie rozpoczynajg wykonywanie zadania z kartki.
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. Uczniowie wykonuja zadania i kolejno podnoszg do géry kartki z zapisanym po drugiej stronie kartki

imieniem i nazwiskiem oraz narysowang ,buzka”. Nauczyciel nic nie méwiac i proszac jeszcze raz uczniow,
ktorzy wykonali zadanie o dyskrecje (zadanie jest podchwytliwe) zbiera kartki.

Nauczyciel podczas wykonywania tego zadania moze dodatkowo hatasowa¢, méwiac co$ lub powtarza-
jac zasady wykonania zadania, chodzi¢ po sali i przesuwac gtosno przedmioty, rozpraszac uczniéw (tylko
tych, ktérzy nie beda z tego powodu rozdraznieni).

. Po wykonaniu zadan przez wszystkich nauczyciel skupia uwage ucznidéw na dyskusji o ¢wiczeniu - pyta

o doswiadczanie, ktdre byto ich udziatem. Stara sie dopytac jak najwieksza liczbe uczniéw, czasem wywo-
tujac ich zimienia i nazwiska pytaniem: A jak Ty ... (imie) wykonywates to zadanie? Wysoki poziom emogji
moze spowodowac chaos w wypowiedziach, ale raczej nie nalezy go ograniczac¢ ze wzgledu na zaanga-
zowanie uczniow w dalsza czes¢ zajec. Kolejne pytanie, ktére warto zadag, to: Co Ci przeszkadzato podczas
wykonywania zadania?

. Po wystuchaniu odpowiedzi nauczyciel zapisuje na flipcharcie tytut: Co jest wazne przy wykonywaniu

zadan w okreslonym czasie? Uczniowie podaja rozne przykfady, a nauczyciel zacheca, zeby taczyli to z sy-
tuacja, ktorej wtasnie doswiadczyli, uogdlniajagc wypowiedzi.

Na flipcharcie moga znaleZ¢ sie informacje, np.: czytanie ze zrozumieniem; planowanie; najpierw zebrac
informacje, potem robi¢; wiecej czasu; poczekac az inni zrobiq i skopiowaé. Nauczyciel nie powinien na tym
etapie oceniac tych haset. Odniesie sie do nich podczas podsumowania.

. Jak gospodarowac¢ czasem?
Nauczyciel jeszcze raz prezentuje krétko metody przedstawione w casestudy. Dopowiada o innych mozli-
wych sposobach na organizowanie czasu — Zatacznik 4. Prezentuje elementy sktadowe planu dnia wedtug
schematu z Zatacznika 3. Prosi ucznidw o podzielenie sie refleksjami zwigzanymi z tematem zaje¢ oraz
o wskazanie, jaki zwigzek moze mie¢ zdobyta przez nich na zajeciach wiedza z planowaniem kariery zawo-
dowe;j.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupqg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa
2004, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje [dostep: 03.07.2017].

Greiner |., Kania ., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne
do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006,http://www.koweziu.edu.pl/component/
k2/item/58-poradnictwo-zawodowe [dostep: 03.07.2017].
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ZALACZNIK 1
Trzy sposoby na ,ogarnigcie si¢”

CASE STUDY - zasada 80/20

Zasada 80/20 méwi, ze nigdy nie mamy czasu, zeby wykonac cate 100% zadan w ciqgu jednego dnia, ale zawsze
mozna je podzieli¢ na 80% bagatelnych i mniej waznych spraw oraz 20%, ktére sq wazne i pilne oraz ktérych wyko-
nanie sprawi ci przyjemnosc.

Zadanie:
Jeste$ uczennica/uczniem klasy pierwszej. Podziel ponizsze zadania wg Zasady 80/20.
Przydziel im czas i kolejnos¢ wykonywania. Masz do dyspozycji 8 godzin.

©E N OV A WN =

Nakarmic psa;

Nauczy¢ sie do klaséwki z jezyka angielskiego, do ktérej nic nie umiesz;
Przeczytac 45-stronicowq lekture obowigzkowg na za trzy dni;

Zrobi¢ duzga prezentacje na wazny przedmiot zawodowy, ktéry masz za tydzien;
Spotkac sie z chtopakiem/dziewczyna;

Posprzata¢ pokdj, przesortowac ubrania do prania i zrobi¢ pranie;

Spotkac sie z kolezankami i kolegami w sprawie projektu;

Spotkac sie ze znajomymi;

. Uzupetni¢ notatke z lekcji na przedmiot, ktéry bedzie za dwa dni;

10.Pocwiczy¢ (bieg, ptywanie lub inng dziedzine) przez 55 minut.

Przy czym:

1.

Chodzisz w ostatnich jeansach, a kosz na pranie jest petny;

2. Uwielbiasz spotykac sie ze znajomymi;
3.
4. Nauczyciel uczacy przedmiotu zawodowego doktadnie sprawdza kazda prace uczniow, a szczegodlnie

Pies nie jadt od wczoraj;

prezentacje (np.: czy nie sa to duplikaty z Internetu);
Wczoraj poktocitas/es sie z chtopakiem/dziewczyna.
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CASE STUDY - Metoda Planowania ABCDE

Metoda Planowania ABCDE polega na tym, aby podzieli¢ zadania przydzielajqc im wagi podobnie jak w skrdcie
ABCDE, przy czym A - zadania najwazniejsze, ktére musisz wykona¢; B — zadania wazne, ktére musisz wykonad, ale
nie sq tak pilne lub tak istotne, jak A; C — zadania, ktdre sq wazne jak B, ale wykonujesz je z przyjemnosciq, co wiqze
sie z szybszym ich wykonaniem; D - zadania, ktére ktos moze wykonac za Ciebie; E — zadania niewazne.

Zadanie:
Jeste$ uczennica/uczniem klasy pierwszej. Podziel ponizsze zadania wg Metody Planowania ABCDE.
Przydziel im czas i kolejnos¢ wykonywania. Masz do dyspozycji 8 godzin.

—
©

0 0N O LA WN -

Nakarmic psa;

Nauczy¢ sie do klaséwki z jezyka angielskiego, do ktérej nic nie umiesz;
Przeczytac 45-stronicowq lekture obowigzkowg na za trzy dni;

Zrobi¢ duza prezentacje na wazny przedmiot zawodowy, ktéry masz za tydzien;
Spotkac sie z chtopakiem/dziewczyna;

Posprzata¢ pokdj, przesortowac ubrania do prania i zrobi¢ pranie;

Spotkac sie z kolezankami i kolegami w sprawie projektu;

Spotkac sie ze znajomymi;

Uzupetni¢ notatke z lekcji na przedmiot, ktéry bedzie za dwa dni;

Pocwiczy¢ (bieg, ptywanie lub inng dziedzine) przez 55 minut.

Przy czym:

1.

Chodzisz w ostatnich jeansach, a kosz na pranie jest petny;

2. Uwielbiasz spotykac sie ze znajomymi;
3.
4. Nauczyciel uczacy przedmiotu zawodowego doktadnie sprawdza kazda prace ucznidw, a szczegodlnie

Pies nie jadt od wczoraj;

prezentacje (np.: czy nie sa to duplikaty z Internetu);
Wczoraj poktdcitas/es sie z chtopakiem/dziewczyna.

* oy %
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CASE STUDY - Konsekwencje Dziatania i Nie Dziatania

Konsekwencje: Czesto w potoku zadar mozesz nie zastanawiac sie nad tym, jakie konsekwencje bedzie miato w przy-
sztosci Twoje aktualne zachowanie. Tymczasem to, co wykonujesz w danej chwili przybliza lub oddala Cie od celu.
Dlatego, gdy czujesz sie zniechecony wykonywaniem danej czynnosci, ktéra sobie wczesniej zaplanowates, warto
zastanowic sie, co w przysztosci przyniesie Ci takie postepowanie; jaka potencjalng nagrode, a jakq kare.

Zadanie:

Jeste$ uczennica/uczniem klasy pierwszej. Podziel ponizsze zadania wg Konsekwencji Dziatania i Nie Dzia-
tania.

Przydziel im czas i kolejno$¢ wykonywania. Masz do dyspozycji 8 godzin.

© O NV A WN =

Nakarmic psa;

Nauczy¢ sie do klaséwki z jezyka angielskiego, do ktérej nic nie umiesz;
Przeczytac 45-stronicowa lekture obowigzkowa na za trzy dni;

Zrobi¢ duzga prezentacje na wazny przedmiot zawodowy, ktéry masz za tydzier;
Spotkac sie z chtopakiem/dziewczyna;

Posprzata¢ pokdj, przesortowac ubrania do prania i zrobi¢ pranie;

Spotkac sie z kolezankami i kolegami w sprawie projektu;

Spotkac sie ze znajomymi;

. Uzupetnic¢ notatke z lekcji na przedmiot, ktéry bedzie za dwa dni;

10.Pocwiczy¢ (bieg, ptywanie lub inna dziedzine) przez 55 minut.

Przy czym:

1.

Chodzisz w ostatnich jeansach, a kosz na pranie jest petny;

2. Uwielbiasz spotykac sie ze znajomymi;
3.
4. Nauczyciel uczacy przedmiotu zawodowego doktadnie sprawdza kazda prace uczniow, a szczegdlnie

Pies nie jadt od wczoraj;

prezentacje (np.: czy nie sg to duplikaty z Internetu);
Wczoraj poktocitas/es sie z chtopakiem/dziewczyna.
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ZALACZNIK 2
Przeczytaj instrukcje, a potem wykonaj

Wez do reki dtugopis, otdwek lub mazak;

Na odwrocie kartki zapisz drukowanymi literami swoje imie i nazwisko oraz narysuj buzke;
Zapisz pod imieniem i nazwiskiem numer z dziennika lekcyjnego;

Zobacz i zapamietaj, ktéra godzina;

Obrdc¢ kartke do géry nogami;

O vk wnN =

Zapisz na dole kartki swoje imie wspak, zaczynajqc od ostatniej, a koriczqc na pierwszej literze imienia i odwrdc
kartke;

W kazdym rogu kartki narysuj mate serca, a w kazdym z nich zapisz cyfre 1, 2, 3 lub 4;

o N

Doktadnie dodaj do siebie dwdjki, a potem zapisz swojq date urodzenia przy sercu z tq cyfrq, ktéra jest wynikiem
tego dodawania;

9. Przy pierwszym sercu napisz miejsce swoich urodzin;
10. Odejmij od 3,14 podwojongq liczbe 0,07 i zakres| serce z tq cyfrg;
1. Przy drugim sercu zapisz czas, ktéry uptyngt od momentu wykonania zadania czwartego;

12. Jesli przeczytates do tego miejsca, nie czytaj dalej, omini wszystkie polecenia z wyjqtkiem pierwszego, drugiego
i trzeciego i podnies reke z tq kartkq. Podaj jq prowadzqcemu;
13. Podrzyj kartke ze ztosciq, méwiqc spokojnie -, Stracitem na to duzo czasu”.
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ZALACZNIK 3
Elementy sktadowe planu dnia

Priorytet Osobisty

Cele ustal waznos¢ rytm dnia
ustal cele, ktore chcesz | swoich celéow i zadan
danego dnia osiqggnqgc
i jesli trzeba podziel je

na wiele zadan

ustal, kiedy
biologicznie w ciggu doby
masz najwiecej sity,
a kiedy tych sit masz mniej

an Dnia:

W momentach, w ktérych masz najwiecej sity
zaplanuj zadania o najwiekszej waznosci i pilnosci,
realizuj najpierw duze zadania, a potem mniejsze
biorqgc pod uwage ich waznos¢ (priorytet)

Priorytety - ustal waznos¢ swoich celéw i zadanh.
Osobisty rytm dnia - ustal, kiedy biologicznie w ciggu doby masz najwiece;j sity, a kiedy tych sit masz mnie;j.

Plan dnia - w momentach, w ktérych masz najwiecej sity zaplanuj zadania o najwiekszej waznosci i pilnosci,
realizuj najpierw duze zadania, a potem mniejsze, biorgc pod uwage ich waznos¢ (priorytet).
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ZALACZNIK 4

Uwagi dotyczace organizowania czasu

Planowanie 60/40

Nalezy zaplanowac tylko okreslong cze$¢ pracy, wedtug doswiadczenia tylko 60%.

Nieprzewidywalne wydarzenia, zaktécenia (pozeracze czasu), osobiste zainteresowania i potrzeby wymagaja
pozostawienia niewypetnionego, wolnego czasu.

Rozktad czasu powinien skfadac sie z trzech blokéw:

ok. 60% czynnosci zaplanowane,

ok. 20% czynnosci nieoczekiwane (rezerwa czasu i czynnosci, ktérych nie sposéb zaplanowad),
ok. 20% czynnosci spontaniczne (zadania kierownicze, czas aktywnosci tworczej).

Wykorzystanie dostepnych narzedzi wspomagajqcych zarzqdzanie czasem:
terminarz, notatnik

organizer, telefon komoérkowy

metoda kartek ,post-it”

komputer, laptop

Planowanie
8-10 minut dziennie wystarcza, aby bardzo dobrze przygotowac nastepny dzien.
+Planuj wieczorem - realizuj od rana”

»Cicha godzina”

Kazdego dnia wykonujemy takze szereg czynnosci zmudnych, ale niezbednych. Nalezy je zawsze uwzglednic
w planie dnia i wyznaczy¢ na ich wykonanie okreslone ramy czasowe. To jedne z niewielu rzeczy, jakie jestesmy
w stanie przewidzie¢. Tym bardziej, aby je sprawnie wykona¢, czas przeznaczony na ich wykonanie powinien
by¢ niczym nie zmacony.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wyznaczanie celéw zyciowych.

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatar w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

wymienia zasady wyznaczania celow;
wskazuje czynniki majace wptyw na wyznaczanie celow;
wytycza wiasne cele.

METODY PRACY:

mini wyktad;
dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Cel, ktory osiggnetam/qtem — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
MG&j aktualny cel zyciowy — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
Cel i jego realizacja - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
markery;

tablica;

flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Cele, ktore udato mi sie osiagna¢

Kazdy z uczestnikdw otrzymuje czysta kartke, na ktérej ma za zadanie wypisac cele, ktére udato mu sie
osiggna¢ dotychczas (np. prawo jazdy, dostanie sie do wymarzonej szkoty, nauka wymarzonego zawodu,
zdobycie sternika jachtowego, praca w okresie wakacji itp.).

. Czy w zyciu warto wytyczac sobie cele?

Osoba prowadzaca prosi kilku uczestnikéw o odczytanie przyktadowych celéw dotychczas osiggnietych.
Nastepnie prosi o zastanowienie sie, jakie czynniki miaty wptyw na potrzebe ich realizacji, motywowaty
uczniéw do dziatania (np. realizacja wtasnych marzen, che¢ rywalizacji, realizacja waznych wartosci, potrze-
by, samorealizacja, pokonanie wiasnych stabosci) i podzielenie sie refleksjami.

. Matymi krokami do celu

Kazdy z uczniéw otrzymuje karte pracy (Zatacznik 1). Zadaniem uczniéw jest wybranie jednego sposréd
zrealizowanych przez siebie celéw i zastanowienie sie:

« Jakie kroki musiatas/es podjq¢, aby ten cel osiggnqgc?

« Jakie napotkatas/es przeszkody w drodze do ich realizacji?

« Jak je pokonatas/es?

. Zasady wyznaczania i realizacji celow

Osoba prowadzaca zwraca uwage, ze wyznaczane cele powinny by¢ planowane w oparciu o pewne zasady.
Cele powinny by¢:

- realne (dajace szanse na osiggniecie sukcesu, lezg w granicach mozliwosci);

+ mierzalne (cele i korzysci powinny by¢ mozliwe do zmierzenia);

« ambitne (nie moga by¢ zbyt tatwe — osiggane bez wysitku);

« okreslone w czasie (wyznaczony czas na ich realizacje);

« konkretne (powigzane z konkretnymi dziataniami dla ich osiggniecia).
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Nastepnie prosi uczniéw o wytyczenie na podstawie swoich dotychczasowych doswiadczen najblizszego
celu zyciowego i opisanie go na karcie pracy (Zatacznik 2). Po wykonaniu zadania prowadzacy prosi, aby
uczniowie zastanowili sie, czy wybrane przez nich cele do realizacji spetniajg oméwione warunki. Karty pracy
uczen moze dotaczy¢ do swojego portfolio.

5. Konsultacje indywidualne
Zadaniem uczniow jest przeanalizowanie zaplanowanego przez siebie celu poprzez szukanie odpowiedzi
na zadane pytania:
+ Czy to, co zamierzasz, jest mozliwe do osiggniecia?
+ Dlaczego warto to zdobywac?
« Czy dzieki temu zdobedziesz to, co naprawde pragniesz?
« Czy inny cel nie bytby bardziej adekwatny do Twojego systemu wartosci?
« Czy to, co trzeba bedzie zrobic, aby osiqgnqc okreslony cel, warte jest tego celu i czy koszt nie bedzie wyzszy

od tego co osiqgniesz?

Uczniowie maja za zadanie dokona¢ powyzszej analizy w domu. Pytania otrzymuja w formie pisemnej (Za-
tacznik 3). W razie jakichkolwiek watpliwosci moga zgtaszac sie do doradcy zawodowego na indywidualne
konsultacje.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Santorski J., Turniak G., Alchemia kariery. Bierz zycie w swoje rece!, Momentum, Warszawa 2005.

Oprac. zbiorowe, Pigta dyscyplina. Materiaty dla praktyka, Warszawa 2013.

Paszkowska-Rogacz A., Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU 2004, http://doradztwo.ore.
edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Cel, ktory osiagnetam/atem

Cel ktory osiagnetam/atem:
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ZALACZNIK 2
Mgj aktualny cel zyciowy

Méj aktualny cel zyciowy (moze wigzac sie np. z dalszg edukacja, praca zawodowa, wolontariatem, rozwojem
osobistym) to:
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ZALACZNIK 3
Cel i jego realizacja

Zastanéw sie i sprébuj odpowiedziec sobie na nastepujace pytania:

« Czy to co zamierzasz jest mozliwe do osiggniecia?

« Dlaczego warto to zdobywac¢?

+ Czy dzieki temu zdobedziesz to, co naprawde pragniesz?

« Czy moze inny cel nie bytby bardziej adekwatny do Twojego systemu wartosci?

« Czy to co trzeba bedzie zrobi¢, aby osiagnac okreslony cel, warte jest tego celu i czy koszt nie bedzie wyzszy
od tego co osiggniesz?

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wybor zawodu - swiadomy czy przypadkowy?

CEL OGOLNY: Dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla wtasne zasoby;

+ wskazuje zaleznosci pomiedzy swoimi mocnymi stronami a wymaganiami w wybranym zawodzie;
« okresla zwigzek pomiedzy typem osobowosci a danym zawodem i srodowiskiem pracy.

METODY PRACY:
- metoda ¢wiczen;
« bank pomystéw;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« karteczki post-it (2 bloczki w réznych kolorach);

- flipchart/papier do flipcharta;

« pisaki/przybory do pisania, taSma samoprzylepna lub masa mocujaca;
- piteczka;

« Delegaci klasowi — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Lista obowiqzkdw delegatéw — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Typy osobowosci zawodowych — Zatacznik 3 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Otoja
Prowadzacy zaprasza ucznidw, by staneli w wybranym miejscu sali. Rzuca pitke do wybranej osoby, podaje
swoje imie i zainteresowania. Zadaniem osoby, ktéra ztapie pitke jest powtdrzenie imienia poprzednika,
jego zainteresowania oraz podanie wtasnego imienia i zainteresowan, a nastepnie rzucenie pitki do kolejnej,
wybranej osoby, ktéra réwniez powtarza ww. czynnosci. Kiedy ostatnia osoba ztapie pitke, podaje swoje imie
i zainteresowanie poprzednika i odrzuca pitke do prowadzacego, powtarzajac jego imie.

2. Wybratam/em szkote
Kazdy uczen otrzymuije kilka karteczek (post-it). Prowadzacy prosi uczniéw, aby przez chwile wrécili do okre-
su przed rozpoczeciem nauki w obecnej szkole i zastanowili sie, czym sie kierowali przy wyborze techni-
kum/zawodu - jakie ich mocne strony i predyspozycje osobowosciowe przewazyly — czy byty to: umiejet-
nosci, zainteresowania, pasje, uzdolnienia — czy powodem byty tradycje rodzinne - czy moze che¢ podjecia
pracy w dobrze prosperujacej i cieszacej sie uznaniem w srodowisku/w kraju/na swiecie firmie (np. technik
informatyk marzy, aby kontynuowac nauke na studiach, a nastepnie podja¢ prace w Firmie Google — zasieg
globalny) itp. Prosi réwniez, aby uczniowie zastanowili sie i sprobowali sobie odpowiedzie¢ na pytanie: Kto
wspierat mnie przy wyborze szkoty i jakich argumentéw uzywat? (moze zada¢ dodatkowe pytania np.: Czy byli
to rodzice lub opiekunowie? Czy byli to nauczyciele? Czy byt to doradca zawodowy? ). Nastepnie prosi, aby na kar-
teczkach wypisali swoje mocne strony w odniesieniu do kompetencji spotecznych i cech osobowosci oraz
predyspozycje zawodowe, zainteresowania, umiejetnosci, pasje, kto wspierat ich w wyborze szkoty i jakich
argumentéw uzywat (po jednej pozycji na karteczce) itp. Uczniowie na wczesniej przygotowanym przez
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prowadzacego duzym arkuszu papieru z narysowanym kotem symbolizujagcym storice (koto) przyklejaja

karteczki, nastepnie porzadkuja je w grupy (,promienie” storica), ktére dotycza tej samej dziedziny,np. moje:

predyspozycje, cechy, zainteresowania,umiejetnosci, pasje; wsparcie: rodzicéw, znajomych/kolegéw, peda-

goga szkolnego, nauczyciela, doradcy zawodowego, samodzielny wybdr itp.

Kolejne pytania prowadzacego do uczniéw:

« Ktére z posiadanych przez Ciebie predyspozycji, umiejetnosci, zainteresowan, cech osobowosci sktonity Cie
do wybrania szkoty w zawodzie. .. (np. technik informatyk)?

+ Na ktére Twoje zalety/umiejetnosci/zainteresowania/cechy zwracali uwage Twoi bliscy, doradzajqc Ci taki wy-
bdr szkoty (zawodu)?

« Czysqdzisz, Ze skorzystanie z pomocy profesjonalisty — doradcy zawodowego (oprécz pomocy oséb Ci bliskich)
utatwito by Ci podjecie tej decyzji?

Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy (tyle grup, ile jest promieni storca). Zadaniem kazdej z grup jest przy-

toczenie jak najwiekszej liczby wczesniej uzytych argumentéw wyboru obecnej szkoty (technikum), a na-

stepnie wypisanie ich na duzych kartkach papieru w formie listy, w trzech kolumnach: osoby wspierajqce,

argumenty, powody.

Prowadzacy zwraca uwage, jak waznym elementem jest uwzglednienie wiasnego potencjatu (mocnych

stron) przy planowaniu i podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych (wybér szkoty/zawodu, miejsca

pracy, dalszej kariery edukacyjno-zawodowej) — znajomos¢ siebie pomaga lepiej odnalez¢ sie w zawodzie-

na rynku pracy. Podkresla rowniez role doradcy edukacyjno-zawodowego w catozyciowym poradnictwie

kariery. Zwraca uwage, ze warto aby uczniowie, korzystali ze wsparcia doradcy zawodowego — w wyborze

dalszej drogi edukacyjno-zawodowej (kierunku studiéw, formy doskonalenia zawodowego, pracy itp.).

. Wybory klasowe

Prowadzacy zapisuje stwierdzenie: Osobowos¢ cztowieka sprawia, ze do jednych czynnosci bardziej jest pre-
dysponowany, a do innych mniej.

Nastepnie prosi, zeby uczniowie wyobrazili sobie, ze za dwa tygodnie odbeda sie wybory klasowe na stano-
wiska: Operator urzqdzen, Konsultant naukowy, Dekorator klasy, Koordynator socjalny, Prezydent, Protokolant.
Zanim jednak to nastapi, klasa musi podjac¢ decyzje w sprawie wytypowania kandydatur na te stanowiska.
Prowadzacy wywiesza wczedniej przygotowane na papierze flipchart: nazwy stanowisk delegatéw klaso-
wych (Zatgcznik 1) i liste obowigzkéw delegatéw (Zatgcznik 2). Zadaniem ucznidw jest przeprowadzenie
w parach przez 3 minuty wywiadéw, ktérych celem jest poznanie réznych cech kolezanki/kolegi z pary
(zainteresowania, hobby, zdolnosci, itp.).

Prowadzacy informuje ucznidw, ze podczas przeprowadzania wywiadéw nie moga zadawac pytan o indywi-
dualne preferencje dotyczace stanowisk, ani nie moga wyjawi¢, na jakie stanowisko chcg kogos nominowac.
Kazdy uczerh ma mozliwos¢ wytypowania swojego kandydata na jedno z sze$ciu wymienionych stanowisk.
Uczniowie w ciggu minuty uzasadniajg swéj wybor, ze wiasnie w tej roli dana osoba sprawdzi sie najlepiej.
Wytypowany przez prowadzacego uczen dopisuje do listy delegatéw klasowych/stanowisk (Zatacznik 1)
imiona i nazwiska uczniéw oraz liczbe gtoséw wytypowanych kandydatéw na kazde ze stanowisko.
Prowadzacy wyjasnia, ze stanowiska sg przyktadami typéw osobowosci zawodowych (kazdaz par otrzymuje
po jednej kserokopii charakterystyki szczegétowej typdw osobowosci - (Zatgcznik 3). Uczniowie zapoznaja
sie z opisem i zapisujg na kartce nazwe tego typu, ktéry uwazaja za najbardziej pasujacy do ich wiasnej
osobowosci. Prowadzacy prosi uczniow, aby poréwnali nazwe typu wynikajagcego zich samooceny, ztypem
osobowosci, ktéry mozna przyporzadkowad, kazdemu z szesciu stanowisku.

Wtasciwe przyporzadkowanie typdw osobowosci do stanowisk:

« Operator urzadzen - typ realistyczny;

Konsultant naukowy - typ badawczy;

« Dekorator klasy - typ artystyczny;

« Koordynator socjalny - typ spoteczny;

+ Prezydent - typ przedsiebiorczy;

+ Protokolant - typ konwencjonalny.
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Jezeliwybrany w czasie samooceny typ odpowiada stanowisku, na ktére uczen byt nominowany, para otrzy-

muje 5 punktow. Prowadzacy gratuluje tym graczom bycia swietnymi obserwatorami ludzkich osobowosci

i ogtasza ich zwyciezcami - ,niezréwnanymi diagnostami”. W czasie dyskusji uczniowie omawiajg trudnosci,

jakie wystepowaty podczas typowania partneréw na okreslone stanowisko. Odpowiadaja na pytania:

« Zjakich przyczyn na niektére stanowiska byto wiecej nominacji, niz na inne?

« Jaka z tego wynika informacja na temat klasy?

Na podsumowanie zaje¢ prowadzacy pyta ucznidw, w jaki sposéb zdobyta podczas dzisiejszych zajec wie-

dza przyda im sie w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Moze tez przytoczy¢ anegdote:

— Kim zostaniesz Piotrusiu, gdy bedziesz duzy?

- Najpierw muzykiem, bo tak chce mama, potem lekarzem, bo tak chce tatus, a na koricu kominiarzem, zeby
i sobie zrobi¢ przyjemnos¢ —-w koricu mnie tez cos sie od Zycia nalezy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowar Zawodowych - MEOKOZZ , http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-
diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ [dostep: 16.11.20171].

DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajacy proces orientacji zawodowej dzieci
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zawodowych/ [dostep: 16.11.2017].
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no-zawodowe”, http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ [dostep:
16.11.20171].

Test predyspozycji zawodowych, http://www.e-zamek.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Kwestionariusz Zainteresowar i Predyspozycji Zawodowych (online) opracowany w ramach projektu ,Wyspa zawo-
dow”, http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ [dostep: 16.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Delegaci klasowi

—_

. Operator urzadzen AV;
2. Konsultant naukowy;

3. Dekorator klasy;

4. Koordynator socjalny;
5. Prezydent;

6. Protokolant.
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ZALACZNIK 2
Lista obowigzkéow delegatow

+ Operator urzadzen AV. Zajmuije sie sprzetem audiowizualnym, multimedialnym, wtgczajac w to ustawianie,
obstuge i naprawianie sprzetu(rzutnika, projektora, itp.).

- Konsultant naukowy. Pomaga kolegom w odnajdywaniu potrzebnych informacji, dostepie do komputero-
wej bazy danych, wykonuje rowniez analizy statystyczne.

- Dekorator klasy. Upieksza klase dbajac o kwiaty, rozwieszajac interesujace plakaty, ustawia odpowiednie
o$wietlenie i ogdlnie organizuje przestrzerh w mity dla oka sposéb.

- Koordynator socjalny. Organizuje spotkania klasowe, wysyta kartki Swigteczne i dba oto, aby w klasie kazdy
znat kazdego.

+ Prezydent. Dziata jako lider i przedstawiciel catej klasy.

« Protokolant. Przygotowuje notatki, zbiera dane na temat obecnosci, przygotowuje listy z podpisami.

* oy %
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ZALACZNIK 3
Typy osobowosci zawodowych

TYP REALISTYCZNY
Preferowane zachowania: postugiwanie sierzeczami, narzedziami, maszynami i zwierzetami;
Kompetencje: manualne, mechaniczne, techniczne, rolnicze;
Wartosci: pienigdze, wtadza, status;
Wizerunek siebie: zdolnosci mechaniczne, sprawnosc fizyczna;
Cechy: wytrwaty, praktyczny, lojalny, otwarty;
Stabe strony: spoteczne, oswiatowe.

TYP BADAWCZY
Preferowane zachowania: badanie zjawisk fizycznych, biologicznych, kulturowych;
Kompetencje: naukowe i matematyczne;
Cechy: analityczny, krytyczny, dociekliwy, precyzyjny, racjonalny, niezalezny;
Wartosci: nauka;
Wizerunek siebie: zdolnosci intelektualne, szkolne, matematyczne i naukowe;
Stabe strony: przywoédztwo i perswazja.

TYP ARTYSTYCZNY
Preferowane zachowania: postugiwanie sie materiatem fizycznym, stownym i ludzkim w celu wytworzenia
dziet sztuki lub produktéw;
Kompetencje: artystyczne, jezyki, sztuka, muzyka, teatr, literatura;
Cechy: niezorganizowany, ekspresyjny, delikatny, oryginalny, niezalezny;
Wartosci: estetyka;
Wizerunek siebie: uczuciowy, intuicyjny, introspektywny, oryginalny, niezalezny, niepoukfadany;
Stabe strony: biurowe.

TYP PRZEDSIEBIORCZY
Preferowane zachowania: manipulowanie innymi dla osiggniecia celéw organizacji lub korzysci material-
nych;
Kompetencje: przywddcze, interpersonalne,umiejetnos¢ perswazji;
Cechy: ambitny, dominujacy;
Wartosci: osiggniecia w polityce i gospodarce;
Wizerunek siebie: pewny siebie, ambitny,stanowczy, swobodny, towarzyski;
Stabe strony: naukowe.

TYP KONWENCJONALNY
Preferowane zachowania: manipulowanie danymi;
Kompetencje: biurowe i rachunkowe (obliczenia);
Cechy: pilny,skrupulatny, zorganizowany, konformistyczny, z kompleksami, postuszny, wydajny;
Wartosci: osiggniecia w biznesie.
Wizerunek samego siebie: konformistyczny, zorganizowany, zdolnosci urzednicze i rachunkowe.
Stabe strony: artystyczne.

TYP SPOLECZNY
Preferowane zachowania: manipulowanie innymi w celu informowania, szkolenia, rozwoju;
Kompetencje: miedzyludzkie, oSwiatowe;
Cechy: chetny do wspdtpracy, przyjacielski, pomocny, dobry, peten taktu, ciepty;
Wartosci: dziatalnos¢ spoteczna i etyczna;
Wizerunek samego siebie: lubigcy pomagac innym, rozumiejacy innych, zdolnosci nauczania;
Stabe strony: biurowe.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Sztuka podejmowania decyzji.

CEL OGOLNY: Dokonywanie wyboréw dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasoba-
mi i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia etapy racjonalnego modelu podejmowania decyzji;

« charakteryzuje piec¢ réznych technik podejmowania decyzji;

» analizuje proces podejmowania decyzji;

+ rozpoznaje zasady optymalnego procesu podejmowania decyz;ji.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« studium przypadku;
« ¢wiczenie;

« rundka.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart z kartami (co najmniej 5 kart);

« mazaki (co najmniej 5 sztuk);

« kolorowe gazety;

« nozyczki i klej;

« Model racjonalny podejmowania decyzji - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Po co wykonywac kolejne kroki? — przyktady — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Zataczniki 3A, B, C, D, E (po 1 kpl. dla kazdej grupy);

« Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji — Zatacznik 4A (1 egz. do pociecia);

+ ew. koperty z pocietymi rozsypankami (po jednej dla kazdego ucznia);

« Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji — wtasciwe przyporzqdkowanie — Zatgcznik 4B (dla
prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Racjonalne podejmowanie decyzji
Prowadzacy prezentuje zapisang na flipcharcie mysl Alberta Einsteina dotyczaca podejmowania decyzji:

Gdybym miat w ciqgu godziny podjq¢ decyzje i miatbym na to jednq godzine, to przez 40 minut badatbym
problem, przez 15 minut sprawdzatbym, czy to dobrze zrobitem i w ciqgu 5 minut podjqtbym decyzje.
Albert Einstein

Nastepnie pyta w dyskusji ucznidw: Jak rozumiecie te stowa? Co wedtug Was sktada sie na proces podejmowa-
nia kazdej decyzji? Wszystkie odpowiedzi zapisuje na flipcharcie i szereguje (np.: problem, analiza problemu,
mozliwe rozwigzania, decyzje, mozliwe rozwigzania), na koniec poréwnuje je z ,modelem racjonalnego
podejmowania decyzji” (Zatgcznik 1). Dopisuje ewentualnie te, ktérych podczas dyskusji grupa nie podata.
Jednoczes$nie dopytuje przy kazdym wpisie: Po co mamy to robi¢? i podaje przyktady. Przyktadowe propo-
zycje uzasadnien zawiera Zatacznik 2 Po co wykonywac kolejne kroki? — przyktady.
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Na podsumowanie ¢wiczenia warto podkresli¢, ze podejmowanie decyzji nierozerwalnie wigze sie z plano-
waniem, ktére oznacza wytyczanie celéw i sposoby ich realizacji. Wyjasnic, ze znajomos¢ elementéw modelu
racjonalnego podejmowania decyzji pozwala na ograniczenie ryzyka zwigzanego ze skutkami okreslonego
wyboru, umozliwia rozwazenie wielu mozliwosci i wskazanie tej, ktéra zapewni najwiekszg szanse powo-
dzenia.

. 1 co tu zrobi¢? - symulowane rozwigzywanie problemu, studium przypadku

Doradca dzieli uczniéw na 5 grup. Ich zadaniem bedzie rozwigzanie problemu dotyczacego ucznidéw (ta-
kiego samego dla kazdej z grup). Dziatanie to maja wykona¢ dokfadnie wedtug instrukgji (Zatagcznik 3A, B,
C, D, E). Instrukcje wykonania zadania sa jednocze$nie opisem metod rozwigzywania probleméw. W trzech
zdaniach kazda z grup zapisuje na kartce rozwigzanie problemu i po zakonczeniu zadania oddaje karte pro-
wadzacemu. Prowadzacy wiesza na $cianie lub zapisuje na tablicy tekst problemu, nad ktérym pracowaty
zespoty i umieszcza rozwigzania grup w taki sposéb, zeby po otrzymaniu ostatniego rozwigzania od grupy
pokazac efekt pracy wszystkich grup. Prosi kolejno grupy o zaprezentowanie procesu grupowego, ktory
doprowadzit do takiego efektu oraz opis swojej metody rozwigzywania problemu. W podsumowaniu tej
czesci wskazuje na réznice i podobienstwa w wygenerowanych rozwigzaniach w zaleznosci od zastosowane;j
metody pracy nad problemem. Prowadzacy prosi uczniéw o zastanowienie sie dlaczego tak jest, jeszcze raz
prezentuje Model racjonalnego podejmowania decyzji (Zatacznik 1).

. Sztuka wyboru - czyli co bra¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji - rozsypanka

Poszczegolnym grupom (praca w tych samych grupach) doradca rozdaje po 2 fragmenty zdan (Zatacznik 4A
Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji). Informuje, Ze sg to zasady optymalnego procesu
podejmowania decyzji zwykorzystaniem swoich zasobéw. Zadaniem uczniéw bedzie utozenie rozsypanych
stwierdzen. Po utozeniu rozsypanki uczniowie otrzymujg wzorcowe rozwigzania na kartkach (1 na grupe)
w celu samodzielnej analizy poprawnosci wykonanego zadania. Wiasciwe przyporzadkowanie twierdzen za-
wiera Zafgcznik 4B Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji — wtasciwe przyporzgdkowanie.

Wariant

W przypadku, gdy poprzednie ¢wiczenia (1-2) zajma wiecej czasu, uczniowie wykonujg to ¢wiczenie indywi-
dualnie w domu. W takim przypadku kazdy uczen otrzymuje koperte z rozsypanka. Po wykonaniu zadania
fotografuje swojg prace (rozwigzanie zadania) i przesyta do prowadzacego np. e-mailem lub ememesem
(MMS). Prowadzacy ta sama droga przysyta uczniom wzorcowe rozwigzanie wraz z wnioskami.

. Podsumowanie - metoda rundki

Prowadzacy, powraca do ¢wiczenia 2 (/ co tu zrobi¢?), zadaje pytanie: Ktérq z metod wybralibyscie przy rozwiq-
zywaniu problemow dotyczqcych planowania wtasnej kariery zawodowej? - inicjuje krétka dyskusje.
Podsumowujac temat, zwraca uwage, ze kazdego dnia dokonujemy wyboréw — to naturalna czes¢ naszego
zycia. Wiele decyzji dotyczy spraw fatwych badz btahych - podejmujemy je szybko i nie przywigzujemy
do nich wiekszej wagi. Ale podejmowanie decyzji moze stac sie takze wyzwaniem - zwtaszcza, gdy dotyczy
waznych kwestii oraz wyboréw i niesie za soba powazne konsekwencje dla naszego zycia, na przyktad, gdy
dotyczy wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej. Gdy zastanawiamy sie jaki kierunek studiow wy-
bra¢, jaka prace podjac itp. Czasami mamy do wyboru dwie mozliwosci, a czasami jest ich wiecej, wszystkie
majg wady i zalety, niosg za sobg pozytywne i negatywne konsekwencje, ktére moga rzutowad na naszg
przysztos¢. Na zakonczenie zadaje pytanie: Na jakie czynniki, waszym zdaniem, powinnismy zwréci¢ uwage
dokonujgc waznych wyboréw, podejmujqc wazne decyzje? — uczen (w formie rundki) podaja po jednym czyn-
niku (przyktadzie).
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ZALACZNIK 1
Model racjonalny podejmowania decyzji (Tony Robbins 1998)

Zdefiniuj problem;

Okresl kryteria decyzji;

Ustal wagi kryteriéw;

Opracuj mozliwe rozwigzania;

Ocen kazde rozwigzanie wedtug podanych kryteridw;
Wylicz optymalna decyzje.

S
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ZALACZNIK 2
Po co wykonywac kolejne kroki? - przyktady

1. Zdefiniuj problem
Zle zdefiniowany problem - zty kierunek poszukiwanych informacji, zty kierunek rozwigzywania problemu
(rozwigzujemy nie ten problem). Jesli méwimy, ze naszym problemem jest staba wiedza w danym temacie,
to w rzeczywistosci jest to skutek innego problemu, ktéry nalezy zidentyfikowac: braku motywacji, braku
czasu na dtuzsze zastanowienie sie nad zagadnieniami i ich przyswojenie, niezainteresowanie tematem,
niechec¢ do osoby, ktéra nam te wiedze przekazuje, nieciekawe materiaty dotyczace zagadnienia, nieznajo-
mos$¢ wiasnego sposobu uczenia sie.

2. Okresl kryteria decyzji
To s obszary dla nas wazne. Obszary zwigzane sg z naszym systemem wartosci, Srodowiskiem, osobami
na ktérych nam zalezy, rodzing i faktami oraz wtasnym doswiadczeniem. Jesli bedziemy znali swdéj system
wartosci i wezmiemy pod uwage inne czynniki to decyzje beda z nimi zgodne.

3. Ustal wagi kryteriow
Ktore z kryteridw sa dla Ciebie najwazniejsze? Sa one czesto zalezne od Twojego systemu wartosci (dobrze
zdawac sobie z niego sprawe — zna¢ go). Jesli Zle ustalisz kryteria, wtedy nie bedziesz zadowolony ze swo-
ich wyboréw. Podjete decyzje nie beda zgadzaty sie z Twoimi potrzebami. Na przyktad: postanawiasz jak
najszybciej zdoby¢ na cos pienigdze, mégtbys je komus zabrad, ale Twoja zyciowq wartoscig jest zasada nie
wyrzadzania nikomu krzywdy. Szukasz z tego powodu innego sposobu zgodnego z wartosciami w Twoim
zyciu (np. ciezka praca lub organizowanie pracy innym - bycie przedsiebiorca).

4, Opracuj mozliwe rozwigzania
Jest bardzo wiele sposobdw generowania rozwigzan. Pamietaj o zasadzie: Jesli bedziesz szedt tq samq sciezkq,
to dojdziesz do tego samego miejsca. Wybieraj rozwigzania kreatywne. Jesli bedziesz miat z czego wybiera¢ -
wybierzesz najlepsze w danym momencie dla Ciebie. Mata ilos¢ rozwigzan (lenistwo intelektualne) na tym
etapie zaowocuje $rednig jakoscia mozliwych dziatarh i mozliwym, sredniej jakosci rozwigzaniem. Generuj
pomysty, nawet nierealne. Pierwsze nie zawsze jest lepsze.

5. Ocen kazde rozwigzanie wedtug podanych kryteriéw
Majac z czego wybiera¢, dobrze jest postuzyc sie Twoimi kryteriami. Unikaj ,widzimisie”, racjonalnie podejdz
do kazdego pomystu. Zaniedbasz rzetelny osad, ucieknie Ci najlepsze rozwigzanie.

6. Wylicz optymalna decyzje
Majac wagi (kolejnos¢) Twoich kryteridw wyliczasz i uwaznie przygladasz sie najwyzszym. Starasz sie cza-
sem taczyc¢ rézne pomysty, zeby znalez¢ najlepszy wariant. Réb to spokojnie. Konsekwencje decyzji beda
dotyczy¢ przede wszystkim Ciebie.
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ZALACZNIK 3A

Technika kreatywnej ,rozmowy z r6znymi osobami”

Technika polega na zadawaniu pytan i odpowiadaniu na nie jako inna osoba. Najczesciej prosisz o odpowiedzi na py-
tanie: ,Co dana osoba zrobitaby na Twoim miejscu?”. Dzieki takiemu dialogowi z wieloma wymyslonymi osobami
zbierzesz pomysty i informacje pomocne w podjeciu decyzji. Spojrzysz na swéj problem z réznych stron. Potem zde-
cydujesz co zrobisz.

Uzupetnij (w chmurkach) dialogi z r6znymi osobami. Przeprowadz trzy hipotetyczne rozmowy: z dyrektorem
duzej firmy, kosmonautg i pracownikiem firmy pogrzebowej. W ,dymkach” pytaj i odpowiadaj na te pytania
tak, jak myslisz, ze odpowiadaliby Twoi rozméwecy. Po przeanalizowaniu dialogéw podejmij decyzje i zapisz
w miejscu ,Twoja Decyzja”.

Twdj problem:

,Przed Toba tylko pét roku do skornczenia szkoty. Musisz podjac¢ decyzje — czy bedziesz poszukiwat/poszukiwata
pracy ?- czy podejmiesz dalszg nauke na studiach?. Decyzja polega na wyborze jednego rozwigzania problemu
sposrod dwoch dostepnych rozwigzan — decyzje musisz podjg¢ sam. Albo podejmiesz prace w wyuczonym
zawodzie - i uniezaleznisz sie finansowo albo podejmiesz nauke na studiach - a po ich ukonczeniu bedziesz
miat szanse na lepsza prace (np. jako inzynier) — i w perspektywie mozliwos¢ awansu zawodowego.”

TWOJA DECYZJA:
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ZALACZNIK 3B

Drzewko decyzyjne

Technika polega na opisaniu Twojej sytuacji (doktadnego okreslenia problemu) i wpisaniu go w pieri narysowanego
przez siebie drzewa. W dolnych czesciach korony pod hastem ,MozZliwe wybory” zapisz mozliwe wybory w takiej
sytuacji (nie wiecej niz cztery). W centralnej czesci korony pod hastem ,,Konsekwencje” okresl dla kazdego z wyboréw
po 3-4 pozytywne i negatywne konsekwencje. Ponad tym zapisz trzy najwazniejsze priorytety. Teraz na szczycie
drzewa, biorqc pod uwage priorytety i konsekwencje, wybierz najlepiej pasujqcy ,mozliwy wybdr” i zapisz go jako
swojq decyzje.

Uzupetnij drzewko decyzyjne analizujac problem. Podejmij decyzje i zapisz jg w miejscu: ,Twoja Decyzja".

Twoj problem:

,Przed Toba tylko p6t roku do skoriczenia szkoty. Musisz podjac decyzje — czy bedziesz poszukiwat/poszukiwata
pracy - czy podejmiesz dalszg nauke na studiach. Decyzja polega na wyborze jednego rozwigzania problemu
sposrod dwoch dostepnych rozwigzan — decyzje musisz podja¢ sam. Albo podejmiesz prace w wyuczonym
zawodzie - i uniezaleznisz sie finansowo albo podejmiesz nauke na studiach - a po ich ukonczeniu bedziesz
miat szanse na lepsza prace (np. jako inzynier) — i w perspektywie mozliwos¢ awansu zawodowego.”

TWOJA DECYZJA:
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Drzewko decyzyjne

DECYZJA

PRIORYTETY
2.

KONSEKWENCIJE
POZYTYWNE

POZYTYWNE

MOZLIWOSCI
2.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny Xk

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy



208 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 3C

Kolaz

Technika ta polega na uzyciu obrazkéw z kolorowych gazet do zobrazowania mozliwych rozwigzan problemu. Prze-
glgdajqc gazety, intuicyjnie szukamy i wybieramy te obrazki, ktére zwiqzane sq z problemem. Szukajqc rozwiqzar,
kojarzymy wybrane zdjecia i tgczymy je razem (naklejamy na duzym arkuszu papieru) budujqc rozwiqzanie. Nastep-
nie to rozwigzanie nazywamy (jak to, co widac rozwiqzuje nam problem).

Uzyj obrazkéw z kolorowych gazet do przedstawienia trzech réznych rozwigzan zadanego problemu. Wytnij
obrazki, ktore ci sie kojarza (lub po prostu podobaja), potacz je tak, aby znalez¢é rozwigzanie. Z trzech rozwigzan
wybierz jedno i zapisz ponizej jako twoja decyzje.

Twéj problem:

,Przed Toba tylko p6t roku do skoriczenia szkoty. Musisz podja¢ decyzje — czy bedziesz poszukiwat/poszukiwata
pracy — czy podejmiesz dalszg nauke na studiach. Decyzja polega na wyborze jednego rozwigzania problemu
sposréd dwoch dostepnych rozwigzan - decyzje musisz podja¢ sam. Albo podejmiesz prace w wyuczonym
zawodzie - i uniezaleznisz sie finansowo albo podejmiesz nauke na studiach - a po ich ukonczeniu bedziesz
miat szanse na lepsza prace (np. jako inzynier) — i w perspektywie mozliwos¢ awansu zawodowego.”

TWOJA DECYZJA:
Fundusze OgropEx . .
el ( ’ I Unia Europejska [
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ZALACZNIK 3D

Decyzja racjonalna

Technika polega na zastosowaniu pieciu krokéw podejmowania decyzji:

1.
2.

R

Wymysl trzy propozycje rozwiqzania problemu (A, B, C) i zapisz je na oddzielnych kartkach;

Znajdz dla kazdej propozycji rozwiqzania pozytywy i negatywy. Zapisz je na kartkach tytutujqc np. w taki spo-

s6b: ,POZYTYWY DO PROPOZYCII A", ,NEGATYWY DO PROPOZYCJI A” itd., a potem przy kazdym pozytywie

i kazdym negatywie dopisz jednq lub wiecej literke: M, U lub W, gdzie:

« M- oznacza ocene pozytywu lub negatywu zwiqzangq z okresleniem ,Czy to jest mqdre lub gtupie?”,

« U - oznacza ocene pozytywu lub negatywu zwiqzanq z okresleniem ,Czy jest to przyjemne, czy nieprzy-
jemne?”,

« W -oznacza ocene pozytywu lub negatywu zwigzanq z okresleniem ,Czy jest to wartosciowe, czy nie?”;

Policz, na ktdrej kartek zawierajqcej pozytywy jest najwiecej literek ,W” — wybierz te propozycje rozwigzania

problemu;

Sprawd?Z, jakie negatywy sq przypisane przez Ciebie tej propozydji;

Jesli jestes gotdw zapftacic¢ cene tych negatywdw, a pozytywy zgodne sq z Twoim systemem wartosci, to masz

juz dokonany racjonalny wybdr w oparciu o wartosci.

Uzywajac powyzszej procedury przeanalizuj problem i podejmij decyzje zapisujac ja w miejscu , Twoja Decyzja”.

Twoj problem:

,Przed Toba tylko p6t roku do skoriczenia szkoty. Musisz podja¢ decyzje - czy bedziesz poszukiwat/poszukiwata
pracy — czy podejmiesz dalszg nauke na studiach. Decyzja polega na wyborze jednego rozwigzania problemu
sposrod dwoch dostepnych rozwigzan — decyzje musisz podjg¢ sam. Albo podejmiesz prace w wyuczonym
zawodzie - i uniezaleznisz sie finansowo albo podejmiesz nauke na studiach - a po ich ukonczeniu bedziesz
miat szanse na lepsza prace (np. jako inzynier) — i w perspektywie mozliwo$¢ awansu zawodowego.”

TWOJA DECYZJA:
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ZALACZNIK 3E

Technika Nominalnej Grupy

Technika ta jest podobna do ,burzy mézgoéw”. Procedura postepowania:

1. Zastandw sie nad problemem, postaw o niego pytanie (np.: Jakie umiejetnosci warto posiadacd, zeby fatwiej
znalez¢ prace w swoim wyuczonym zawodzie?);

2. Kazda osoba w grupie na osobnych kartkach zapisuje co najmniej cztery odpowiedzi na to pytanie;

3. Kolejno kazda osoba w grupie odczytuje po jednej swojej propozycji odpowiedzi na to pytanie. Jesli sie ona
powtdrzy, osoba moze zrezygnowac z jej odczytywania. Odczytane kartki uktadane sq przed grupq. Ta czes¢
koniczy sie gdy wszystkie propozycje zostanqg odczytane, a kartki utoZzone;

4. Grupa przyglgda sie kartkom z odpowiedziami i za zgodq autora eliminujq lub tgczq podobne;

5. Kazda osoba w grupie majqc do dyspozydji piec¢ gtoséw, stawiajqc mazakiem kropke na kartce zwybranq przez
siebie odpowiedzig, wybiera;

6. Wybieranych jest pie¢ odpowiedzi, ktdre osiggnety najwiecej punktéw (kropek);

7. Najwyzej punktowane jest rozwigzaniem optymalnym.

Postepuj wedtug procedury. Rozwiagzanie zapisz jako ,Twoja Decyzja”.

Twoj problem:

,Przed Toba tylko p6t roku do skoriczenia szkoty. Musisz podjac decyzje — czy bedziesz poszukiwat/poszukiwata
pracy - czy podejmiesz dalszg nauke na studiach. Decyzja polega na wyborze jednego rozwigzania problemu
sposréd dwoch dostepnych rozwigzan - decyzje musisz podjaé¢ sam. Albo podejmiesz prace w wyuczonym
zawodzie - i uniezaleznisz sie finansowo albo podejmiesz nauke na studiach - a po ich ukonczeniu bedziesz
miat szanse na lepsza prace (np. jako inzynier) — i w perspektywie mozliwos¢ awansu zawodowego.”

TWOJA DECYZJA:
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ZALACZNIK 4A

Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji
(Zadanie grupa moze otrzymac do domu — wéwczas kazdy uczen rozwigzuje sam dla siebie)

Podejmujac decyzje, w kontekscie planowania kariery

- pamietaj o swoich prawdziwych potrzebach.

Nie ograniczaj sie, badz kreatywny

- bierz pod uwage wszystkie mozliwosci.

Dostepne dane

- analizuj doktadnie.

Podejmujac decyzje

- daj sobie czas, konsekwencje beda dotyczy¢ przede wszystkim Ciebie.

Mysl o skutkach

- pamietaj o tych krétko i dtugoterminowych.

Mozliwe wady i zalety Twoich decyzji

— zawsze zapisuj, nie zgubisz ulotnych uwag.

Wstuchaj sie w gtos emocji

- przy podejmowaniu decyzji skoncentruj sie na reakcjach swojego ciata.

Dobry doradca nie jest zty

- konsultuj decyzje ze specjalistami.

Pytaj o doswiadczenia

- uwazaj na dobre rady: Ja na Twoim miejscu...; konsekwencje swoich decyzji ponosisz Ty.

Dobry nastrdj
- dobre decyzje.
Eundus.zek- (; S Unia Europejska [INEall
uropejskie EpukAc Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozwéj



212 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 4B

Zasady zoptymalizowanego procesu podejmowania decyzji - wtasciwe
przyporzadkowanie
(Rozwiazanie)

Podejmujac decyzje — pamietaj o swoich prawdziwych potrzebach.

Nie ograniczaj sie, badz kreatywny — bierz pod uwage wszystkie mozliwosci.

Dostepne dane - analizuj doktadnie.

Podejmujac decyzje — daj sobie czas, konsekwencje sg po Twojej stronie.

Mysl o skutkach — pamietaj o tych krétko i dtugoterminowych.

Mozliwe wady i zalety Twoich decyzji - zawsze zapisuj, nie zgubisz ulotnych uwag.

Wstuchaj sie w gtos emocji — przy podejmowaniu decyzji skoncentruj sie na reakcjach swojego ciata.

Dobry doradca nie jest zty — konsultuj decyzje ze specjalistami.

Pytaj o doswiadczenia — uwazaj na dobre rady: ,Ja na Twoim miejscu...”; konsekwencje swoich decyzji ponosisz Ty.

Dobry nastréj — dobre decyzje.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Zeby pyta¢ o droge trzeba wiedzieé, dokad chce sie i$¢
- planuje rozwdéj edukacyjno-zawodowy.

CEL OGOLNY: Dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje etapy procesu planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

+ planuje swoja kariere edukacyjno-zawodowsa;

« wizualizuje swdj sukces zawodowy;

+ wyznaczacele zawodowe;

+ analizujekorzysci wynikajace z planowania swojej przysztosci zawodowej;
« sporzadza swdj plan kariery.

METODY PRACY:

« mapa mysli;

« dyskusja kierowana;
- metoda ¢wiczen;

- wizualizacja;

+ mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica lub flipchart, papier do flipchartu;

« karteczki samoprzylepne;

« pisaki/przybory do pisania;

« kartki A4;

« Korzysci z planowania kariery, etapy planowania kariery — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Mdj sukces zawodowy za 10 lat — wizualizacja — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Wizja sukcesu zawodowego za 10 lat — ja w miejscu pracy — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Strategia Kurt’a Vonnegut'a w planowaniu kariery — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Méj plan na sukces zawodowy za 10 lat — Zatacznik 5 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« film Plan kariery zawodowej, https://www.youtube.com/watch?v=rYX6jd-nZVo (czas trwania 1 min 50 s) [do-
step: 8.11.2017]

« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Dlaczego warto planowac kariere edukacyjno-zawodowq? - mapa mysli
Prowadzacy zapisuje na tablicy pytanie: Dlaczego warto planowac kariere edukacyjno-zawodowq? Rozdaje
uczniom karteczki samoprzylepne i prosi ich, aby zastanowili sie, a nastepnie zapisali na nich korzysciwyni-
kajace z planowania kariery zawodowej (po jednym argumencie na jednej karteczce). Uczniowie podchodza
i przyklejaja na tablicy karteczki, nastepnie wspodlnie z prowadzacym porzadkujg zapisane informacje. Pro-
wadzacy zacheca uczniéw, aby podsumowali ten etap pracy. Zaznacza, zeby by¢ atrakcyjnym pracownikiem
na wspoétczesnym rynku pracy,konieczne jest podejécie strategiczne do planowania kariery zawodowej oraz
kierunkowe i systematyczne dziatania.
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Etapy planowania kariery

Prowadzacy pyta uczniéw: Od czego warto rozpoczqé planowanie kariery? Podsumowujac, podkresla, ze two-
rzac strategie planowania kariery, nalezy zaczac¢ od szczerej refleksji nad swojg osoba. Analiza siebie samego
umozliwi wybér whasciwego celu zawodowego, zgodnego z pragnieniami, przekonaniami i predyspozy-
cjami zawodowymi. Nastepnie omawia etapy planowania kariery zawodowej, wykorzystujac informacje
zawarte w Zatgczniku 1.

Maj sukces zawodowy za 10 lat - wizualizacja

Prowadzacy rozdaje uczniom Zatacznik 3. Zacheca ich do zajecia wygodnej pozycji, zamkniecia oczu i wy-
obrazenia sobie, ze wyruszajg w daleka podréz do przysztosci. Uczniowie maja za zadanie wyobrazié¢/zwi-
zualizowac swoj sukces zawodowy za 10 lat. Majg pomyslec o tym, gdzie chcieliby pracowa¢, czym chcieliby
sie zajmowag, jakie czynnosci/zadania zawodowe chcieliby wykonywa¢, jak chcieliby, zeby wygladato ich
srodowisko zawodowe, miejsce pracy. Jako alternatywe, prowadzacy, moze zaproponowac wspolng wizu-
alizacje. W tym celu spokojnym gtosem odczytuje polecenia zawarte w Zatgczniku 2.

Prowadzacy prosi nastepnie, aby uczniowie wpisali hasta opisujace te wizje w puste pola na karcie ¢wiczenia
(Zatacznik 3). Prowadzacy zacheca, aby uczniowie nie oceniali swoich marzen i zapisywali wszystko, co przy-
chodzito im do gtowy. Chetni uczniowie moga omoéwié swoje wyobrazenia i podzieli¢ sie swoimi refleksjami.
W podsumowaniu ¢wiczenia warto podkresli¢, jak wazna role w procesie planowania przysztosci edukacyj-
no-zawodowej odgrywa jasne okreslenie celéw, do ktérych sie dazy. Prowadzacy informuje, ze w osigganiu
celu sprzyja nam czeste wyobrazenie go sobie, myslenie o nim — tzw. zakotwiczenie. Prowadzacy zacheca
do systematycznego weryfikowania swoich planéw, przyjrzenia sie wkasnym celom edukacyjno-zawodo-
wym. Wazne, aby uczestnicy na podstawie ¢wiczenia sami odpowiedzieli, ze cel osiggamy stopniowo. Pro-
wadzacy moze dopowiedzie¢, ze takie stopniowe osigganie celéw to tzw. ,metoda matych krokéw” - aby
osiagna¢ zamierzony cel musimy dziata¢ powoli odnoszac mate sukcesy. W ten sposéb osiaggamy cel, ktory
sobie zaplanowalismy.

Dla prowadzgqcego:

Pla

nowanie dziatan dotyczacych wtasnego zycia zawodowego jest procesem ztozonym, kilkuetapowym. Wy-

maga wyznaczenia kierunku dziatania, czyli okreslenia celéw, nastepnie szczegétowego zaplanowania sposobu
realizacji przyjetych celéw, wreszcie podjecia wtasciwego dziatania, ktére doprowadzi do oczekiwanego finatu.

Psycholodzy zajmujacy sie problematyka uwarunkowan skutecznego dziatania zwracaja uwage na znacze-

nie marzen i wyobrazni w efektywnym realizowaniu zamierzen. Petnig one podwdjna role:

+ pozwalaja stwierdzi¢ na ile cel deklarowany jest celem rzeczywiscie pozadanym, chcianym. Jest to szcze-
golnie wazne, poniewaz ludzie czesto automatycznie przyjmujg cele innych oséb ze swojego otoczenia,
bez refleksji, czy dla nich samych okaza sie réwnie dobre;

« wyobrazeniowe poczucie celu i siebie w chwili osiggniecia celu, pozwala lepiej poczu¢ swoje CHCE wobec
tego celu i zwieksza energie do realizacji.

Wyobraznia i marzenia sg sitg napedowa ludzkich celéw! Okreslenie celéw podstawowych jest poczatkiem

planowania. W dalszej kolejnosci nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: W jaki sposéb osiggna¢ pozadany cel?

Konieczne staje sie teraz wyznaczenie celéw posrednich, sktadajacych sie na etapy celu zasadniczego oraz

rozeznanie w $rodkach, jakie pomoga w realizacji zamierzen.

. Plan kariery zawodowej - prezentacja filmu

Prowadzacy prezentuje film: https://www.youtube.com/watch?v=rYX6jd-nZVo.

Po obejrzeniu filmu prowadzacy podsumowuje strategie Kurt'a Vonnegut'a i jej zastosowanie w planowa-
niu kariery zawodowej. Zaprasza ucznidow by wykorzystali te strategiewbudowaniu wtasnej sciezki kariery.
Jezeli wystarczy czasu prowadzacy rozdaje uczniom Zatgcznik nr 4. Ze wzgledu na ograniczenie czasowe
uczniowie moga indywidualnie wypetni¢ Zatacznik nr 4 w domu. Wazne, aby wypetniony zatacznik znalazt
sie w portfolio uczniéw.
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Dla prowadzqcego:

Kurt Vonnegut to pisarz, ktéry fabute wielu swoich ksigzek wymyslat w oparciu o ponizsza strategie. Dzieki
temu fabuta byta ciekawa, zaskakujaca, pokazujgca niecodzienne, zaskakujace rozwigzania. Strategie te moz-
na zastosowac¢ do rozwigzywania probleméw lub kreatywnego opracowywania drogi do celu. Strategia ta,
to po prostu rozpatrywanie problemu od korica. Zamiast zaczyna¢ dzi$ i zastanawiac sie jak osiggnac cel, trzeba
zaczac od konca. Zamiast mysle¢ nad pierwszym i drugim krokiem, trzeba zastanowi¢ sie nad ostatnim, potem
nad przedostatnim itd.

5. Mdj plan na sukces zawodowy za 10 lat
Prowadzacy zaprasza uczniéw do opracowania wiasnego planu na sukces zawodowy. Rozdaje im Zatgcznik 5.
Uczniowie zapisujg wyznaczony cel w Zatgczniku 5, nastepnie sprawdzajg, czy cel jest mierzalny, realny i za-
wiera termin wykonania. Nastepnie ustalajg i zapisuja jakie zadania musza wykonac¢, aby zrealizowac swoj
cel zawodowy w okreslonym czasie.
W kolejnej tabeli wpisuja, jakie bariery moga napotka¢ na drodze do realizacji celu, i jak je moga przezwycie-
zy¢. Na koniec wpisuja sojusznikéw, ktérzy beda ich wspieraé na drodze do celu zawodowego. Wypetniony
zatgcznik uczniowie umieszczajg w portfolio.

6. Zamiast podsumowania - pytania
+ Czego dowiedziatem sie o sobie?
« Czego nauczytem sie?
« Jak wykorzystam zdobytq wiedze?

Dla prowadzqcego- wskazania do pracy indywidualnej:

Prowadzacy podczas zaje¢ powinien zwrdci¢ uwage na ucznidw, ktdrzy napotykaja trudnosci w precyzowaniu
swoich celéw zawodowych (brak zaangazowania, niechetne wykonywanie zadan). Warto obja¢ takich uczniow
indywidualnym doradztwem zawodowym. Wsparcie bedzie obejmowato wspdlne okreslanie celéw edukacyj-
no-zawodowych oraz planowanie kariery edukacyjno-zawodowe;j.
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ZALACZNIK 1
Korzysci z planowania kariery, etapy planowania kariery

KORZYSCI Z PLANOWANIA KARIERY

Planowanie utatwia realizacje celéw (zmusza do ich definiowania, uporzadkowania, opracowania sposobéw
realizacji itd.);

planowanie pozwala na skuteczne zapobieganie sytuacjom, ktére moga utrudniac realizacje planéw;
planowanie zwieksza motywacje do dziatania — osiggania poszczegdlnych, drobnych celéw, zacheca do dal-
szego dazenia do wiekszych celow;

zwieksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy;

pomaga w przezwyciezeniuleku, bezradnosci i biernosci;

efektywne ksztattowanie swojego zycia zawodowego, a nie zdawanie sie na przypadek;

wieksze poczucie sprawstwa;

poczucie odpowiedzialnosci za siebie;

poczucie samorealizacji i sSwiadomos¢ tego, ze wptywa sie na wtasne decyzje.

ETAPY PLANOWANIA KARIERY

Poznanie swojego potencjatu — okreslenie mocnych stron, zainteresowan, wartosci, uzdolnier;
uswiadomienie wiasnych ograniczen;

analiza otoczenia zewnetrznego (sytuacja gospodarcza, sytuacja na rynku pracy, zapotrzebowanie na pra-
cownikow);

analiza mozliwych rozwigzan/kierunkéw;

wybor najbardziej korzystnego rozwigzania/kierunku;

przygotowanie rozwigzan alternatywnych;

okresdlenie podstawowych celéw;

opracowanie planu realizacji celéw;

monitorowanie postepéw;

biezaca korekta i aktualizacja planu.

* oy %
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ZALACZNIK 2
Maj sukces zawodowy za 10 lat - wizualizacja

Zapraszam do ¢wiczenia ,Mdj sukces zawodowy za 10 lat”,

Usigdz wygodnie, zrelaksuj sie i odprez. Zadbaj, zeby nikt Ci nie przeszkadzat. Uruchom swojq wyobraznie i zaczy-

namy!

© Wyobraz swdj sukces zawodowy za 10 lat.

© W jakim miejscu chciatbys byc¢ w tej kwestii za 10 lat?

© Wyobraz sobie, zeosiggasz najlepszy z mozliwych rezultatéw.

© Wyobraz sobie doktadnie, jak wyglqda twdéj sukces zawodowy?

© Jaki zawdd wykonujesz?

© Gdzie pracujesz?

© Jak wyglqda twoje miejsce pracy?

© Jakie czynnosci wykonujesz?

© Jakie przedmioty ciebie otaczajq?

© lle zarabiasz?

© A moze towarzyszq Ci jakies osoby? Kto to jest?

© Jak sie czujesz? Jakie emocje Ci towarzyszq?

© Wyobraz sobie, zemingtjakis czas, a Twoj cel wtasnie zrealizowates. ..

© Opowiedz, jak do tego doszto?

© Jak wyglqda Twoje zycie na drodze do twojego celu — sukcesu zawodowego? Wyobra? je sobie.

© Jaki konkretny krok mozeszwykonac juz dzisiaj, teraz, by zaczq¢ zmierzac¢ do swojego sukcesu zawodowego
za 10 lat?

* oy %
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ZALACZNIK 3

Wizja sukcesu zawodowego za 10 lat - ja w miejscu pracy

R
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ZALACZNIK 4
Strategia Kurt’a Vonnegut’a w planowaniu kariery

Strategia Kurta Vonneguta, to po prostu rozpatrywanie problemu od konca. Zamiast zaczynac dzis i zastana-
wiac sie, jak osiggna¢ cel, zaczynasz od momentu, w ktérym Twaj cel zostat zrealizowany. Zamiast mysle¢ nad
pierwszym i drugim krokiem, myslisz nad krokiem ostatnim i przedostatnim, itd. Pamietaj, ze aby osiggna¢ cel,
poszczegdlne etapy nalezy opisa¢ bardzo szczegétowo.

1. Zapisz cel edukacyjno-zawodowy, ktdry chcesz
osiagna¢ za rok. Zapisz rowniez konkretnag
date (dzien, miesiac, godzine).

2. Wyobraz sobie, ze juz jeste§ w tym momencie,
gdy cel zostat osiagniety. Co widzisz,
co styszysz, co czujesz?

3. A teraz sie cofamy. Pomysl, co sie wydarzyto
wczorayj, skoro dzis cel jest osiagniety?

3. Jakie dziatania podjates tydzien temu?

4. Jakie dziatania podjates dwa tygodnie temu?

5. Jakie dziatania podjate$ miesigc temu?

6. Jakie dziatania podjates p6t roku temu?

7. Jakie dziatania podjates 11 miesiecy temu?

8. Jestes znowu DZISIAJ. Jaki musi by¢ Twéj
pierwszy krok, zeby dojs¢ do celu za rok?
Co zrobisz teraz, aby wydarzytlo sie to,
co zaplanowate$ w punkcie 1.?
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ZALACZNIK 5
Maj plan na sukces zawodowy za 10 lat

M i NAZWISKO: . ... et

1. Doktadnie okresl swéj cel zawodowy (sprawdz czy jest szczegotowy, mierzalny, ambitny, realistycz-
ny i terminowy)

Cel':

2. Okresl jakie kroki trzeba podja¢, aby zrealizowa¢ swéj cel zawodowy Kiedy to zrobie?
(zadania do wykonania)

3. Jakie przeszkody moga mnie spotka¢ Jak sobie z nimi poradze?
na drodze do sukcesu zawodowego?

4. Moi sojusznicy w drodze do celu zawodowego:

T Cel: kim chciatbys by¢, co jest dla Ciebie najwazniejsza rzeczg, ktdra chciatbys robi¢ w przysztosci, jaki jest Twodj wymarzony zawéd,

jak widzisz siebie za 10 lat.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Dziatalnos¢ doradcy zawodowego w szkole.

CEL OGOLNY: Zaprezentowanie roli i zadan doradcy zawodowego w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

wskazuje przyktady dziatarn doradcy zawodowego w szkole;

wyjasnia role doradcy zawodowego w szkole;

identyfikuje obszary wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego;
okresla wtasne oczekiwania wobec doradcy;

wskazuje korzysci z dziatart doradcy zawodowego w szkole.

METODY PRACY:

praca w grupach;
dyskusja;
mini-wykfad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Dziatalnos¢ doradcy zawodowego w szkole — prezentacja multimedialna;

papier flipchart;

pisaki;

karteczki samoprzylepne;

tasma/masa mocujaca;

Dziatania realizowane przez doradce zawodowego w szkole — ulotka — Zatgcznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczest-
nika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Rola doradcy zawodowego w szkole

Wariant |

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 6 zespotdw. Prosi, aby zespoty 1 i 4 na flipcharcie odpowiedziaty na py-
tanie: Po co w szkole potrzebny jest uczniom doradca zawodowy?, zespoty 2 i 5 prosi o zapisanie odpowiedzi
na pytanie: Po co w szkole potrzebny jest rodzicom doradca zawodowy?, natomiast zespoty 3 i 6 o zapisanie
odpowiedzi na pytanie: Po co w szkole potrzebny jest nauczycielom doradca zawodowy? (slajd 4). Prowadzacy
prosi zespdt 1 o zaprezentowanie swoich propozycji. Drugi zespét, ktéry pracowat nad tym zagadnieniem
(zespot 4), prosi o uzupetnienie.

Prowadzacy uzupetnia katalog propozycji korzystajac z prezentacji (slajd 5, 6, 7).

Podobnie postepuje z przedstawieniem efektéw pracy zespotu 2 i 5, wykorzystujac prezentacje (slajd 8), oraz
efektéw pracy zespotu 3 i 6, uzupetniajac odpowiedzi z wykorzystaniem prezentadji (slajd 9).
Podsumowujac ¢wiczenia prowadzacy inicjuje dyskusje na temat korzysci ptynacych z dziatah doradcy za-
wodowego w szkole. Podkresla, ze doradca oferuje specjalistyczng pomoc trzem grupom odbiorcéw — nie
tylko uczniom, ale takze rodzicom i nauczycielom. Uczestnicy powinni mie¢ przekonanie, ze rola doradcy
zawodowego w szkole nie ogranicza sie tylko do doradzania zawodu.

Wariant Il

Wariant Il przeprowadzamy w przypadku braku mozliwosci podziatu uczestnikéw na grupy. Prowadzacy roz-
daje uczestnikom karteczki post-it proszac, aby kazdy uczestnik zapisat na nich odpowiedz na pytanie: Komu
i po co w szkole potrzebny jest doradca zawodowy? Wypetnione karteczki uczestnicy przyklejaja na flipchart.
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Prowadzacy odczytuje zapisane odpowiedzi i grupuje wedtug grup odbiorcéw dziatar doradcy. Uzupetnia

informacje o przedsiewziecia realizowane przez doradce zawodowego w szkole. Rozdaje informacje w for-

mie ulotki (Zatacznik 1 — ulotka).

2. Zadania doradcy zawodowego

Zadania doradcy zawodowego w szkole okreslaja przepisy oswiatowe. Do najwazniejszych zadan doradcy

nalezy:

« systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery;

« gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

« prowadzenie zajec przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawo-
dowej;

« koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

« podejmowanie wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoty.

3. Inne dziatania doradcy zawodowego w szkole

Prowadzacy przedstawia inne dziatania doradcy zawodowego w szkole — podaje dziatania realizowane przez

siebie w szkole, ciekawe przedsiewziecia, ktore zaplanowat.

Na koniec spotkania prowadzacy informuje, gdzie w szkole mozna spotkac sie z doradcg zawodowym. Po-

nadto poleca korzystanie z informacji, ktére doradca bedzie zamieszczac na stronie internetowej szkoty

(slajd 12), zacheca do korzystania ze stron www.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Woijtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011, http://doradztwo.
ore.edu.pl/podstawy-poradnictwa-kariery-poradnik-dla-nauczycieli/ [dostep: 20.10.2017].

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014, www.
euroguidance.pl/publikacje/doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf [dostep: 20.10.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %


http://doradztwo.ore.edu.pl/podstawy-poradnictwa-kariery-poradnik-dla-nauczycieli/
http://doradztwo.ore.edu.pl/podstawy-poradnictwa-kariery-poradnik-dla-nauczycieli/
www.euroguidance.pl/publikacje/doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf
www.euroguidance.pl/publikacje/doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami |

ZALACZNIK 1

Dziatania realizowane przez doradce zawodowego w szkole - ulotka
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Dla uczniow

Dla rodzicow

Dla nauczycieli

Pomapo - pomaga

w poznawaniu siebie, w tym

w odkrywaniu swoich zasobow,
- dostarcza informacji
dotyczacych $wiata zawodow

i rynku pracy, w tym informacji

o zawodach i stanowiskach pracy,
- pomaga w redagowaniu
dokumentéw aplikacyjnych,

W przygotowaniu sie

do rozmowy kwalifikacyjnej,

- wskazuje mozliwosci

i podkresla znaczenie stazu
zawodowego/zatrudnienia,

- pomaga w rozpoznaniu

rynku edukacyjnego, w tym:
wskazuje zrédta informagji
dotyczacych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,
mozliwosci uzupetniania,

- podkresla przydatnos¢ uczenia
sie przez cate zycie,

- pomaga w planowaniu
wtasnego rozwoju

i podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych

(w tym pomaga w sporzadzaniu
Indywidualnego Planu Dziatania),
planowaniu wariantéw kariery
edukacyjno-zawodowej

na podstawie bilansu zasobéw
ucznia, informacji nt. rynku
edukadji i rynku pracy.

— wspiera rodzicéw

w ich roli doradczej podczas
podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci, dostarcza
informacji o rynku edukacyjnym
(ofercie edukacyjnej uczelni
wyzszych, formach ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego,
nieformalnego),

- dostarcza informacji

o lokalnym, krajowym,
europejskim rynku pracy,

- prowadzi indywidualna
prace z rodzicami uczniow
posiadajacych szczegdlne
przeciwwskazania

do podejmowania aktywnosci
zawodowej,

- udostepnia aktualne informacje
edukacyjno-zawodowe.

- wspotpracuje z nauczycielami,
wychowawca, pedagogiem,
psychologiem m.in. w zakresie
tworzenia scenariuszy

zajec z zakresu doradztwa
zawodowego,

- podejmujac tematyke
motywacji, odnoszenia sukcesu,
radzenia sobie ze stresem itd.,
- pomaga w rozpoznawaniu
predyspozycji zawodowych,
zainteresowan wychowankow,
- dostarcza informagji

o mozliwosciach nabywania
nowych kwalifikacji,

- dostarcza informacji o rynku
pracy,

- wspotpracuje z wychowawca,
w ramach wspierania uczniéow
z okreslonymi ograniczeniami
psychofizycznymi, sugerujac
odpowiedni dla nich zawéd.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Absolwent na rynku pracy - oczekiwania pracodawcow.

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz podejmowa-
niu decyzji edukacyjno-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« rozréznia kompetencje kluczowe, zawodowe, personalne i spoteczne;

- analizuje informacje na temat oczekiwan pracodawcow;

« okresla mozliwosci rozwijania kompetengiji (istotnych dla rynku pracy) swoich dzieci.

METODY PRACY:

+ Q-sort;

« pracaw grupie;

« dyskusja panelowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart lub tablica;

« kartki i mazaki lub diugopisy;

« karteczki z napisem pracownik, pracodawca (w liczbie po potowie dla wszystkich uczestnikéw);
« Materiat dla prowadzqcego — Zatacznik 1.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Kto jest kim na rynku pracy?
Wychowawca dzieli rodzicow na dwie grupy — ,pracownikéw” i ,pracodawcéw”. W tym celu prosi kazdego
rodzica o wylosowanie karteczki z napisem pracodawca lub pracownik. Nastepnie grupy zajmujg miejsca —
osobno ,pracownicy” i osobno ,pracodawcy”. W przypadku licznej grupy rodzicéw mozna zaproponowac
ich podziat na cztery odrebne grupy (dwie — ,pracodawcy”, dwie — ,pracownicy”).

2. Kompetencje - co to takiego?
Prowadzacy krotko wyjasnia, czym sa kompetencje i jakie sg ich rodzaje (Zatacznik 1). Podkresla znaczenie
kompetencji w postrzeganiu dobrego pracownika przez pracodawce.

3. Jakie oczekiwania maja pracodawcy?
Prowadzacy spotkanie prosi zgromadzonych o zapisanie oczekiwan, ktére, wedtug danej grupy ,pracodaw-
cy” — ,pracownicy”, majg pracodawcy w stosunku do zatrudnianych absolwentéw. W tym celu rozdaje kartki
i dtugopisy niezbedne do notowania. Kazda grupa odrebnie zapisuje swoje propozycje (bez konsultowania
sie z przedstawicielami drugiej grupy).
Nastepnie prowadzacy prosi grupy o nadanie rangi oczekiwaniom wymienionym na kartkach wedtug klucza
- najbardziej oczekiwana kompetencja przez pracodawcéw na pierwszym miejscu (jedynka obok oczeki-
wania), bardzo oczekiwana na drugim (dwdjka obok oczekiwania) itd. Tak powstanie lista oczekiwan pra-
codawcdw wobec pracownikéw. Po wykonaniu ¢wiczenia grupy wspélnie dokonuja poréwnania efektow
pracy rodzicéw z rankingiem przeprowadzonym przez SGH, Amerykarska Izbe Handlowa w Polsce oraz
Ernst & Young w 2012 roku www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/946 (materiat pomocniczy dla
nauczyciela w zataczniku).

4, Dlaczego o tym méwimy podczas zebrania?
Wychowawca inicjuje dyskusje podsumowujaca spotkanie, proszac zgromadzonych o wymienienie sytuacji,
w ktorych ich dzieci nabywaja takich kompetencji. Podczas rozmowy zwraca uwage rodzicdw, ze wiekszosc¢
wymienionych kompetencji personalno-spotecznych ksztattowana jest w sSrodowisku rodzinnym, i to rodzi-
na odgrywa znaczng role w przygotowaniu dobrego pracownika, a sSwiadomos¢ oczekiwan pracodawcéw
moze przyczynic sie do wtasciwej postawy wychowawczej rodzica.
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ZALACZNIK 1
Materiat dla prowadzacego’

Kompetencje kluczowe - na szczeblu UE okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére stanowia pofacze-
nie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
) porozumiewanie sie w jezykach obcych;
) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
) kompetencje informatyczne;
) umiejetnos¢ uczenia sieg;
)
)
)

auh WN

kompetencje spoteczne i obywatelskie;
inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
$wiadomosc i ekspresja kulturalna.

0

Predyspozycje zawodowe - Wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznawczy (np. wysoka inteligencja),
osobowosciowy (np. bycie reaktywnym — cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspo-
zycje zawodowe to zatem takie whasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z zadaniami charak-
terystycznymi dla danej profesji.

Wiedza - zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie,
odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wiadomosci - zaséb informacji niezbednych do nabywania (uksztattowania) okreslonych umiejetnosci.

Umiejetnosci — przyswojone w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania proble-
mow wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Kompetencje personalne i spoteczne - trzynascie kompetencji wspdlnych dla wszystkich zawodéw szkol-
nictwa zawodowego, ktére uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisanych zgodnie zideg
europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektow ksztatcenia, ktore obejmuja:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadza¢ czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10)negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw;

3)wspotpracuje w zespole.

' Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do Przykta-

dowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
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Ranking stopnia waznosci kompetencji absolwentéw wedtug badanych pracodawcow:

1.
2. Znajomos¢ jezykéw obcych;

3. Otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwoj;
4. Zaangazowanie;

5. Umiejetnos$¢ pracy w zespole;

6.
7.
8
o.
1

Efektywna komunikacja;

Umiejetnosc okreslania i uzasadniania priorytetow;
Etyczne postepowanie jako postawa w dziataniu;

. Odpowiedzialnos¢;

Umiejetnosc¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem;

0.Elastycznos$¢ i zdolno$¢ do adaptadji.

Fundusze OsroDEK
Europejskie @ R E Rozwoiu

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Instrumenty rynku pracy - wybrane formy wsparcia
miodziezy wchodzacej na rynek pracy.

CEL OGOLNY: Analizowanie znaczenia i mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia mtodziezy, z wykorzy-
staniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla instrumenty i ustugi rynku pracy wspierajace mtodziez wchodzaca na rynek pracy;
« wskazuje formy aktywizacji zawodowej;

« analizuje rézne formy wsparcia zatrudnienia absolwentéw;

« charakteryzuje wymagania pracodawcéw wobec absolwentéw.

METODY PRACY:

+ Analiza SWOT;

« dyskusja problemowa;
- gra dydaktyczna;

- plakaty.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda lub markery;

« flipchart, duze arkusze papieru (jak do flipchartu);

« pisaki, tasma klejaca lub plastelina do $cian;

« karteczki samoprzylepne (2 bloczki);

« Instrumenty i ustugi rynku pracy — ulotka — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« Obowiqzujqce stawki, kwoty i wskazZniki - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

Wariant

« prezentacja multimedialna (przygotowana przez prowadzacego z wykorzystaniem materiatéw zatgczonych
do scenariusza);

+ komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Spotkanie ma charakter informacyjny, dlatego wazne jest przygotowanie aktualnych informacji o okreslonych
ustawowo formach wsparcia mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

1. Jakie instrumenty rynku pracy wspieraja mtodziez?
Prowadzacy zapisuje na tablicy hasto: Formy wsparcia dla mtodziezy wchodzqcej na rynek pracy. Rozdaje kar-
teczki samoprzylepne i prosi uczestnikéw, aby zapisali na nich swoje skojarzenia zwigzane z tym pojeciem
(na jednej karteczce jedno skojarzenie). Uczestnicy przyklejaja karteczki na tablicy, a nastepnie z pomoca
prowadzacego porzadkujg zapisane informacje. Prowadzacy podsumowuje, ewentualnie dodajac istotne
informacje, a nastepnie inicjuje dyskusje, kierujac do uczestnikow pytania, np.:
« Czy wedtug Paristwa sq to skuteczne formy wsparcia dla mtodziezy wchodzqcej na rynek pracy?
« Jak byto kiedys?
« Jakie wsparcie otrzymali Paristwo wdwczas, gdy szukaliscie pracy po ukoriczeniu nauki?
- Jakich form wsparcia oczekiwaliby Paristwo, gdyby byli obecnie absolwentami wchodzgcymi na rynek pracy?
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Instrumenty rynku pracy

Prowadzacy proponuje, aby uczestnicy, dokonali analizy znanych im instrumentéw, wpierajacych mtodziez

wchodzaca na rynek pracy pod katem ich skutecznosci. Prosi rowniez, aby uczestnicy zastanowili sie, jak

powinno by¢ w tym zakresie i zaproponowali wtasne rozwigzania podczas wykonywania ¢wiczen. Kazdy

zespot otrzymuje arkusz papieru flipchart i kolorowe mazaki. Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do przepro-

wadzenia analizy. Zadaniem kazdego z zespotéw bedzie wykonanie plakatu na jeden z podanych tematéw:

« Jak jest obecnie w naszym miescie/powiecie (jakie formy wsparcia najczesciej oferowane sq mfodziezy rejestru-
jqcej sie w PUP)?

« Jakiego wsparcia brakuje, jak powinno by¢?

« Gdzie nalezy szukac sojusznikéw (oprécz urzeddéw pracy)?

« Co trzeba zrobi¢, aby byto lepiej (jakich form wsparcia oczekujq Paristwo)?

Nastepnie liderzy zespotéw prezentuja swoje propozycje. Prowadzacy inicjuje dyskusje, wieszajac przygo-

towane plakaty i podsumowuje ¢wiczenie.

. Ustawowe instrumenty rynku pracy dla mtodziezy

Prowadzacy przedstawia krétko informacje (moze by¢ w formie prezentacji multimedialnej) na temat

wprowadzonych ustawowo instrumentdw rynku pracy wspierajgcych mtodziez wchodzaca na rynek pracy

(np. staz, przygotowanie zawodowe, itp.) oraz réznych form zdobywania doswiadczenia zawodowego przez

mtodziez (np. praktyki, wolontariat). Pomocnymi moga by¢ materiaty, ktére prowadzacy rozdaje uczestni-

kom: Instrumenty i ustugi rynku pracy — ulotka — Zatacznik 1, Obowiqzujqce stawki, kwoty i wskazniki — Zatacz-

nik 2.

Prowadzacy zadaje pytania:

« Czy to wystarczy?

« Jak to wyglgda w praktyce?

« Jakg majq Paristwo wiedze (doswiadczenie) na temat pomocy dla mtodziezy wchodzqcej na rynek pracy?

« Czydzieci Panistwa, Paristwa znajomych lub bliskich braty udziat w projektach realizowanych na rzecz mtodzie-
zy wchodzqcej na rynek pracy przez OHP; urzedy pracy lub organizacje non-profit?

« Czy znajq Panistwo przypadki, gdy absolwenci technikum, po ukoriczeniu stazu otrzymali propozycje dalszego
zatrudnienia?

Dla prowadzqcego:

Uczestnicy moga mie¢ tendencje do narzekania. Zadaniem prowadzacego jest przygotowanie pozytywnych
przyktadéw wykorzystania dostepnych instrumentéw rynku pracy oraz zadawanie tak sformutowanych pytan,
aby pojawity sie ze strony uczestnikow takze przyktady pozytywne.

4.Z czym wychodze?

Prowadzacy podkresla, ze obecnie zostaty wprowadzone ustawowo, omawiane podczas spotkania, formy
wsparcia adresowane do mtodych ludzi (do 30 r. z.) wchodzacych na rynek pracy, co nie oznacza, ze w przy-
sztosci nie wejda inne instrumenty, ktére beda adresowane do tej grupy wiekowej. Wskazuje portal publicz-
nych stuzb zatrudnienia, na ktérym na biezgco zamieszczane sg informacje i materiaty na temat zmian usta-
wowych. W cyklach kwartalnych, na wortalu zamieszczane sa réwniez aktualne stawki, kwoty i wskazniki
dla wszystkich finansowanych (bezrobotnym i pracodawcom) z Funduszu Pracy form wsparcia (zasitkow,
stypendidw, bondéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie, pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej itp.).

Prowadzacy zacheca uczestnikéw do podzielenia sie refleksjami na temat przydatnosci uzyskanych podczas
zajec informacji. Uczestnicy spotkania wymieniajg najistotniejsze wedtug nich informacje.
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ZALACZNIK 1
Instrumenty i ustugi rynku pracy - ulotka'

Pomocdla pracodawcow i ich pracownikéw do 30. roku zycia — w ramach srodkéw publicznych — uwzgled-
nia rozwigzania wprowadzone w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 .
poz. 645 z pézn.zm.)

(Stan aktualny na pazdziernik 2017 r.)

Profilowanie ustug rynku - Powiatowy Urzad Pracy, po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek ustali¢ dla
niego profil pomocy, oznaczajacy wtasciwy zakres form pomocy okreslonych w ustawie (ustawowo zostaty
wprowadzone trzy profile pomocy):

W ramach profilu pomocy I - urzad pracy proponuje posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe lub inne
formy pomocy, m.in.: skierowanie na szkolenia, optacenie egzamindéw, sfinansowanie kosztéw przejazddw, przyzna-
nie bezrobotnemu srodkdéw (dotacji) lub udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyznanie
bondw dla bezrobotnych w wieku ponizej 30. roku Zycia - na szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie.

1. Bon szkoleniowy (art. 60k ustawy) - w ramach bonu szkoleniowego finansowane sg koszty: szkolenia;
badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podjecia szkolenia i/lub pracy po szkoleniu; prze-
jazdu na szkolenia; zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania;
2. Bony stazowe (art. art. 60 | ustawy) — w ramach bonu stazowego finansowane sg koszty: pétrocznego
stypendium wypfacanego bezrobotnemu; przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (formie ryczattu);
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych (w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3. Bon zatrudnieniowy (art. 53 oraz 66m ustawy) — stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku
do 30. roku zycia, ktéra sama znalazta pracodawce chetnego zatrudnic ja na okres 18 miesiecy;
4, Bon na zasiedlenie (art. 66n ustawy) — stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30. roku zycia
srodkoéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Posiadacz tego bonu, powinien spetni¢ (facznie) trzy warunki:
- powinien osiggac z tytutu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz powinien podlegac¢ ubez-
pieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszka w zwiagzku
z podjeciem zatrudnienia powinna wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania powinien przekracza¢ facznie co najmniej 3
godziny dziennie;

- powinien pozostawa¢ w zatrudnieniu lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 mie-
siecy w okresie 8 miesiecy.

5. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 67e pkt 2 ustawy) — sg to zwrotne srodki nisko-
oprocentowane, skierowane do bezrobotnych oraz ludzi mtodych, ktérzy zamierzaja rozpocza¢ dzia-
talno$¢ gospodarcza. Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach Programu pn. ,Pierwszy biznes — Wsparcie
w starcie II”, realizowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Okres sptaty wynosi maksymalnie 7 lat,
z mozliwoscig uzyskania karencji w sptacie pozyczki (nie dtuzszej niz 12 miesiecy).

6. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
lub przystapienie do istniejgcej spdtdzielni socjalnej.

' Zrédto: wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
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7. Refundacja dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby bezrobotne do 30. roku zycia 12/12
Starosta musi zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres
12 miesiecy cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej. Wymagany
dalszy okres zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym etacie.
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ZL ACZNIK 2

Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki®
(Stan prawny na dzien 24 pazdziernika 2017 r.)

ZASIEKI, STYPENDIA, DODATKI, SWIADCZENIA Finansowane z Funduszu Pracy

1. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

+ szkolenia - 120 % zasitku;

+ przygotowania zawodowego dorostych - 120% zasitku;
. stazu - 120% zasitku;

- kontynuowania nauki — 100% zasitku;

studiéw podyplomowych — 20%zasitku.

2. Premia (dla pracodawcy) za zatrudnienie bezrobotnego do 30. roku zycia, ktéry otrzymat bon
stazowy.

*sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18%, kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne
jak tez tqczna kwota podlegajqca refundacji z Funduszu Pracy —uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalo-
na przez ZUS).

3. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

- dziatalnosci samodzielnej (do 600% przeciethego wynagrodzenia);
- w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 400% przecietnego wynagrodzenia);
. przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300% przecietnego wynagrodzenia).

4. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400% przecietnego wynagro-
dzenia).

5. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30.
roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy).

Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastqgpic¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umo-
wy z powiatowym urzedem pracy (urzqd pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sinansowa-
nia tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciw-
dziatania bezrobociu).

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115
poz. 792);

*od 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2015 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r., Dz. U. 2015 poz. 1385);

»x przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2015 r. wynosi 4.019,08 zt (Komunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia 2016r., M.P. 2016 poz. 784).

2 Zrodto: wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Instytucje wspomagajace planowanie kariery zawodowej.

CEL OGOLNY: Poznanie instytucji wspomagajacych planowanie kariery zawodowej uczniéw oraz zakresu ich
wsparcia.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczestnik:

« wymienia przyktadowe instytucje, ktorych celem jest wsparcie w planowania kariery zawodowej;
« wskazuje obszary wsparcia, w ktérych instytucje swiadcza te ustugi;

« inspiruje wtasne dzieci do poszukiwania wsparcia w innych instytucjach niz szkota;

« okresla warunki, na zasadzie ktérych uczen moze skorzystac z tego wsparcia.

METODY PRACY:
« studium przypadku;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart;

« karteczki samoprzylepne cztery rézne kolory (min. 35 sztuk);

« karteczki samoprzylepne w jednym kolorze;

« mazaki i dtugopisy;

« kartki A4;

- opisy stuacji — Zatgczniki 1-4 (po 1 egz. z czterech dla kazdego uczestnika);

- Instytucje wspierajqce planowanie kariery zawodowej. Uktad flipcharta — Zatacznik 5 (dla prowadzacego);

« Instytucje wspierajqce planowanie kariery zawodowej. Przyktadowe opracowanie - Zatacznik 6 (po 1 egz. dla
kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Jak sobie poradzi¢ w trudnych sprawach? - studium przypadku

Wychowawca odnosi sie do sytuacji zyciowych, ktére moga by¢ udziatem rodzicéw. Zaprasza ich do zmierze-

nia sie z nimi. Na podstawie opisu sytuacji wskazuje na potrzebe okreslenia instytucji wspierajacych osoby,

ktére potrzebujg pomocy:

a. Rozdaje kazdemu z rodzicéw jeden z 4 opisdw sytuacji (Zataczniki 1-4) i karteczke samoprzylepna (do kaz-
dego opisu sytuacji dofaczone sa karteczki w jednym z czterech koloréw — jednakowe kolory karteczek
do tych samych opiséw). Prosi, aby kazdy z rodzicéw zapoznat sie z trescig okreslonego przypadku (sy-
tuacji), a nastepnie zapisat na otrzymanej karteczce jedng lub dwie odpowiedzi na zadane na koncu
pytanie: Co mozna zasugerowac... w pierwszej kolejnosci? Gdzie powinien/na sie uda¢ po pomoc? Okresla
czas wykonania tej czynnosci na 3 minuty.

b. Nastepnie prosi rodzicéw, aby utworzyli grupy, w ktérych znajda sie osoby posiadajace takie same hi-
storie - takie same kolory karteczek. Teraz rodzice wspdlnie zbierajg informacje ze swoich karteczek
i na rozdanych im przez prowadzacego kartkach A4 buduja liste instytucji wspierajacych dla danej historii;

c. Kazda z grup kolejno odczytuje swoja historie i wskazuje liste instytucji wspierajacych.

2. Sciaga - praca w grupach

a. Wychowawca prosi grupy jeszcze raz o podawanie instytucji wspierajgcych (kolejno kazda grupa podaje
po jednym przykfadzie, az do wyczerpania propozycji), ktére zapisuje w kolumnie po lewej stronie flip-
charta z nagtéwkiem INSTYTUCJE WSPIERAJACE W PLANOWANIU KARIERY ZAWODOWEJ (patrz Zatacznik 5),
tytutujac te kolumne KTO MOZE WSPIERAC? Prowadzacy na koniec prosi o zastanowienie sie czy sa jeszcze
jakies inne, oprécz wymienionych do tej pory, instytucje, ktére moga wspierac ucznidw.
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b. Po zapisaniu propozycji (koniecznie weryfikujac je wg wtasnej wiedzy i zapisujac tylko takie, ktére maja
w swoich dziataniach pomaganie i wspieranie uczniéw) wychowawca rozdaje po 3 karteczki samoprzy-
lepne (jednobarwne) z prosba, aby kazda osoba zapisata, jakiego rodzaju wsparcie moze otrzymac uczen
lub rodzic, ktéry zwrdci sie do danej instytucji (3 rézne instytucje do wyboru). Wychowawca zapisuje
nagtéwek: JAK MOZE WSPIERAC? (patrz Zatacznik 5) i prosi o umieszczanie w tej kolumnie na wysokosci
danej instytucji propozycji rodzicow.

c. W trakcie dziatania rodzicéw nauczyciel segreguje odpowiedzi na karteczkach przygotowujac sie
do podsumowania. Przedstawia propozycje rodzicéw, jednoczesnie zachecajac do generowania nowych
pomystéw na podstawie tych zapisanych. Waznym elementem tej czesci jest doprecyzowanie - poda-
nie informacji o instytucjach wspierajacych (szczegélnie tych wystepujacych lokalnie lub nieznanych
wiekszosci rodzicow) tak, aby rodzice dowiadywali sie takze od siebie, gdzie je mozna znalez¢ i jakg tam
pomoc mozna uzyskac.

d. Ostatnim elementem tej czeci jest odpowiedz na pytanie: KOGO MOZE WSPIERAC? dana instytucja. Wycho-
wawca zapisuje propozycje podawane przez rodzicéw, kolejno odczytujac instytucje wspierajace i wpisujac
obok w tabeli odbiorcéw np.: uczen szkoty sredniej, bezrobotny, kazdy po 16. roku zycia, osoba do 25. roku
zycia itp., aby dookresli¢, kiedy uczern moze z tej pomocy skorzystac (po szkole czy w jej trakcie).

3. Wespot w zespot czyli efekty wspolnej wiedzy

W podsumowaniu spotkania wychowawca, wskazujac na flipchart, pokazuje, ze tak wyglada wspdlnie wy-
pracowana informacja zwigzana z instytucjami wspierajacymi, czyli gdzie mozna otrzymac pomoc w pla-
nowaniu kariery, w jaki sposob sie to odbywa i kiedy/kto moze z tego skorzystac. Uzupetnia to korzysta-
jac z opracowania zawierajacego informacje o instytucjach wspierajacych ucznidw w planowaniu kariery
zawodowej. Podkresla znaczenie i umiejetnos¢ korzystania z wielu Zzrédet pomocy w planowaniu kariery
zawodowe;j.

Dla prowadzqcego:

Wychowawca powinien zachowac czujno$¢ w akceptowaniu propozycji rodzicow (unika¢ uogdlnien takich
jak szkofa, panstwo, sejm itp. i podejmujac polemike A jesli tego nie zrobigq... to kto inny moze wesprzec¢ ucznia?)
oraz przygotowac sie merytorycznie poprzez zasiegniecie informacji o instytucjach wspierajacych dziatajacych
lokalnie i zakresie ich dziatania. Spotkanie mozna wzbogaci¢ zaproszeniem na nie osoby/oséb z takich instytugji
wspierajacych, jednak czas wystapienia nie powinien by¢ dtuzszy niz 5 minut i zaplanowany na podsumowanie
spotkania (po elemencie edukacyjnym).

Wychowawca po zakonczonym spotkaniu proponuje osobom zainteresowanym konsultacje z zaproszona
osobg lub odpowiedzi na pytania rodzicéw. W przypadku ,trudnych pytan” zbiera je i proponuje, ze odpo-
wiedzi na nie przedstawi na kolejnym spotkaniu.

Wariant

W przypadku, kiedy wychowawca zauwazy, ze rodzice maja problem z doradzeniem Gdzie powinien sie udac
po pomoc? uczen - bohater ich ,case study”, rodzice otrzymuja na zakonczenie zaje¢ zatacznik z podanymi
instytucjami — Zatgcznik 6. Na zakoriczenie zajec prosi o zanotowanie informacji, ktére dodatkowo pojawity
sie na spotkaniu. Tabela ta zawiera proponowane instytucje wspierajace. Zadaniem rodzicéw bedzie wybra-
nie 2 instytugji, ktére ich zdaniem najlepiej wespra ucznia. Wychowawca poprosi w podsumowaniu kazda
grupe o uzasadnienie swojego wyboru. Dalej, znajac Zatgcznik 6, stara sie uzupetni¢ flipchart ze scenariusza
gtéwnego (zaczynajac od podsumowan kolejnych grup).
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Instytucje wspierajgce dziatania szkolnego doradcy zawodowego, http://www.edukator.koweziu.edu.
pl/104/ [dostep: 15.11.2017].

Informacje zawodowe, http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/informacje-
zawodowe-1/ [dostep: 15.11.2017].

Strony internetowe PUP, WUP, OHP, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych odpowiednich do regionu,
w ktérym znajduje sie szkofa.

Gdzie sie moge uczy¢? Gdzie znajde pomoc?, http://www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 15.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Historia Stawka

Stawek skoriczyt szkote. Od dawna zastanawiat sie: ,,co dalej ze sobqg poczq¢”. Pierwszym jego planem byto podjecie
studidw. Jednak nie byt w stanie okreslic, jaka uczelnia i jaki kierunek bedzie dla niego odpowiedni. Po rozmowie
z nauczycielem przedmiotéw zawodowych doszedt do wniosku, Ze pierwszym jego krokiem bedzie podjecie pracy
zawodowej ,na prébe” w zawodzie, w ktérym sie ksztatci. Jednak nie do korica jest przekonany co do stusznosci ta-
kiego postepowania. W szkole odbyt rozmowy z wieloma osobami (nauczycielami, wychowawcq, osobq zajmujqcq
sie doradztwem zawodowym, ktdra zasugerowata wizyty w instytucjach paristwowych zajmujqcych sie bezptatnym
wspieraniem mtodych 0s6b w planowaniu kariery). Postanowit po raz kolejny porozmawiac o tym z rodzicami. Tym
razem jednak nie po to, aby otrzymac porade ,co zrobic ze swojq karierq?”, ale do kogo sie udac, zeby znalez¢ od-
powiedZ na pytanie: ,,Co dalej?”. Co mozna zasugerowac Stawkowi w pierwszej kolejnosci? Gdzie powinien sie uda¢
po pomoc?
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ZALACZNIK 2
Historia Iwony

Iwona juz nic nie wie. Zostat jej jeszcze jeden rok nauki w szkole, ale jak do tej pory nie jest w stanie okresli¢ swojego
wtasnego potencjatu i plandw zyciowych. Co prawda wypetniata rézne kwestionariusze i testy zwigzane z doradz-
twem zawodowym, ale zaden z nich jednoznacznie nie wskazywat na kierunek jej osobistego rozwoju. Uczestniczyta
w zajeciach grupowych, ale nie do korica pasowata jej taka forma poznawania siebie. Bardzo czesto w rozmowach
z rodzicami, nauczycielami, wychowawcq i osobq zajmujqcq sie doradztwem zawodowym uzywata stwierdzeri ,nie
wiem”, ,nie chce...”. Iwona postanowita po raz kolejny porozmawia¢ z rodzicami. Tym razem jednak nie po to, aby
otrzymac porade, ale do kogo sie udac, zeby znalez¢ odpowiedZ na pytanie: ,Co dalej?”. Co mozna zasugerowac
Iwonie w pierwszej kolejnosci? Gdzie powinna sie uda¢ po pomoc?
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ZALACZNIK 3
Historia Adama

Adam ma ciezkq sytuacje. Prawie skonczyt szkote, ale nauczyciele postrzegajq go jako osobe, ktdra jest ,,odporna
na wiedze”. Szybko sie uczy, ale tylko tego czego chce. Marzy mu sie samodzielnos¢, nie chce iS¢ na studia, a do pracy
nie ma kwalifikacji (nie zdat zadnej kwalifikacji ze swojego zawodu, nie interesujq go jezyki obce). Wtasnie sobie zaczqt
ztego zdawac sprawe. Chce sie jak najszybciej usamodzielni¢. Dramatycznie szuka miejsca, w ktérym ktos powie mu,
jak w szybki sposéb nadrobic zalegtosci i nauczy go tego, co on chce (zauwazyt, ze ma talent do dziatari manualnych,
myslat o metaloplastyce, ale nie wie, jak sie do tego zabrac, chciatby jeZzdzi¢ jako kierowca, ale nie ma uprawnien,
»~odporny na zajecia z doradcq zawodowym” nie zaplanowat, co dalej robic, a wie, ze to by mu sie przydato). Posta-
nowit po raz kolejny porozmawia¢ z rodzicami. Tym razem jednak nie po to, aby otrzymac porade ,co zrobié ze swojq
karierg?”, ale do kogo sie uda¢, zeby znaleZ¢ odpowiedZ na pytanie: ,Co dalej?”. Co mozna zasugerowac¢ Adamowi
w pierwszej kolejnosci? Gdzie powinien sie uda¢ po pomoc?
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ZALACZNIK 4
Historia Tomka

Niepokorny — to na pewno cecha Tomka. Potrafi wplqgtac sie w najtrudniejszq sytuacje, niby przypadkiem, ale tak
jakby ,je przyciggat”. Moze uda mu sie zda¢ i skoriczy¢ szkote, ale podsumowujqc lata nauki: ,niczego ciekawego sie
nie nauczyt”. Zastanawia sie teraz, co ma robic z takq biografiq. Przestraszony szuka pomocy, ale nie wie gdzie. Wie,
ze chce mie¢ w reku jakis fach, podstawowe kwalifikacje, ktére pozwolg mu pracowac, a ktérych nie zdobyt w szkole.
Nie zamierza is¢ na razie na studia, ale chciatby zarabiac pieniqdze na swoje utrzymanie. Poniewaz czasu nie zostato
za wiele, chce to zrobic szybko i konkretnie. Idealna bytaby sytuacja, w ktdrej tuz po skoriczonej szkole (albo w trakcie
jej trwania jako dodatkowe dziatanie) mogtby uzyskac fach. Postanowit po raz kolejny porozmawiac z rodzicami.
Tym razem jednak nie po to, aby otrzymac porade ,co zrobi¢ ze swojq karierq?”, ale do kogo sie udac, zeby znalez¢
odpowiedZ na pytanie:, Co dalej?”. Co mozna zasugerowac Tomkowi w pierwszej kolejnosci? Gdzie powinien sie udac
po pomoc?
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ZALACZNIK 5

Instytucje wspierajace planowanie kariery zawodowej. Uktad flipcharta

INSTYTUCJE WSPIERAJACE PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ

KTO MOZE WSPIERAC?

JAK MOZE WSPIERAC?

KOGO MOZE WSPIERAC?

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

OsRoDEK
. ’ Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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ZALACZNIK 6

Instytucje wpierajace planowanie kariery zawodowej. Przyktadowe
opracowanie

Instytucje wpierajace

planowanie kariery Jak moze wspiera¢? Kogo moze wspierac?
zawodowej
Centrum Informagji Dostepna informacja zawodowa, Ustuga bezptatna, skierowana
i Planowania Kariery poradnictwo zawodowe indywidualne, dla 0séb, ktére ukonczyty 18. rok
Zawodowej przy zajecia grupowe w zakresie poprawy zycia:
Wojewoédzkim Urzedzie | umiejetnosci poruszania sie po rynku bezrobotnych,
Pracy pracy, okreslanie predyspozycji poszukujacych pracy,

zawodowych, wsparcie psychologiczne absolwentéw szkot,
niezbedne w rozwigzywaniu probleméw | mtodziezy szkolne;j.
zwigzanych z procesem poszukiwania
pracy, posrednictwo pracy

Informacje dotyczace: pisania listéw
motywacyjnych, zycioryséw, odpowiedzi
na ogtoszenie prasowe, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej, wyboru
najwiasciwszej drogi przekwalifikowania
czy doksztatcania, skutecznych metod
poszukiwania pracy, podstawowych
zagadnien zwigzanych z otwarciem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
specyfiki pracy w réznych zawodach,
ofert pracy krajowych i zagranicznych,
aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Dostep do informacji na temat szkét,
uczelni oraz instytucji prowadzacych
szkolenia, do czasopism, ulotek, wzoréw
zycioryséw i listéw motywacyjnych,
filméw na temat poszczegdlnych
zawodow, teczek informacji o zawodach
oraz programow komputerowych

o zawodach i instytucjach ksztatcacych.
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Poradnia
Psychologiczno-
-Pedagogiczna

Dziatalno$¢ doradcza w aspekcie
kierunku ksztatcenia i zawodu
(informacje dla rodzicow, mtodziezy

o zasadach i warunkach prawidtowego,
dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu).
Do zadan Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej nalezy udzielanie
specjalistycznych porad diagnostyczno-
konsultacyjnych i opracowywanie
opinii psychologicznych. Porade
poprzedza diagnoza psychologiczna.
Prowadzi badania poziomu

dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej,
osobowosciowej z uwzglednieniem
oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie ksztatcenia i wyboru zawodu.

Ustuga bezptatna dla mtodziezy
w wieku szkolnym.

Powiatowy Urzad Pracy

Oferty pracy, posrednictwo pracy,

staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

bony dla bezrobotnych w wieku

do 30. roku zycia (bon szkoleniowy,

bon na zasiedlenie, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy).

Informacja m.in. o: lokalnym rynku pracy,
propozycjach kurséw utatwiajacych
nabywanie kwalifikacji i umiejetnosci
aktualnie poszukiwanych na rynku pracy,
propozycjach przyuczenia do zawodu,
programach rzadowych adresowanych
do absolwentow szkot.

Ustuga bezptatna dla oséb,
ktore ukonczyty 18. rok zycia,
mozliwosc¢ zarejestrowania
sie jako osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy.

Akademickie Biuro
Karier

Oferty pracy, stazy, praktyk, targi
pracy, warsztaty przygotowujace
do poszukiwania pracy, indywidualne
spotkania z doradcami zawodowymi.

Ustuga bezptatna, dla studentéw,
absolwentéw.

Agencja Posrednictwa
Pracy

Oferty pracy w kraju i za granica,
doradztwo personalne.

Ustuga bezptatna, dla kazdej
osoby.
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Ochotniczy Hufiec Pracy
- Mlodziezowe Biuro
Pracy oraz Centrum
Edukacji Pracy OHP

Oferty pracy w kraju i za granica,
indywidualne i grupowe doradztwo
zawodowe - w tym z mozliwoscig
udzielenia wsparcia u klienta grupowego
(np.: szkota), szkolenia zawodowe
proponuja mtodziezy rézne formy
szkolen takze dla tych ucznidw, ktérzy

z réznych powodoéw nie ukonczyli
szkoty w przewidzianym terminie. Dajg
mtodziezy réwniez propozycje pracy
wakacyjnej i Srodrocznej. Hufce Pracy
stanowi¢ moga znakomita pomoc dla
szkolnego doradcy zawodowego w jego
pracy wychowawczej.

Ustuga bezptatna dla mtodziezy.

Zaklad Doskonalenia
Zawodowego

ZDZ prowadzg szeroka dziatalnos¢
kursowg, ktoérej oferta wynika z potrzeb
rynku pracy i czesto z bezposrednich
sugestii urzedéw pracy. Sa to kursy:
przyuczajace do zawodu, doskonalace,
kwalifikacyjne itp. Wiedza o formach

i zakresie tematycznym szkoler moze
znacznie ufatwi¢ przygotowanie

do wejscia na rynek pracy oraz
planowanie samozatrudnienia.

Dla mtodziezy i dorostych.

Stowarzyszenie
branzowe

Organizuja specjalistyczne szkolenia

i udzielaja informacji o istniejacych
firmach, potencjalnych pracodawcach
danej branzy.

Dla kazdej osoby w zaleznosci
od dziatania.

Cech, I1zba Rzemieslnicza
i Mata Przedsiebiorczos¢

Umozliwiaja szkolenie zawodowe

w formie nauki zawodu w rzemiosle,
ktdrej czas trwania jest zréznicowany
zaleznie od wieku i rodzaju
przygotowania zawodowego.

Dla kazdej osoby w zaleznosci
od dziafania.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Krok w dorostos¢ mojego dziecka.

CEL OGOLNY: Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy rodzicéw z wychowawca w zakresie wspierania uczniow
w ich rozwoju edukacyjno-zawodowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje mocne strony swojego dziecka w procesie zmiany etapu edukacyjnego;

« okresla swoja role w budowaniu poczucia wtasnej wartosci swojego dziecka;

« rozpoznaje formy wspierania swojego dziecka;

« analizuje potrzebe wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami, a takze mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze stro-
ny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych instytucji prowadzacych doradztwo zawodowe.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;
« metoda ¢wiczen;

+ praca w grupach;

+ mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki i przybory do pisania;

« tablica, flipchart, papier do flipcharta;

« Zaproszenie na warsztaty dla rodzicéw - Zatacznik 1 (odpowiednio wczesniej przekazane rodzicom);

« Kartki do wpisania mocnych stron dziecka — Zatacznik 2 (do pociecia, po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Lista cech — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub do wyswietlenia);

« Poczucie osobistej skutecznosci — Zatacznik 4 (materiat dla prowadzacego do wykorzystania podczas mini wy-
ktadu lub/i po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« komputer i rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zaproszenie na warsztaty dla rodzicéw
Warto, aby kazdy rodzic odpowiednio wczesniej otrzymat imienne zaproszenie na spotkanie (Zatgcznik 1).

2. Okreslanie przez rodzicow mocnych stron dziecka
Prowadzacy prosi rodzicow o przedstawienie sie imieniem i nazwiskiem oraz podanie imienia dziecka
uczeszczajacego do klasy. Proponuje rodzicom wypisanie pieciu pozytywnych cech swojego syna/cérki.
Prowadzacy prosi, aby rodzice dobrali sie w pary i porozmawiali w parach o mocnych stronach swoich dzieci.
Pomocne w wykonaniu ¢wiczenia moga by¢ kartki do wpisania cech dziecka (Zatacznik 2), przygotowane
wczesniej dla kazdego uczestnika oraz przyktadowa lista cech (Zatacznik 3) do wyswietlenia na ekranie,
pomocna w okresleniu pozytywnych cech dziecka.

3. Powody, dla ktérych dziecko wybrato ten kierunek ksztalcenia i te szkote
Dzielimy rodzicéw na 4-5 osobowe grupy. Zadaniem kazdej z nich jest podanie powodéw, dla ktérych ich
dzieci wybraty szkote i kierunek ksztatcenia. Przedstawiciel kazdej grupy podaje propozycje, prowadzacy za-
pisuje je na arkuszu duzego papieru lub na tablicy. Warto zwréci¢ szczeg6lng uwage na mozliwos$¢ uzyskania
zawodu i zdania matury po ukonczeniu wybranej szkoty oraz na plany edukacyjno-zawodowe w przysztosci.
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4, Refleksja rodzicow zwigzana z wyborami zawodowymi
Prowadzacy proponuje rodzicom, by przypomnieli sobie jakie czynniki brali pod uwage, wybierajac przed
laty wtasng droge zawodowa, czym sie kierowali, kto im pomagat w tym wyborze; czy z perspektywy czasu
dokonaliby podobnego wyboru. Jesli nie, to co im przeszkodzito w samodzielnej decyzji w tamtym czasie.
Rodzice dzielg sie swoimi doswiadczeniami, a prowadzacy informacje podawane przez rodzicéw stara sie
podzieli¢ na przyktadowe obszary, zapisujac na tablicy lub flipcharcie:
+ nauczyciel;
« rodzic;
+ grupa rowiesnicza;
« innij;
« potrzeby rynku;
+ moja (wtasna) przemyslana decyzja.
Prowadzacy zwraca uwage, ze wybory dokonywane wytacznie pod wptywem innych ludzi, nie poparte
wiasnymi przemysleniami i adekwatng samooceng swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju, czesto nie
przynosza w zyciu dorostym satysfakcji z pracy, ktéra czesto, obok zarobkéw, jest wyznacznikiem spetnie-
nia w zyciu zawodowym. Podkresla znaczenie samooceny i wracajac do pierwszej sytuacji, pyta, czy dzieci
wiedzg, jakie ich cechy rodzice uznajg za najmocniejsze strony.

5. Jak wzmacniaé¢ samoocene dziecka
Prowadzacy zadaje pytanie: Co moze zrobic rodzic, aby budowac we wtasnym dziecku wtasciwg samoocene, jak
moze wspierac swojego syna czy cérke w poznawaniu wtasnych zasobdw?
Rodzice sg proszeni o przypomnienie sobie wiasnych doswiadczen w tym wzgledzie. Dzieki czemu lub komu
byli w stanie swiadomie podejmowac decyzje wynikajace z whasciwej samooceny. Szczegdlnie istotne beda
w tej czesci spotkania wypowiedzi oséb, ktére decyzje zawodowe podjety samodzielnie i ktére odniosty,
we wiasnej ocenie, sukces zawodowy. Wazne, by prowadzacy poinformowat rodzicéw, gdzie oni i ich dzieci
moga szuka¢ pomocy i wsparcia w planowaniu dalszej drogi edukacyjno-zawodowej (poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna, instytucje rynku pracy).

6. Poczucie osobistej skutecznosci - mini wyktad (Zatacznik 5)
Prowadzacy przekazuje informacje rodzicom, w jaki sposéb moga wspiera¢ swoje pociechy w nowej szkole
oraz jak rodzice mogg poméc w budowaniu skutecznosci osobistej swoich dzieci, dzieki ktérej ich dzieci
moga lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami, ktére stawia przed nimi technikum. Prowadzacy moze wykorzystac
informacje zawarte w Zatgczniku 5 lub/i przekaza¢ rodzicom w formie ulotki.

7. Podsumowanie zajec
Prowadzacy prosi uczestnikéw o odpowiedz na pytanie: Czy japoriskie przystowie ,Nawet najlepszy sokét nic
nie ztowi, jesli mu nie pozwolisz wzlecie¢” ma odniesienie do spotkania i dlaczego?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Wspierac i by¢ wspieranym, Czes¢ 2: Wspomaganie szkdt i placéwek przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
w wychowaniu i profilaktyce, MEN, Warszawa 2008.

Walczak M., Podrecznik dydaktyczny - Jak pracowa¢ z rodzicami?

Niewodowska M., Wspétpraca z rodzicami drogq do sukcesu dziecka, http://www.mcpu.krakow.pl/sites/default/
files/wspolpraca_m.niewodowska.pdf [dostep: 16.11.20171.

Kedra M., Wiqczanie rodzicow w edukacje dzieci, https://www.ore.edu.pl/dla-rodzicow-2/4414-wspolpraca-
rodzicow-i-nauczycieli [dostep: 16.11.20171].

Pomagam mojemu dziecku wybrac zawdd i szkote ponadgimnazjalng. Broszura dla rodzicéw, KOWEZiU, Warszawa
2013, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 16.11.20171].

Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej — poradnik dla rodzicéw, http://do-
radztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac


http://www.mcpu.krakow.pl/sites/default/files/wspolpraca_m.niewodowska.pdf
http://www.mcpu.krakow.pl/sites/default/files/wspolpraca_m.niewodowska.pdf
https://www.ore.edu.pl/dla-rodzicow-2/4414-wspolpraca-rodzicow-i-nauczycieli
https://www.ore.edu.pl/dla-rodzicow-2/4414-wspolpraca-rodzicow-i-nauczycieli
www.doradztwo.ore.edu.pl
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 251

ZALACZNIK 1

Zaproszenie na warsztaty dla rodzicow

Zaproszenie

Szanowni Paristwo,

Ciesze sie, ze Paristwa syn/cérka wybrat/a naszq szkofe. Przez najblizsze lata bede starac sie razem z moimi kolegami
nauczycielami wspiera¢ Paristwa w wychowaniu waszych pociech oraz w ich rozwoju edukacyjno-zawodowym.
Zalezy mina tym, aby poznac Paristwa oczekiwania w tym zakresie, licze tez na aktywnq wspdtprace.

W zwiqgzku z tym, mam przyjemnos¢ zaprosic¢

Sz. P.

na spotkanie poswiecone tworzeniu ptaszczyzny wspoétpracy rodzicéw z wychowawcq w zakresie wspierania uczniow
w ich rozwoju edukacyjno-zawodowym pt. ,Krok w dorostos¢”.
Z wyrazami szacunku
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ZALACZNIK 2
Mocne strony mojego dziecka

Imie i nazwisko

corka/syn

Imie i nazwisko

corka/syn

Mocne strony mojego syna/cérki:

1.

2
3
4.
5

Mocne strony mojego syna/cérki:

1.

2
3
4.
5

Imie i nazwisko

corka/syn

Imie i nazwisko

corka/syn

Mocne strony mojego syna/cérki:

1.

2
3.
4

Mocne strony mojego syna/cérki:

1.

2
3.
4
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ZALACZNIK 3

Lista cech

Rozmowny Zyczliwy
Sprawiedliwy Btyskotliwy
Aktywny Smiaty
Taktowny Rzeczowy
Odpowiedzialny Logiczny
Tolerancyjny Rzetelny

Kreatywny Przyjacielski
Wysportowany Wytrzymaty
Analityczny Niezalezny
Pracowity Towarzyski
Radosny Wesoty
Ciekawy Zmobilizowany do dziatania
Tworczy Szczesliwy
Konsekwentny Zdrowy
Stuchajacy Posiadajacy zainteresowania
Ambitny Zdolny
Madry Bystry
Sumienny Delikatny
Otwarty Obowigzkowy
Kolezenski
Fundusze o
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ZALACZNIK 4
Poczucie osobistej skutecznosci

Szkota Srednia rozpoczyna nowy etap w zyciu mtodego cztowieka, jak rowniez w zyciu Panstwa. Nauka w Tech-
nikum zasadniczo sie r6zni od dotychczasowej nauki, wigze sie z pewnymi zmianami organizacyjnymi. Napie-
ty plan zaje¢ edukacyjnych, wymaga od ucznia duzej samodzielnosci oraz dobrej organizacji pracy. Czesto
po rozpoczeciu nauki w szkole sredniej rodzice uwazaja, ze syn/cérka jest juz dorosty/dorosta i ma radzi¢ sobie
sam/sama. Warto jednak pamieta¢, ze zmiana szkoty jest trudnym doswiadczeniem i dlatego Panstwa dzieci
moga potrzebowad wsparcia ze strony rodzicéw szczegdlnie w tym okresie.

W Technikum, oprécz przedmiotéw ogdlnych, Panstwa dzieci beda sie uczy¢ przedmiotéw zawodowych. Tech-
nikum przygotowuje do matury, jak réwniez do egzaminéw zawodowych. Zawody w technikum maja dwie
kwalifikacje. Egzamin w zakresie pierwszej kwalifikacji uczniowie beda zdawa¢ pod koniec klasy drugiej, na-
tomiast w zakresie drugiej kwalifikacji beda zdawa¢ po pierwszym semestrze klasy czwartej. Kazdy egzamin
sktada sie z czedci praktycznej i czesci teoretycznej Po zdaniu wszystkich egzaminéw uczniowie otrzymaja
dwa swiadectwa kwalifikacyjne, a po ukonczeniu technikum dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Oprécz egzamindéw zawodowych technikum przygotowuje do egzaminu maturalnego. Uzyskanie $wiadectwa
maturalnego daje mozliwos¢ podjecia studidéw wyzszych, a egzamin zawodowy uprawnia do wykonywania wy-
uczonego zawodu. Absolwenci zdobywaja 0gdlng wiedze na wysokim poziomie oraz wiedze specjalistyczna,
ktdra moga rozwing¢ na studiach.

Celem nauki w technikum jest przygotowanie mtodego cztowieka do funkcjonowania w dorostym zyciu oraz
przygotowanie do egzaminéw zawodowych oraz do egzaminu dojrzatosci. Co takiego decyduje o tym, ze dla
jednych matura jest wydarzeniem traumatycznym i $ni sie po nocach (czesto nawet do konca zycia), a inni
spogladajac wstecz, widzg ten okres w nieco jasniejszych barwach? Psychologia wiele uwagi poswieca tym,
ktérym sie nie udaje, ktérzy maja problemy w relacjach, w pokonywaniu barier, zdobyciu dobrego zawodu,
osigganiu celéw. Skupia sie na przyczynach niepowodzen. W ostatniej dekadzie jednak ten trend zostat odwré-
cony — coraz wiecej badan z nurtu tzw. psychologii pozytywnej bada czynniki decydujace o tym, ze dziatamy
w sposob efektywny, pokonujemy trudnosci. Mysle, ze ta wiedza dostarczy Panstwu wielu wskazéwek, utatwi
wspieranie Panstwa dzieci w planowaniu dziatah na drodze edukacyjno-zawodowej, ktére moga zapobiegaé
powstawaniu nadmiernego stresu, utatwi proces adaptacji mtodziezy i wzmocni ich pewnos¢ siebie i konse-
kwencje w dziataniu.

Poczucie skutecznosci osobistej to wiara w swoje mozliwosci potrzebna do zorganizowania, zaplano-
wania i realizacji dziatan koniecznych do osiggniecia swoich celéw.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwodj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 255

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA POCZUCIE OSOBISTEJ SKUTECZNOSCI:
doswiadczenie sukcesu,

modelowanie,

obserwacja innych,

wsparcie innych - informacja zwrotna,

pozytywna interpretacja swoich stanéw emocjonalnych i fizjologicznych

Jak rodzice mogg poméc w budowaniu skutecznosci osobistej swoich dzieci?

Oto cztery czynniki, ktére wptywaja na wzrost poczucia skutecznosci osobistej ucznia:

Doswiadczenie sukcesu — nawet drobne sukcesy sprawiaja, ze czujemy sie lepsi, bardziej pewni siebie. Od tego
sie zaczyna - zrozumieliSmy wzdér matematyczny, ,zatapalismy, o co chodzi” w trygonometrii. Nasza wiara
w swoje mozliwosci automatycznie wzrasta. Dostarczajagc swojemu dziecku drobnych okazji do odnoszenia
sukcesu, dajesz im mozliwos¢ do wzmacniania wiary w siebie.

Modelowanie, obserwacja innych - czy zastanawialiscie, po co robimy roznego rodzaju zestawienia, poréw-
nania, np. Jak poszta matura, egzaminy zawodowe poprzednim rocznikom? Dlaczego szkoty chwalg sie swoja
zdawalnosciag egzaminéw zawodowych, matury? Oczywiscie jest wiele powodéw, jednym z nich jest przycia-
gniecie najlepszych uczniéw do szkoty. Uczniowie idg w $lady tych, ktérzy sobie poradzili — skoro w zesztym
roku tyle oséb zdato, to dlaczego nasze dzieci maja sobie nie poradzi¢. Skoro Kowalski, ktoéry generalnie stabo
sie uczyt, potrafit sie zmobilizowac i zda¢, to nasz syn czy cérka tez pewnie da rade. Budujemy swoja wiare,
patrzac na innych, podobnych do nas, lub tych, ktérzy mimo przeciwnosci i barier, poradzili sobie. Warunkiem
dziatania tej zasady jest nieporéwnywanie sie do kogo$ duzo lepszego od nas — w tej sytuacji sita naszej woli
maleje i spada nasza samoocena.

Pozytywna informacja zwrotna - nawet najlepszy uczen potrzebuje pochwaty! Informacja zwrotna w for-
mie oceny, punktow jest oczywiscie wazna, jednak nie méwi o tym, co konkretnie nalezatoby poprawi¢, ktéry
element wymaga zmian. Nic tak nie buduje pewnosci siebie, jak zastuzona pochwata od osoby, ktéra jest au-
torytetem.

Pozytywna interpretacja swoich stanéw psychologicznych i fizjologicznych - w jaki sposéb rodzic moze
wptywac na myslenie i emocje swoich pociech? Przede wszystkim sam powinien zaraza¢ spokojem i opanowa-
niem. Zwykte powiedzenie: ,Stres przed klaséwka jest rzecza normalna. To, co przezywasz, doswiadcza wielu
twoich réwiesnikéw. Jestem z Toba, bede Cie wspierac” — moze obnizy¢ napiecie, roztadowac stres. Brak paniki
u rodzicow, jak tez i u nauczycieli, mimo wielu niewiadomych, jest szczegdlnie potrzebny.

Podsumowujac — wiekszy sukces w nauce i na maturze osiaggng uczniowie, ktérzy majg wysokie poczucie
wiasnej skutecznosci osobistej. Wiare w swoje zdolnosci poradzenia sobie wzmacniaja, osiggniete wczesniej,
nawet drobne sukcesy w danej dziedzinie, pochwaty, obserwowanie innych, ktérzy sobie radzg, oraz pozytywny
monolog wewnetrzny!
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Lifelong learning - uczenie sie przez cate zycie - moda czy
koniecznos¢ w obecnych czasach?

CEL OGOLNY: Wsparcie mtodziezy przez najblizszych w ich decyzjach edukacyjno-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik

« wskazuje korzysci z uczenia sie przez cate zycie;

- okresla cechy pozadane przez pracodawcéw od potencjalnych pracownikéw;

+ uzasadnia konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie w obecnych czasach;

« wskazuje koniecznos¢ zdobywania wiedzy z réznych dziedzin jako droge do lepszego poruszania sie po rynku
pracy oraz osiggniecia sukcesu.

METODY PRACY:

+ pogadanka;

« dyskusja;

« metoda tekstu przewodniego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« karteczki w dwoch kolorach;
« LIFELONG LEARNING, czyli uczenie sie przez cate zycie — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego rodzica).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Lifelong Learning - co to jest i co nam daje?
Uczenie sie przez cate zycie (ksztatcenie ustawiczne) jest to proces statego odnawiania, rozwijania i dosko-
nalenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych jednostki trwajacy przez cate jej zycie.
Prowadzacy prosi zaproszonego goscia (np. przedstawiciela zawodu, w ktérym ksztatca sie uczniowie —
dzieci zebranych rodzicéw lub rodzica majacego ciekawa sciezke kariery), by w paru stowach opowiedziat,
jak osiagnat swojg pozycje zawodowa. Jezeli nie mamy mozliwosci zaproszenia takiej osoby, wychowawca
moze sam przedstawic¢ swoja Sciezke kariery — z podkresleniem ksztatcenia ustawicznego, formalnego, nie-
formalnego i pozaformalnego, ktére bedzie nawigzaniem do LLL.
Po wystapieniu goscia spotkania lub swoim, prowadzacy zadaje pytania, np.:
« Jakie sq, Paristwa zdaniem, najbardziej przydatne kompetencje absolwenta technikum, utatwiajqce znalezienie
pracy?
« Gdzie mozna zdobywac potrzebnqg wiedze i umiejetnosci poza szkotq?
« Czy Paristwo rozmawiajq z dzie¢cmi na temat ich przysztosci i planéw edukacyjno-zawodowych? Jaka refleksja
Panstwu nasuwa sie po tego typu rozmowach?

Dla prowadzqcego:

Aby rodzice swobodnie wypowiadali sie podczas spotkania, warto zadbac o przyjazny klimat w sali, np. krzesta
ustawione w kregu, w ktérym siedzi takze prowadzacy. Jezeli rodzice nie sg chetni do dyskusji i trudno uzyskac
jakakolwiek odpowiedz, prowadzacy przedstawia swoja opinie na zadane pytanie, konczac zapytaniem: Czy
Panstwo zgadzajq sie z tym co powiedziatam/powiedziatem? Moze ktos z Paristwa ma inne zdanie na ten temat?. By¢
moze zaproszony gos¢ bedzie dla prowadzacego osoba wspierajaca i zainicjuje odpowiedz, co z kolei wptynie
pozytywnie na prowadzong dyskusje. Wazne jest, aby nie przeciaggac spotkania, by uczestnicy nie poczuli sie

nim znuzeni.
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2, LLL - konieczno$¢ czy moda?

Prowadzacy rozdaje rodzicom materiat (Zatacznik 1), krétko informujac, co sie w nim znajduje. Prosi uczest-

nikdw o przegladniecie materiatu i zadawanie pytan, jezeli pojawia sie jakie$ watpliwosci, cos okaze sie

niejasne itp.) Podsumowujac spotkanie, odnosi sie do wypowiedzi zebranych.

Na koniec zadaje pytanie: Czy wedtug Paristwa, uczenie sie przez cate zycie — to moda, czy koniecznos¢ w obec-

nych czasach?

Prowadzacy moze:

« poprosi¢ uczestnikéw o odpowiedz;

« przeprowadzi¢ gtosowanie, rozdajac karteczki w dwéch kolorach (jeden kolor kartki dla opcji ,za modg”
drugi ,za koniecznoscia”). Rodzice gtosuja, podnoszac do géry odpowiedni kolor kartki (lub obie). Prowa-
dzacy liczy glosy i ogtasza werdykt;

« zasygnalizowad, ze pozostawia to pytanie jako retoryczne, by rodzice mieli o czym pomysle¢, np. w drodze
do domu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.

Dunajew-Tarnowska t., Stasiak H., Wspdtpraca doradcy zawodowego z rodzicami. Teoria i praktyka, ECORYS Polska,
Warszawa 2009.

Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum, KOWEZiU, Warszawa 2013.

www.euroguidance.net.

www.euroguidance.pl.

www.praca.gov.pl/eurodoradztwo.

www.cedefop.europa.eu.

www.perspektywy3d.pl.

www.wybieramstudia.nauka.gov.pl.

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5_edung/edukacja.

http://ec.europa.eu/ploteus.

www.kwalifikacje.org.pl.
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/portal-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-uruchomiony.html.
www.doradztwo.ore.edu.pl.

www.wikipedia.pl.
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ZALACZNIK 1
LIFELONG LEARNING, czyli uczenie sie przez cate zycie

Uczenie sie przez cate zycie (ksztatcenie ustawiczne) jest to proces statego odnawiania, rozwijania i dosko-
nalenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych jednostki trwajacy przez cate jej zycie. Jest ono idea zjednoczonej
Europy od 2002 roku (Rezolucja Rady Europy), od kiedy ustalono wspdlne kierunki zmian w zakresie kompe-
tencji i kwalifikacji zawodowych.

Gtéwne cele tworzenia europejskiego obszaru Lifelong Learning:
+ utatwienie swobodnego przeptywu oséb uczacych sie i pracujacych;
- utatwienie przenoszenia kwalifikacji od ich odnawiania i doskonalenia;
« promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci;
+ przyczynianie sie do wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), nawigzuje do Europejskich Ram Kwalifikacji (ktérych istota jest nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetendji).

PRK, podobnie jak rama europejska, obejmuje osiem poziomoéw kwalifikacji. Na kazdym poziomie wymagania
dotyczace efektéw uczenia sie opisane sg w trzech kategoriach:
« wiedzy (zbioru faktéw, zasad, teorii i praktyk);
« umiejetnosci (zdolnosci umystowych lub praktycznych uzywanych do stosowania wiedzy i korzystania
z ,know-how");
« kompetencji spotecznych (zdolnosci stosowania wiedzy, umiejetnosci z uwzglednieniem systemu warto-
$ci, zakresu odpowiedzialnosci i autonomii).

Dzieki PRK kazdy bedzie mégt podnosi¢ swoje kwalifikacje nie tylko poprzez szkote i dtugotrwate szkolenia,
ale réwniez uzyskiwac potwierdzenie swoich kompetencji zdobytych na drodze pozaformalnej (np. na kursach)
lub nieformalnej (w pracy, w zyciu codziennym) egzaminem w okreslonych instytucjach.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
(w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe):
« szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;
« publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego;
« placéwki ksztatcenia praktycznego;
- osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
« instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa.

Poza umiejetnosciami typowo zawodowymi, specjalistycznymi, warto inwestowac w umiejetnosci spoteczne,
ktére sg przydatne w kazdej pracy i w kazdym zawodzie.
Employability, to inaczej zdolnos¢ do bycia zatrudnionym, oznacza posiadanie cech i kompetengji atrakcyjnych
z perspektywy potencjalnych pracodawcéw.
Najwazniejsze kompetencje pracownikdw, na ktére wskazujg pracodawcy uwage, to:

« gotowos¢ do pracy;

+ sumiennos¢;

+ innowacyjnos¢;

+ umiejetnos¢ samodzielnego i odpowiedzialnego dziatania, takiego, ktére nie wymaga nieustannego nad-

zoru przetozonych;
+ umiejetnos¢ pracy w zespole;
« pracownik nie moze by¢ pasywny i wykonywac swoja prace tylko ,od-do".
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Gdzie znalez¢ informacje?

Baza danych zarzadzana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawiera opisy 6774 instytucji eduka-
cyjnych, umozliwia wyszukanie informacji z uwzglednieniem typu instytucji, nazwy kierunkéw ksztatcenia,
do jakiego zawodu prowadzi ksztatcenie, rodzaj ksztatcenia, tryb nauki, mozliwosci nauki dla niepetno-
sprawnych:

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5_edung/edukacja

Rejestr Instytucji Szkoleniowych stanowi wyodrebniong czes¢ portalu: System Teleinformatyczny Obstugi
Rejestréw (STOR); portal STOR, oprécz RIS, zawiera réwniez Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) oraz Rejestr
Akredytacji EURES: https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Rejestr Ustug Rozwojowych:
http://www.inwestycjawkadry.pl

a takze:

www.euroguidance.net
www.euroguidance.pl
www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
www.koweziu.edu.pl
www.cedefop.europa.eu
www.perspektywy3d.pl
www.wybieramstudia.nauka.gov.pl
www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl
http://ec.europa.eu/ploteus
www.ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.org.pl
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/krk-w-pigulce
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Mozliwosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

CEL OGOLNY: Rozpoznawanie mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawo-
dowych przez uczniéw i absolwentéw technikum.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« uzyskuje informacje na temat mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych;

+ podaje przyktadowe mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w obecnym systemie ksztatcenia;

« wymienia zrédfa informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, po-
zaformalnego.

METODY PRACY:
+ mini wyktad;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« MoZzliwosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego - prezentacja multimedialna;

« rzutnik multimedialny;

« komputer;

- Zrédta informacji dotyczqcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego -
Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego rodzica).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Korzysci wynikajgace z mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji za-
wodowych przez uczniow i absolwentow technikum
Prowadzacy prosi uczestnikédw o podanie korzysci, jakie moga wynikac z uzupetniania, poszerzania i uzy-
skiwania nowych kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i absolwentéw technikum, uczestnicy kolejno
podaja po 1 przyktadzie. Prowadzacy na podsumowanie przekazuje informacje, ktére moga by¢ przydatne
dla 0s6b stojacych przed koniecznoscig dostosowania swoich kwalifikacji zawodowych do zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy i szybkiego przekwalifikowania sie. Informuje réwniez uczestnikéw dla kogo moga
to by¢ wazne informacje (slajd 4).

2. Prezentacja przebiegu spotkania
Prowadzacy przedstawia plan zagadnien poruszanych podczas spotkania (slajd 5):
+ Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych przez ucznia technikum;
« Mozliwe $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ucznia/absolwenta technikum;
+ Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste (ksztatcenie ustawiczne);
- Polska Rama Kwalifikacji;
« Zr6dta informacji o ksztatceniu zawodowym i ustawicznym.

3. Mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych przez ucznia technikum
Prowadzacy zapoznaje rodzicéw z informacjami dotyczgcymi szkolnych form ksztatcenia zawodowego (slaj-
dy 6-11).

4, Mozliwe $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej absolwenta technikum
Nastepnie pyta uczestnikéw, jakich wyboréw dotyczacych dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej moze
dokonac absolwent technikum. Podsumowujac, zapoznaje rodzicéw z mozliwymi sciezkami kariery eduka-
cyjno-zawodowej absolwenta technikum (slajd 12).
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Pozaszkolne formy ksztalcenia

Prowadzacy przechodzi do przedstawienia rodzicom tzw. pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego,

okreslonych § 3 rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w for-

mach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632), w ktérych moga uczestniczy¢ takze osoby doroste, zwraca-
jac uwage na rodzaje form ksztatcenia, odbiorcéw, czas trwania, organizatoréw, wykorzystanie zdobytych

kwalifikacji (slajd 13).

Rodzaje pozaszkolnych form ksztatcenia:

a) Kwalifikacyjny kurs zawodowy (slajdy 14-20);

b) Kurs umiejetnosci zawodowych (slajdy 21-22);

c) Kurs kompetencji ogélnych (slajd 23);

d) Kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych (slajd 24);

e) Egzamin eksternistyczny (slajd 25).

Ad. a) Co to jest Kwalifikacyjny kurs zawodowy? (slajd 14).

Prowadzacy wyjasnia, ze jest to forma pozwalajgca osobom dorostym zdoby¢ zawdd — uzyskac kwalifika-

cje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie. Mozna doda¢, ze nauka w danym zawodzie polega

na ukonczeniu kurséw kwalifikacyjnych, konczacych sie egzaminem potwierdzajagcym dana kwalifikacje

w zawodzie i ze po uzyskaniu wszystkich wymaganych kwalifikacji w zawodzie, majac dodatkowo wyksztat-

cenie Srednie mozna uzyskac tytut technika.

+ Kto moze uczestniczy¢ w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym? (slajdy 15, 16).

» Prowadzacy podsumowuje informacje zawarte na slajdzie komentarzem, ze w kursach moze uczestni-
czy¢ kazda petnoletnia osoba, bez wzgledu na dotychczasowe wyksztatcenie. Dodatkowo moze wyjasnié,
ze jest to forma szczegdlnie przydatna np. bezrobotnym, chcacym uzyska¢ kwalifikacje utatwiajace im
zdobycie pracy, pracownikom chcacym sie rozwija¢ zawodowo i uzupetnia¢ posiadane kwalifikacje.

+ lle godzin trwa kwalifikacyjny kurs zawodowy? — przyktad (slajd 17).

- Prowadzacy informuje, ze minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie go-
dzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikacji.

+ Gdzie nalezy sie zgtosi¢? Kto organizuje KKZ? (slajdy 18-19).

Prowadzacy wskazuje instytucje organizujace KKZ.

Dla prowadzgqcego:
Warto przedstawi¢ oferte lokalnych/regionalnych osrodkéw ksztatcenia zawodowego prowadzacych rézne
formy ksztatcenia dorostych.

+ Czy zdaje sie egzaminy na KKZ? (slajd 20).

Prowadzacy informuje, ze osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifi-
kacyjnego kursu zawodowego i moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna (OKE).

Ad. b) Kurs umiejetnosci zawodowych (slajdy 21-22).

Prowadzacy, prezentujac te forme ksztatcenia, informuje, ze jest to rozwigzanie umozliwiajgce stopniowe
uzyskiwanie efektéw ksztatcenia, ktére sg realizowane na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (poprzez
uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych), ze w zaleznosci od dotychczasowego wy-
ksztatcenia potrzebne jest zaliczenie odpowiedniej liczby tych kurséw. Istotne jest tez, ze ukoriczenie kur-
sOw umiejetnosci zawodowych, skréci ilos¢ godzin na pdzniejszych kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.
Ad. c) Kurs kompetencji ogolnych (slajd 23).

Prowadzacy wyjasnia ze sg to kursy dla oséb, ktére nie podejmuja ksztatcenia w systemie edukacji lub wy-
padty z systemu edukacji (osoby, ktére ukonczyty gimnazjum albo osmioletnig szkote podstawowa), a ktére
chca uzyskac potwierdzenie wyksztatcenia ogélnego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej lub liceum
ogolnoksztatcacego. Osoby takie moga robi¢ to stopniowo (moga jednoczesnie odbywaé nauke na kilku

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 263

kursach) zdajac egzaminy eksternistyczne przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna po ukorczeniu dowol-
nie wybranej czesci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ukonczenie wszystkich wymaganych
kurséw pozwoli na uzyskanie wyksztatcenia ogdélnego, ktérego posiadanie plus ukonczenie odpowiednich
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych pozwala uzyska¢ dyplom w zawodzie.

Dla prowadzqcego:
O kursach kompetencji ogdlnych prowadzacy tylko wspomina przy okazji prezentacji réznych form ksztatcenia.

Ad. d) Kursy inne niz wymienione w pkt. 53, b, ¢, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych (slajd 24).

Prowadzacy wyjasnia, ze oprécz wymienionych form ksztatcenia, osoby doroste zainteresowane uzupetnia-
niem wiedzy z danego obszaru zawodowego lub nabyciem okreslonych umiejetnosci/kwalifikacji zawodo-
wych, zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy moga korzystac z kurséw odbywaja sie w formie ksztatcenia
ustawicznego. Programy nauczania na tych kursach nie odnosza sie do podstawy programowej ksztatce-
nia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Kursy prowadzone sg przez placéwki
ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego. Pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego umozliwig zdobycie poszukiwanych na rynku
pracy kwalifikacji w czasie krétszym niz w szkole. Ta forma zdobywania kwalifikacji zawodowych jest ade-
kwatna zaréwno do potrzeb wspotczesnego rynku pracy, charakteryzujacego sie wysoka dynamika zmian
oraz do mozliwosci i potrzeb oséb dorostych.

Ad. e) Egzamin eksternistyczny (slajd 25).

Prowadzacy sygnalizuje, ze system edukacji umozliwiata osobom dorostym podnoszenie wiedzy ogélnej
i kwalifikacji zawodowych, poprzez system egzamindw eksternistycznych. Obejmuje on m.in. egzamin eks-
ternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla zasadni-
czej szkoty zawodowej oraz egzamin eksternistyczny zawodowy, umozliwiajgcy osobom majacym doswiad-
czenie zawodowe potwierdzenie pojedynczych kwalifikacji w zawodzie, bez koniecznosci uczestniczenia
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego posiadanie petnego zawodu
mozliwe jest po zdobyciu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia (np. ogdlnoksztatcgcego).

Podsumowujac zadanie, prowadzacy zwraca uwage, ze w swietle nieustannie zmieniajacych sie warunkow
pracy, na ktére ma wptyw rozwéj nauki i techniki, niezbedne jest dostosowywanie sie do tych zmian. Naj-
lepsza opcja na sprostanie wymaganiom dzisiejszej cywilizacji i wcigz ewoluujacej technologii jest podjecie
ksztatcenia ustawicznego (ciagtego). Dodatkowym atutem tego rodzaju edukacji jest to, ze posiada ona
szeroka oferte, jest powszechnie dostepna i dostosowana do wymagan oraz mozliwosci kazdego cztowieka.
Prowadzacy podkresla rdwniez, ze ksztatcenie ustawiczne jest procesem ciggtego rozwijania i doskonalenia
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych i trwa przez cate jej zycie cztowieka.

Dla prowadzgqcego:

Scenariusz obejmuje tresci dotyczace ksztatcenia zawodowego obecnie funkcjonujacego. Prowadzacy infor-
muje rowniez rodzicdw o zmianach w systemie szkolnictwa zawodowego, wprowadzonych od roku szkolnego
2017/2018. Moze postuzyc sie plakatem Szkofa po zmianie opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w ramach programu ,Dobra szkota” (slajd 26).

6. Polska Rama Kwalifikacji (slajd 27)
Warto poinformowac rodzicéw o Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) zawierajacej opis relacji miedzy kwalifi-
kacjami zdobytymi w rézny sposéb — w szkole, na uczelni, zdobytego doswiadczenia zawodowego, wiedzy
uzyskanej na kursach, szkoleniach oraz w wyniku samodzielnego doksztatcania sie. PRK informuje praco-
dawce o posiadanej wiedzy, umiejetnosciach, kompetencjach spotecznych w przejrzysty sposéb, dzieki
czemu fatwiej znalez¢ prace. PRK sktada sie z osmiu pozioméw. Kazdy z nich zawiera wymagania w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére musza spetnia¢ osoby posiadajace kwalifikacje

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



264 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

danego poziomu. PRK pozwala odnies¢ sie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, a zatem poréwnania ze soba
kwalifikacji nadawanych w réznych krajach Unii Europejskiej. Od 15 lipca 2016 r. funkcjonuje Zintegrowany
System Kwalifikacji wprowadzony ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U.z 2017 r. poz. 209), usytuowany na portalu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pod adresem:
https:/rejestr.kwalifikacje.gov.pl. W rejestrze tym umieszczane sg kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty) spetnia-
jace wymagania okres$lone ww. ustawg oraz informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Gromadzone
sg tam informacje o instytucjach odpowiedzialnych w Polsce za potwierdzanie zdobytych kwalifikacji oraz
kto moze ubiegac sie o nadanie kwalifikacji dla zawodu w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZRK). Petna informacja na temat PRK i ZRK mozna uzyskac¢ na ww. portalu - cato$¢ prac koordynuje Mini-
sterstwo Edukacji Narodowe;j.

Dla prowadzqcego:

O istnieniu Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji prowadzacy tylko wspomina przy
okazji prezentacji réznych form ksztatcenia, poniewaz temat Polska Rama Kwalifikacji przewidziany jest na od-
rebne spotkanie z rodzicami.

7. Zrédtainformacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, poza-
formalnego
Na zakonczenie spotkania prowadzacy zacheca rodzicow do rozmoéw z dzie¢mi na temat korzystania z roz-
nych form ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, wskazujac zrédta informacji na ten temat (slajdy 28-33).
Rozdaje rodzicom Zatacznik 1 zawierajacy najwazniejsze Zrodta informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego wraz z linkami znajdujacymi sie na slajdach 28-33.

Dla prowadzqcego:
W prezentowanych zrédtach warto przedstawic oferte lokalnych/regionalnych centrow ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego oraz osrodkéw ksztatcenia zawodowego prowadzacych rézne formy ksztatcenia dorostych.

8. Podsumowanie
Prowadzacy podsumowujgc spotkanie, zacheca uczestnikéw do dyskusji. Pomocnym moga by¢ pytania
(przyktadowe):
« Ktére z uzyskanych przez Paristwa informacji mogq by¢ przydatne we wspieraniu dzieci podczas wyboru dalszej
drogi edukacyjno-zawodowej?
« Informacje, o ktérych formach ksztatcenia ustawicznego mogq by¢ przydatne Waszym dzieciom lub Paristwu?
Podsumowujac spotkanie, prowadzacy zwraca uwage rodzicéw, ze znajomos¢ mozliwosci ksztatcenia zawo-
dowego i ustawicznego moze zwiekszyc¢ szanse ucznidw na znalezienie przez nich satysfakcjonujacej pracy.

Dla prowadzqcego:

W trakcie spotkania warto wspomnie¢ o formach ksztatcenia nieformalnego (tzw. nauka poprzez dziatanie)
np. uczenie sie jezykéw obcych, nabywanie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnej, kursy online,
mass-media, porady innych, ogladanie programéw edukacyjnych, korzystanie z zasobéw bibliotek i muzedw,
uczestnictwo w spektaklach teatralnych, udziat w debatach, konferencjach, nabywanie wiedzy i umiejetnosci
w obszarze realizacji wtasnych pasji itp.

Na spotkanie, jako osobe wspierajgca, mozna zaprosi¢ przedstawiciela centrum ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego lub osrodka ksztatcenia zawodowego prowadzacego rézne formy ksztatcenia dorostych.

Mozna zatozy¢ réwniez, ze rodzice lub opiekunowie uczniéw moga by¢ sami zainteresowani mozliwoscig wia-
snego ksztatcenia lub doksztatcania zawodowego w formach ksztatcenia ustawicznego, dlatego prowadza-
cy powinien zacheci¢ uczestnikéw do zadawania pytan, mozliwosci podzielenia sie informacjami zwrotnymi
na temat informacji uzyskanych na spotkaniu, a takze mozliwosci indywidualnych konsultacji po spotkaniu dla
zainteresowanych.
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ZALACZNIK 1

Zrédta informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego

« Ksztatcenie zawodowe j ustawiczne. Vademecum, KOWEZiU, Warszawa 2013, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%
82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7371-kszta%C5%82cenie-zawodowe [dostep: 10.11.2017].

« Anna Wesotowska, Agnieszka Pfeiffer, Kwalifikacyjne kursy zawodowe — krok po kroku, KOWEZiU, Warszawa
2013, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7371-kszta%C5%82cenie-zawo-
dowe [dostep: 10.11.2017].

- Obidniak Dorota, Pfeiffer Agnieszka, Suliga Maria, Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU,
Warszawa 2013, Informator w wersji on-line, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-usta-
wiczne/7371-kszta%C5%82cenie-zawodowe [dostep: 10.11.2017].

« Matgorzata Artymiak, Radostaw Walczak, Rafat Bartczak, Kwestionariusz zainteresowan i predyspozycji. Prze-
wodhnik dla ucznidw i rodzicéw, KOWEZiU, Warszawa 2015, https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/
search?keyword=Wyspa-+zawod%C3%B3w [dostep: 10.11.2017].

+ Wyspazawoddw, Karty Zawodow, https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?keyword=Wyspa+zawod
%C3%B3w [dostep: 10.11.2017].

+ Agnieszka Chton-Dominczak i inni, Polska Rama Kwalifikacji. Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje Spofeczne, In-
stytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2017, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje [dostep: 10.11.2017].

« Program komputerowy Mapa Kwalifikacji, http://nca.likejon.pl/pages/index.html [dostep: 10.11.2017].

- Opisy zawodowispecjalnosci, http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjal
nosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ [dostep: 10.11.2017].

+ Polska Rama Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/strona-glowna-pl/
[dostep: 10.11.2017].

« Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 209) [dostep:
10.11.2017].

« Zintegrowany System Kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.gov.pl/ [dostep: 10.11.2017].

« Wyszukiwarka kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, http://www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-
zawodowe [dostep: 10.11.2017].

« Rejestr Instytucji Szkoleniowych, http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris [dostep: 10.11.20171.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Rodzice jako §wiadomi doradcy.

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicow do $wiadomego doradzania swoim dzieciom w wyborach zawodo-
wych i zyciowych.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

sporzadza wykaz umiejetnosci i niezbednej wiedzy potrzebnych do wspierania dziecka przy podejmowania
decyzji zawodowych i zyciowych;

rozpoznaje postawy sprzyjajace nawigzaniu dobrych relacji rodzic-dziecko;

rozréznia postawy wspierajace dziecko od postaw przeciwnych.

METODY PRACY:

¢wiczenia z puzzlami;
dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Odpowiedzi uczniéw na pytanie ,Kto moze poméc w wyborze kariery?” — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);
Hasta — Zatacznik 2A (do pociecia i wiozenia do kopert dla rodzicéw, 3 rodzaje po 3 sztuki);

Hasta - Zatacznik 2B (dla prowadzacego);

Przyktady dodatkowych propozycji dla prowadzqcego — Zatacznik 3;

Moje dziecko— Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);

flipchart;

mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1

. Czy latwo by¢ doradca wtasnych dzieci?

Prowadzacy wskazuje podczas wprowadzenia, jak wazna jest rola rodzicéw w planowaniu kariery zawo-
dowej. Wskazuje na czynnik srodowiskowy, ktéry mocno i dlugofalowo oddziatuje na dziecko. Wskazuje
na badania ankietowe przeprowadzane przez doradcéw zawodowych, a jako przyktad moze podac¢ podsu-
mowanie badania (Zatgcznik 1). Prowadzacy informuje, ze spotkanie bedzie poswiecone wspdlnej dyskusji
i wymianie do$wiadczen na temat wiedzy, umiejetnosci oraz postaw rodzicow, ktérzy moga wspieraé swoje
dziecko w procesie planowania $ciezek edukacyjno-zawodowych. Prowadzacy sugeruje, ze to spotkanie
bedzie pomocne w udzieleniu odpowiedzi na pytania:

« Co rodzice powinni wiedzie¢?

- Jakie umiejetnosci powinni posiadac i jakie wykazywac postawy, aby stac sie Swiadomymi doradcami wtasnych

dzieci?

. Kompletne trio: wiedza, umiejetnosci, postawy - praca w grupach

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na trzy grupy. Kazda grupa otrzymuje jedno z trzech haset, wypisane na ko-
percie: MOJA WIEDZA, MOJE UMIEJETNOSCI, MOJA POSTAWA. W kopertach znajduja sie stwierdzenia dotycza-
ce widocznego na nich hasta, na paskach papieru, przygotowane przez prowadzacego (Zatacznik 2A).
Zadaniem kazdej z grup jest wybranie z otrzymanych puzzli 7 stwierdzen, ktére wedtug cztonkéw grupy,
pasujg do przydzielonych haset. Wybrane stwierdzenia rodzice wpisujg w jeden z trzech okregéw (wyryso-
wanych na przygotowanej przez doradce dla kazdej z grup duzej kartce, np. z flipcharta), ktéry podpisuja
swoim hastem.
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Po siedmiu minutach nastepuje zmiana haset. Grupa pierwsza otrzymuje koperte z hastem MOJA POSTAWA,
grupa druga z hastem MOJA WIEDZA, a grupa trzecia z hastem MOJE UMIEJETNOSCI. Sytuacja sie powtarza
(wybor 7 stwierdzen, zapisanie w jednym z pustych okregdw, opisanie okregu swoim hastem). Po kolejnych
7 minutach ostatnia zmiana haset. Czynnosci wykonywane sa jak poprzednio.

3. Listy zasobow
Prowadzacy prosi o zaprezentowanie plakatéw utworzonych przez rodzicoéw. Kazda grupa omawia swoj
plakat, uzasadniajac wybor stwierdzen zawartych w puzzlach. Podczas prezentacji prowadzacy szczegélng
uwage przyktada do stwierdzen, ktére w zatagczniku (Zatacznik 2B) sa wyboldowane, proszac o podanie
mozliwych negatywnych efektéw, jakie moze przynies¢ zastosowanie danego stwierdzenia. Po prezentacji
prac poszczegdlnych grup prowadzacy prosi o zastanowienie sie, jaka jeszcze wiedze, umiejetnosci i posta-
wy mogtby posiadac rodzic mogacy uchodzi¢ za Swiadomego doradce. Wazne informacje, na ktére zwraca
uwage prowadzacy sg zawarte w zataczniku.

4. Moje dziecko... - tyle wiem
Prowadzacy pokazuje rodzicom wypracowane listy: MOJA WIEDZA, MOJE UMIEJETNOSCI, MOJA POSTAWA i za-
znacza, ze s to podstawowe zasoby, ktére powinien posiadac rodzic jako swiadomy doradca. Wskazuje tez
na wazne, z punktu widzenia doradzania elementy, ktére pojawiajg sie w wyrysowanej postaci ich dziecka.
Kazdy z rodzicéw otrzymuje kartke A4 z naniesiong postacia podzielong na fragmenty wygladajace, jak
puzzle (patrz Zatacznik 4). Zadaniem rodzica jest uzupetnienie stwierdzen, ktére sa zapisane na postaci,
a przedstawiaja ich dziecko.
Prowadzacy zacheca rodzicéw jako doradcoéw swoich dzieci do rozwijania wtasnej wiedzy, umiejetnosci
i ksztattowania swoich postaw. Jednoczesnie zacheca do kontaktu z sobg, jako doradcg zawodowym, na-
uczycielami w szkole oraz ré6znymi instytucjami wspierajgcymi dziecko w procesie planowania $ciezek edu-
kacyjnych i zawodowych.

Dla prowadzqcego:

Spotkanie opiera sie na aktywnosci rodzicow i zaangazowaniu doradcy zawodowego. Prowadzacy powinien
wskazac dziatania pozadane i starac sie przekonad rodzicow do zaniechania dziatarh niepozadanych przy dora-
dzaniu dzieciom. Nie jest to jednak tatwe zadanie ze wzgledu na dotyczace kariery stereotypy panujace wsréd
0s6b dorostych i czesto pojawiajgce sie przeswiadczenie o nieomylnosci w tych sprawach (rodzic ,nie wie dla-
czego, ale wie, ze tak jest najlepiej”). Stad wskazane jest poprowadzenie spotkania w taki sposéb, aby to inni
rodzice, na bazie wiasnego doswiadczenia, przekazywali informacje zwrotne dotyczace haset zamieszczonych
na puzzlach/karteczkach. Zagadnienia utozone sa w taki sposéb, zeby skfaniaty do refleksji, a rodzice nie czuli
sie pouczani, lecz jednoczesdnie uczyli sie pewnych waznych informacji.

W Zataczniku 2B stwierdzenia, ktére nie sg pozadane we wspieraniu dziecka w procesie planowania kariery
sg wyboldowane. Prowadzacy powinien przygotowac sie na uzasadnienie negatywnego efektu zwigzanego
z postugiwaniem sie takimi stwierdzeniami. Spotkanie moze by¢ punktem wyjscia do zaplanowania szkolen
na tematy, ktére beda rodzicdw interesowaty. Moze tez stanowi¢ podstawe do samorozwoju rodzicéw. Jednak
gtéwnym zadaniem jest poznanie obszaru, jaki powinien obejmowad swojg percepcja rodzic, jako $wiadomy
doradca.

5. Podsumowanie spotkania
Prowadzacy zacheca rodzicéw do podzielenia sie uwagami i refleksjami, ktére nasunety sie im podczas
spotkania, pytajac:
« Czego dowiedzieli sie Paristwo o swoich dzieciach, o sobie?
« Co byto dla Paristwa wazne?
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ZALACZNIK 1

Odpowiedzi uczniow na pytanie ,Kto moze poméc w wyborze kariery?”"

Odpowiedzi uczniéw procentowe.

70

B Rodzice
60

B Profesjonalny
50 doradca zawodowy

Przyjaciel
40
30 Inni
20 I Nauczyciel
15
10 5
3 Ksigdz

I ey

Liczba wskazan

' Kubicka P., Oczekiwania klientéw wobec doradztwa zawodowego, nieopublikowana praca magisterska, Uniwersytet £6dzki 2005.
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ZALACZNIK 2A
Hasta

Koperty z hastem ,Wiedza”

Wiem, jak wazne jest dla mojego dziecka srodowisko, w ktorym sie wychowuje i dziele sie z nim wiedza
o zawodach i losach zawodowych cztonkéw rodziny.

Wiem, jak wazne sa przy wyborze kariery: temperament czyli ,specyficzne cechy zachowania”, zdolnosci
specjalne i talenty, fizyczne ograniczenia w wykonywaniu przez dziecko pewnych czynnosci.

Wiem, jak wazne sg przy wyborze kariery: zainteresowania zawodowe, preferencje, system wartosci, potrzeby,
umiejetnosci uniwersalne.

Wiem, jak wazne sg umiejetnosci: planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig; skutecznego
komunikowania sie w réznych sytuacjach; efektywnego wspétdziatania w grupie; rozwigzywania probleméw
w sposob twdrczy; sprawnego postugiwania sie komputerem.

Wiem, ze wazna dla planowania kariery zawodowej jest rzetelna informacja o rynku edukacyjnym i rynku
pracy. Wiem jak wyglada ta sytuacja.

Wiem, kto lokalnie i globalnie moze mnie i moje dziecko wesprze¢ w planowaniu kariery zawodowe;j.

Wiem, ze najwazniejsze sg kontakty zwptywowymi osobamiizapewnienie ich wlasnemu dziecku zréwnowazy
jego deficyty.

Wiem, ze dziecko samo sobie poradzi w zyciu, wystarczy tylko dobre wyksztatcenie (oceny w szkole).

Wiem, ze raz podjeta decyzja musi by¢ realizowana bez wzgledu na wszystko. Konsekwencja jest najwazniejsza.

Wiem, ze tylko rodzice i najblizsza rodzina moze wesprze¢ dziecko w planowaniu kariery. Specjalisci bardziej
dbaja o ,swoje interesy” niz o dobro dziecka. Nie biorg pod uwage rodzinnego dobra dziecka.

Wiem, ze moje dziecko ,juz takie jest i nic sie nie zmieni” i jego wysitki w zmianie tego sg bezcelowe. Musi
zaakceptowac taki stan rzeczy i dopasowac sie do wymagan srodowiska. Nie probowac by¢ lepszym, niz
moze by¢.
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Koperty z hastem ,Postawy”

Zagwarantowanie synowi/cérce odpowiedniej ilosci czasu na rozwdj jego zainteresowan.

Utrzymywanie z dzieckiem relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu.

Pozytywne reagowanie na aktywnosci, w ktérych dziecko sie wykazuje. Zachecanie, nie tylko chwalenie.

Wspieranie dziecka przy poszukiwaniu wtasnej tozsamosci.

Wspieranie wyboréw i celéw dziecka. Empatia.

Wspieranie realizacji celéw dziecka na kazdym etapie ich realizacji. Wsparcie przy prawie do porazki.

Dostrzeganie i akceptowanie wyjatkowosci dziecka. Wyposazenie w ,poczucie wiary w siebie”.

Wymaganie bycia jak najlepszym w kazdej dziedzinie.

Stafa kontrola kazdego dziatania dziecka.

Wsparcie poprzez przyktadowe realizacje celdéw dziecka.

Pozostawienie wolnej przestrzeni dziecku bez wsparcia w realizacji celéw ,dla zahartowania w dziataniu”.

Przekonanie, ze wystarczy tylko przekaza¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania dziecka na rzecz planowania
kariery osobom kompetentnym i wyznaczonym ,z urzedu”.

Koperty z hastem ,Umiejetnosci”

Potrafie rozpoznac i wymieni¢ co najmniej piec¢ zainteresowan wiasnego dziecka.

Wymienie cztery najsilniejsze cechy charakteru wtasnego dziecka.

Wskaze dziesie¢ czynnosci/umiejetnosci, ktére moje dziecko potrafi dobrze wykonac.

Wymienie dwie stabe strony wiasnego dziecka i potrafie porozmawiaé z nim o tym (zastanawiajac sie wspélnie
nad pracg nad nimi lub braniem ich pod uwage przy planowaniu kariery zawodowej. Rozwaze tez wsparcie
dziecka przy pracy tylko nad silnymi stronami).

Porozmawiam z dzieckiem i bede w stanie okresli¢ razem z nim, w kolejnosci od najwazniejszej do mniej
waznej, pie¢ znaczacych wartosci w jego zyciu.

Potrafie wspdlnie ze swoim dzieckiem przeanalizowac jego potencjat i na jego podstawie zastanowic sie
wspolnie nad mozliwoscia realizacji celow zyciowych (w tym zawodowych).

Potrafie poméc dziecku zaplanowac kolejne kroki zwigzane z realizacjg jego celéw.

Umiem tak porozmawiac z ludzmi, ze utatwi to mojemu dziecku start w doroste zycie.

Jestem specjalista w przekonywaniu mojego dziecka do dobrych planéw zyciowych.

Umiem tak pilnowac swoje dziecko, ze pomimo niecheci do réznych pomystéw jest zmotywowane do statych
wysitkow.
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ZALACZNIK 2B
Hasta

Koperty z hastem ,Wiedza”

Wiem, jak wazne jest dla mojego dziecka srodowisko, w ktérym sie wychowuje i dziele sie z nim wiedza
o zawodach i losach zawodowych cztonkéw rodziny.

Wiem, jak wazne sg przy wyborze kariery: temperament czyli ,specyficzne cechy zachowania”, zdolnosci
specjalne i talenty, fizyczne ograniczenia w wykonywaniu przez dziecko pewnych czynnosci.

Wiem, jak wazne sg przy wyborze kariery: zainteresowania zawodowe, preferencje, system wartosci, potrzeby,
umiejetnosci uniwersalne.

Wiem, jak wazne sg umiejetnosci: planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie; skutecznego
komunikowania sie w réznych sytuacjach; efektywnego wspétdziatania w grupie; rozwigzywania probleméw
w sposob twoérczy; sprawnego postugiwania sie komputerem.

Wiem, ze wazna dla planowania kariery zawodowe;j jest rzetelna informacja o rynku edukacyjnym i rynku
pracy. Wiem jak wyglada ta sytuacja.

Wiem, kto lokalnie i globalnie moze mnie i moje dziecko wesprze¢ w planowaniu kariery zawodowe;j.

Wiem, ze najwazniejsze sa kontakty z wplywowymi osobami i zapewnienie ich wtasnemu dziecku
zrownowazy jego deficyty.

Wiem, ze dziecko samo sobie poradzi w zyciu, wystarczy tylko dobre wyksztatcenie (oceny w szkole).

Wiem, ze raz podjeta decyzja musi by¢ realizowana bez wzgledu na wszystko. Konsekwencja jest
najwazniejsza.

Wiem, ze tylko rodzice i najblizsza rodzina moze wesprze¢ dziecko w planowaniu kariery. Specjalisci
bardziejdbaja o ,,swoje interesy” niz o dobro dziecka. Nie biora pod uwage rodzinnego dobra dziecka.

Wiem, ze moje dziecko ,juz takie jest i nic sie nie zmieni” i jego wysitki w zmianie tego sg bezcelowe.
Musi zaakceptowac taki stan rzeczy i dopasowac sie do wymagan srodowiska. Nie probowac by¢
lepszym, niz moze by¢.

Koperty z hastem ,Postawy”

Zagwarantowanie synowi/cérce odpowiedniej ilosci czasu na rozwdj jego zainteresowan.

Utrzymywanie z dzieckiem relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu.

Pozytywne reagowanie na aktywnosci, w ktérych dziecko sie wykazuje. Zachecanie, nie tylko chwalenie.

Wspieranie dziecka przy poszukiwaniu wiasnej tozsamosci.

Wspieranie wyboréw i celéw dziecka. Empatia.

Wspieranie realizacji celéw dziecka na kazdym etapie ich realizacji. Wsparcie przy prawie do porazki.

Dostrzeganie i akceptowanie wyjatkowosci dziecka. Wyposazenie w ,poczucie wiary w siebie”.
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Wymaganie bycia jak najlepszym w kazdej dziedzinie.

Stata kontrola kazdego dziatania dziecka.

Wsparcie poprzez przyktadowe realizacje celéw dziecka.

Pozostawienie wolnej przestrzeni dziecku bez wsparcia w realizacji celow , dla zahartowania
w dziataniu”.

Przekonanie, ze wystarczy tylko przekaza¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania dziecka na rzecz
planowania kariery osobom kompetentnym i wyznaczonym ,z urzedu”.

Koperty z hastem ,Umiejetnosci”

Potrafie rozpoznac i wymieni¢ co najmniej piec¢ zainteresowan wiasnego dziecka.

Wymienie cztery najsilniejsze cechy charakteru whasnego dziecka.

Wskaze dziesie¢ czynnosci/umiejetnosci, ktére moje dziecko potrafi dobrze wykonac.

Wymienie dwie stabe strony wiasnego dziecka i potrafie porozmawiac z nim o tym (zastanawiajac sie wspélnie
nad pracg nad nimi lub braniem ich pod uwage przy planowaniu kariery zawodowej. Rozwaze tez wsparcie
dziecka przy pracy tylko nad silnymi stronami).

Porozmawiam z dzieckiem i bede w stanie okresli¢ razem z nim, w kolejnosci od najwazniejszej do mniej
waznej, pie¢ znaczacych wartosci w jego zyciu.

Potrafie wspolnie ze swoim dzieckiem przeanalizowac jego potencjat i na jego podstawie zastanowic sie
wspdlnie nad mozliwoscia realizacji celéw zyciowych (w tym zawodowych).

Potrafie pomdc dziecku zaplanowac kolejne kroki zwigzane z realizacjg jego celéw.

Umiem tak porozmawiac z ludzmi, ze utatwi to mojemu dziecku start w doroste zycie.

Jestem specjalista w przekonywaniu mojego dziecka do dobrych planéw zyciowych.

Umiem tak pilnowac swoje dziecko, ze pomimo niecheci do réznych pomystéw jest zmotywowane
do statych wysitkow.
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ZALACZNIK 3
Przyktady dodatkowych propozycji dla prowadzacego

Wiedza:

Znam aktualne statystyki Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace zawodow deficytowych;

Znam trendy gospodarcze w regionie i w Polsce dajace mozliwosci pojawienia sie nowych, atrakcyjnych miejsc
pracy.

Znam teorie psychologiczne zwigzane z doradztwem zawodowym.

Umiejetnosci:

Umiem dobrze napisa¢ CV i moge w tym pomoc swojemu dziecku.

Sprawnie poruszam sie po zasobach Internetu i skutecznie selekcjonuje informacje (w tym, o przewidywanych
miejscach pracy).

Potrafie rozpoznawac rézne umiejetnosci mojego dziecka i potrafie je nazywac oraz wspiera¢ w ksztattowaniu.

Postawy:

Jestem ciekaw nowej wiedzy, ktéra moze pomdc mojemu dziecku planowac kariere.

Rozmawiam z wtasnym dzieckiem wspierajac je w sytuacjach presji czasu, presji innych cztonkéw rodziny i sy-
tuacji finansowej w rodzinie.

Wspierajgc moje dziecko mysle pozytywnie i nie oceniam go (moge wyrazac zdanie na temat skutecznosci
i zasadnosci jego dziatan).

* oy %
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ZALACZNIK 4
Moje dziecko

Kocham

o

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Kiedy dorosne bede ...

Chece ...

Bardzo waine
jest dla mnie ...

Mie zawsze
i
wychodzi ...

rl.l MNajlepiej
potrafie ..

OsRoDEK
. Rozwoju
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny


https://www.youtube.com/watch?v=tXq2OqSd0Q4
http://youtube/tXq2OqSd0Q4
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Style uczenia sie.

CEL OGOLNY: Rozpoznanie preferowanego stylu uczenia sie dziecka.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« analizuje style uczenia sie;

« rozpoznaje styl uczenia sie swojego dziecka;

« analizuje sposoby motywowania wiasnych dzieci podczas uczenia sie w domu;
« okresla sposoby utatwiajgce uczenie sie.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« dyskusja kierowana;

+ mini wyktad z wykorzystaniem prezentacji;
« dyskusja kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart, papier do flipcharta;

« pisaki/przybory do pisania;

« kartki papieru A4;

« film Analiza stylu uczenia sie, https://www.youtube.com/watch?v=tXq20gSd0Q4 (czas trwania 3 min 21 s)
[dostep: 16.11.2016];

« Style uczenia sie — prezentacja dla rodzicéw — prezentacja multimedialna;

« Umiejetnos¢ uczenia sie - jedna z 8 kompetencji kluczowych — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

 Kwestionariusz dotyczqcy stylu uczenia sie — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Wskazéwki dla rodzicéw - jak wspierac dzieci podczas nauki? - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« komputer z dostepem do Internetu;

« projektor multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Umiejetnosc uczenia sie - jedna z 8 kompetencji kluczowych
Prowadzacy informuje, ze jednym z waznych zadan szkoty jest rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw.
Umiejetnos¢ uczenia sie jest jedng z nich. Krétko omawia umiejetnos¢ uczenia sie, wykorzystujac informacje
z Zafacznika 1. Podkresla, iz umiejetnos¢ uczenia sie ma ogromne znaczenie w planowaniu kariery eduka-
cyjno-zawodowej i w osigganiu sukceséw zawodowych i zyciowych.

2. Analiza stylu uczenia sie - film
Film (http://youtube/tXq20qSd0Q4) wprowadza uczestnikdw w tematyke spotkania. Prowadzacy moze wy-
korzystac film lub/i prezentacje multimedialna.

3. Style uczenia sie - prezentacja multimedialna
Prowadzacy omawia style uczenia sie korzystajac z prezentacji dotyczacej styléw uczenia sie. Prezentacja
przybliza uczestnikom temat spotkania.

4, Styl uczenia sie mojego dziecka
a. Prowadzacy pyta rodzicéw, czy zastanawiali sie wczesniej nad stylem uczenia sie swojego syna czy cérki?

Zaprasza rodzicéw do dyskusji na temat sposobdw uczenia sie swoich dzieci.
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b. Prowadzacy rozdaje rodzicom kwestionariusz (Zatacznik 2), dotyczacy styldw uczenia sie i zaprasza ich
do refleksji dotyczacej stylu uczenia sie syna/corki. Przewaga liczbowa wskaznikéw swiadczy o prefero-
wanym stylu uczenia sie. Taka sama lub zblizona liczba w zakresie dwdch lub trzech styléw uczenia sie
$wiadczy o tym, Ze osobe charakteryzuje wiecej niz jeden styl uczenia sie (np. stuchowiec i kinestetyk).

5. Jak mobilizowa¢ do nauki?

Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat: w jaki sposdb rodzice moga wspierac proces uczenia sie swoich dzie-

ci. Zadaje pytanie: W jaki sposob Paristwo mobilizujq swoje dzieci do nauki? Wszystkie propozycje, podawane

przez rodzicéw zapisuje na tablicy lub flipcharcie. Prowadzacy omawia sposoby na mobilizacje do nauki

w domu, korzystajac z Zatacznika 3. Kazdy uczestnik otrzymuje wydrukowane wskazéwki: w jaki sposéb

moge pomdc mojemu dziecku w nauce, gdy jest wzrokowcem/stuchowcem/kinestetykiem (Zatgcznik 3).

6. Na zakonczenie

Prowadzacy zacheca uczestnikow do refleksji. Jak wykorzystam, zdobyte wiadomosci, aby wspierac swoje

dziecko w nauce? Chetni rodzice moga sie podzielic¢ sie swoimi przemysleniami. Zacheca rodzicéw do wspol-

nej rozmowy ze swoim synem czy cérka na temat, preferowanego stylu uczenia oraz wspoélnego ustalenia
sposobdéw wspierajacych uczenie sie w domu. Informuje o mozliwosciach korzystania z konsultacji indywi-
dualnych zaréwno dla rodzicéw, jak i dzieci.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 8.11.2017].

Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej — poradnik dla rodzicéw,
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 8.11.20171.
http://1lo.jaworzno.pl/_EFS/zrodlowe/Kompetencje_kluczowe_w_uczeniu_sie_przez_cale_zycie.pdf [dostep:
8.11.20171.
https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-42584/category/89-mini-kursy-dla-ucznia-zdolnego
?download=173:pami-i-mnemotechniki.-sposoby-uczenia-si [dostep: 8.11.2017].
http://www.edulider.pl/edukacja/style-uczenia-sie-wzrokowcy-cz-i [dostep: 8.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Umiejetnosc uczenia sie - jedna z 8 kompetencji kluczowych'

+sUmiejetnos¢ uczenia sie” to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sig, organizowania wtasnego
procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie,
jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos$¢ wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym
zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkéd w celu osiggniecia
powodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy
i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos$¢ uczenia sie pozwala osobom
naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu sie i ogélnych doswiadczen
zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach -

w domu, w pracy, a takze w edukadji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji

u danej osoby sg motywacja i wiara we wtasne mozliwosci. Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy
powigzane z tg kompetencjg. W sytuacji, kiedy uczenie sie skierowane jest na osiggniecie konkretnych celéw
pracy lub kariery, osoba powinna posiada¢ znajomos¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach umiejetnos¢ uczenia sie wymaga od osoby znajomosci

i rozumienia wtasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci

i kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie oraz dostepnej pomocy
lub wsparcia. Umiejetnos¢ uczenia sie wymaga podstawowych umiejetnosci czytania, pisania, liczenia

i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia
sie. Na podstawie tych umiejetnosci, osoba powinna by¢ w stanie dociera¢ do nowej wiedzy i umiejetnosci
oraz zdobywac, przetwarzac i przyswajac je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wtasnymi wzorcami
uczenia sig, ksztattowania kariery i pracy, a szczegélnie wytrwatosci w uczeniu sie, koncentracji na dtuzszych
okresach oraz krytycznej refleksji na temat celéw uczenia sie. Osoby powinny by¢ w stanie poswieca¢ czas

na samodzielng nauke charakteryzujaca sie samodyscypling, ale réwniez na wspdlng prace w ramach procesu
uczenia sig, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz dzieli¢ sie nabyta wiedza i umiejetnosciami. Powinny
one by¢ w stanie organizowac wtasny proces uczenia sig, ocenic¢ swojg prace oraz w razie potrzeby szukac
rady, informacji i wsparcia. Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wtasne mozliwosci w uczeniu
sie i osigganiu sukcesdw w tym procesie przez cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie probleméw

sprzyja zarébwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkéd i zmieniania sie.
Chec¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sie, a takze ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci
uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych sytuacjach zyciowych to niezbedne elementy
pozytywnej postawy.

1 Zrédto: http://1lo.jaworzno.pl/_EFS/zrodlowe/Kompetencje_kluczowe_w_uczeniu_sie_przez_cale_zycie.pdf.
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ZALACZNIK 2
Kwestionariusz dotyczacy stylu uczenia sie dziecka

Moje dziecko jest wzrokowcem, bowiem:

« potrafi zapamietac trasy prowadzace z domu na boisko, a nastepnie pokona je z zamknietymi oczami;

« jest uwazne, spostrzega detale w otoczeniu;

« lubi gry komputerowe, seriale;

« jest spokojniejsze niz jego rowiesnicy, nie rozprasza go hatas;

« lepiej rozumie wskazoéwki pokazywane niz ustyszane;

+ uzywa koloru, ksztattu i okreslonego miejsca w podreczniku, zeszycie jako srodkéw utatwiajacych zapamie-
tanie;

« wypowiada sie mozliwie najkroce;.

Liczba zaznaczonych stwierdzen

Moje dziecko jest stuchowcem, bowiem:

. potrafi napisac krétkie opowiadanie;

« fatwo rozprasza je hatas;

- stale rozmawia, szepce itp.;

+ lubi opowiada¢ dowcipy, zagadki, historyjki;

« uwielbia dyskusje, ktére moze zdominowag;

+ lubi $piewac i zabawy stowno-ruchowe;

+ nie radzi sobie zbyt dobrze z pracami pisemnymi;
« jest sprawne w odgrywaniu rol.

Liczba zaznaczonych stwierdzen

Moje dziecko jest kinestetykiem, bowiem:

« duzo sie rusza i nie jest w stanie dtuzej wysiedzie¢ spokojnie przez okreslony czas;
« duzo gestykuluje, kreci sie;bazgrze, bawi sie papierem, robi drobne rysuneczki, ma ciggle zajete czyms rece;
« uczy sie — chodzac, zapamietuje - ogladajac;

- jest dobre w sporcie i sprawne fizycznie;

« potrzebuje duzo miejsca na rece i nogi;

« potrzebuje zadan manipulacyjnych;

« bardzo mocno przyciska dtugopis do kartki, gdy pisze.
Liczba zaznaczonych stwierdzen

Przewaga liczbowa wskaznikéw swiadczy o preferowanym stylu uczenia sie. W przypadku, gdy otrzyma
Pani/Pan taka sama lub zblizong liczbe w zakresie dwdch lub trzech styléw uczenia sie - Swiadczy to, o tym,
ze Pani/Pana dziecko taczy ze soba preferowane style uczenia sie (np. moze by¢ stuchowcem i kinestetykiem).
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ZALACZNIK 3
Wskazowki dla rodzicow - jak wspierac¢ dzieci podczas nauki?

Jak wspierac¢ nauke dziecka, ktore jest wzrokowcem?

Zachecaj, aby wzrokowiec zapisywat rzeczy, ktére chce zapamietad.

Rozmawiajac, utrzymuj z nim kontakt wzrokowy najdtuzej, jak sie da.

Po przyjsciu ze szkoty pozwdl mu posiedzie¢ w ciszy i spokoju.

Pomozesz przyswoi¢ mu nowe wiadomosci, odwotujac sie do jego wtasnych przezy¢ lub znajdujac dala nich
wizualna forme.

Podczas pomocy czy wspotpracy unikaj dtugich ustnych objasnien.

Naméw go do przygotowania notatek pomocowych w sprecyzowaniu tego, co chce powiedzied.

Proponuj podzieli¢ wieksze zamierzenia/plany, na mniejsze etapy i wyznaczy¢ ich realne terminy.

Przekonaj go, aby ograniczyt w swoim pokoju ilos¢ rzeczy i barw, ktére beda go rozpraszac.

Wygospodaruj w domu miejsce na jego osiaggniecia, dyplomy, fotografie, a takze graficzne notatki, mapy umystu
itp.

Pamietaj, ze wzrokowiec bardzo dobrze pracuje z komputerem. Taki sposéb pomaga mu utrzymac kontrole
nad wieloma szczegdtami wizualnymi oraz z tatwoscia pisac i redagowac teksty.

Jak wspiera¢ nauke dziecka, ktore jest stuchowcem?

Zachecaj stuchowca do opowiadania o jego twérczych koncepcjach, do dzielenia sie pomystami na rozwigzanie
problemow.

Namawiaj do czytania powtarzania materiatu na gtos.

Podczas opanowywania nowej umiejetnosci zaproponuj, aby nauczyt ciebie tego, co juz umie.

Jezeli ma do czynienia z wykresami, tabelami, pisemnymi objasnieniami, niech przeczyta na gtos i wyttumaczy
jak je rozumie.

Jesli ma sktonnosci do zapominania o waznych rzeczach, wprowadz zasade codziennego relacjonowania tego,
co planuje.

Mozesz mu pomdc w nauce, rezerwujac sobie czas wystuchania tego, czego sie nauczyt. Stuchowiec ma zawsze
jakies$ pytania i wewnetrzna potrzebe wypowiedzenia wiasnymi stowami tego, co zrozumiat.

Takim osobom tatwiej przychodzi nauka przy wtgczonej cicho muzyce, natomiast wrzawa i obce dzwiegki roz-
praszajq je.

Jak wspierac¢ nauke dziecka, ktore jest kinestetykiem?

Zaproponuj kinestetykowi, aby zanim zacznie odrabia¢ lekcje, odprezyt sie, spacerujac lub stuchajac muzyki.
Zwrd¢ uwage, aby powtarzat materiat w sposéb aktywny, uzywat pomocy naukowych, rysowat, pisat itp.
Zachecaj do opowiadania przeczytanych historii. Zadawaj pytania.

Namow, by spisywat swoje wspomnienia lub opisywat zajecia i przezycia w listach lub dzienniku.

Powtdrke materiatu utatwi mu pisanie i rozwigzywanie zadan na $ciennej tablicy. Wéwczas przy pracy umysto-
wej moze by¢ w ruchu.

Pozwdl mu na stworzenie wtasnego miejsca, w ktdrym bedzie miat mozliwos¢ wygodnie siedziec i poruszac sie.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

\ TEMAT: Wspieranie mtodziezy w podejmowaniu decyzji zawodowych.
CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do roli doradcéw swoich dzieci w procesie doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- formutuje pytania dotyczace kariery edukacyjno-zawodowej swojego dziecka dzieci;

« wymienia sposoby wspierania swoich dzieci;

« opracowuje liste sposobdw wspierania swojego dziecka w swiadomym planowaniu kariery;

+ wskazuje korzysci Swiadomego wspierania swojego dziecka w wyznaczaniu celéw edukacyjno-zawodowych
i podejmowaniu dziatan w tym zakresie.

METODY PRACY:

« metoda ¢wiczen;

« dyskusja;

« metoda kuli $niezne;j.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ Moja lista sposobdw wspierania dziecka w Swiadomym planowaniu kariery — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego
uczestnika);

« Zdanie do odszyfrowania — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- flipchart;

- mazaki;

« samoprzylepne karteczki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Pytania dotyczace kariery edukacyjno-zawodowej
Prowadzacy prosi rodzicow o to, aby wyobrazili sobie sytuacje, w ktdrej sg uczniami technikum i maja podja¢
decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej. Zadaniem rodzicédw jest zastanowienie sie:
« czego chcieliby sie dowiedzie¢,
« jakie zdoby¢ informacje,
« 0 co chcieliby zapyta¢ w tej sytuaciji.
Prowadzacy prosi, aby rodzice sformutowali pytania, jakie chcieliby zadac.
Rodzice ustalaja, komu zadaliby konkretne pytanie z utworzonej listy. Uczestnicy wskazujg osobe lub insty-
tucje, do ktérej dane pytanie powinno by¢ zaadresowane.
W wyniku ¢wiczenia powstaje zestaw pytan dotyczacych kariery zawodowej oraz ich adresatow.
Nauczyciel zwraca uwage, ze kazde pytanie jest wazne dla zadajacego, a pytania zadawane przez dzieci
wymagaja aktywnego stuchania i rzetelnej odpowiedzi.

2. Swiadome motywowanie - kula $niezna
Kazdy uczestnik otrzymuje mata kartke, na ktérej zapisuje sposoby wspierania dziecka w realizacji swoich
planéw edukacyjno-zawodowych. Nastepnie w parach poréwnuja zapisane na kartce sposoby, w dyskusji
tworzg wspdlna liste. Kolejnym krokiem jest realizacja tego zadania w czwérkach, nastepnie w ésemkach
(w zaleznosci od liczby uczestnikoéw - tak, aby na koncu pracowaty 2-3 grupy). Pierwsza grupa przedstawia
swoja liste, kolejne dodaja nowe propozycje ze swoich list. W efekcie powstaje jedna wspdlna lista sposobow
wspierania dzieci w swiadomym planowaniu kariery. Prowadzacy rozdaje uczestnikom Zatacznik 1 - Moja
lista sposobdw wspierania dziecka w Swiadomym planowaniu kariery. Kazdy rodzic wybiera z opracowane;j
wspdlnie listy kilka sposobdw wspierania swojego dziecka w swiadomym planowaniu kariery, zapisuje
na kartce (Zatacznik 1) i zabiera ze soba.
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3. Odszyfrowanie oczywistego
Prowadzacy rozdaje rodzicom kartki z szyframi (Zatacznik 2) oraz wyrazy, ktére majg swoje odnosniki w cy-
frach. Rodzice odszyfrowuja zapis, ktéry jest zdaniem:
Wsparcie i motywowanie zaczyna sie od poznania tego, czego sie chce, pragnie i potrzebuje. Dobry plan i pozy-
tywny cel dodajq skrzydet do dziatania, a mocne strony i wsparcie innych wzmacniajq w wytrwatosci.
Nauczyciel odczytuje rozwigzanie. Prosi rodzicéw, zeby pod odszyfrowang sentencja zapisali jeden osobisty,
zrealizowany przyktad wsparcia swojego dziecka w decyzjach. Chetni uczestnicy dzielg sie swoimi przykta-
dami na forum.
Rodzice w krotkiej moderowanej przez prowadzacego dyskusji uzasadniaja potrzebe swiadomego wspiera-
nia swoich dzieci w wyznaczaniu celéw edukacyjno-zawodowych i podejmowaniu dziatan w tym zakresie.
Prowadzacy zajecia zwraca uwage na fakt, ze pozytywne wsparcie rodzicéw motywuje dziecko do dziatania,
rozwoju i podejmowania wyzwan oraz zacheca do autorefleksji.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Paszkowska-Rogacz A. (red.), Moje dziecko wybiera kariere zawodowgq, SWSPiZ, £6dz 2008.
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ZALACZNIK 1

Moja lista sposobow wspierania dziecka w sSwiadomym planowaniu kariery

Moja lista sposobéw wspierania dziecka w Swiadomym planowaniu kariery

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska |
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwodj Fouac



WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

286 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 2
Zdanie do odszyfrowania
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Dodatkowy wzorzec:

1_poznania_tego_czego_sie
2_nic_z_tego_ nie_bedzie

3 i_potrzebuje.

4_ten_i_inny
5_ktokolwiek_to_wykona
6_Dobry_plan_i_pozytywny_cel
7_a_mocne_strony
8_jak_nie_popsujesz_to_sie_nie_nauczysz
9_wzmacnia_w_wytrwatosci.
10_nic_z_tego
11_i_wsparcie_innych
12_pragnie
13_Wsparcie_i_motywowanie
14_kto_to

15_Wszystko_jest_OK
16_w._jaki_sposob

17_ktorzy
18_dodajq_skrzydet_do_dziatania,
19_moge_wszystko
20_skqd_jest_pomyst
21_zaczyna_sie_od

22_chce

* o %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW TECHNIKUM

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wzmacnianie zainteresowan i pasji powigzanych
z ksztatlconym zawodem - motywacja do nauki.

CEL OGOLNY: Wsparcie mtodziezy przez najblizszych w rozwijaniu ich pasji i zainteresowar zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnicy:

« analizuja zainteresowania swoich dzieci, w tym zainteresowania zawodowe;

« wypracowuja liste sytuacji motywujacych dziecko, ktére wzmacniaja jego zainteresowania zwigzane z za-
wodem;

« analizuja whasng postawe wzgledem decyzji dziecka dotyczacych planowania przysztosci zawodowe;j.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« ¢wiczenia.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« kartki i dtugopisy;
« flipchart i mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANY PRZEBIEG SPOTKANIA:

1. Jakie zainteresowania ma moje dziecko?
Prowadzacy proponuje zgromadzonym ¢wiczenie. W tym celu rozdaje przygotowane kartki i prosi, by rodzi-
ce podzielili kartke na dwie kolumny. W pierwszej kolumnie maja za zadanie zapisa¢ swoje zainteresowania,
a nastepnie podkresli¢ te, ktére s zwigzane z ich dziataniami zawodowymi. Prowadzacy proponuje teraz,
by rodzice zastanowili sie nad zainteresowaniami swoich dzieci i sugeruje zapisanie ich w drugiej kolumnie.
Podobnie, jak wczesniej, prosi o podkreslenie tych zainteresowan, ktére moga by¢ zainteresowaniami zwia-
zanymi z realizowanym kierunkiem ksztatcenia zawodowego tej klasy. Nastepnie zadaje pytania:
« Jak wiele wtasnych zainteresowan wykorzystujq Paristwo w swojej pracy zawodowej?
« lle jest takich, ktdre nie sq zwigzane z wykonywangq pracq?
« Jak wiele zainteresowari Paristwa dzieci wiqze sie z wybranym kierunkiem ksztatcenia?
« lle zainteresowarn lub pasji zwigzanych jest z hobby?
« Jak wiele wspdlnych zainteresowarn posiadajq Paristwo z dzieckiem?
« lle jest réznych zainteresowari?
« Naiile sq one dla Was ciekawe, a na ile zaciekawiacie swoimi zainteresowaniami dziecko?
« Gdzie (na jakich przedmiotach) dzieci mogq rozwijac swoje zainteresowania i pasje?
« W jaki sposéb?
Prowadzacy zbiera informacje z ostatniego pytania i zapisuje je na kartce lub flipcharcie segregujac odpo-
wiedzi w grupach: przedmiot, zainteresowanie pytajac takze rodzicéw o ich sugestie.

2. Ja -rodzic - jak moge poméc dziecku?
Prowadzacy dzieli zgromadzonych na grupy kilkuosobowe. Prosi zebranych o przypomnienie sobie sytuacji,
ktore mogty motywowac ich dzieci do nauki. W grupach tworzone sg listy sytuacji motywujacych (kazda
grupa tworzy wiasnag liste). Prowadzacy prosi kazda grupe o przedstawienie swojej listy. W trakcie prezen-
tacji na flipcharcie lub tablicy wypisuje wspolng dla klasy liste sytuacji, mogacych poméc w motywowaniu
dzieci do nauki.
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3. Sytuacje pozytywne
Teraz prosi rodzicéw o przyktady sytuacji, w ktorych dzieci uzyskaty pozytywne wsparcie zwigzane z roz-
wojem zainteresowan. Po kazdej sytuacji omawia jg wskazujac na postawy sprzyjajace rozwojowi zaintere-
sowan (wsparcie pozytywne).

4. Najwazniejszy dialog
Prowadzacy podsumowuje oba ¢wiczenia, podkreslajac istote dialogu ,rodzic-dziecko”, w ktérym rodzic nie
ocenia, ale przyjmuje postawe wspomagajaca decyzje dziecka. Umiejetnie prowadzona rozmowa z dziec-
kiem moze przynies¢ wymierny efekt dla obu stron — rodzice poznajg lepiej swoje dziecko, jego pragnienia
i marzenia, ktére moga skonfrontowac z posiadanymi przez niego zasobami oraz wskaza¢ dziecku ten za-
kres, nad ktérym musi jeszcze popracowaé, by osiggnac¢ sukces edukacyjny. Wsparcie rodzicdw jest tu nie-
odzowne. Wskazuje przy tym na wypracowane efekty spotkania dopytujac o sugestie, ktére mozna jeszcze
do listy dopisac. Proponuje zapisanie tych efektéw (w formie spisania z tablicy lub wykonania zdjecia).

Dla prowadzqcego:

Proponowane ¢wiczenia wymagajg od zgromadzonych pewnej aktywnosci i otwartosci. Osoby, ktére maja
ze sobg kontakt, znajg sie (a wiec uczeszczajace na szkolne wywiadoéwki), sg zazwyczaj otwarte na tego typu
inicjatywy i chetnie podziela sie swoimi przemysleniami, czy wspomnieniami. Jezeli natomiast pojawiaja sie
na zebraniu rodzice, z ktérymi wychowawca ma staby kontakt, to ¢wiczenia moga nie spetni¢ oczekiwanych
rezultatéw. W takim przypadku dobrze jest zaproponowac na poczatku spotkania dowolne ¢wiczenie integra-
cyjne, pozwalajace zgromadzonym na poznanie sie (np. kazdy rodzic zapisuje pionowo na kartce swoje imie
»duzymi” literami, a nastepnie dopisuje do kazdej litery cechy, jakie posiada, wyrazone przymiotnikami:

A trakcyjny

D umny

A mbitny

M ity,

po czym kazdy ze zgromadzonych przedstawia sie, czytajac swoje cechy).

Ponadoto, jezeli wychowawca stwierdzi, ze uczniowie jego klasy osiggaja niskie wyniki w nauce zawodu, moze
réwniez zaprosi¢ na spotkanie z rodzicami osobe wspierajaca (np. pedagoga szkolnego lub psychologa
z poradni psychologiczno-pedagogicznej), ktdra przedstawi techniki motywowania dzieci do nauki. W tym
przypadku czas trwania spotkania wydtuzy sie o kolejne 30 minut.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Adams M., Myslenie pytaniami, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2010.

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozwéj zawodowy dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2011.

Kania l., Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe i scenariusze zajec¢ pracy
z mtodziezq, Difin, Warszawa 2010.

Krzeszowska B., Wspétpraca szkoty z rodzicami w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, Wydawnictwa Szkol-
ne i Pedagogiczne, Warszawa 1989.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Rozbudzanie zainteresowan, rozwijanie zdolnosci - tyle moze
zrobi¢ kazdy nauczyciel.

CEL OGOLNY: Okreslenie roli nauczyciela w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow w kontekscie
dalszej kariery edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla znaczenie zainteresowari/hobby w zyciu cztowieka i planowaniu kariery zawodowej;
« podaje przyktady zainteresowan uczniéw;

+ wskazuje formy wsparcia dla uczniéw w zakresie rozwijania zainteresowar;

- identyfikuje dziatania wtasne oraz szkoty wspierajace rozwdj zainteresowan uczniow.

METODY PRACY:
« dyskusja;

+ burza mézgéw;

- metoda ¢wiczen;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« flipchart;

« arkusze papieru;

« pisaki;

+ Mmasa Mmocujaca;

« karteczki post-it.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Znaczenie/rola zainteresowan — burza mézgow
Prowadzacy zadaje pytania:
+ Dlaczego warto miec¢ hobby?
« Dlaczego warto sie czyms interesowac?
Uczestnicy podajg propozycje odpowiedzi. Prowadzacy zapisuje je na flipcharcie. Podczas omawiania odpo-
wiedzi, prowadzacy zwraca uwage na role zainteresowan w ksztattowaniu sciezki kariery, szukania przyszte-
go miejsca pracy przez ucznia i mozliwosci wykorzystania swojego hobby w okreslonych zawodach. Podczas
pracy prowadzacy zwraca szczegdlng uwage na role nauczycieli w odkrywaniu zasobéw swoich uczniéw.
Ich rozpoznanie moze stanowi¢ punkt wyjscia do rozwoju zainteresowan w danym obszarze. Nauczyciele
moga takze dzieli¢ sie doswiadczeniami zwigzanymi z wtasng droga edukacyjno-zawodowa.

Dla prowadzqcego:
W trakcie zaje¢ nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na korzysci, jakie wynikaja ze stymulowania rozwoju zainte-
resowan w kontekscie kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Zainteresowania naszych uczniow
Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki post-it, proszac, aby kazdy uczestnik zapisat na nich odpowiedz
na pytanie: Jakie dostrzegajq Paristwo pasje/zainteresowania u swoich uczniéw? (jedno zainteresowanie - jed-
na karteczka). Uzupetnione karteczki uczestnicy przyklejaja na flipchart. Prowadzacy z pomoca uczestnikéw
grupuje podane zainteresowania wg dziedzin/wspdlnych obszaréw zainteresowan, np. muzyka, teatr, lite-
ratura, podréze, gotowanie, fotografia, ogrodnictwo, informatyka, sport, itp.
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W podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy inicjuje dyskusje na temat: Ktdre obszary zainteresowar dominujq
i co moze z tego wynika¢?
Prowadzacy formutuje wnioski z dyskusji.

Dla prowadzqcego:

Moga pojawic sie odpowiedzi, ze uczniowie niczym sie nie interesujg lub ze nauczyciele nie wiedzg czym inte-
resuja sie ich uczniowie. Warto wtedy stworzy¢ z takich odpowiedzi odrebny obszar/dziedzine do nastepnego
¢wiczenia.

3. Dzialania prowadzone przez nauczycieli wspierajace rozwoéj zainteresowan - praca w grupach

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy (tyle, ile jest obszaréw zainteresowan), przydzielajac kazdej grupie
jedna z dziedzin zainteresowan np. sport, fotografia, literatura itp. z poprzedniego ¢wiczenia (ewentualnie
obszar - brak zainteresowan). Grupy przygotowujg na flipcharcie odpowiedzi na pytanie: W jaki sposob/przez
jakie dziatania nauczyciel moze wspierac rozwdj zainteresowan uczniéw w podanym obszarze/dziedzinie? (dla
ewentualnej grupy ,brak zainteresowan” — pytanie: Jakie dziatania moze podjq¢ nauczyciel, aby pobudzi¢
ucznia do znalezienia/rozwoju swoich zainteresowan?).
Po omdwieniu ¢wiczenia prowadzacy zaprasza do dyskusji na temat roli nauczyciela w odkrywaniu zainte-
resowan i rozwoju uzdolnien swoich uczniéw. Podsumowaniem moze by¢ podzielenie sie przez uczestni-
kéw refleksjami na temat: Jakie dziatania ja nauczyciel juz podejmuje, i jakie jeszcze moge podejmowac celem
inicjowania i rozwijania zainteresowart moich uczniéw?

4. Dzialania wspierajace ucznia w rozwoju zainteresowan podejmowane w szkole - praca w grupie
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 6 grup. Kazda z grup losuje jedno z pytan:

« Ktdre dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowari humanistycznych?

« Ktoére dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowart matematycznych?

« Ktére dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowarn technicznych?

« Ktére dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowari sportowych?

« Ktére dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowarn przyrodniczych?

« Ktore dziatania podejmowane w szkole wspierajq ucznia w rozwijaniu zainteresowar zwiqzanych z zawodem?

W oméwieniu i podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy z nauczycielami wspdlnie ustalajag odpowiedz na py-
tania:

« Jakie dziatania sprzyjajqce rozwojowi zainteresowari uczniéw podejmowane sq w naszej szkole?

« Jakie dziatania moglibysmy jeszcze podjq¢?

« Jakgq role petnig nauczyciele/wychowawcy w rozwijaniu zainteresowan uczniéw?

Dla prowadzqcego:
Jedli jest mata liczba uczestnikéw, grupy losuja po kilka pytan.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
Braun M., Mach M., Jak pracowa¢ ze zdolnymi?, ORE, Warszawa 2012.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: System doradztwa zawodowego w naszej szkole.

CEL OGOLNY: Okreslenie mocnych i stabych stron szkoty w realizowaniu dziatar w zakresie doradztwa zawo-
dowego (ewaluacja dziatan).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje wykonane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- weryfikuje wykonane przez szkote dziatania z planowanymi zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Do-
radztwa Zawodowego (WSDZ);

« ustala sukcesy oraz deficyty szkoty zwigzane z doradztwem zawodowym;

« formutuje wnioski do dalszej pracy w obszarze doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:

« analiza dokumentéw;
- prezentacja;

- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) (po 1 egz. dla kazdej z grup oraz
prowadzacego);

« szczegbtowy plan dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

« w szkole (po 1 egz. dla kazdej z grup oraz prowadzacego);

- tablica/flipchart;

- karty plakatowe (papier do flipcharta);

« pisaki (rézne kolory), tasma samoprzylepna lub masa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Co mamy?
Prowadzacy spotkanie prosi zebranych podzielenie sie na grupy (zespoty przedmiotowe) i zajecie razem
miejsc. Nastepnie rozdaje kartki plakatowe i prosi grupy o zapisanie na nich tych dziatan, ktére zostaty zre-
alizowane w szkole, w obszarze doradztwa zawodowego w biezagcym roku szkolnym. Po dokonaniu tej czyn-
nosci liderzy kazdej z grup prezentuja swoje prace na forum (pozostali cztonkowie grup moga uzupetniac
wypowiedz lidera — jezeli bedzie taka potrzeba) i przypinajg karty do flipchartu lub na scianie. Prowadzacy
podkresla mazakiem, na kazdej z kart, te dziatania, ktére sa wspolne dla wszystkich grup.

2. Co powinnismy mie¢?
Prowadzacy przypomina dokumenty, w ktérych znajdujg sie zapisy planowanych dziatan z zakresu doradz-
twa zawodowego (np. program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, szczegotowy plan
dziatan doradczych w szkole, itp.). Kolejnym zadaniem grup jest okreslenie dziatan, ktére zostaty zapla-
nowane i niezrealizowane na podstawie analizy zapiséw w dokumentacji szkolnej (prowadzacy moze po-
stuzy¢ sie prezentacja przedstawiajaca owe zapisy, moze rowniez rozdac kazdej z grup po 1 egzemplarzu
tej dokumentacji do wgladu). Prowadzacy prosi grupy o wypisanie niezrealizowanych dziatan na kartkach
lub zakreslenie ich na kopii dokumentu.

3. Co jest naszym sukcesem, a co niedociggnieciem?
Prowadzacy prosi grupy o wskazanie i omdéwienie mocnych i stabych stron realizowanych w szkole dziatanh
z zakresu doradztwa zawodowego. Liderzy grup po zebraniu opinii swoich zespotéw przedstawig na forum
(w kilku zdaniach) mocne i stabe strony tych dziatai. Prowadzacy podsumowuje prace grup, odnoszac sie
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do wypracowanych w szkole do tej pory dziatan (takze tych niezrealizowanych). Nastepnie inicjuje dyskusje
(i kieruje nig) zadajac uczestnikom zebrania pytanie: Ktdre, wedtug Paristwa zadania realizowane przez szkote
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego mozemy uznac za sukces?
4. Jak niedociagniecia zamieni¢ na sukces?

Prowadzacy omawia zrealizowane dziatania, zwraca uwage na te, ktére wymagaja dopracowania i mogtyby
by¢ wykonane w przysztosci lepiej lub inaczej. Nastepnie prowadzacy inicjuje dyskusje na temat niezreali-
zowanych, a planowanych przez szkote dziatan w zakresie doradztwa zawodowego poprzez, przyktadowe,
zapytanie: Jak Panistwo uwazajq, czy niezrealizowane, a planowane dziatania w obszarze doradztwa zawodo-
wego mozemy jeszcze zrealizowac? Jezeli tak — to w jaki sposéb?

Wszystkie podane odpowiedzi z sali s zapisywane i omawiane pod katem ewentualnej modyfikacji planu
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Prowadzacy na zakoriczenie zajec¢ pyta uczestnikdéw o ich uwagi
i wnioski ze spotkania, ktore nalezy uwzgledni¢ w dalszej pracy, ukierunkowane na rozwijanie doradztwa
zawodowego w szkole. Mozliwa jest modyfikacja szczegdtowego planu dziatan z zakresu doradztwa zawo-
dowego przyjetego na poczatku roku szkolnego - jezeli wyniknie taka potrzeba podczas spotkania. Uczest-
nicy formutuja wnioski, wynikajace z dyskusji do dalszej pracy ukierunkowane na rozwijanie doradztwa
zawodowego w szkole. Prowadzacy prosi o ich uwzglednienie w realizacji dalszych dziatan z tego zakresu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

ABC Poradnictwa zawodowego w szkole, Praca zbiorowa, KOWEZiU, Warszawa 2008 r., http://doradztwo.ore.edu.
pl/abc-poradnictwa-zawodowego-szkole/ [dostep: 10.10.20171].

Szkolny doradca zawodowy, Praca zbiorowa, KOWEZiU, Warszawa 2003 r. (aktualizacja aktéw prawnych — 2008 r.).
Zaltacznik 3. Wewnqtrzszkolny system doradztwa dla réznych poziomdw ksztatcenia, s. 28, http://doradztwo.ore.
edu.pl/szkolny-doradca-zawodowy-aktualizacja-aktow-prawnych-2008-r/ [dostep: 10.10.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Jak zachecac uczniow do podejmowania prac na prébe’.

CEL OGOLNY: Inspirowanie nauczycieli do zachecania, motywowania uczniéw do dziatar zwigzanych z praca
na probe.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- wskazuje sposoby weryfikowania przez uczniéw trafnosci decyzji zawodowych;

« rozpoznaje obszary, w ktérych sa mozliwe prace na prébe;

« wymienia sposoby efektywnego motywowania uczniéw do podejmowania prac na prébe;
- analizuje konkretne dziatania, ktére pozwolg zacheci¢ uczniéw do podjecia prac na probe.

METODY PRACY:

- dyskusja kierowana;

« praca w grupach;

« metoda karuzeli ze zmiang zagadnienia.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« mazaki w kolorze czarnym, niebieskim, zielonym (po 2 sztuki na grupe);

- papier flipchart po jednym arkuszu dla grupy i dodatkowo jeden na wspélna prace;

« Korzysci z doswiadczania prac na prébe — Zatacznik 1 (egz. dla prowadzacego lub po 1 egz. dla grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wlasne obserwacje — dyskusja kierowana
Prowadzacy zadaje pytanie: W jaki sposéb uczniowie mogq sprawdzié, czy wybrane zawody sq dla nich odpo-
wiednie? Podczas zapisywania wypowiedzi buduje liste przyktadow potwierdzania/weryfikowania decyzji
zawodowych mtodziezy. Prosi nauczycieli, zeby podeszli do flipcharta i zaznaczyli np. kropka trzy wedtug
nich najskuteczniejsze sposoby potwierdzania wyboréw mtodziezy.
Z zaznaczonych wypowiedzi buduje ranking, zwracajac uwage, czy pojawito sie stwierdzenie zbiezne z te-
matem spotkania — doswiadczanie (podejmowanie) prac na prébe lub podobne. Jesli nie — dopisuje je.
Omawiajagc przedstawione sposoby, prowadzacy wskazuje na prace na prébe, jako na skuteczny sposéb
poznawania zadan zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy.

2. Jak zacheci¢ do aktywnosci - karuzela ze zmiang zagadnienia
Prowadzacy dzieli rade pedagogiczna na grupy (ilos¢ grup powinna by¢ wielokrotnoscia liczby 3). Kazda
z trzech grup (w przypadku 6 grup dwie maja to samo zadanie) dostaje oddzielne zadanie do wykonania:
« Jakie prace na prébe moze uczert wykonac w szkole lub w domu?
« Jakie prace na prébe moze uczert wykonac za pienigdze?
« Jakie prace na prébe moze uczen wykonac jako wolontariusz?
Mozna oznaczy¢ grupy kolorami: zielony, niebieski, czarny (tak jak kolory mazakéw). Grupy generuja pomy-
sty, zapisujac je kolorem mazaka zgodnym z oznaczeniem grupy. Prowadzacy prosi, aby zapisywaé pomysty
na potowie arkusza. Po uptywie 10 minut grupy zamykaja liste pomystéw i rysuja kreske pionowa w potowie
karty.

' Pracana prébe rozumiana jako wykonywanie czynnosci powigzanych z zadaniami zawodowymi w wybranym zawodzie. Podejmo-
wanie prac na prébe pozwala na konfrontacje wyobrazen z rzeczywistoscia.
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Prowadzacy prosi o przekazanie swoich plakatéw grupie obok. Teraz zadaniem grup bedzie wskazanie
czynnikdw motywujacych do dziatania. Do kazdej z propozycji kolegéw z innej grupy trzeba dopisac jeden
czynnik motywujacy do dziatania w danym zakresie (swoim kolorem mazaka). Po pieciu minutach nastepuje
kolejna zmiana plakatéw i kolejne dopisywania. Finalnie plakaty wieszane sg na Scianie.

Przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentuja wyniki pracy grupy ftacznie z dopiskami innych grup. Pro-
wadzacy ze swojej strony moze powiedziec o korzysciach z podejmowania prac na probe, korzystajac z pro-
pozycji z Zatagcznika 1 - zaznacza, ze uswiadomienie korzysci to jeden ze sposobéw motywowania, ale nie
jedyny.

. Dobre przyktady - wspéine pomysty

Prowadzacy dzieli rade pedagogiczna na grupy — podziat bedzie uzalezniony od liczebnosci rady (np. ze-
spoty przedmiotowe: przedmioty zawodowe, humanistyczne, przyrodniczo-matematyczne). W zespotach
nauczyciele zastanawiajg sie i wspodlnie wypracowuja konkretne dziatania, ktére pozwolg zacheci¢ uczniéw
do podjecia prac na prébe. Kazda grupa prezentuje przyktady swoich dziatan — moga one by¢ inspiracja
dla innych nauczycieli, a nastepnie zakreslaja 3 dziatania, ktére najszybciej i najtatwiej mozna zrealizowac
w szkole. Zamykajac spotkanie, prowadzacy zacheca nauczycieli do zastanowienia sie nad tym, czy nie war-
to wprowadzi¢ doswiadczenia prac na prébe przez uczniéw do Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, s. 79, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Korzysci z doswiadczania prac na prébe

+ Prezentowanie efektéw dziatan na prébe;

« zbieranie doswiadczen;

+ przygoda;

« zbieranie danych o zawodach;

+ nawigzywanie kontaktéw wsréd potencjalnych pracodawcow;
+ nawiazywanie relacji réwiesniczych;

« poznanie klimatu pracy (zawodu);

« poznawanie kultury miejsca pracy;

« Organizowanie czasu;

+ podejmowanie prostych dziatarn zawodowych;

+ nabywanie wprawy w wykonywaniu zadan zawodowych;

« nabywanie nowych kompetencji i umiejetnosci;

« wpisdo CV;

« mozliwos¢ wypowiedzenia sie na temat;

+ znalezienie zastosowania;

« konfrontowanie wtasnych zasobéw z wymaganiami stawianymi przez pracodawcow;
« sprawdzenie sie w sytuacjach zawodowych;

« wzmochienie poczucia wtasnej wartosci;

+ zwiekszenie samos$wiadomosci.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Jakich kompetencji oczekuja pracodawcy od naszych
uczniow?

CEL OGOLNY: Analizowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw na rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- analizuje informacje na temat oczekiwan pracodawcow;

+ poréwnuje kompetencje oczekiwane przez pracodawcéw z kompetencjami kluczowymi;
« okresla sposoby rozwijania kompetencji kluczowych u uczniéw technikum;

+ uzasadnia koniecznos¢ rozwijania kompetencji kluczowych u uczniéw.

METODY PRACY:

« dyskusja problemowsa;
« mini wyktad;

« mapa skojarzen;

« metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

» tablica/flipchart;

« pisaki;

- arkusze papieru;

« Jakich kompetencji oczekujq pracodawcy od naszych uczniéw? — prezentacja multimedialna;

« karteczki samoprzylepne;

« Kompetencje kluczowe — Zatacznik 1 (pociety w paski);

« flipchart z nazwami kompetencji kluczowych;

« opisy kompetencji kluczowych zawarte w opracowaniu Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate Zycie.
Europejskie Ramy Odniesienia, http://waloryzacja.llp.org.pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/keycomp_pl.pdf
[dostep: 22.06.20171].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Absolwent technikum czyli kto? - mapa skojarzen
Prowadzacy zapisuje hasto: ABSOLWENT (technikum). Nauczyciele podaja swoje skojarzenia (podchodza
i zapisuja). Powstaje mapa skojarzen. Prowadzacy inicjuje dyskusje zadajac pytanie: Absolwent technikum
czyli kto? Nauczyciele probujg opisa¢ w kilku zdaniach, stowach, jaki powinien by¢ absolwent technikum
(w okreslonym zawodzie).

2, Oczekiwania pracodawcow wobec pracownikéw
Prowadzacy przedstawia oczekiwania pracodawcédw wzgledem pracownikéw, korzystajac z przygotowane;j
prezentacji. W podsumowaniu prowadzacy zaznacza, ze sytuacja na rynku pracy stale sie zmienia. Rosna wy-
magania wzgledem absolwentéw szkét, a zadaniem szkoty jest wyposazenie uczniéw w kompetencje, umie-
jetnosci i wiedze, ktére pozwolg uczniom sprostac oczekiwaniom i wymaganiom wspétczesnego rynku pracy.

3. Kompetencje kluczowe w technikum
Korzystajac z prezentacji, prowadzacy omawia katalog kompetencji kluczowych, ktérych lista zostata opra-
cowana w Unii Europejskiej. Nastepnie zadaje uczestnikom pytanie: Ktére zwymienionych kompetendji sq roz-
wijane przez Paristwa na prowadzonych przez Panstwa zajeciach dydaktycznych? nastepnie zadaje pytanie:
W jaki sposéb mozna zmodyfikowaé prace szkoty (metody pracy), aby skuteczniej rozwijac kompetencje kluczowe
u uczniéw? Prowadzacy, w ramach dyskusji, podkresla przydatno$¢ wymienionych kompetencji na rynku
pracy oraz umiejetnosci radzenia sobie w otaczajacej, zmieniajacej sie rzeczywistosci. Po krétkiej dyskusji
zaprasza do kolejnego zadania.
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Bank pomystéw na rozwijanie kompetencji kluczowych w technikum

Prowadzacy dokonuje podziatu uczestnikéw na 8 grup - tyle ile jest kompetencji kluczowych (w zaleznosci
od liczebnosci uczestnikéw mozna dokonaé podziatu na mniejsza liczbe grup np. 4, wtedy kazdy zesp6t
pracuje nad 2 kompetencjami). Uczestnicy losujg paski z nazwami kompetencji (Zatacznik 1) Prowadzacy
przekazuje kazdej grupie fragmenty z opisem wylosowanych kompetencji z opracowania Kompetencje klu-
czowe w uczeniu sie przez cate Zycie, europejskie ramy odniesienia. Zadaniem grup jest analiza sytuacji, w kto-
rych uczniowie rozwijajg kompetencje kluczowe. Kazdy zespdt na otrzymanym arkuszu papieru wypisuje
przyktady mozliwosci rozwijania danych kompetencji u uczniéw na swoich przedmiotach. Tworzy katalog
dziatan, ktére sprzyjaja rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw technikum.

Na zakonczenie pracy przedstawiciele poszczegdlnych grup omawiajg swoje plakaty, prezentujac wyniki
pracy zespotowej. Pozostate grupy uzupetniajg je swoimi uwagami. Powstanie 8 plakatéw ze sposobami
rozwijania kompetencji kluczowych.

Pytania do nauczycieli:

« Jak postrzegajq Paristwo znaczenie kompetencji kluczowych we wspdtczesnym swiecie?

« Jakie jest znaczenie omawianych kompetencji na rynku pracy?

« Ktére zwymienianych kompetencji sq szczegdlnie wazne na rynku pracy?

Prowadzacy moderuje dyskusje na temat rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw a rzeczy-
wistymi kompetencjami kandydatow do pracy. Podkresla, ze niedopasowanie kompetencyjne jest faktem,
i pracodawcy wskazujag na braki w trzech kategoriach kompetencji - zawodowych, samoorganizacyjnych
i interpersonalnych. O ile powszechnie uwaza sie, ze podniesienie kompetencji zawodowych wydaje sie
prostszym zadaniem, to rozwéj kompetencji miekkich jest procesem ztozonym. Oczekiwania pracodawcéw
dotyczace odpowiedniego poziomu kompetencji u kandydatéw wymagaja sprawdzenia dotychczasowych
programow ksztatcenia, form, metod pracy pod tym katem i ich odpowiedniej modyfikacji. Takie podejscie
pozwoli na bardziej skuteczne rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw. Prowadzacy podkresla istotng
role wspotpracy wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty w tym zakresie. Wskazuje korzysci wynikajace
z operacjonalizacji efektow ksztatcenia, ktére wyznaczaja kierunek dziatan, pozwalajac skupic sie na kon-
kretnych obszarach (wiedza, umiejetnosci, postawy) oraz sensownie dostosowa¢ metody i narzedzia pracy.
Na zakonczenie, prowadzacy zacheca nauczycieli do poszukania odpowiedzi na pytania, ktére wyswietla
w prezentacji. Zaprasza chetnych nauczycieli do podzielenia sie przemysleniami, refleksjami, ktére im sie
nasunety.

Pytania do przemyslenia:

« Jak rozumiem idee ksztatcenia z wykorzystaniem kompetencji kluczowych?

« Jakie obszary kompetencyjne wystepujq na moim przedmiocie?

- Jakie widze powiqzania umiejetnosci, sktadajqcych sie na kompetencje kluczowe z innymi przedmiotami?

« W jaki sposéb mozna ,przetozy¢” jezyk kompetencji kluczowych na dziatania?

« Co warto zmieni¢ w swojej pracy, jesli chcemy rozwija¢ kompetencje kluczowe u naszych uczniéw?

« Jaka nowa wiedza jest nam potrzeba?

« Jakie umiejetnosci?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/component/content/article/74-krk-w-pigulce/941-zsk-w-pigulce [dostep:
22.06.2017].
https://www.ore.edu.pl/kszta%c5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7364-podstawy-programowe [dostep:
22.06.2017].

http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/krk-w-pigulce [dostep: 22.06.2017].
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=URISERV%3Ac11090 [dostep: 22.06.2017].

Pracodawcy o poszukiwanych kompetencjach i kwalifikacjach absolwentéw uczelni - wyniki badania,
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/46/id/946) [dostep: 22.06.20171].
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/ [dostep: 22.06.2017].
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KOMPETENCJI%20ZAWODOWYCH/ [dostep: 22.06.2017].
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-i-
-modulowych-programow-szkolen [dostep: 22.06.2017].

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody [dostep: 22.06.20171].

Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie. Europejskie Ramy Odhniesienia, http://waloryzacja.llp.org.
pl/sites/waloryzacja.llp.org.pl/files/keycomp_pl.pdf [dostep: 22.06.2017].

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje. Perspektywa uczenia sie przez cate zycie, http://biblioteka-
krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=452 [dostep: 22.06.2017].
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ZALACZNIK 1
Kompetencje kluczowe

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje informatyczne

Umiejetnos¢ uczenia sie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢

Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Fundusze
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®RE
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Epukaci

Unia Europejska
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Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami | 305

ZALACZNIK 2
Co warto zmienic¢ w swojej pracy, jesli chcemy rozwija¢ kompetencje kluczowe u naszych uczniéw?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Monitorowanie losow absolwentow technikow.

CEL OGOLNY: Monitorowanie loséw absolwentéw jako zrédto informacji potrzebnej do wspierania uczniéw
w ich decyzjach wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje narzedzia potrzebne do monitorowania loséw absolwentow szkoty;

« okresla zakres dziatan szkoty w obszarze badania loséw absolwentéw;

+ wskazuje znaczenie monitorowania loséw absolwentéw dla szkoty i mtodziezy;

« okresla przydatnos¢ badan loséw absolwentéw w celu wspierania doradztwa zawodowego w szkole.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« praca w grupach;
+ decyzja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« papier plakatowy, mazaki;

- tablica (flipchart);

« Karta absolwentdw szkoty — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Znaczenie badania loséw absolwentéw — Zatgcznik 2 (dla prowadzacego);
« Przyktadowe pytania badawcze — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Przydatnosé badan loséw absolwentéw do lepszego wspierania uczniéw w ich decyzjach edukacyj-
no-zawodowych
Losy ucznidw konczacych technikum moga potoczyc¢ sie trzema gtéwnymi sciezkami:
1. moga oni kontynuowa¢ nauke na studiach, w kolejnej szkole lub na kursach specjalistycznych;
2. moga podjac zatrudnienie lub rozpocza¢ prace na wtasny rachunek;
3. moga zasili¢ szereg mtodych oséb nie pracujacych, nieuczacych sie, ani niedoksztatcajacych sie w zaden

inny sposdb, czyli uzyskac statut bezrobotnego.
Istotng sprawg dla szkoty jest ustalenie, co dzieje sie z absolwentami technikum z punktu widzenia rynku
pracy i systemu edukacji. Prowadzacy inicjuje dyskusje, zadajac pytania uczestnikom:
« Jaki zakres loséw absolwentéw z punktu widzenia doradztwa zawodowego bedziemy badac?
« Jakich danych bedziemy potrzebowac i do czego zostanq wykorzystane?
« W jaki sposéb informacje o losach absolwentéw przyczyniq sie do wsparcia ucznidw w ich decyzjach eduka-
cyjno-zawodowych?

Prowadzacy wszystkie propozycje zapisuje na tablicy.

2. Sposoéb badania loséw absolwenta
Jednym z najwazniejszych elementéw przy organizacji badania loséw absolwentéw jest wybranie metody
lub metod, ktére nalezy wykorzystywad.
Prowadzacy krétko charakteryzuje najpopularniejsze sposoby badania loséw absolwentéw: wywiad bez-
posredni, kwestionariusz w wersji papierowej, kwestionariusz on-line, a uczestnicy wskazuja, ktére metody
wydaja sie im przydatne i mozliwe do zastosowania. Nastepnie proponuja: kto, kiedy i jak bedzie badat losy
absolwentéw. Prowadzacy propozycje uczestnikéw zapisuje na tablicy.
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Dla prowadzqcego:

Mozna tez przedyskutowac zakres pozyskiwanych informacji, czyli pytania skierowane do absolwentéw oraz
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym dziataniem. Dla przyktadu - Karta absolwentdw szkoty znajdujaca
sie w Zataczniku 1 moze stuzy¢é monitorowaniu loséw absolwentéw okreslonej klasy danego kierunku ksztat-
cenia w szkole i zawiera pewne informacje, ktére moga by¢ wskazéwka do zbierania danych.

3. Monitorowanie losow absolwentéw jako instrument wspomagajacy szkote w obszarze doradztwa
zawodowego
Prowadzacy wprowadza do tematu, wyjasniajac jak bardzo wazne jest wykorzystanie wynikéw badan loséw
absolwentéw dla: szkoty, wtadz lokalnych, wtadz oswiatowych, ale przede wszystkim dla miodziezy - Za-
tacznik 2.
Prowadzacy dzieli uczestnikédw na grupy 5-6 osobowe (ilo$¢ grup bedzie zalezna od ilo$ci obecnych na spo-
tkaniu) i rozdaje papier plakatowy i mazaki. Kazda z grup ma za zadanie utozy¢ pytania badawcze loséw
absolwenta z punktu widzenia rynku pracy i systemu edukacji zgodnie z ustaleniami z sytuacji pierwsze;j.
Propozycje zapisujg na papierze plakatowym, liderzy prezentujg wytwory pracy, a nastepnie uczestnicy
dyskutujg nad propozycjami i przyjmujg lub odrzucajg przez gtosowanie. Prowadzacy podsumowuje efekty
pracy, podajac przyjete przez ogét propozycje oraz przedstawia inne — Zatgcznik 3.

4, Cojuz wiemy?
Prowadzacy prosi uczestnikéw o podzielenie sie informacjami na temat znanych im loséw absolwentéw
szkoty. Na zakonczenie warto podzieli¢ sie refleksjami wynikajacymi ze spotkania.

Dla prowadzqcego:

Monitorowanie loséw absolwentéw moze pokazac szkole (nauczycielom), naile podjete dziatania sg skuteczne
- czy absolwenci radzg sobie na rynku pracy, w jakim stopniu sg w stanie dostosowac sie do wymagan i ocze-
kiwan rynku. Moze to pomédc w identyfikacji obszaréw pracy szkoty, wymagajacych dalszych staran i poprawy.
Informacje uzyskane dzieki monitorowaniu loséw absolwentéw pomoga oceni¢, czy zdobyte w trakcie nauki
w technikum umiejetnosci, kompetencje oraz wiedza, stang sie atutami absolwentéw na rynku pracy. Warto
wiec dokonac refleksji na ten temat na zakonczenie spotkania.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Feliniak U., Przygotowanie absolwentéw szkdt do kariery zawodowej. Repozytorium Uniwersytetu tédzkiego,
Acta Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica 210, 2007, http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.
element.hdl_11089_7503/.../81-102.pdf [dostep: 29.10.2017].

Badanie loséw absolwenta ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, http://pokl.koweziu.edu.pl/pliki/jednolity_
schemat_fiszki.pdf [dostep: 29.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Karta absolwentow szkoty
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ZALACZNIK 2

Znaczenie badania losow absolwentow

,Badanie loséw absolwentéw jest bardzo wazng metoda oceny efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Po-
zwala ona zebrac informacje na temat szybkosci i skutecznosci wejscia absolwentéw na rynek pracy, a takze
przesledzi¢ dalsze etapy rozwoju ich kariery. Przyktadowymi obszarami badania loséw absolwentéw, w obrebie
ktérych poszukuje sie czynnikdéw determinujacych kariere absolwentéw sa: wybor kierunku ksztatcenia oraz
ocena wynikéw pracy szkoty zawodowej; poszukiwanie i podjecie pierwszej pracy; bierno$¢ zawodowa; zmia-
ny potozenia na rynku pracy; sylwetka absolwenta. Zakres probleméw uwzglednionych w badaniach loséw
absolwentéw moze by¢ rézny w zaleznosci od potrzeb podmiotéw, ktére korzystaja z wynikow tych badan.
Dyrektorzy szkot moga wykorzystywac informacje uzyskane z badan loséw absolwentéw do modyfikowa-
nia kierunkéw i tresci ksztatcenia w celu dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wyniki badan,
$wiadczace o korzystnym wptywie szkoty na rozwdj kariery jej absolwentéw ksztattuja pozytywny wizerunek
szkoty i moga wspierac jej promocje. Z kolei wtadze lokalne, ktére nie powinny dopusci¢ do ksztatcenia w zawo-
dach nieprzydatnych na lokalnym rynku pracy uzyskuja w wyniku badan loséw absolwentéw cenne informacje
do podejmowania decyzji. Oceng efektywnosci ksztatcenia poprzez obserwacje loséw absolwentéw powinny
by¢ zainteresowane réwniez wiadze oswiatowe, ktére ponosza odpowiedzialnos¢ za model ksztatcenia. Nato-
miast w przypadku mtodziezy informacje na temat loséw absolwentéw szkét powinny utatwic¢ podjecie trafnej
decyzji, dotyczacej wyboru zawodu i specjalizacji, a zarazem kierunku rozwoju wtasnej kariery”

Zrédto: Feliniak U., Przygotowanie absolwentéw szkét do kariery zawodowej. Repozytorium Uniwersytetu tédzkiego, Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Oeconomica 210, 2007.
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ZALACZNIK 3
Przykladowe pytania badawcze

+ Czy absolwenci mieli zajecia z zakresu poszukiwania pracy, w jaki sposéb byty one prowadzone i czy byty
one przydatne?

« Jaki byt czas poszukiwania pracy?

« Jak oceniaja swoja wiedze na rynku pracy?

« Skad czepig wiedze na temat rynku pracy?

- Jakie cechy, zdaniem absolwentéw, sg najwazniejsze przy poszukiwaniu pracy?

« Jakimi metodami i z jakim skutkiem absolwenci poszukujg pracy?

- Jakie sg powody rejestracji absolwentéw w urzedach pracy?

« Jakie sg opinie absolwentéw na temat przyczyn ich bezrobocia?

« Z jakich form pomocy w urzedach pracy korzystali zarejestrowani absolwenci?

« Jakie sg oczekiwania absolwentéw wobec przysztej pracy?

« Jak wygladaja plany edukacyjne i zawodowe absolwentow?

« Jakie czynniki decydowaty w wyborze miejsca pracy?

+ Czy absolwenci uczestniczyli w spotkaniach dotyczacych przysztosci zawodowe;j?

* oy %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Motywowanie uczniow - od czego zacza¢?

CEL OGOLNY: Analizowanie réznych sposobéw motywowania do wykorzystania w rozwoju edukacyjno-za-
wodowym uczniow.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

prezentuje sposoby motywowania uczniéw do nauki;
analizuje przypadki motywowania uczniéw przez nauczycieli;
identyfikuje przyczyny braku motywacji do uczenia sie.

METODY PRACY:

gwiazda skojarzen;
rybi szkielet;

analiza przypadkéw;
burza mézgdw;
metoda ¢wiczen;
dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica lub flipchart;

papier do flipcharta;

karteczki samoprzylepne;

pisaki/przybory do pisania;

kartki A4;

Co to jest,,motywacja” - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

Schemat ,rybiszkielet” - Zatagcznik 2 (tyle sztukile jest grup; www.akademiaodpadowa.pl/474,a,rybi-szkielet.htm
[dostep: 02.11.2016]);

Czynniki wptywajqce na brak motywadji — Zatacznik 3;

Przyktady motywowania uczniéw na réznych przedmiotach — Zatacznik 4 (1 egz. na 4 pary).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

1.

Motywacja - czym jest i czemu stuzy? - gwiazda skojarzen

Prowadzacy umieszcza flipchart z hastem: MOTYWACJA. Rozdaje uczestnikom karteczki samoprzylepne.
Uczestnicy na jednej karteczce nanoszg po jednym skojarzeniu, podchodzg do flipchartu i przyklejaja kar-
teczki wokot hasta.

Prowadzacy grupuje podobne skojarzenia, nastepnie inicjuje dyskusje na temat tego, czemu stuzy moty-
wacja?

Wspolnie z uczestnikami okreslajg czym jest ,motywacja” (Zatacznik 1). Prowadzacy pozostawia wypraco-
wane hasto na $cianie.

. Przyczyny braku motywacji do nauki - metoda ,rybi szkielet”

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom metode ,rybiego szkieletu” (Zatacznik 2).

Dla prowadzqcego:
Nazwa pochodzi od ksztattu schematu, uzywanego podczas pracy tg metoda. Stuzy do identyfikacji czynnikéw
odpowiadajacych za powstanie problemu, www.akademiaodpadowa.pl/474,a,rybi-szkielet.htm
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Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na grupy. Kazda grupa otrzymuje na arkuszu papieru schemat ,rybiego
szkieletu” z wpisanym w gtowie ryby problemem: Jakie sq przyczyny braku motywacji uczniéw do nauki?
Uczestnicy w grupach ustalaja gtéwne czynniki, odpowiadajace za brak motywacji uczniéw do naukii wpisu-
ja w tzw. ,0sci duze”. Nastepnie omawiajg i wpisuja w ,05ci mate” szczegdtowe czynniki - przyczyny, majace
wptyw na czynniki gtéwne. Lider kazdej grupy prezentuje wypracowane czynniki gtéwne i szczegdtowe.
Prowadzacy podsumowujac zadanie, inicjuje krétka dyskusje dotyczaca przyczyn braku motywacji uczniéw
do nauki oraz mozliwosci wptywania szkoty/nauczycieli na motywacje uczniéw. Pozostawia wypracowane
plakaty na Scianie.

Dla prowadzqcego:

Przyktadowe czynniki na ,0sci duze” (Zatacznik 3):

a) czynniki zwigzane z dzieckiem (cechy dziecka);

b) czynniki zwigzane ze srodowiskiem domowym (spoteczno-ekonomicznym);
¢) czynniki zwigzane ze srodowiskiem szkolnym;

d) tto spoteczne.

5. Jak nauczyciele mogq motywowac uczniéw?
Praca w parach, kazda z par otrzymuje przyktadowa sytuacje (z Zatacznika 4), jej zadaniem jest przeanalizo-
wanie dofgczonej sytuacji i podzielenie sie swoimi refleksjami na forum grupy.

4. Podsumowanie
Prowadzacy zaprasza chetnych uczestnikéw do opowiedzenia o stosowanych przez nich na swoim przed-
miocie sposobach motywowania uczniéw do nauki. Moze zaproponowac stworzenie szkolnego katalogu
sprawdzonych metod.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 30.10.20171.

Scenariusze zaje¢, http://www.scholaris.pl/zasob/53064 [dostep: 30.10.2017].

Scenariusz zaje¢, http://www.edukator.org.pl/2004a/motywacja/motywacja.html [dostep: 30.10.2017].

Gajek M., Stelmach A., Wyznaczaj, planuj, dziataj. O skutecznym osigganiu celéw zawodowych. Opracowanie me-
rytoryczne, Wyd. Wojewo6dzki Urzad Pracy, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

Merrill H., Duch klasy. Jak motywowac uczniéw do nauki. Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2013.

Cwiczenie: Moje potrzeby, s. 71, http://www.wup.kielce.pl/images/stories/CIZ/PLANOWANIE_KARIERY.pdf [do-
step: 30.10.2017].

Scenariusz godziny wychowawczej, http://kuratorium.lublin.pl/gsok/fck_files/file/sdw/dlaczego_warto_sie_
uczyc.pdf [dostep: 30.10.20171.

Schemat ,rybi szkielet”, www.akademiaodpadowa.pl/474,a,rybi-szkielet.ntm [dostep: 30.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Co to jest ,motywacja”

Motywacja, méwigc najprosciej, to stan gotowosci do podjecia dziatan, ktére z pewnych wzgledéw sg dla
Ciebie istotne. Jest sita, ktéra napedza Cie do osiggania celéw i pokonywania trudnosci.

W bardziej naukowym ujeciu motywacja to wszystkie mechanizmy odpowiedzialne za podjecie, ukierunkowa-
nie, podtrzymanie i zakonczenie dziatan (tukaszewski, 2003).

Motywacja to mechanizm psychologiczny uruchamiajacy i organizujacy zachowanie cztowieka skierowane
na osiggniecie okreslonego celu, co stanowi jego wewnetrzna site. Sita to popedy, instynkty, stany napie¢, ktére
sg nazywane mechanizmami organizmu ludzkiego. Od jej wielkosci zalezy ogdlna aktywnos¢ psychofizyczna
cztowieka, mobilizacja oraz che¢ do podejmowania zadan trudniejszych i podejmowania ryzyka'.

Motywacja to bodziec, pobudka, zacheta do dziatania. Sktada sie na nig wszystko co w ptaszczyznie werbalnej,
fizycznej czy psychofizycznej sktania kogos do reagowania dziataniem.?

1 Zrédto: J. Reykowski, Motywy ludzkiego dziatania, Zeszyt Nauk Instytutu Psychologii, UW 1972, nr 2.
2 Zrédto: N. Stevenson, Motywowanie pracownikéw, Liber, Warszawa 2002, s. 2.
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ZALACZNIK 2
Schemat ,rybi szkielet”
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ZALACZNIK 3
Czynniki wplywajace na brak motywac;ji

. CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM (CECHY DZIECKA) - 0$¢ duza

inteligencja dziecka;

cechy osobowosciowe (brak wytrwatosci, lenistwo, zniechecanie sie);
niska tolerancja na niepowodzenia;

temperament;

postawa wobec wysitku intelektualnego (nieche¢, zaangazowanie);
stan zdrowia (r6zne schorzenia, niepetnosprawnosci);
zainteresowania (waskie, szczegbtowe);

styl uczenia sie (trafny, nietrafny wybor szkoty).

. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM DOMOWYM (czyli CZYNNIKI SPOLECZNO-EKONOMICZNE)
- o$¢ duza
« sytuacja materialna w domu rodzinnym dziecka;

warunki kulturowe srodowiska domowego (wzorce rodzicielskie);

organizacja pracy w domu ucznia (czyli pora odrabiania lekgji);

pora spania, positkéw, wiasny pokdj, pomoc dydaktyczna, itp.);

atmosfera w rodzinie;

postawy rodzicielskie (duzy wptyw maja wtasciwe postawy rodzicielskie, tj. akceptacja dziecka przez ro-
dzicoéw, wspotdziatanie z dzieckiem, dawanie dziecku, ,,rozumnej swobody”, uznanie praw dziecka; presja
ze strony rodzicow dotyczaca np. wyboru kierunku ksztatcenia);

metody wychowawcze rodzicéw.

IIl. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SZKOLNYM - 0$¢ duza

- stawianie celéw;

+ postawa nauczyciela;
+ organizacja nauczania;
« tresci nauczania.

IV. TLO SPOLECZNE - 0$¢ duza

« przynaleznos$¢ do spotecznosci lokalnej;

. styl zycia;

+ zmiany cywilizacyjne (perspektywy na przysztosé);
« patrzenie na Swiat (pesymistyczne, optymistyczne).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



318 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 4

Przyklady motywowania ucznidow na réznych przedmiotach

a. Wymiana w parach

Cel: Cwiczenie wyrazania swoich pogladéw i stuchania innej osoby.

Wymiana w parach zostata uzyta w potowie lekgji, kiedy uczniowie musieli odnalez¢ przejawy ,dulszczyzny”
we wspotczesnym Swiecie. Mtodziez otrzymata polecenie, aby kazdy napisat kilka zdan na temat obtudy moral-
no-obyczajowej w wybranym przez siebie srodowisku. Potem nastapita wymiana pogladéw w parach — popro-
sitam, aby kazdy przeczytat swoje przemyslenia, a nastepnie przedyskutowat je z kolezanka lub kolega. Chetni
uczniowie przeczytali swoje wypowiedzi gtosno, co rozpoczeto burzliwg dyskusje, na temat obtudy w rodzinie.
To byta kolejna lekcja poswiecona ,Moralnosci pani Dulskiej”. Uczniowie nie wykazywali wczesniej szczegéto-
wego zainteresowania lektura. Bez zbytniego zapatu przystapili do zapisywania swoich spostrzezeni. Atmosfera
ozywita sie dopiero, gdy zaczeli czytac swoje zdania i wymienia¢ poglady. Okazato sie, ze osoby, ktére rzadko
odzywaly sie na lekcjach, zmobilizowaty sie podczas dyskusji w parach. Przedstawiona metoda rzeczywiscie
aktywizuje, zmusza do myslenia i werbalizacji swoich przemyslen, uczy takze szacunku dla cudzych pogladéw.

b. Potwierdzenie

Cel: Potwierdzenie prawidtowosci odpowiedzi bez wzbudzania emocji, ktére mogtyby rozproszy¢ uwage.
Lekcja odbyta sie w klasie | LO (klasa liczy 37 oséb) i dotyczyta ruchéw zmiennych w fizyce. Po raz pierwszy
uczniowie rozwigzywali zadania z trescia. Podatam uczniom schemat rozwigzywania zadan. Po podaniu tresci
zadan, nikt nie byt chetny, aby podejs¢ do tablicy i rozwigzac zadanie. Pierwszy ,ochotnik” byt wyciggniety
,Na site”, poniewaz jedyna odpowiedz, ktdra ustyszatam brzmiata: Ja nie potrafie tego rozwigzac¢. Wybrany
uczen z wielka niechecig podszedt do tablicy. Poprositam go o gto$ne odczytanie zadania i wykonania polecen
wedtug schematu. Po kazdym dobrze wykonanym kroku stosowatam metode zwykte potwierdzenie - uczen
byt chwalony: Dobrze, widzisz, a jednak potrafisz wypisac¢ dane, napisates prawidtowe wzory. Po zakonczeniu cate-
go zadania podziekowatam uczniowi, méwiac: Tak, dziekuje, poprawnie rozwiqzates to zadanie. Efekt byt zaska-
kujacy, do nastepnego zadania zgtosito sie 4 ochotnikéw, a do kolejnego przynajmniej potowa klasy.
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c. Inspirujace wyzwanie

Cel: Rozbudzanie w uczniach poczucia sity, by potrafili sprosta¢ wyzwaniom.

Uczniowie rozwigzywali przygotowane na fiszkach zadania, dotyczace obliczenia granic funkgji. Zastosowatam
metode inspirujace stwierdzenie. Podesztam do jednego z uczniéw i powiedziatam: Na pewno wsréd tych
przyktaddw sq takie, ktdre potrafisz rozwiqzac, pomoge ci w tym, wiesz, Ze zalezy mi na twoim sukcesie. Wskazatam
mu jeden z przyktaddw, zabrat sie do rozwigzywania i udato mu sie. P6zZniej poprositam chetnych o rozwigzanie
trudniejszych przyktadéw na tablicy, nikt sie nie zgtosit. Zamiast wyrywacé kogos, zwrdcitam sie do nich stowami:
Odwagi. Wiem, Ze potraficie sprostac temu wyzwaniu, mozecie liczy¢ na mojq pomoc, bardzo mi zalezy na tym, ze-
byscie dobrze opanowali obliczenia granic. To nasze wspdélne wyzwanie. Zgtosity sie dwie osoby, ale zaangazowata
sie cata klasa. Zauwazytam, Zze uczniowie czujg sie docenieni i chetniej pracuja, gdy widza, ze nauczycielowi na-
prawde na nich zalezy, ze chce, aby dobrze opanowali materiat, a nie przytapac ich na czyms, czego nie umieja.

d. Mam wplyw

Cel: Poswiecenie wiecej czasu na nauke niz ocenianie.

Miesigc przed wystawieniem oceny koricowej z WOS-u zaproponowatam uczniom dodatkowgq forme pracy,
umozliwiajacg im podwyzszenie oceny z przedmiotu. Po wstepnej analizie ocen koncowych i mozliwosci ich
podwyzszenia wspdlnie z uczniami omowilismy tematy, ktére na lekcji WOS-u mozna by dodatkowo realizowac.
Uczniowie proponowali r6zne formy poprawy oceny: opracowanie dodatkowego tematu, napisanie rozprawki
na temat postaw ksztattujacych prawego obywatela, dodatkowy sprawdzian. Zgodzitam sie na kazda forme
poprawy.

Uczniowie, ktdérzy zechcieli wykonac dodatkowa prace, zatytutowali ja: Lekcja moich marzen — opisujac, a nawet
ilustrujac zagadnienie mieszczace sie w ramach programu. Inni, w wyznaczonym terminie, losowali zagadnie-
nia, na ktére odpowiadali w formie pisemnej. Kazda z siedmiu klas, w ktérych ucze WOS-u, wyrazita zadowole-
nie z mozliwosci wyboru formy poprawy.3

3 Zrédto: Merill Harmin, Duch klasy, Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2013,
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Planowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na
biezacy rok szkolny.

CEL OGOLNY: Okreslenie dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny (organizacja
doradztwa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik

« ustala zatozenia doradztwa zawodowego dla swojej szkoty jako systemu wspierajacego uczniéw w ich de-
cyzjach;

« analizuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego;

+ dokonuje wyboru tresci z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji w nowym roku szkolnym;

+ opracowuje zakres obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego, w tym powotanego zespotu ds. doradztwa zawodowego oraz koordynatora (lidera) ze-
spotu (dotyczy Il czesci scenariusza).

METODY PRACY:
« metoda ¢wiczen;
- dyskusja kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart;

- bloczek z karteczkami;

« szablon planu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut (czes¢ |) + 45 minut (czes¢ Il).

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Scenariusz przewidziany jest do realizacji na poczatku roku szkolnego podczas dwdch powigzanych ze sobg
spotkan — pierwsze zebranie rady pedagogicznej (okoto 45 minut) oraz spotkanie zespotu WSDZ (okoto 45 mi-
nut). Prowadzacymi spotkania sa: dyrektor szkoty oraz osoba odpowiedzialna za doradztwo zawodowe w szko-
le (wyznaczona przez dyrektora).

CZESC 1. ZEBRANIE RADY PEDAGOGICZNE)J

1. Korzysci z realizacji doradztwa zawodowego
Dyrektor (prowadzacy) nawigzujac do tematu, formutuje pytania:
« Jakie korzysci przynosi realizacja zadan z doradztwa zawodowego uczniom w szkole?
« Jakie dziatania mogq podjqc nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole?
Cztonkowie rady pedagogicznej zostajg podzieleni na dwie grupy. Kazda z grup opracowuje odpowiedz
na jedno z pytan.
Prowadzacy inicjuje i moderuje dyskusje pomiedzy grupami na temat korzysci z realizacji doradztwa zawo-
dowego w szkole z uwzglednieniem propozycji zgtoszonych przez nauczycieli.
W podsumowaniu Dyrektor (prowadzacy) wskazuje, ze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego wyni-
kaja z obowiazujacych przepiséw prawa oswiatowego. Przypomina, ze zgodnie z obowigzujacym prawem
os$wiatowym, kazdy nauczyciel powinien realizowa¢ zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
w ramach WSDZ.
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Prezentacja zalozen Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych doradztwa zawodowego w techni-
kum

Prowadzacy prezentuje zatozenia rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa za-
wodowego. Cztonkowie rady pedagogicznej dzielg sie na zespoty przedmiotowe. Zadaniem ich jest analiza
zaproponowanych w rozporzadzeniu obszaréw do pracy, wskazanie dotychczas realizowanych dziatan i tych
(wynikajacych z zatozen rozporzadzenia dotyczacego doradztwa zawodowego), ktére nalezy wprowadzi¢
w roku szkolnym. Efekty pracy zespoty zapisuja na kartkach (Zatacznik 1)

Powotanie zespotu zadaniowego do spraw doradztwa zawodowego w szkole

Dyrektor informuje cztonkéw rady pedagogicznej, ze przewodniczacym zespotu bedzie osoba przez niego
wskazana. Nastepnie, cztonkowie rady proponuja osoby, ktére wejda w skfad zespotu zadaniowego.
Doswiadczenie pokazuje, ze efektywnie dziatajg zespoty, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele komis;ji
przedmiotowych, specjalisci zatrudnieni w szkole — doradca zawodowy, pedagog, psycholog, reprezentanci
przedmiotéw:

« podstawy przedsiebiorczosci,

« geografia,

« wiedza o spoteczenstwie,

« jezyk polski,

« jezyki obce,

+ jezyk obcy zawodowy,

- przedmioty zawodowe z danej branzy (do kazdej kwalifikacji — 1 nauczyciel zawodu),

oraz nauczyciel - bibliotekarz, kierownik praktyk, a takze dyrektor szkoty.

Na zakonczenie zostaje ustalony termin spotkania zespotu zadaniowego ds. doradztwa zawodowego
w szkole, podczas ktérego prowadzone beda prace nad planem dziatari doradczych szkoty na dany rok
z wykorzystaniem wypracowanych podczas spotkania Rady Pedagogicznej materiatow.

CZESC Il. SPOTKANIE ZESPOLU ZADANIOWEGO DO SPRAW DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE

1.

Bank dziatan doradczych

Prowadzacy (osoba wyznaczona przez dyrektora) przypomina zebranym gtéwny cel spotkania — utworzenie
planu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. Punktem wyjsécia do dyskusji
zespotu sg przygotowane podczas zebrania rady pedagogicznej informacje. Zesp6t zadaniowy dzieli sie
na cztery grupy (wedtug dowolnego klucza). Kazdy z zespotéw opracowuje jeden z obszaréw Tabelaryczne-
go planu dziatars WSDZ (Zatacznik 2). Po opracowaniu wszystkich obszaréw grupy przedstawiajg wypraco-
wane przez siebie przyktady proponowanych dziatan.

. Tabelaryczny plan dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Kolejny etap spotkania, to przeanalizowanie wypracowanych przez grupy dziatan i opracowanie na ich pod-
stawie ostatecznej wersji Tabelarycznego planu dziatar doradczych WSDZ.

Uwaga! Przy planowaniu dziatan szkoty nie skupiamy sie tylko nad realizacja godzin z wychowawcg i lekgcji
przedmiotowych, ale takze nad prowadzeniem ewaluacji, monitorowania przyjetych dziatan, diagnozy po-
trzeb wszystkich zainteresowanych — ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli, wspotpracy z otoczeniem szkoty
(jakie instytucje, organizacje, osoby sa gotowe nas wspiera¢ w dziataniach i w jakim zakresie). Oproécz, re-
alizowanych obowigzkowo 10 godzin doradztwa edukacyjno-zawodowego z klasg w 5-letnim cyklu nauki
w technikum zagadnienia zwigzane z doradztwem realizowane beda na godzinach wychowawczych i przed-
miotowych. Niektore z zadan beda realizowane we wspdtpracy z otoczeniem (pracodawcy, urzedy pracy,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra ksztatcenia zawodowego).

Ostateczna wersje planu redaguje prowadzacy spotkanie zespotu, a nastepnie przedstawia go do konsultacji
dyrektorowi szkoty po spotkaniu. Zaakceptowany przez dyrekcje plan zostanie przedstawiony catemu gronu
pedagogicznemu podczas kolejnego posiedzenia rady pedagogicznej.
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ZALACZNIK 1

Dotychczas realizowane dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktére
chcemy w szkole wprowadzic.
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ZALACZNIK 2
Tabelaryczny plan dziatan WSDZ

Obszar 1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Proponowane
dziatania

Termin realizacji

Sposoby realizagji Osoby odpowiedzialne danego dziatania

Lp.

Obszar 2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Proponowane
dziatania

Termin realizacji

Sposoby realizagji Osoby odpowiedzialne danego dziatania

Lp.

Obszar 3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Proponowane - Co Termin realizacji
Lp. b . Sposoby realizagji Osoby odpowiedzialne 1zad)
dziatania danego dziatania
1
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Obszar 4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Lp.

Proponowane
dziatania

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji
danego dziatania

Dziatania skierowane do rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw:

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

®RE

Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny P

Proponowane - L Termin realizacji
Lp. dziatania Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne danego dziatania
1
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego
w naszej szkole.

CEL OGOLNY: Planowanie diagnozowania potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

 wskazuje narzedzia do diagnozy potrzeb uczniéw;

« tworzy narzedzia do diagnozy potrzeb uczniéw;

« identyfikuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:
« mini-wyktad;

« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« arkusze papieru, mazaki;

« plan dziatari zwigzanych z doradztwem zawodowym na dany rok szkolny (prezentacja multimedialna lub for-
ma papierowa);

« Checklista — rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie tematdw zaje¢ — Zatgcznik 1 (dla prowadzacego);

« Przyktadowy kwestionariusz ankiety — Zatacznik 2 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Co juz mamy?
Prowadzacy przypomina uczestnikom, jakie dziatania zostaty juz podjete w ramach prac nad przygotowa-
niem Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego: analiza aktéw prawnych, powotanie zespotu
zadaniowego do spraw doradztwa zawodowego w szkole i utworzenie planu dziatat w zakresie doradztwa
zawodowego szkoty. Nastepnie prezentuje plan dziatan w zakresie doradztwa zawodowego szkoty, opra-
cowany przez zespot zadaniowy.

2, Co powinnismy mie¢?
Prowadzacy informuje uczestnikédw o koniecznosci uszczegétowienia przyjetego planu dziatar doradczych
w szkole. Przedstawiony plan dziatan nalezy poszerzy¢ o dziatania wynikajace z potrzeb uczniéw danej klasy
(z uwzglednieniem uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych). W tym celu wskazane jest prze-
prowadzenie diagnozy potrzeb uczniéw z wykorzystaniem dobranych wspdlnie narzedzi diagnostycznych,
ktére zastosuje kazdy wychowawca klasy. Diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego
jest nieodzownym elementem w tworzeniu planu dziatan doradczych, poniewaz dzieki dobrze przeprowa-
dzonej diagnozie mozna uzyska¢ odpowiedz na nastepujace pytania:
« Co wiedzq na temat planowania wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej?
« Jakiego wsparcia oczekujq?
+ Czego wsparcie ma dotyczyc?
« Jakie formy doradztwa sq dla nich atrakcyjne?
- Jakqg wiedze posiadajq na temat wtasnych zasobéw?
Prowadzacy prezentuje zgromadzonym metody, techniki i narzedzia diagnostyczne, ktére uwaza za odpo-
wiednie do zastosowania w szkole. Moga to by¢: kwestionariusz ankiety, checklista, Q-sort, portfolio, analiza
SWOT, czy wywiad.
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Prowadzacy dzieli uczestnikdédw na 5 grup i rozdaje arkusze papieru i mazaki. Dwie grupy maja za zadanie
opracowac liste tematdw, ktére moga by¢ realizowane na zajeciach z doradztwa zawodowego i jednocze-
$nie beda pomocne w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub kariery zawodowej uczniéw. Liderzy prezen-
tujg wytwory pracy, a nastepnie uczestnicy dyskutujg nad propozycjami i tworza checkliste.

Trzy grupy majg za zadanie opracowac kwestionariusz ankiety dajacy odpowiedz na pytanie: Jakiej pomocy
i wsparcia oczekuje uczen ze strony doradcy zawodowego, czego ma ona dotyczy¢? Chetna grupa prezentuje
wyniki swojej pracy, a pozostate uzupetniaja o swoje propozycje. Prowadzacy podsumowuje efekty pracy,
podajac przyjete przez ogot propozycje.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy prezentuje przyktadowa checkliste, jako narzedzie pozwalajace na ustalenie z uczniami interesuja-
cych ich tematéw zaje¢ z doradztwa — zamieszczong w publikacji Rosalskiej M., Warsztat diagnostyczny doradcy
zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, dostepng w zasobach internetowych ORE (Zatacznik 1).

Prowadzacy prezentuje przyktadowy kwestionariusz ankiety: Jakiej pomocy i wsparcia oczekuje ze strony do-
radcy zawodowego, czego ma ona dotyczyc¢? (Zatgcznik 2) zamieszczony w publikacji Doradztwo edukacyjno-
-zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, pod red. Pfeiffer A., dostepny z zasobach internetowych ORE.

3. Ustalenie formy i terminu przeprowadzenia diagnozy potrzeb
Na zakonczenie, prowadzacy wskazuje termin przeprowadzenia diagnozy przez wychowawcoéw w klasach
oraz termin przekazania jej wynikéw zespotowi zadaniowemu do spraw doradztwa zawodowego w szkole.

Dla prowadzqcego:
Przed podjeciem decyzji warto zastanowic sie nad dostepnymi zasobami w szkole, umozliwiajgcymi dokonanie
takiej diagnozy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Metody, technikii narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 20.10.2017].

Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, Warszawa 2002
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 20.10.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 20.10.2017].

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwiqgzania, KOWEZIU, Warszawa 2014,
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 20.10.2017].

Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Difin,
Warszawa 2012.
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ZALACZNIK 1

Checklista - rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie tematow zajec

Ponizej znajduje sie lista tematow, ktérymi mozemy zajac sie w tym roku szkolnym na zajeciach. Maja Ci one
pomoc podjac decyzje o wyborze dalszej Sciezki kariery zawodowej. Zastandw sie, ktére z nich uwazasz za przy-
datne dla Ciebie.

Z tej listy mozesz zaznaczy¢ 5 tematow, ktorymi jestes najbardziej zainteresowany/a.
« moje mocne i stabe strony;

« planowanie, okreslanie celow;

« lokalny rynek pracy;

» zasady rekrutacji do szkdét wyzszych;

+ wiedza o dalszych mozliwosciach ksztatcenia;

- wiedza o zawodach;

+ podejmowanie decyzji;

« jak opracowac dokumenty aplikacyjne?;

« mozliwosci pracy za granica;

+ co zrobi¢, aby nie zosta¢ bezrobotnym?;

« kwalifikacje i kompetencje zawodowe;

« techniki skutecznej autoprezentacji;

« jak rozpoznawac predyspozycje zawodowe?;

« zawody, w ktérych najwiecej sie zarabia;

« poznawanie wiasnych talentéw;

+ jak rozmawiac z rodzicami o wyborze szkoty i zawodu?

Zrédto: Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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ZALACZNIK 2
Przykladowy kwestionariusz ankiety

Wersja dla uczniow klas I-11

Jakiej pomocy i wsparcia oczekuje ze strony doradcy zawodowego, czego ma ona dotyczy¢?

Ustosunkuj sie do kazdej propozycji zaznaczajac swéj wybdr poprzez zakreslenie jednej z cyfrod 1 do 5. Cyfry te
oznaczajg wage danego obszaru pomocy dla Ciebie: 1 - niewazne, 2 - raczej niewazne, 3 — trudno powiedzie(,

4 —raczej wazne, 5 — wazne

Poznanie siebie, whasnego potencjatu zawodowego i predyspozycji zawodowych

Poznanie charakterystyk zawodéw oraz kwalifikacji

Zapoznanie sie z przydatnymi wzorami podstawowych dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) i uzyskanie pomocy w ich sporzadzeniu

Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem wtasnej kariery
zawodowej

Poznanie instytucji wspomagajacych w planowaniu kariery zawodowej

Poznanie réznych przydatnych zrédet informacji edukacyjno-zawodowych
przydatnych podczas planowania wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej

Ksztatcenie umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu decyz;ji

Wiedza dotyczaca tego jakie cechy kandydata sa szczegdlnie cenione przez
pracodawcéw

Rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych w kontekscie zawodu,
w ktorym sie ksztatce

Wspieranie procesu planowania kariery edukacyjnej i zawodowej poprzez
tworzenie portfolio

Skorzystanie z fachowych programéw multimedialnych, publikacji, czasopism,
ulotek

Bardzo dziekuje za wypetnienie ankiety.

Zrédto: Gérczynski M., Ankieta diagnozujaca zapotrzebowanie stuchaczy Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-

nego na informacje edukacyjno-zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
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Wersja dla uczniow klas I11-V

Jakiej pomocy i wsparcia oczekuje ze strony doradcy zawodowego, czego ma ona dotyczy¢?
Ustosunkuj sie do kazdej propozycji zaznaczajac swéj wybdr poprzez zakreslenie jednej z cyfrod 1 do 5. Cyfry te
oznaczaja wage danego obszaru pomocy dla Ciebie: 1 - niewazne, 2 - raczej niewazne, 3 - trudno powiedzie¢,
4 —raczej wazne, 5 - wazne

Poznanie siebie, wlasnego potencjatu zawodowego i profilu kompetencyjnego 112 [3 |4 |5

Zapoznanie sie z aktualnym i rzetelnym monitoringiem ofert pracy w moim

regionie
Poznanie charakterystyk zawodéw oraz kwalifikacji 1 12 |3 |4 |5
Poznanie regionalnej oferty ksztatcenia pozaszkolnego - kursy i szkolenia 112 (3 |4 |5

Pomoc w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i szkolenia lub zmiany
kwalifikacji w odniesieniu do indywidualnych predyspozycji zawodowych 112 |3 |4 |5
i zapotrzebowania rynku pracy

Uzyskanie pomocy w sporzadzeniu podstawowych dokumentéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny)

Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem wtasnej kariery
zawodowe;j i skutecznym poruszaniem sie na rynku pracy

Poznanie skutecznych metod poszukiwania zatrudnienia 112 |3 |4 |5

Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z procesem rekrutacji (rozmowa
z przysztym pracodawca, negocjowanie wysokosci wynagrodzenia)

Wiedza dotyczaca tego jakie cechy kandydata sg szczegdlnie cenione przez
pracodawcow

Poznanie réznych przydatnych zrédet informacji edukacyjno-zawodowych
przydatnych podczas poszukiwania zatrudnienia i planowania wtasnej kariery 112 (3 |4 |5
zawodowej

Skorzystanie z fachowych programoéw multimedialnych, publikacji, czasopism,
ulotek

Wspieranie procesu planowania kariery edukacyjnej i zawodowej poprzez
tworzenie portfolio

Bardzo dziekuje za wypetnienie ankiety.

Zrédto: Gérczynski M., Ankieta diagnozujaca zapotrzebowanie stuchaczy Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego na informacje edukacyjno-zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Wskazania do zajec¢ indywidualnych w zakresie doradztwa
zawodowego technikum.

CEL OGOLNY: Przygotowanie do indywidualnych form wsparcia ucznia w obszarze doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia indywidualnego w obszarze doradztwa zawodowego;
« ustala swoja role w procesie wsparcia uczniéw w wyborach edukacyjno-zawodowych;

+ rozpoznaje wiasny styl pracy z uczniami.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« mapy mysli;

« metoda ¢wiczen;
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica i papier flipchart;

« kolorowe flamastry;

+ Role nauczycieli - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub w formie slajdu);
« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Kiedy i jakiego wsparcia oczekuje uczen?
Prowadzacy dzieli uczestnikédw na dwie grupy i kazdej z nich zadaje odrebne pytanie, ktére zapisuje na fli-
pchartach (duzych kartkach).
Pierwsza grupa odpowiada na pytanie: Jakiego wsparcia indywidualnego potrzebuje uczeri od nauczyciela
w obszarze doradztwa zawodowego?
Druga grupa odpowiada na pytanie: W jakich sytuacjach uczen potrzebuje wsparcia indywidualnego od na-
uczyciela w obszarze doradztwa zawodowego?
Prowadzacy prosi grupy o zapisanie i pogrupowanie odpowiedzi na papierze flipchart. Nastepnie lider kaz-
dej grupy przedstawia rezultaty pracy na forum.
Prowadzacy wyjasnia, ze praca indywidualna z uczniem to miedzy innymi: rozmowa doradzajaca oraz in-
dywidualne doradztwo zawodowe. Nauczyciele prowadzg z uczniami rozmowy wspierajace i doradzajace,
a indywidualne doradztwo zawodowe powinien prowadzi¢ profesjonalny doradca zawodowy: w szkole
i/lub w poradni psychologiczno- pedagogicznej, czy w innych instytucjach zajmujacych sie doradztwem.
2. Jaka moze by¢ moja rola we wspieraniu uczniow w wyborach edukacyjno-zawodowych?
Prowadzacy rozdaje wydruki lub wyswietla na slajdzie definicje rél (mentor, tutor, facylitator, coach (Zatacz-
nik 1). Uczestnicy w grupach czytaja definicje, dyskutuja, odpowiadaja na pytania:
« Ktdra z tych rél odpowiada najbardziej mojej osobowosci?
« Ktérq z tych rél moge petnic?
« Kto z nauczycieli, wg mnie, mdgtby petnic role mentora, facylitatora, tutora czy coacha?
« Czy role petnione przez nauczycieli tqczqg elementy tych kilku przyktadowych rél?
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do dyskusji i wymiany pogladéw w obrebie grup, zacheca takze uczest-
nikéw do autorefleksji o swojej roli w pomaganiu uczniom w wyborach edukacyjno-zawodowych i ewen-
tualnie podzielenia sie nimi na forum.
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ZALACZNIK 1

... pomaga w rozwoju
osobistym i zawodowym
cztowieka. Polega na
doskonaleniu silnych stron
osobowosci, pokonywaniu
wewnetrznych lekow

i przekraczaniu wtasnych
ograniczen. Skupia sie

nie na przyczynach
probleméw, ale na
poszukiwaniu

ich rozwiqzan.

nasladowac

l L] L] |
-
Mm - Wskrocie autorytet,
za ktérym warto podqgzac,

nauczycieli

... osoba, ktéra utatwia
poszukiwanie informacji,

planowanie, podejmowanie ... to ktos, kto pracuje

=

decyzji, podejmowanie w relacji jeden na jeden.
wyzwar, konfrontowanie Tutor (ztaciny - opiekun)
aspiracji z mozliwosciami; potrafi pokierowac
osoba, ktéra obniza integralnym rozwojem
poziom leku przed mtodego cztowieka,

trafnie rozpoznac

jego potencjat, wspdinie
wyznaczyc sciezke rozwoju
naukowego, osobistego

i spofecznego, uwaznie
podchodzi¢ do wynikéw
jego prac, zmotywowac

do dtugotrwatej wspdtpracy
i znajdowac w niej
obopding rados¢

nowymi wyzwaniami.

FACYLITATOR
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ TECHNIKUM

\ TEMAT: Zawad, kwalifikacje a stanowisko pracy.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy dla ktérych baza
sg kwalifikacje.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« analizuje podstawowe pojecia z zakresu zawodoznawstwa;

« ustala zasoby znajdujace sie w szkolnej bazie informacji o rynku pracy i zawodach;

» rozpoznaje system kwalifikacji w Polsce;

« analizuje informacje zawarte w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego i Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

METODY PRACY:
« mini-wyktad;

« dyskusja;

« metoda ¢wiczen;
« praca w parach;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Stownik pojec¢ — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

- tablica/flipchart, kreda lub markery do tablicy;

- papier flipchart;

« praca z komputerem, sala wyposazona w komputery z dostepem do Internetu oraz z rzutnikiem multime-
dialnym.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Zawoéd, kwalifikacje, stanowisko pracy - praca w parach, dyskusja
Prowadzacy prosi uczestnikdéw o zapisanie (na papierze flipchart) odpowiedzi na pytania:
« Czym jest zawdd?
« Czym jest specjalizacja?
« Czym jest stanowisko pracy?
« Czym sq kwalifikacje?
« Jaka jest réznica pomiedzy zawodem a stanowiskiem pracy?
« Na jakich stanowiskach mogq by¢ zatrudniani absolwenci naszego technikum? (np. technik informatyk).
Uczestnicy zapisujg odpowiedzi wedtug schematu (w dowolnej formie graficznej):
« Zawdd to...
« Specjalizacja to...
- Kwalifikacje to...
« Stanowisko pracy to...
« Technik informatyk moze by¢ zatrudniony na stanowiskach...
Na zakonczenie prowadzacy podsumowuje efekty pracy uczestnikdw, pytajac o mozliwosci zatrudnienia
i/lub dalszego ksztatcenia zawodowego uczniéw (danego) technikum. Nastepnie przedstawia definicje po-
je¢ zawodoznawczych zgodnie ze stownikiem — Zatacznik 1.
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Wykorzystanie zasobow informacji zawodoznawczej szkoty do ukierunkowywania wyboréw zawo-

dowych mtodziezy

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na trzy grupy i prosi o zapisanie na duzych arkuszach flipcharta odpowiedzi

na nastepujace pytania:

« Czyijak w technikum dziata szkolny punkt informacji zawodoznawczej lub inna podobna forma (np. SPInKA)?

« W jaki sposéb gromadzone sq, aktualizowane i upowszechniane informacje dotyczqce rynku pracy i sytemu
kwalifikacji?

« Jak uczniowie wigczani sq do dziatari zwigzanych z tworzeniem bazy informatycznej o zasobach edukacyjno-
-zawodoznawczych?

Po zapisaniu przedstawiciel grupy prezentuje odpowiedzi na dane pytanie.

Prowadzacy podsumowuje wykonane ¢wiczenie i wskazuje na przydatne do planowania kariery zawodowej

materiaty i narzedzia pomocnicze, takie jak: klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego; klasyfikacja

zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy; krajowe standardy kompetencji/kwalifikacji zawodowych;

charakterystyki zawodoéw; opisy zawodoéw; teczki informacji o zawodach itp. oraz portale internetowe,

na ktérych mozna wyszukac te materiaty.

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego jest dostepna pod adresem: http://www.doradztwo.ore.

edu.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, w zaktadce: Akty prawne

obowigzujace https://bip.men.gov.pl/pl/akty-prawne/akty-prawne-obowizujce. Aktualne informacje o za-

wodach szkolnictwa zawodowego oraz o ksztatceniu zawodowym odbywajacym sie w systemie oswiaty

zamieszczane sg na portalu System Informacji Oswiatowej https://cie.men.gov.pl/index.php/sio.html.

Dla prowadzqcego:

Informacje zawarte w Systemie Informacji Oswiatowe;j (SIO) umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w ktérym mo-
mencie absolwenci posiadajacy kwalifikacje w okreslonych zawodach bedg wchodzili na rynek pracy. Infor-
macja ta dostepna jest z wyprzedzeniem. SIO obejmuje wszystkie klasy i uczniow w szkotach zawodowych
publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

3.

Klasyfikacja zawodow szkolnych - praca w parach z wykorzystaniem komputera, dyskusja
Prowadzacy zadaje pytania:

- Jakie informacje mozna pozyskac z Rozporzqdzenia w sprawie kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodowego?
« Czym rézniq sie opisy zawodéw od standardéw kompetencji zawodowych?

« Komu mogq by¢ przydatne opisy zawodoéw?

Podsumowuje dyskusje i informuje, co to sg opisy zawoddw i specjalnosci i jakim celom stuza.

. Zintegrowany system kwalifikacji - praca w parach, z wykorzystaniem komputera, dyskusja

Prowadzacy krétko omawia, czym jest Krajowa Rama Kwalifikacji, czym sa Sektorowe Ramy Kwalifikacji i za-

poznaje uczestnikéw z zasobami portalu: Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), www.kwalifikacje.gov.

pl. Informuje, ze w ZRK znajduja sie kwalifikacje rynkowe, ktérymi moga by¢ zainteresowani uczniowie tech-

nikum w celu poszerzenia, czy uzupetnienia swoich dotychczas uzyskanych kwalifikacji.

Na podsumowanie zajec¢ uczestnicy i prowadzacy wymieniaja sie uwagami na temat pozyskanych informacji

oraz mozliwosci ich wykorzystania w pracy z mtodzieza.

Pomoce pytania:

« Czy pojawity sie jakies wqtpliwosci, ktore nalezy wyjasnic?

- Czy informacje, wiedza i umiejetnosci uzyskanie podczas zaje¢ bedq przydatne do prowadzenia zaje¢ z mfo-
dziezq?

« Czy forma prowadzenia zaje¢ odpowiada Paristwa oczekiwaniom?
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ZALACZNIK 1
Stownik pojec’

To zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
ZAWOD poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrédto dochodéw.

To zbidér wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych nabytych w toku
uczenia sie i formalnie potwierdzonych $wiadectwem lub dyplomem.
ZAWOD WYUCZONY Zawéd wyuczony zdobywany w trakcie ksztatcenia zawodowego nazywany
jest zawodem szkolnym. Wykaz zawodéw szkolnych ujety jest w Klasyfikacji
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego?.

Jest tzw. zawodem gospodarczym, czyli wystepujagcym na rynku pracy.
W klasyfikacji zawoddw i specjalnosci ujete sg oficjalne nazwy zawoddéw
gospodarczych. Spotykane na rynku pracy nazwy zawodéw nie
zawsze odpowiadajg tym z klasyfikacji, pracodawcy czesto sami tworza
nazewnictwo zawoddéw lub stosuja nazwy funkcjonujace zwyczajowo.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

ZAWOD WYKONYWANY

Jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja
SPECJALNOSC lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia
lub praktyki.

Tologiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym
ZADANIE ZAWODOWE poczatku i koricu. Uktad czynnosci zawodowych powigzany jednym celem
dziatania, koniczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.

To konkretne miejsce pracy w organizacji. Zarobwno w zawodzie, jak
STANOWISKO PRACY i w specjalnosci mozna wyrézni¢ przynajmniej jedno lub wiecej stanowisk

pracy.

To sprawdzone mozliwosci wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu (specjalnosci). Wiedza praktyczna niezbedna do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, gwarantujaca skuteczne wykonywanie
zawodu.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

To zestaw efektéw uczenia sie (zasdb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
KWALIFIKACJA ZAWODOWA | spotecznych), ktérego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
uprawniong instytucje.

' Patrz: Stownik pojec do przyktadowych programéw preorientacjii orientacjizawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2 do Przy-

ktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum, ORE, Warszawa 2017).
2 Patrz: obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
http:/www.isap.gov.pl.
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KOMPETENCJE

To zdolno$¢ podejmowania okre$lonych dziatarh i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wiasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamia¢ z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje - w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne
przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

To opis oSmiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008,
str. 1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

To opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

SEKTOROWA RAMA poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
KWALIFIKACJI . e . -
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
KRAJOWY SYSTEM Tp 0go6t dziatan panstwa zwigzanych z pot\{werdzanlem efektqw uczenia
sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
KWALIFIKACJI ; . . ] .
indywidualnego rozwoju 0séb uczacych sie.
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

O . . * X x
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SCENARIUSZ DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W TECHNIKUM

\ TEMAT: Festiwal zawodoéw - przedsiewziecie podsumowujace projekt
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY: Zwiekszenie aktywnosci szkoty w obszarze doradztwa zawodowego oraz dostosowywania
ksztatcenia zawodowego do wymogoéw zmieniajacego sie rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla plan dziatan z doradztwa zawodowego;

- prezentuje oferte dodatkowych dziatan dla uczniéw;

« bierze udziat w dziataniach przygotowujacych do lepszego przygotowania uczniéw do wejécia na rynek pracy;
+ wspotpracuje z instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi, pracodawcami i otoczeniem spotecznym.

METODY PRACY:

« dyskusja kierowana;
- projekt;

« planowanie dziatan.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- piteczka;

- flipchart;

« Przyktqgdowy harmonogram dziatari — Zatacznik 1;
« Przyktadowa ankieta - Zatacznik 2;

« Wskazdwki dla organizatoréw - Zatacznik 3.

PRZEWIDYWANY CZAS: wedtug harmonogramu projektu np. na | semestr, na Il semestr lub rok szkolny.

PROPONOWANY PRZEBIEG PROJEKTU:

Projekt sktada sie z dwdch czesci:

« Czes¢ | polega na przeprowadzeniu rozmaitych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
+ Czeé¢ Il to przedsiewziecie podsumowujace - Festiwal zawoddw.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

CzESCI

1. Doradztwo zawodowe jest wazne...
Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat doradztwa zawodowego realizowanego przez szkote, zapisujac na flip-
charcie hasto: Doradztwo zawodowe jest wazne... Prosi nauczycieli, aby sprébowali rozwina¢ lub dokonczy¢
mysl. Aby pobudzi¢ uczestnikow, mozna wykorzysta¢ piteczke. Kto ztapie piteczke ma dokonczy¢ zdanie,
a nastepnie przekazac¢ piteczke innej osobie. Prowadzacy podsumowuje dyskusje, wskazujac na potrzebe

realizacji doradztwa zawodowego przez szkole. Proponuje, aby doradztwo zawodowe w szkole realizowa¢
takze w formie projektu, do ktérego wtacza sie wszyscy nauczyciele.

2. Powotanie zespotu ds. realizacji projektu z doradztwa zawodowego i wybranie koordynatora
Prowadzacy wskazuje na potrzebe powotania zespotu ds. realizacji projektu z doradztwa zawodowego
i wybranie koordynatora. W sktad zespotu moga wchodzi¢ wszyscy chetni, w tym osoby odpowiedzialne
za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. Prowadzacy podkresla, ze im
wiecej oséb pozyskamy do realizacji zadan, tym wiecej bedzie zrobione w kierunku przygotowania uczniéw
do funkcjonowania na rynku pracy; im precyzyjniej opiszemy, kiedy maja by¢ realizowane poszczegéine
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dziatania, tym wieksza pewnos¢, ze bedg one zrealizowane. Prowadzacy zacheca do wspdlnego oméwienia
zakresu dziatan, mozliwych sposoboéw realizacji i wskazania konkretnych zadan do wykonania w ramach
projektu.

3. Opracowanie harmonogramu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizowanego
przedsiewziecia
Zespot projektowy opracowuje nazwe projektu, jego plan i harmonogram poszczegdlnych dziatan. Moze
to by¢ harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. na rok szkolny. Wszystkie dziatania nale-
zy usystematyzowad i wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych etapéw oraz okresli¢
terminy. Wazne, aby szczegétowo zostaty okreslone zadania i sposoby ich realizacji. Opis dziatan trzeba
uzupetni¢ informacjami o tym: kto, kiedy, gdzie i w jaki sposdb bedzie realizowac poszczegdlne zadania.

4, Przykladowe dziatania

+ Konkursy z przedmiotéw zawodowych, podczas ktérych uczniowie beda mieli mozliwos¢ wykazac sie
swoimi umiejetno$ciami zawodowymi;

« konkursy zwigzane z informacjami o zawodach, ktére mozna wykonywac po ukonczeniu technikum,
na bazie kwalifikacji uzyskanych w szkole;

« sondaz przeprowadzony wsrdd ucznidéw na temat: Jakie predyspozycje i umiejetnosci zawodowe sq szcze-
gdlnie pozqdane przez pracodawcdw, ktérego efektem bedg wykonane plakaty i/lub prace publicystyczne;

- rozeznanie rynku pracy przez uczniow poprzez przeprowadzenie analizy ofert pracy na lokalnym ryn-
ku pracy (Urzad Pracy, Internet i ogtoszenia w lokalnej prasie, rozmowy ze znajomymi) w celu okreslenia
swoich mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu technikum;

- spotkania z doradcag zawodowym na temat kompetencji przydatnych w poszukiwaniu i utrzymaniu
pracy;

- debata z udziatem lokalnych pracodawcow na temat: Czego od nas oczekujq pracodawcy i jak sprostac
tym wymaganiom?,

- spotkania z ludzmi, ktorzy osiagneli sukces w okreslonej branzy zawodowej (spotkanie jest okazja
do poznania sciezek ksztatcenia);

- zajecia praktyczne w zaktadach pracy z mozliwoscig wykonywania czynnosci zawodowych w rzeczy-
wistych warunkach pracy;

- wycieczki do zaktadéw pracy zatrudniajacych absolwentéw technikum w zawodach, w ktérych szkofa
prowadzi ksztatcenie (forma ta pozwala na poznanie srodowiska pracy w okreslonym zawodzie);

- wycieczki o tematyce zawodoznawczej do réznych zaktadéw pracy;

- wystawy, sesje plakatowe, ekspozycje dotyczace zawodéw mozliwych do wykonywania w oparciu
o kwalifikacje, uzyskiwane w technikum, ze $ciezkami dojscia do zawododw;

- szkolny konkurs ,Moja wymarzona praca” - forma do wyboru: praca plastyczna, literacka lub publicy-
styczna;

- spotkania z rodzicami w celu przedstawienia mozliwosci ksztatcenia w Polsce i Unii Europejskiej;

- spotkania z absolwentami, kt6re sg okazjg do poznania Sciezki ksztatcenia, loséw zawodowych absol-
wentoéw;

- gazetki o tematyce zawodoznawczej;

- warsztaty z obszaru doradztwa zawodowego - tematyka obejmujaca planowanie sciezki kariery edu-
kacyjno-zawodowej po ukoriczeniu technikum;

- Festiwal zawodow - przedsiewziecie podsumowujace projekt, zorganizowane we wspdtpracy ze szko-
tami policealnymi, uczelniami wyzszymi, instytucjami rynku pracy, pracodawcami, przedstawicielami r6z-
nych zawodow).
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Czescll
Podsumowaniem dziatart w ramach projektu jest organizacja przedsiewziecia ,Festiwal zawoddw"” w ustalonym
przez szkote terminie.

1.

Spotkanie koordynatora projektu z zaangazowanymi nauczycielami i grupa uczniéw technikum

Organizacje ,Festiwalu zawodow” nalezy rozpoczac od spotkania organizacyjnego szkolnego koordynatora

projektu z zaangazowanymi nauczycielami i grupg uczniéw technikum. Na spotkaniu warto okresli¢ cel,

zatozenia przedsiewziecia oraz szczegdty zwigzane z organizacja przedsiewziecia m.in.:

- termin;

+ miejsce przedsiewziecia (np. sala gimnastyczna);

« liste zaproszonych szkét i uczelni wyzszych, instytucji szkoleniowych;

« liste zaproszonych pracodawcéw oferujgcych prace dla absolwentéw technikum;

« liste zaproszonych instytucji rynku pracy i otoczenia spotecznego (m.in. WKU, Policja, Straz graniczna,
Mtodziezowe Centrum Kariery, Punkt Posrednictwa Pracy, PPP itp.);

« liste przedstawicieli réznych zawodow.

Nastepnie uczestnicy wspolnie dokonuja podziatu zadan do realizacji. Podczas planowania dziatan nale-

zy wzig¢ pod uwage oczekiwania uczniéw technikum w tym zakresie i zapraszac sojusznikéw do udziatu

w przedsiewzieciu zgodnie z sugestiami uczniow technikum. Wskazéwki dla organizatoréw sg umieszczone

w Zafaczniku 3.

. Przykladowe rozwigzania podczas , Festiwalu zawodow”

« Stoiska zaproszonych uczelni wyzszych, instytucji, prezentujacych oferte ksztatcenia - nalezy przy-
gotowac nazwy uczelni oraz ulotki z ofertg edukacyjng i warunkami rekrutacji;

- stoiska instytucji rynku pracy (OHP, WUP, PUP, MCIZ itp.) — nalezy przygotowac ulotki z opisami form
wsparcia, ktore oferujg instytucje;

- stoiska instytucji otoczenia spotecznego (m.in. WKU, Policja, Wojsko, Straz Graniczna, ZUS, PIP
itp.) — nalezy przygotowac ulotki z opisami warunkéw rekrutacji do stuzby oraz podstawowym zakresem
dziatalnosci;

« wyspy zawodowe z udziatem przedstawicieli réznych zawodow - nalezy przygotowac ulotki z opisami
wszystkich zawodoéw. Podczas trwania przedsiewziecia uczniowie technikum beda mogli porozmawiac
z przedstawicielami zawodéw, ktérymi sg zainteresowani;

- stoiska zaproszonych pracodawcéw - nalezy przygotowac ulotki z podstawowymi informacjami o pra-
codawcy i ofertami pracy. Podczas trwania przedsiewziecia uczniowie technikum bedg mogli odby¢ roz-
mowy z pracodawcami na temat ofert pracy, ktérymi sa zainteresowani. Jesli bedzie taka mozliwos¢ moz-
na zaproponowac pracodawcom lub przedstawicielom zawodoéw aranzacje wyspy zawodowej, poprzez
zaprezentowanie narzedzi wykorzystywanych w danym zawodzie, pokaz charakterystycznych czynnosci
wiasciwych dla okreslonego zawodu oraz prostych préb pracy charakterystycznych dla danego zawodu;

- punkt doradztwa zawodowego - przedsiewzieciu moze towarzyszy¢ Punkt doradztwa zawodowego,
w ktérym uczniowie technikum maja mozliwo$¢ spotkania sie ze specjalista — doradcg zawodowym. Jesli
szkota nie ma zatrudnionego doradcy zawodowego, mozna zaprosi¢ specjaliste z Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej.

. Podsumowanie projektu

Warto dokona¢ ewaluacji podjetych w ramach projektu dziatan. Oceniajac przedsiewziecie nalezy wzigc
pod uwage:

« Czy cele projektu zostaty osiqgniete?

« Co udato sie zrobic dobrze?

+ Co byto mocngq strongq projektu?

« Co nalezy poprawi¢/udoskonali¢/zmodyfikowac w dziataniach?

« Jakie wnioski wyciqgamy z realizacji projektu na przysztosc¢?

Warto zapytac ucznidw, jakie korzysci dostrzegaja z udziatu w projekcie z doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2).
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WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.
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ZALACZNIK 1
Przyktadowy harmonogram dziatan

Co? Jak? Kiedy? Dla kogo? Gdzie? Zkim? Kto?
Dziatanie/ W jaki Termin Klasa Miejsce Sojusznicy Osoby
zadanie sposob? odpowie-
dzialne
Fundusze **x

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwéj

OsRoDEK
. ’ Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska X
Europejski Fundusz Spoteczny Xk
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ZALACZNIK 2
Przykladowa ankieta

Brates udziat W projeKCie ... eeneniinsesesessinsesesesseens " (nazwa projektu), organizowanym w naszej szkole.
Interesuje nas Twoja opinia na temat zaje¢, w ktorych uczestniczytes.
Prosimy, abys odpowiedziat na kilka pytan, ktére pomoga nam udoskonali¢ nasz projekt.

1. Jeste$ uczniem/uczennicg KIasy ........oocvveerecrecerecencnn.
2. Brates/bratas udziat w zajeciach (wybierz z listy i zaznacz ,X"):
« konkursy z przedmiotéw zawodowych
+ sondaz
« rozeznanie rynku pracy przez uczniéow
+ debata z udziatem lokalnych pracodawcéw
« spotkania z ludzmi, ktérzy osiggneli sukces
+ zajecia praktyczne w zaktadach pracy
+ wycieczki do zaktadéw pracy
+ wystawa, sesja plakatowa, ekspozycja
« szkolny konkurs ,Moja wymarzona praca”
« spotkania z absolwentami
« warsztaty z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego
+ Festiwal zawodow
3. Miatem/tam okazje POZNAC ZAWOAY ........oeereeeeereeneeneeiseesesiseeisesssesssessssessseessessans
4. Czy zajecia, w ktorych uczestniczytes/tas pozwolity Ci:

+ poznac¢ mozliwosci edukacyjne i zawodowe po ukonczeniu szkoty TAK NIE
« okresli¢ umiejetnosci, jakie sg potrzebne do wykonywania zawodu TAK NIE
« oceni¢ wiasne predyspozycje do wykonywania poznawanego zawodu TAK NIE
+ lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy TAK NIE
« Swiadomie zaplanowac kariere edukacyjno-zawodowa TAK NIE
+ poznac obowiazki wykonywane w danym zawodzie TAK NIE
«+ poznac sciezke ksztatcenia, aby zdoby¢ okreslony zawdd TAK NIE
« poznac oferte edukacyjng uczelni TAK NIE
« poznac sytuacje na lokalnym rynku pracy TAK NIE
. inne .

5. Czy zajecia, w ktérych uczestniczyte$/tas, uwazasz za przydatne dla Ciebie? TAK NIE

6. Czy zajecia, w ktorych uczestniczytes/tas utatwity Ci podjecie decyzji dotyczacych
dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j TAK NIE

7. Jeslimasz uwagi/spostrzezenia co do zaje¢, w ktérych uczestniczytes prosimy, abys krétko je opisat. Pomoga
nam one w lepszej organizacji proponowanych przez nas zajec.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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ZALACZNIK 3
Wskazowki dla organizatorow

Doswiadczenie pokazuje, ze:

niezbedna jest osoba wyznaczona jako koordynator projektu;

jako sojusznikéw do realizacji projektu warto zaprosi¢ Wydziat Edukacji;

warto skierowac oficjalne pisma do wszystkich instytucji, ktére zamierzamy zaprosi¢ do udziatu w ,Festiwalu
zawoddéw” oraz potwierdzic¢ ich udziat w przedsiewzieciu;

warto zaprosi¢ do udziatu w przedsiewzieciu inne zaprzyjaznione szkoty;

nalezy zorganizowac spotkanie koordynatora z organizatorami kazdej wyspy zawodowej (planowanie, or-
ganizacja i przydziat dziatan dla kazdego cztonka grupy organizujacego wyspe — ucznia technikum) w celu
ustalenia zapotrzebowania na np. stoty, krzesta, sprzety, srodki dydaktyczne, przedstawienia wizji ,wyspy”,
omowienia czynnosci i przebiegu préb pracy jesli beda mozliwe do wykonania przez uczniéw, przygoto-
wania odpowiedniej ilosci materiatéw, np. drukowanych, przydziatu obowigzkéw uczniom technikum przy
organizacji wyspy;

przy kazdej ,wyspie” powinna znalez¢ sie tablica z nazwa prezentowanego zawodu;

przedstawiciele zawodu powinni mie¢ przypiete plakietki z nazwa zawodu prezentowanego na ,wyspie”;
nalezy odpowiednio wczesniej poinformowac uczniéw i rodzicéw o organizowanym przedsiewzieciu oraz
umiescic¢ informacje na stronie www. szkoty, dostarczy¢ zaproszenia (plakaty skierowane do uczniéw techni-
kum iich rodzicéw, zaproszenia dla dyrektoréw innych szkét ponadgimnazjalnych i przedstawicieli lokalnego
samorzadu);

podczas dnia ,Festiwalu zawoddéw"” nalezy przewidzie¢/zaplanowa¢ odpowiednig ilos¢ potaczen elektrycz-
nych (odpowiednia ilo$¢ gniazdek do uzywanych urzadzen, zabezpieczenie odpowiedniej iloéci mocy);
nalezy przygotowac ,mape” rozmieszczenia kazdej z ,wysp” na planowanym obszarze wystawienniczym;
mozna tez odpowiednio wczesniej powiadomi¢ ucznidw szkdt gimnazjalnych ich rodzicow o planowanym
przedsiewzieciu, dlatego warto przygotowac plakaty promujgce przedsiewziecie, rozpropagowac wsréd gim-
nazjéw;

warto zaprosi¢ media;

nalezy pamieta¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa podczas wykonywania prostych préb pracy przez uczniéw;
w aranzacje i funkcjonowanie ,wyspy zawodowej” warto zaangazowac pracodawce i przedstawicieli zawo-
dow;

jesli szkota nie dysponuje mozliwosciami, mozna odrebnie realizowa¢ tylko jedna/dowolng czeé¢ projektu
lub poszczegdine dziatania;

projekt moze by¢ realizowany takze w innych typach szkét.
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SCENARIUSZ DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W TECHNIKUM

\ TEMAT: Przedsiewziecie organizowane w szkole w ramach

Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

CEL OGOLNY: Budowanie szkolnej platformy wspotpracy na rzecz dziatan z obszaru doradztwa edukacyjno-
-zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« bierze udziat w przedsiewzieciach rozwijajacych swoje kompetencje w zakresie wyboru zawodu;
« planuje dziatania zwigzane z aktywnoscig zawodowa.

METODY | FORMY PRACY:
« konkursy tematyczne;

« jednodniowe praktyki;

+ wywiady;

« wyktad informacyjny.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- plakat;

« projekt wiasnej firmy;

« harmonogram dziatan;

« informatory;

« karteczki post-it (2 bloczki w réznych kolorach);

« papier do flipchartu (co najmniej 10 kartek);

« pisaki (rézne kolory)/przybory do pisania, taSma samoprzylepna lub masa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 5 dni roboczych.

Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej (SDSiZ) od kilku lat jest inicjatorem
dziatan kierowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych, ktérych celem jest szeroko rozumiana wspétpraca
0s6b i instytucji na rzecz lepszego przygotowania mtodych ludzi do swiadomego budowania wtasnej drogi
zawodowej. Inicjatywa ta pokazuje dobre rozwigzania integrujace doradcéw zawodowych szkét, Powiatowych
Urzedéw Pracy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (PP-P), Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), Osrodkéw
Doskonalenia Zawodowego, Akademickich Biur Karier (ABK), Pracodawcéw oraz wielu innych instytucji i orga-
nizacji centralnych i lokalnych realizujacych zadania z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla mfo-
dziezy. Wiele dotychczasowych wydarzen pokazuje, jak réznorodne s3 inicjatywy w poszczegdlnych szkotach
i powiatach. Ich wartos¢ dostrzegaja uczniowie, nauczyciele, pracodawcy, a takze Kuratorzy Oswiaty. Najlepsze
inicjatywy sg oceniane i pokazywane jako dobre praktyki i nagradzane przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkol-
nych i Zawodowych oraz inne organizacje. Nie ma jednego dobrze zorganizowanego rozktadu zadan w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), ktory pasowatby do wszystkich szkét, sg jednak sprawdzone roz-
wigzania, w ktdre mtodzi ludzie chetnie sie angazuja, ktére przyczyniaja sie do tworzenia szeroko rozumianej
kultury budowania wiasnej kariery zawodowej. Przygotowane i zebrane propozycje stanowia przyktadowe
rozwiagzania, jakie moga by¢ wykorzystane przez spotecznos$¢ szkolng we wspodtpracy z innymi instytucjami.
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PROPONOWANE DZIALANIA:

1.

Maj zawod moja przysztosé - konkurs plastyczny dla uczniéw

Nauczyciele wychowawcy ogtaszaja w swojej klasie konkurs plastyczny na temat zawodéw dla chetnych
uczniéw (wskazane jest tez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen).

2-3 osobowe zespoty majg za zadanie stworzy¢ plakat w dowolnej technice plastycznej, promujacy wybrany
przez siebie zawod.

Podpisane prace uczniowie przynosza do wychowawcy.

Ztozone prace ocenia komisja w sktadzie: dyrektor/wicedyrektor szkoty, doradca zawodowy oraz wybrani
nauczyciele zawodu (4-5 oséb).

Czas realizacji:

- ogtoszenie konkursu na 2 tygodnie przed planowanym terminem OTK;

- skfadanie prac do wtorku OTK;

« piatek OTK rozstrzygniecie konkursu;

- omowienie rozstrzygniecia konkursu i przedstawienie werdyktu komisji oraz nagrodzonych prac na forum.

. Moja firma - konkurs na najciekawszy pomyst na firme

Nauczyciel przedsiebiorczosci ogtasza w szkole konkurs, okresla réwniez jego warunki.

Chetni uczniowie samodzielnie lub w 2-3 (jest to do ustalenia)-osobowych grupach maja za zadanie opra-
cowac propozycje uruchomienia matej firmy np. w postaci 1-osobowej dziatalnosci gospodarczej (samoza-
trudnienie) lub innego przedsiewziecia o charakterze spoteczno-ekonomicznym (np. spétdzielni socjalnej).
Zadaniem uczniéw moze by¢ opracowanie biznesplanu. Powinno by¢ to zgodne z obowigzujacymi przepi-
sami prawa pracy oraz zasadami opracowania biznes planu (ang. business plan, corporate plan).

Podpisane prace trafiajg do nauczycieli.

Prace ocenia komisja konkursowa w sktadzie dyrektor/wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel/nauczyciele
przedsiebiorczosci.

Czas realizacji:

« ogftoszenie konkursu na 2 tygodnie przed planowanym terminem OTK;

« sktadanie prac do wtorku OTK;

« piatek OTK rozstrzygniecie konkursu;

+ prezentacja wynikéw konkursu na forum i uzasadnienie werdyktu komisji.

. Dzien otwarty poradni psychologiczno-pedagogicznej

Doradca zawodowy informuje mtodziez o mozliwosci uczestniczenia w dniach otwartych poradni psycho-

logiczno-pedagogicznej. Tworzy listy chetnych do wybranych zawoddéw (20-30 oséb w zaleznosci od ilosci

pracownikéw w poradni).

Pracownicy poradni (doradca zawodowy, psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta integracji sensorycznej,

informatyk, ksiegowa, sekretarka itp.) zobowiazuja sie otoczy¢ opieka wybranych uczniéw przez 3 godziny

na terenie poradni. Zapoznaja ich z przyktadowymi zadaniami stanowiskowymi — dzien pracy w poradni.

Pracownicy poradni prezentuja oferte swojej placéwki w zakresie wsparcia uczniow w wyborze zawodu oraz

w wyborze dalszej Sciezki kariery zawodowe;j.

Czas realizacji:

« 2 tygodnie przed OTK doradca zawodowy/specjalista ze szkoty tworzy listy chetnych do uczestniczenia
w dniach otwartych;

- doradca zawodowy/specjalista ze szkoty kontaktuje sie z pracownikami poradni i opracowuje wstepny
plan wizyt uczniéw w poradni.

. Interesujacy mnie zawéd w praktyce

Spotkania z przedstawicielami zawodow, ktére sa nauczane w technikum organizujgcym OKT (lub pokrew-
nych wymagajacych np. pozyskania dodatkowej kwalifikacji).

Nauczyciele zawodu maja za zadanie zaprosi¢ na spotkanie z mtodzieza przedstawicieli zawodéw, w ktorych
ksztatci technikum.

Podczas lekgcji przed spotkaniem, nauczyciel ma za zadanie zebra¢ pytania mtodziezy (zapisane na kartecz-
kach post-it) do przedstawicieli zawoddw na interesujagce ich tematy.
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Podczas wspdlnego spotkania, np. w auli szkoty, przedstawiciele zawoddw majg za zadanie przyblizenie spe-
cyfiki wykonywania poszczegélnych zawodow oraz mozliwosci zatrudnienia w prezentowanych zawodach.
Wazne bytoby, aby oméwili takze whasng droge zawodowg oraz odpowiedzieli na najbardziej interesujace
pytania zadane przez uczniéw (moga to by¢ pytania przygotowane wczeéniej na kartkach post-it).
Alternatywa moze by¢ podsumowanie spotkania przez mtodziez np. w formie graficznej: plakatu lub krét-
kiego komiksu o prezentowanych zawodach.
Czas realizacji:
« skontaktowanie sie z przedstawicielami zawodow okoto miesigca przed planowanym tygodniem OTK;
« opracowanie harmonogramu spotkan;
« zebranie przez nauczyciela/doradce zawodowego/specjaliste ze szkoty pytan od mtodziezy.

5. Co dalej?
Spotkanie z przedstawicielem Akademickiego Biura Karier dla uczniéw klas Illi IV technikum. Celem spotka-
nia jest przyblizenie mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na poziomie wyzszym.
Doradca/pedagog maja za zadanie zaprosi¢ na spotkanie z mtodziezg przedstawicieli ABK.
Podczas wspolnego spotkania na przyktad w auli szkoty, przedstawiciele ABK maja za zadanie przekazanie
informacji na temat kierunkéw studiéw bedacych mozliwoscig kontynuowania ksztatcenia w wybranych
przez mtodych ludzi zawodach, wskazane bytoby udzielenie réwniez informacji o mozliwosci studiowania
za granica.
Czas realizacji:
- skontaktowanie sie z przedstawicielami Akademickiego Biura Karier okoto miesigca przed planowanym

tygodniem OTK;

« opracowanie harmonogramu spotkan.

6. Jak to ze mna byto?
Spotkanie Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora/Wicedyrektoréw z mtodzieza.
Doradca zawodowy/pedagog szkolny zaprasza na spotkanie Dyrektora lub Wicedyrektora/Wicedyrektorow
szkoty, aby opowiedzieli o wtasnej drodze ksztatcenia, przyblizyli mtodziezy kolejne etapy wiasnej kariery.
Podczas spotkania mtodziez moze zadawac pytania na interesujace ja tematy.
Czas realizacji: 2 godziny w wybranym dniu w ramach OTK.
Warto opracowac harmonogram spotkania z Dyrektorem lub Wicedyrektorem/Wicedyrektorami przez do-
radce zawodowego lub specjaliste (pedagoga, psychologa).

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].

Strony internetowe Kuratorium Oswiaty, np.: http://www.kuratorium.waw.pl/ [dostep: 16.11.20171].
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, Ogdlnopolski Tydzien Kariery,
http://otk.sdsiz.com.pl/ [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W TECHNIKUM

\ TEMAT: Dzien Pasji - spotkanie organizatorow projektu.

CEL OGOLNY: Wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i rozwoju uzdolnien.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wspotorganizuje przedsiewziecie dotyczace zainteresowan, pasji;
+ wyznacza cel przedsiewziecia;

« okresdla zadania do wykonania;

« opracowuje harmonogram dziatan;

« planuje sposoby prezentacji projektu.

METODY PRACY:
« metoda projektu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« elementy scenografii;

« sprzet multimedialny (komputer, rzutnik multimedialny);

« Przyktadowe obszary projektu — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Przyktadowy harmonogram projektu — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Przyktadowe kryteria oceny przedsiewziecia — Zatacznik 3 (dla prowadzacego);
« Informacje dla prowadzqcego — Zatacznik 4.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Spotkanie organizatoréw projektu, ustalenie harmonogramu dziatan

Prowadzacy podczas spotkania organizatoréw projektu: przedstawicieli szkoty, (np.: doradcy zawodowego,

nauczycieli przedmiotowych i/lub opiekunka szkolnego kota zainteresowan, uczniéw — cztonkéw kota zain-

teresowan itp.); stowarzyszen i organizacji hobbistycznych przedstawia zatozenia projektowe, jakie nalezy
wzigc¢ pod uwage przy organizacji przedsiewziecia na kazdym etapie jego realizacji: przebieg, harmonogram,
zaprojektowanie preliminarza finansowego (jezeli dotyczy). Podczas spotkania prowadzacy inicjuje powota-
nie komitetu organizacyjnego przedsiewziecia, w sktad ktérego powinien wejs¢ przedstawiciel/przedstawi-
ciele kadry dydaktycznej szkoty, przedstawiciele stowarzyszen i organizacji hobbistycznych bioracych udziat
w przedsiewzieciu, chetni lub wytypowani przez nauczycieli uczniowie.
2. Zadania dla uczniow

« Wyznaczenie celu przedsiewziecia.

+ Okredlenie zadan do wykonania.

« Wyznaczenie terminu przedsiewziecia.

+ Wytonienie koordynatora projektu, powotanie zespotu nadzorujacego, odpowiedzialnego za organizacje
i przebieg przedsiewziecia.

« Wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych zadan projektowych.

+ Zaproszenie gosci (ludzi/cztowieka z pasja, przedstawicieli: np. organu zatozycielskiego szkoty, dyrektora
szkoty, nauczycieli przedmiotowych, przedstawicieli samorzadu szkolnego itp.), stowarzyszen i organizacji
hobbistycznych, itp.

« Ustalenie harmonogramu dziatar oraz sposobu i metod pozyskania uczestnikéw.
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« Ustalenie listy uczestnikow (uczniéw), ktérzy chcieliby zaprezentowad swoje zainteresowania/hobby (ze-
branie informacji od wychowawcéw, nauczycieli poszczegdinych przedmiotow, opiekunéw két zaintere-
sowan dziatajacych w szkole, samorzadu szkolnego, wsrdd kolegéw szkolnych itp.).

« Okredlenie sposobu promocdji projektu i jego prezentacji (w szkole, w srodowisku lokalnym, w srodowi-
skach hobbistycznych itp.).

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/warsztat-diagnostyczny-doradcy-zawodowego/ [dostep: 16.11.20171.
Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014, www.
euroguidance.pl/publikacje/doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf [dostep: 16.11.2017].
Kotarba-Kanczugowska M., Praca metodgq projektu, ORE, Warszawa 2009, https://www.ore.edu.pl/dla-nauczycieli/
proces-dydaktyczno-wychowawczy?download=910:praca-metod-projektu [dostep: 16.11.2017].

Portal Osrodka Rozwoju Edukacji, Doradztwo edukacyjno-zawodowe, http://doradztwo.ore.edu.pl [dostep:
16.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Przyktadowe obszary projektu

Podziat na obszary zainteresowan, np.:

LP. OBSZAR ZAINTERESOWANIA MIEJSCE
l. Wystepy/pokazy taniec, Spiew, pokazy sztuk walki, np. sala gimnastyczna,
pokazy szermierki, prezentacja gry inna przestrzen szkolna
na instrumencie, itp. do tego przystosowana
I. Stoiska wystawiennicze/ wystawa fotografii, sklejanych modeli, korytarz szkolny/hol,
ekspozycje prac plastycznych, stoiska z prezentacja | $wietlica

zbioréw/kolekgji (znaczkéw, monet,
pocztowek, czasopism, ksigzek,
rekodzieta, maskotek itp.)

lll. | Spotkanie hodowca zwierzat/roslin, alpinista, aula/sala lekcyjna/swietlica
z ,Cztowiekiem z pasjg” wedkarz, sportowiec, muzyk,
przedstawiciel okreslonego zawodu,
itp.
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ZALACZNIK 2

Przykladowy harmonogram projektu

Wybor do kazdego z obszaréw koordynatora wraz z zespotem nadzorujacym, ktérych zadaniem bedzie or-

ganizacja i czuwanie nad przebiegiem/realizacja przedsiewzie¢ z okreslonego obszaru;

Zaplanowanie ram czasowych przedsiewziecia.

OBSZAR |- WYSTEPY/ POKAZY

DZIALANIE

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

PRZEWIDYWANY CZAS
REALIZACIJI

Przygotowanie miejsca, np. sali
gimnastycznej/auli - przygotowanie
sceny, krzeset dla widowni.

Przygotowanie i obstuga nagtosnienia
podczas wystepow.

Przygotowanie scenografii (dekoracji)
miejsca przedsiewziecia.

Przygotowanie programu
przedsiewziecia (otwarcia,

przebiegu, zamkniecia) oraz
harmonogramu/kolejnosci wystepow.

Przygotowanie dyploméw

lub nagréd/ upominkéw dla
uczestnikow (jesli wynika to z potrzeb
przedsiewziecia).

Opracowanie tekstu (krotkich prezentacji
o kazdym z uczestnikdw, ich pasji/hobby)
dla konferansjera.

Uzyskanie pozwoleh wymaganych
prawem (jesli dotyczy
to przedsiewziecia).

Ustalenie listy gosci (przygotowanie
zaproszen).

Przygotowanie promogji przedsiewziecia
(plakaty, komunikaty np. w radioweZle
szkolnym, w lokalnych $rodkach
masowego przekazu itp.).
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OBSZARII - STOISKA WYSTAWIENNICZE/PREZENTACJE

DZIALANIE

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

PRZEWIDYWANY CZAS
REALIZACII

Przygotowanie miejsca, np. korytarzy
szkolnych/hol szkolny.

Przygotowanie odpowiedniej
ilosci stolikow, gablot, krzeset dla
wystawcow/kolekcjonerow.

Organizacja poszczegdlnych stoisk

do ekspozycji (oprawa wizualna,
przygotowanie tablic informacyjnych
(np. w formie plakatu, komiksu): nazwa
zainteresowania, imie

i nazwisko ucznia, klasa).

OBSZAR Il - SPOTKANIE Z ,CZLOWIEKIEM Z PASJA”

DZIALANIE

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

PRZEWIDYWANY CZAS
REALIZACII

Przygotowanie miejsca spotkania
z mtodzieza (np. aula/sala lekcyjna).

Przygotowanie niezbednych sprzetéw

- komputera, rzutnika, miejsca

do ekspozycji, nagtosnienia (w zaleznosci
od potrzeb osoby zaproszonej).

Ustalenie z wychowawcami klas listy
uczniow zainteresowanych spotkaniem.

Przygotowanie zaproszenia dla osoby
prowadzacej spotkanie oraz krotkiej notki
o tej osobie - 0 jej pasji’/hobby (zadbanie
o autoryzacje tych tresci).

Przygotowanie podziekowania dla osoby
zaproszonej za udziat w spotkaniu.
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ZALACZNIK 3
Przyktadowe kryteria oceny przedsiewziecia

W ramach ewaluacji warto dokona¢ oceny projektu przez rézne osoby, np.: dyrektora szkoty, koordynatora
projektu, zespo6t nadzorujacy, ucznidow prezentujacych swoje pasje/hobby oraz uczniéw uczestniczacych w tym
wydarzeniu.

Przygotowujac kryteria oceny przedsiewziecia, warto wzig¢ pod uwage m.in.:
- czy cele projektu zostaty osiggniete;

« co udato sie zrobi¢ dobrze, co byto mocng strong projektu;

+ co nalezy poprawi¢/udoskonali¢/zmodyfikowa¢ na przysztos¢;

« jakie wnioski wyciggamy z realizacji projektu na przysztos¢ itp.

Forme podsumowania projektu moze stanowi¢ np.: wystawa zdjec¢ z ,Dnia pasji”, artykut do gazetki szkolnej,
biuletyn okolicznosciowy, artykut w lokalnej prasie itp.
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ZALACZNIK 4
Informacje dla prowadzacego

« Nalezy zwrdci¢ uwage na zachowanie bezpieczenstwa — szczegdlnie podczas pokazéw (np. sztuki walki,
szermierka, itp.), zgtoszenie organizacji przedsiewziecia odpowiednim wtadzom i organizacjom.

« Dla kazdego uczestnika warto przygotowac dyplom/wyrdznienie za udziat, ustali¢ moment wreczenia dyplo-
mow (najlepiej na forum - przed spotecznosciag szkolng).

« Warto zadba¢ o promocje przedsiewziecia w lokalnym srodowisku, np. zaprosi¢ przedstawicieli wkadz samo-
rzadowych, wtadz oswiatowych nadzorujacych szkote, lokalnych organizacji hobbistycznych itp.

« Jedli szkole zalezy na szerszej promoc;ji przedsiewziecia w Srodowisku lokalnym, warto zaprosi¢ lokalne mass
media (radio, telewizje, prase).

+ Nalezy zadba¢ o wtasciwe zabezpieczenie ekspozycji/kolekcji uczniow (czesto sa to przedmioty bardzo cen-
ne/wyjatkowe dla ucznia) tak, aby nie ulegty one zniszczeniu.

« Cztowiekiem z pasjg moze by¢ np. nauczyciel szkoty, ktéry moze zaprezentowac swoje hobby i tym samym
zainteresowac ucznidw swoja pasjg lub osoba znana ze swojej pasji/hobby w lokalnym srodowisku.
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