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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcacego zostat opracowany w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i do-
rostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkédw zmian doradztwa
edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujgc m.in., aby doradztwo miato charakter systemowy,
a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na wszyst-
kich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealngj).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas |-l szkoty podstawowe;j

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4, doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy doboér celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniajg ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
1. Cel ogdélny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbétowe — osiggniecia uczniéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zajec — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ l. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w liceum ogdlnoksztatcgcym reguluje m.in. usta-
wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodo-
wego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ . Zatozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz ucznioéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tredci na etapie liceum ogolnoksztatcagcego. Zadania, jakie stawiane sa doradztwu zawodowemu, powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci uczniéw. Za wiodaca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka
autorstwa E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ona
0g0lng rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez
pracowitosc i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz
A.Roe stanowig szczeg6towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej ko-
relacji zzadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych i niejawnych.
Teorie J. D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest
kluczowe we wspdtczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak
uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
uczniow, z drugiej zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspoétczesnym Swiecie®.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia
na poziomie liceum ogédlnoksztatcacego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdédw pomiedzy tym, czego
sie ucza, a swoja dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

\ lll. Cel og6lny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest przygotowanie uczniéw do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgled-
niajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe - osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu - ktdére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnie, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spofeczeristwo. Rebis, Poznan, 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznan, 2004.
3 Poroéwnaj Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.

* o %
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczeg6towe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.

W obszarach:

1.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-

dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia

do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-

dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym

rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-

maganiami rynku pracy?;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowejs;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw’;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej?;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie

wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i niefor-

malnego;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki'.

© ® N o U »

Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogélnoksztatcacego.
Cel szczeg6towy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdélnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.

Cele szczego6towe zgodne z podstawa programowa przedmiotu wiedza o spoteczenstwie dla liceum ogdélnoksztatcacego.
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4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i ce-
lami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catlozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogdlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego s3 spdjne z celami ksztatcenia ogélnego
w liceum ogdlnoksztatcacym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia
ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotdw, w tym podstaw przedsiebiorczosci
i wiedzy o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizo-
wanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel 0g6lIny oraz cele szczeg6towe programu liceum ogdlnoksztatcacego sa spodjne z celami preorientacji zawo-
dowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodo-
wego w klasach VII-VIIl oraz szkotach ponadpodstawowych i policealnych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego', ktére sg prowadzone przez doradce zawo-
dowego (lub - zgodnie z obowigzujgcymi obecnie regulacjami prawnymi — przez osobe wyznaczong przez
dyrektora do realizacji zadan doradcy) w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu'?, w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'?;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodéw).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.
Powinny one obejmowac takze rodzicéw.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).
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Jednym z elementdw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny
zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Dziataniami doradczymi nalezy obja¢ takze rodzicéw ucznidéw. Proponowane w programie zajecia maja na celu
m.in. pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wiasnego dziecka, przygotowanie rodzicow
do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawo-
dowych. Zaproponowane w scenariuszach formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych stuzg
wigczeniu rodzicdw w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego powinno zostaé wiaczone
otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem
zawodowym - zwtaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych i pracownicy placéwek dosko-
nalenia nauczycieli oraz jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placowki ksztatcenia
praktycznego, placéwki ksztatcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty
dla dorostych oraz przedstawiciele pracodawcéw/przedsiebiorcéw, organizacji pracodawcéw oraz innych in-
stytucji edukacyjnych i instytucji dziatajacych na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:
a. proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji,

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sa podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujac dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, warto pamie¢, ze uczniowie liceum ogdlnoksztat-
cacego podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia przy weryfikacji tych decyzji
i podejmowaniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych', do-
bieranych z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celéw, jakie majag by¢ osiggniete. W trakcie
zajec uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Szczegdlnie polecang metoda aktywizujaca
uczniéw jest metoda projektu, rozumiana jako metoda aktywizujaca polegajaca na poznawaniu przez uczniow
wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy
wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie
formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich prezentacji i oceny.
Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprdcz ciekawosci poznawczej réwniez umiejetnosci
organizacji wlasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:
a. tytut lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznan 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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o

termin realizacji,

o

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,
e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi konstruujg wiedze, ucza sie, jak sie uczyc.
Metody aktywizujgce sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, sa-
modzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Uczenie sie przez
doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, przygotowuje
do samodzielnego, sSwiadomego podejmowania decyz;ji.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, ich wyniki nalezy
omawiac indywidualnie. Wskazane jest, aby testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wykony-
wane byly przez osobe przeszkolong lub w miare mozliwosci wykonywali je specjalisci do tego przygotowani,
np. doradcy zawodowi zatrudnieniu w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Testy moga uczniowie
rozwigzywac na zajeciach realizowanych w ramach pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompe-
tengje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja sie srodkiem
do realizacji jednego z celéw dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic¢ role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wtasnych
zasoboéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

Zajecia dla ucznioéw i innych odbiorcédw powinny by¢ realizowane w sposéb systemowy, cykliczny zgodnie
z ustalonym WSDZ, podstawg do jego opracowania bedzie diagnoza potrzeb odbiorcéw (np. nie wszyscy od-
biorcy maja podobne problemy).

Prawidtowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy z uczniami,
do ktérych naleza:

« wizyty ucznidéw zaktadach pracy jako zapoznanie sie zzawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej;
« zajecia grupowe z cata grupa;

« zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);
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« zajecia indywidualne, w szczegdlnosci na etapie koricowym — planowanie sciezki kariery;
« uczestnictwo w targach edukacyjnych;

« spotkania z pracodawcami;

+ wizyty studyjne;

« projekt dydaktyczny.

Materiaty dydaktyczne i pomoce do prowadzenia zaje¢ powinny by¢ na biezaco aktualizowane, a podziat obo-
wigzkéw zwigzanych z aktualizacjg bazy powinien by¢ zapisany w WSDZ.

Wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz danych na temat edukacji i rynku
pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub wyznaczone szkoty. Udostepnie-
nie i aktualizowanie bazy danych powinno by¢ potaczone z wykazem realizowanych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatar powinno odbywac sie na podstawie efektéw monitoringu
i ewaluagji.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum ogdlnoksztatcagcym powinien by¢ zakonczony
efektem wymiernym (mozliwym do zweryfikowania) dla ucznia: indywidualny plan dziatania (IPD), indywidual-
ne portfolio kariery, czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zajeciach. Przy sporzadzaniu IPD
zalecane jest, aby uczen — przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego
- miat przedstawiona przez szkote mozliwosc¢ skonfrontowania swoich wyobrazen o wybranej branzy, zawodzie
zrealiami panujacymi w firmie. Zapoznanie sie z rzeczywistym srodowiskiem pracy mozliwe jest miedzy innymi
poprzez indywidualng (lub w matej grupie) obserwacje miejsca pracy, uczestnictwo w wycieczce zawodoznaw-
czej, wywiady z przedstawicielami zawodow.

\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ ucznidow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do autore-
fleksji i samooceny uczestnikéw.

W programie doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcagcego rekomenduje sie weryfikacje efektéw
zajec poprzez:

- zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zaje¢, celem ktoérych jest wzbudzenie w nich autorefleksje odno-
$nie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej;

+ analize wymiernych dowodéw pracy uczniéw gromadzonych w formie osobistego portfolio;

- analize opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktérym dla wybranego celu
edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezbedne do jego osiggniecia.

Taki sposéb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji
do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy wybér kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze
takze zidentyfikowa¢, wyselekcjonowac i uporzadkowac informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawo-
dowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetendji.
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\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobdw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

Dodatkowo polecamy korzystanie z zasobéw wyszczegdlnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskona-
lenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zaangazo-
wanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna
by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki ewaluacji wewnetrznej: metaplan, analiza SWOT, analiza dokumentacji - tematyka zaje¢,
analiza wytwordw pracy uczniéw, ankieta skierowana do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, analiza dokumentadji,
zestawienie danych lub inne techniki wypracowane i stosowane przez szkofe.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojec¢ precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.
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ZALACZNIK 1

13

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw

ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby dorad-
cOw i ucznidw, szczegodlnie tych, ktdrzy koricza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem
dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019.

Wybieram zawdd - pakiet edu-
kacyjny dla szkét ponadgimna-
zjalnych

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw. W sktad pakietu wcho-
dzi: - Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych; - test
Barwy preferencji zawodowych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych; — Kwestionariusz ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla chtopcédw); — Kwestionariusz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla dziewczat); - Skala Postaw
Tworczych przeznaczona dla ucznidw liceum; — Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych,
Interpersonalnych i Nastawieh wobec Swiata (KNIIS) — wersja dla uczniéw szkoty ponadgimna-
zjalnej.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103925; http://www.wybieramzawod.pl/.

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Strona internetowa Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia

Opis: na stronie udostepnione sa statystyki i analizy dotyczace rynku pracy, publikacje na temat
rynku pracy, instytucji rynku pracy i Swiadczonych przez nie ustug oraz ich efektywnosci, Re-
jestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
wraz z ich opisami, baza standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Centralna Baza
Ofert Pracy, kalendarz targéw, gietd i szkolen, baza adresowa urzedéw pracy.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl.

Strona Centrum Informacyj-
no-Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia - Zielona Linia

Opis: na tej stronie mozna skorzystac z nastepujacych ustug: Autoposzukiwacz (ogtoszen

o pracy, ofert szkolen, pracownikdéw, informacji z regionéw), Fabryka CV (z opcjami stworze-
nia, ulepszenia oraz przettumaczenia wiasnego CV) oraz pozyskac informacje nt. rynku pracy,
poszukiwania pracy, rozwoju umiejetnosci osobistych, kariery zawodowej itp.

Zrédto dostepu: http://zielonalinia.gov.pl/.

Biblioteka zasobéw Krajowe;j
Ramy Kwalifikacji

Opis: biblioteka udostepniona jest na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. W bi-
bliotece zgromadzono zestaw publikacji dla 0séb zainteresowanych Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji. Publikacje pozwalajg zapoznac sie z jezykiem efektéw uczenia sie i z gtéwnym
narzedziem systemu — Polska Rama Kwalifikacji. Wyjasniaja, jak opisywac kwalifikacje i jak krok
po kroku wtaczac je do systemu. Sa réwniez podstawowym zrédtem informacji dla podmiotéw
starajacych sie o uprawnienia instytucji certyfikujacej czy podmiotu zewnetrznego zapewnia-
nia jakosci.

Zrédto dostepu: http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje.

Strona Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego

Opis: na stronie udostepniono publikacje, bazy danych, statystyki miedzynarodowe, krajowe
i regionalne opisujace rynek pracy.
Zrédto dostepu: http://stat.gov.pl/.

Platforma programowa Ochot-
niczych Hufcéw Pracy

Opis: na stronach serwisu znajdujg sie informacje o edukacji, zawodach i rynku pracy. Umiesz-
czone sg rowniez filmy i informacje multimedialne o najbardziej popularnych zawodach.

Zrédto dostepu: www.ohp.pl.
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Nazwa zasobu Opis

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Portal WybierzStudia.nauka. Opis: portal opiera sie na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on - bazie danych
gov.pl zinformacjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiéw dokonywanej

przez Polska Komisje Akredytacyjng — instytucje oceniajaca poziom ksztatcenia oraz dziatalnos¢
jednostek naukowych, ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji
Jednostek Naukowych - instytucje oceniajaca jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawczej
jednostek naukowych, a takze na informacjach przestanych przez same uczelnie.

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

EIPD - Indywidualny Plan Opis: narzedzie stuzy do tworzenia indywidualnych planéw kariery edukacyjno-zawodowej.
Dziatania EIPD to system dedykowany specjalistom rynku pracy dziatajgcym w jednostkach Ochotniczych
Hufcow Pracy (doradcom zawodowym, liderom klubéw pracy i posrednikom pracy).

Zrédto dostepu: https://www.eipd.pl/.
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ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopier zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposdb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposdéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wiasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena

uogolniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska — wysoka,

« statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretna dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiagnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrodto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-
tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-
go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno
wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak
i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-
wan:
. tres¢,
. zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),
sifa,
« trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci 0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard kompetencgji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiaggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeii-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zr6dha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna

0go6t procesow oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szkét - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-
na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty
uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktdra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rwnowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktére sq powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szk6t w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktédrym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

awans zawodowy

przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
cy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspodtdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

catozyciowe
poradnictwo kariery

proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania wiasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja

rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe

uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie Swia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane
z doradztwem
zawodowym

0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sg w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIli VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako ogo6t rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0906t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wta-
snych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziataih z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

096t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespot czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
z wyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztalcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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ZALACZNIK 3

PROPONOWANE SCENARIUSZE ZAJEC Z UCZNIAMI, SPOTKAN Z RODZICAMI
ORAZ SPOTKAN RADY PEDAGOGICZNEJ DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

S —— Wstep

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzaé za-
jecia z uczniami lub zorganizowa¢ szkolne czy pozaszkolne, dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
aby realizowac przyjete w programie cele szczegétowe. Uzupetnieniem sg propozycje dotyczace prowadzenia
spotkan z rodzicami i spotkan rady pedagogicznej, ktére moga poméc w planowaniu i realizacji dziatan szkoty
w obszarze doradztwa zawodowego.

Proponowane scenariusze zajec z uczniami zostaty opracowane z myslg o ich realizacji podczas zaje¢ zwigza-
nych z doradztwem zawodowym (wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania') oraz pod-
czas zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie za-
sad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej?), w ramach ktérych prowadzacy wspieraja
ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. W kazdym scenariuszu autorzy rekomenduja rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujgc propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw, moze wybrac niektore sytuacje i uzupetnic
je wiasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zajec realizujacych
dany cel szczegétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zataczonych scenariuszy zaje¢ z uczniami do poszczegdlnych celéw szcze-
gotowych programu. Zawiera ono takze rekomendacje wykorzystania zatgczonych do innych programow sce-
nariuszy realizujacych analogiczne cele. Wyttuszczonym drukiem wyrézniono tytuty scenariuszy rekomendo-
wanych do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1 POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio)
- E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swoj rozwdj. Obudz w sobie ducha postepu

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej)
- Nikt nie ma wszystkiego, ale KAZDY MA COS$

1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
« Sekretne sktadniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje
« To czego mozemy byc¢ pewni to zmiany - stosunek do zmiany w kontekscie podejmowania decyzji eduka-

cyjno-zawodowych przez uczniow

« Co ziemniak, to decyzja. Mdj styl podejmowania decyzji (czes¢ i 1)
« Jaki zawdd dla geografa, fizyka, matematyka, filologa...?

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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« Jak zrobi¢ akwarium, czyli kreatywnos¢ w rozwiqzywaniu problemoéw zwiqgzanych z wyborem sciezki edu-
kacyjno-zawodowej

- Ston w sktadzie porcelany czy w slepej strefie?

« Zdrowie w pracy — zdrowa praca

1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa)

« Etos pracy w literaturze i kulturze pozytywizmu
+ Moje wartosci - fundament kazdego dziatania!

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich

w kontekscie wyboréw zawodowych
- Wybieram zawéd. Moja mapa zawodoéw
« Wiedza + umiejetnosci + kompetencje = sukces zawodowy
« Z zawodu jestem rzezbiarzem w owocach i warzywach, czyli w jakich zawodach bedziemy pracowac
W przysztosci
« Méj zawdd — moja pasja

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach

na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych
+ Zderzenie z rynkiem pracy nie musi boleé
« Wielokulturowos¢ jako cecha charakterystyczna na rynku pracy

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-

dawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

- Zatrudnienie ma znaczenie - formy zatrudnienia, rodzaje uméw o prace

+ Bezpieczny start — warto znac swoje prawa

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wy-

maganiami rynku pracy
- Wieza Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, przedsiebiorstwo rodzinne — z jakimi typami kultur organizacyj-
nych spotkam sie na rynku pracy

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowe;j

+ Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw

« Europass — zaprezentuj siebie oraz ucz sie i pracuj w catej Europie

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

« Krétki wystep i dtugiej przygotowania, czyli jak sie przygotowac do rozmowy o prace
« Egzamin z siebie, czyli jak sie zaprezentowac na rozmowie o prace

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie

wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
+ Od pomystu do realizacji, czyli rejestruje firme

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
- System kwalifikacji w Polsce i Unii Europejskiej, czyli nowe wyzwania edukacyjne

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

« Krete Sciezki uczenia sie - umiejetnos¢ uczenia drogq do sukcesu edukacyjno-zawodowego
« Dlaczego warto uczy( sie przez cate zycie?
- Kompetencje transferowalne w pracy zawodowej
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3.3 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i niefor-
malnego
« Zabawa w detektywa - zrédta informacji edukacyjno-zawodowej w kraju i za granicq
« Wykorzystanie nowych technologii i Internetu w poszukiwaniu pracy
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki
« Czy dobrze wybratem? Wybdr profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery
« BgqdZz menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej. Technikizarzqdzania sobq

w czasie
« Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym (Work Life Balance)

4.2 sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej
na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki decyzji
« Bez planu nie zadziata - tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) licealisty (czes¢ 1)

+ Bez planu nie zadziata - tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) licealisty (cze$¢ 1)
« E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swéj rozwdj. Obudz w sobie ducha postepu

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami
- Etapy podejmowania decyzji. Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawo-

dowych

4.4 wskazuje korzysci wynikajacych z catozyciowego doradztwa kariery (rekomendujemy scenariusz z przy-

ktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)

« Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju

Do realizacji przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego mozna wy-
korzystywac takze scenariusze z przyktadowych programéw doradztwa zawodowego dla: branzowych szkét,
technikum lub szkoty policealne;j.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swéj rozwdéj. Obudz
w sobie ducha postepu.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- diagnozuje i analizuje swoje zdolnosci i uzdolnienia pod katem planowania swojej $ciezki kariery;
« udziela i przyjmuje informacje zwrotne;

« podaje sposoby zaprezentowania wtasnej osoby;

« podaje podobienstwa i réznice pomiedzy e-portfolio a portfolio.

METODY PRACY:

« informacja zwrotna;

« praca w parach;

« praca indywidualna;

« dyskusja na forum klasy.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« projektor multimedialny;

« tablica, kreda (lub tablica sucho scieralna, markery);

« komputer z dostepem do Internetu;

- portfolio (tzw. papierowe), teczka portfolio lub teczka prezentacyjna lub torebka portfolio;

« Skala SziU - Samoocena zdolnosci i uzdolniert — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Klucz do skali SZiU — Samoocena zdolnosci i uzdolnieri — Zatagcznik 2 (wersja elektroniczna);

« Wzdr do opracowania indywidualnego profilu samooceny poziomu zdolnosci i uzdolnieri ucznia (skala SZiU) -
Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Moje zdolnosci i uzdolnienia
Prowadzacy rozdaje uczniom skale samooceny zdolnosci i uzdolnie' (Zatacznik 1). Uczniowie wypetniajg
czes¢ | kwestionariusza zgodnie z instrukcja. Nastepnie nanoszg odpowiednio przypisane punkty odpowie-
dzi na wzér indywidualnego profilu samooceny uwarunkowan zdolnosci i uzdolnier ucznia (Zatacznik 3)
zgodnie ze skalg SZiU (Zatacznik 2). Uczniowie taczg we wzorze zaznaczone punkty liniami i zamalowuja
obszar wewnatrz zaznaczenia.
Tak otrzymany diagram potwierdza lub odkrywa wczesniej nierozpoznane mozliwosci, zdolnosci i uzdol-
nienia.
Prowadzacy krotko podsumowuje wyniki testu.

2. Po co mi ta wiedza?
Prowadzacy zadaje uczniom pytanie: Do czego mozecie wykorzystac wiedze o swoich zdolnosciach i uzdol-
nieniach? Zapisuje na tablicy poszczegdlne odpowiedzi. W podsumowaniu podkresla, ze wiedze o swoich
zdolnosciach i uzdolnieniach moga wykorzysta¢ podczas prezentacji swojego profilu edukacyjnego i za-
wodowego.

' Uszyniska-Jarmoc J., Kunat B., Mantur J., Zdolny, ale jak? (Auto)diagnoza zdolnosci i uzdolnier uczniéw, CKU, Biatystok 2015, s. 254.
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Prowadzacy dzieli ucznidéw na pary i prosi o wymienienie sie diagramami pomiedzy soba, zapoznanie sie
z wynikami partnera a nastepnie udzielenie informacji zwrotnej na temat wynikéw. Przypomina zasady
udzielania informacji zwrotnej. Uczniowie w parach zadajqg sobie nastepujgce pytania:
« Twoim zdaniem: w ktérych zdolnosciach jestem praktykiem i ekspertem?
« W jakich obszarach sprawdzam sie najlepiej?
« W jakich obszarach zawodowych moge je wykorzystywac?
« Poréwnaj wybrany obszar zawodowy/zawdd z posiadanymi zdolnosciami. Czy jest cos, co powinienem rozwi-
jac?
3. E-portfolio
Prowadzacy przedstawia uczniom przyktadowe portfolio w wersji papierowej oraz przyktadowe e-portfolia
ze stron internetowych:
+ Innowacyjny nauczyciel, e-portfolio Jadwigi Prawdzik https://sites.google.com/site/jadwigaprawdzik/,
- e-portfolio Karolinki, prowadzone przez rodzicéw dziecka http://eportfoliokarolinka.blogspot.com/.
Po prezentacji prowadzacy wyswietla uczniom za pomoca projektora nastepujace pytania:
« Jaki jest cel portfolio lub e-portfolio?
« Do kogo sq skierowane informacje zawarte w e-portfolio?
« Jaka jest najwazniejsza informacja o autorze e-portfolio, ktérq chce przekazac pracodawcy w celu zaprezento-
wania wtasnej osoby?
Uczniowie proszeni sg o przedyskutowanie w parach odpowiedzi na powyzsze pytania. Nastepnie pro-
wadzacy prosi ochotnikédw o odpowiedzi na pytania, a kluczowe zapisuje na tablicy. W podsumowaniu
¢wiczenia prowadzacy podkresla, ze zasadniczym celem prowadzenia przez uczniéw e-portfolio jest do-
kumentowanie przygotowywania sie do funkcjonowania na rynku pracy. Przypomina, ze w tym kontekscie
kazdy uczen powinien ocenic¢ swoje e-portfolio ze wzgledu na jego profil za pomoca pytan:
« Czy e-portfolio zawiera maksymalnie jednostronicowe CV (resume) autora?
« Czy jest w nim informacja o planach edukacyjnych i zawodowych, celach i sciezce planowanego rozwoju au-
tora?
Ponadto, uczniowie moga przedstawia¢ w e-portfolio wiasne dowody potwierdzajgce osiggniecia, zdobyta
wiedze, umiejetnosci, opisy zainteresowan. Na koniec przypomina, Zze podczas zaje¢ uczniowie wypetnili
diagram indywidualnego profilu samooceny poziomu zdolnosci i uzdolnien, ktéry mogg zamiesci¢ w swoim
portfolio lub e-portfolio.
4. Portfolio tradycyjne czy e-portfolio?

Prowadzacy zadaje pytanie: Jakie sq podstawowe réznice (wady, zalety) pomiedzy e-portfolio a tradycyjnym
portfolio? Uczniowie podaja swoje odpowiedzi i zapisujg na tablicy. Prowadzacy podkresla, ze e-portfolio
umozliwia tworzenie spotecznosci oséb, ktérym mozna go udostepni¢. Daje takze mozliwosci zwigzane
ze wzajemng komunikacja i nawigzywaniem interakgcji pomiedzy uzytkownikami. Pokazuje postep i dosko-
nalenie cyfrowych (elektronicznych) umiejetnosci (np. robienie zdje¢, nagrywanie wtasnych refleksji, tworze-
nie prezentacji i podcastow, filméw, dodawanie zewnetrznych linkéw i zasobow). Warto czerpac inspiracje
z innych e-portfolio, udziela¢ i przyjmowac informacje zwrotne, a nastepnie modyfikowa¢ poszczegéine
elementy portfolio.

. Codalej?

Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji, na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy i ksztatconych umiejet-
nosci pod katem planowania kariery edukacyjno-zawodowej, stawiajac pytania, np.:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozecie wykorzystac w praktyce?

« Jakich informacji w waszym e-portfolio jeszcze wam brakuje?
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http://pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/PUBLIKACJE/Zdolny_ale_ja_Auto_diagnoza%281%29.pdf
http://www.enauczanie.com/eportfolio
http://e-swoi.pl/wiki/article/e-portfolio/?logged=/e-portfolio/
http://e-swoi.pl/wiki/article/e-portfolio/?logged=/e-portfolio/
http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2011/referaty2011/chrzaszcz_kusiak.pdf
http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2011/referaty2011/chrzaszcz_kusiak.pdf
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ZALACZNIK 1

Skala SZiU - Samoocena zdolnosci i uzdolnien

Stosujac skale stopni szkolnych, ocen swoje zdolnosci. Wstaw krzyzyk w odpowiednia rubryke. Pamietaj, ze Two-
ja ocena zdolnosci nie musi sie zgadzac sie zocenami z réznych przedmiotéw szkolnych. Tu liczy sie tylko Twoje
zdanie!

Lp. | Rodzaj zdolnosci 1 1+ 2 2+ 3 3+ 4 4+ 5 5+ 6

1 matematyczne

technologiczno-infor-
matyczne

3 przyrodnicze

4 | naukowo-analityczne

5 tworcze

przedsiebiorczo-inno-
wacyjne

7 | przywddcze

8 | jezykowe

9 literackie

10 | plastyczne

11 | muzyczne

12 | aktorskie

13 | sportowe

Zrédto: Uszynska-Jarmoc J., Kunat B., Mantur J., Zdolny, ale jak? (Auto)diagnoza zdolnosci i uzdolnieri uczniéw,
CKU, Biatystok 2015, s. 254.
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ZALACZNIK 2

Klucz do skali SZiU - Samoocena zdolnhosci i uzdolnien

Lp. | Rodzajzdolnosci 1 1+ |2 2+ |3 3+ |4 4+ |5 5+ |6

1 matematyczne 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

technologiczno-infor-
matyczne

3 przyrodnicze 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 naukowo-analityczne 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 tworcze 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

przedsiebiorczo-inno-

6 Wacyine 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 przywddcze 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8 jezykowe 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9 literackie 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10 plastyczne 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n muzyczne 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12 aktorskie 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13 sportowe 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zrédto: Uszyhska-Jarmoc J., Kunat B., Mantur J., Zdolny, ale jak? (Auto)diagnoza zdolnosci i uzdolnieri uczniéw,
CKU, Biatystok 2015, s. 256.
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ZALACZNIK 3

Wzér do opracowania indywidualnego profilu samooceny poziomu zdolnosci
i uzdolnien ucznia (skala SZiU)

Legenda: ¢

Zdolnosci i uzdolnienia: Poziom:

1 - matematyczne 7 — przywodcze I —Nieobecny —s (steny 1-2)
2 —technologiczno-informatyczne 8 — jezykowe Il — Debiutant —s (steny 3-4)
3 — przyrodnicze 9 — literackie Il - Praktykant —s (steny 5-6)
4 — naukowo-analityczne 10 — plastyczne IV — Praktyk — s (steny 7-8)

5 —tworcze 11 — muzyczne V —Ekspert —s (steny 9-10)

6 — przedsiebiorcze i innowacyjne 12 — aktorskie

13 — sportowe

Zrédto: Uszyhska-Jarmoc J., Kunat B., Mantur J., Zdolny, ale jak? (Auto)diagnoza zdolnosci i uzdolnieri uczniéw,
CKU, Biatystok 2015, s. 259.

Fundusze Osropek . .
Europejskie (.’RE P Unia Europejska i

Europejski Fundusz Spoteczny e
Wiedza Edukacja Rozwdj Epukacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 41

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Sekretne skladniki sukcesu - wiedza, umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia pojecia: wiedza, kompetencje, umiejetnosci, kwalifikacje;

« rozrdznia ksztatcenie formalne, nieformalne i pozaformalne;

« analizuje swdj poziom wiedzy, kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w konkretnej dziedzinie.

METODY PRACY:
+ prezentacja;
+ mapa pojeciowa;
+ krzyzéwka;
+ bank pomystow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« arkusze papieru A5 (po jednym dla kazdej grupy);

« kolorowe pisaki;

- tablica/flipchart;

« Krzyzéwka - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« Krzyzéwka rozwigzana - Zatacznik 2 (dla nauczyciela).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
Tydzien przed zajeciami nauczyciel prosi, aby uczniowie przygotowali sie w grupach lub parach do odpowiedzi
na pytanie, co potrafig najlepiej. Moze to by¢ np. robienie zdje¢, malowanie obrazéw, rysowanie, rekodzieto
i inne rzeczy, ktére uczniowie potrafig zrobi¢ samodzielnie. Uczniowie moga takze przedstawic¢ swoje umiejet-
nosci w formie prezentacji lub krétkiego filmu. Prace uczniow beda prezentowane w szkole przed zebraniem
z rodzicami oraz podczas przerw.
1. Moja praca - prezentacja
Na poczatku spotkania uczniowie prezentujg swoje prace i krétko opowiadaja:
« Jak je robili?
« Kto i w jakim zakresie im pomagat?
« Co robili samodzielnie?
« Skqd czerpali pomysty i inspiracje?
Nauczyciel nawigzujac do przygotowanych prac moéwi, ze uczniowie, mimo ze nie konczyli szkét, ktére przy-
gotowatyby ich do robienia zdje¢, malowania (w zaleznosci od sytuacji), to zaprezentowali Swietne prace,
ktére moga konkurowac z podobnymi pracami wykonanymi przez doswiadczonych profesjonalistow.
2. Wiedza, kompetencje, umiejetnosci, kwalifikacje - czy je posiadam?
Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy, dobierajac do zespotu tych, ktérzy przygotowali prace z tej samej
lub pokrewnej dziedziny (np. fotografia, malarstwo). Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru A5 i kolorowe
pisaki. Na srodku kartki kazda grupa zapisuje, co zrobita (np. zdjecia, ciasta, rysunki) i w formie mapy poje-
ciowej dopasowuje do swojego hasta, jaka wiedza, umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje byty potrzebne
do wykonania.
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Uczniowie moga wpisac je z mapy pojeciowej w 4 kolumny, potem poréwnac i wspolnie opisac pojecia.
Nauczyciel w razie potrzeby wyjasnia pojecia i wprowadza korekty.
Poszczegdlne grupy prezentujg swoje prace.

. Gdzie sie tego nauczylem? - bank pomystow

Nauczyciel prosi, aby uczniowie powiedzieli, gdzie nauczyli sie robienia, np. zdje¢, malowania obrazéw
oraz gdzie ewentualnie moga dalej doskonali¢ swoje umiejetnosci w tym zakresie. Odpowiedzi uczniéow
nauczyciel spisuje na tablicy w trzech kolumnach: ksztatcenie formalne, ksztatcenie nieformalne i ksztat-
cenie pozaformalne. Podsumowujac nauczyciel zwraca uwage, ze sg zawody, ktérych mozna sie nauczy¢
poprzez rézne formy ksztatcenia, a czasami wystarcza umiejetnosci i ksztatcenie pozaformalne, z drugiej
strony sg profesje, ktére wymagaja bezwzglednie ksztatcenia formalnego. Taka wiedza bedzie potrzebna
do przygotowania IPD.

. Podsumowanie zaje¢

Prowadzacy rozdaje wszystkim uczniom krzyzéwke, ktérej rozwigzanie moze by¢ notatka z lekcji definiujaca
omawiane pojecia. Uczniowie moga rozwigzywac krzyzéwke w parach. W razie trudnosci nauczyciel prezen-
tuje flipchart z zapisanymi na nim pojeciami do wykorzystania przy rozwigzywaniu krzyzéwki

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Stownik poje¢ do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogélnoksztatcgcego, ORE, Warszawa
2017).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64.

Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016, s. 22 i 47.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru za-
wodu. Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://www.euroguidance.pl/index.
php?id=ksiazki [dostep: 16.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Krzyzowka

POZIOMO:

1.

2.

W procesie uczenia sie — zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wtasciwych dla
dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej

Zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edu-
kacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi wyma-
ganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawnio-
ny podmiot certyfikujacy

. Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatari i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie

i whasnych doswiadczen. Nie mozna utozsamiac ich z efektami uczenia sie. Termin ten w zaleznosci od kon-
tekstu — moze oznaczaé m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne
przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

PIONOWO:

1.

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie
oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych

Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez ré6znego rodzaju aktywnos$¢ np. samodzielne uczenie sig, uczenie
sie w wyniku w pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw domowych, realizujac zainteresowa-
nia pozazawodowe - ksztatcenie...

. Zbiér opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odnosza-

cych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowej
Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania kwalifikacji
petnych nabytych w systemie edukacji formalnej

* o %
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ZALACZNIK 2

Krzyzéwka rozwigzana
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: To, czego mozemy by¢ pewni, to zmiany - stosunek do zmiany
w kontekscie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez
uczniow.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozpoznaje zmiany, jakie zaszty w jego dotychczasowym rozwoju, takze w obszarze $ciezki edukacyjno-za-
wodowej;

+ wskazuje pozytywne i negatywne konsekwencje zachodzacych zmian.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« mapa mysli;

« retrospekcja;

« wizualizacja;

- metoda plakatowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- kolorowe kredki;

« kolorowe flamastry;

- kartony flipchart;

« Jaki/jaka bytem/bytam? — Zatacznik 1A, Jaki/jaka jestem? — Zatacznik 1B (1 komplet dla kazdego uczestnika
zaje¢, jesli nie mozna przygotowac wydrukéw, trzeba poprosi¢ uczniéw o narysowanie schematu zapropo-
nowanego w zatacznikach: 1A i 1B);

« llewazy zmiana? Pozytywne i negatywne konsekwencje zmiany — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Jaki/jaka bytem/bylam? Jaki/jaka jestem?
Prowadzacy rozdaje uczniom wydrukowany Zatacznik 1A: Jaki/a bytem/bytam? Prosi, aby uczniowie wrdcili
pamiecig do wczesniejszych lat zycia oraz edukacji, np. do czasu, kiedy byli w szkole podstawowej, i sprébo-
wali opisac¢ siebie z tamtego okresu, wpisujgc odpowiedzi na zadane pytania w chmurki otaczajace ludzika
na otrzymanym wydruku, tworzac specyficzng mape mysli o sobie. Nastepnie zadaje pytania, np.:
« Co interesowato Was najbardziej?
« O wykonywaniu jakich zawoddéw marzyliscie?
« Jaki przedmiot w szkole nie byt przez Was lubiany?
« Jaki przedmiot w szkole lubiliscie najbardziej?
« Jakie osoby byty dla Was najwazniejsze?
« Jaka byta Wasza najmocniejsza strona?
« Jak byta Wasza stabos¢?
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W dalszej czesci zadania prowadzacy rozdaje uczniom wydrukowany Zatacznik 1B: Jaki/jaka jestem? Ponawia
prosbe o uzupetnienie chmurek otaczajacych ludzika odpowiedziami na zadane pytania, np.:
« Co interesuje Was dzis?

« O wykonywaniu jakich zawoddéw marzycie?

« Jaki przedmiot w szkole nie jest przez Was lubiany?

« Jaki przedmiot w szkole lubicie najbardziej?

« Jakie osoby petniq waznq role w Waszym zyciu?

« Jaka jest Wasza mocna strona?

« Jak jest Wasza stabos¢?

Ja z przeszilosci, ja w przysztosci - dyskusja

Na podstawie pracy z Zatgcznikami 1A, 1B, prowadzacy prosi o komentarz do pytan:

« Spotkaliscie wtasnie siebie z przesztosci, co Was zaskoczyto?

« Czy réznicie sie Wy obecnie i Wy z przesztosci?

« Co przyczynito sie do tego, ze jestescie inni niz na wczesniejszym etapie edukacyjnym?

+ Co to jest zmiana?

« Jaki charakter miaty zmiany na drodze waszej edukacji (pozytywny, negatywny)?

- Co by sie stato, gdyby tych zmian nie byto?

« Co chcecie, aby sie zmienito?

« Co sie wydarzy jesli taka zmiana nie bedzie miata miejsca?

. lle wazy zmiana?

Prowadzacy rozdaje uczniom Zatgcznik 2. Prosi, aby uczniowie zapisali, jakiej oczekuja zmiany w obsza-
rze rozwoju edukacyjno-zawodowego. Zaprasza do zapisania ewentualnych pozytywnych i negatywnych
konsekwencji tej zmiany. Wazne, aby na liscie znalazta sie taka sama liczba pozytywnych i negatywnych
konsekwencji. Po zakoriczeniu prac prowadzacy prosi o przypisanie rang od 1 do 5 wszystkim zapisanym
konsekwencjom, gdzie 5 oznacza konsekwencje najbardziej znaczaca dla ucznia, 1 oznacza konsekwencje
najmniej znaczaca. Po zsumowaniu rang wychowawca prosi o komentarz, ktéra kategoria konsekwencji
uzyskata wyzsza wartos¢ punktow.

. Zmiany, zmiany, zmiany - podsumowanie

Na zakonczenie prowadzacy proponuje, aby kazdy uczen przypomniat sobie jedng zmiane w zyciu badz
w sciezce edukacyjno-zawodowej, ktorag wspominajg najmilej, i zapisat ja na karteczce post-it. Prosi, aby
te mate karteczki uczniowie dotaczyli do swojego portfolio, wracali do nich co jakis czas i jesli zauwazg,
ze warto$¢ tej zmiany zmienita sie, dofaczali kolejne karteczki z zapisanymi nowymi pozytywnymi zmianami.
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ZALACZNIK 1A
Jaki/jaka bytem/bytam?
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ZALACZNIK 1B

Jaki/jaka jestem?
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ZALACZNIK 2

lle wazy zmiana? Pozytywne i negatywne konsekwencje zmiany

Zmiana, Ktora Mnie CZeKa, T0...cccveeereiereeeereeeeereeerereeeserescecssssesesssssssecessscnsse

Mozliwe pozytywne konsekwencje tej zmiany | Mozliwe negatywne konsekwencje tej zmiany
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Co ziemniak, to decyzja. Mdj styl podejmowania decyzji. Czes¢l.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« podaje przyktady réznych sytuacji wymagajacych podjecia decyzji;

- klasyfikuje rodzaje decyzji wedtug wybranych kategorii;

« okresla, co ma wptyw na podejmowanie decyzji;

- analizuje, co i dlaczego nalezy wzia¢ pod uwage, podejmujac decyzje edukacyjno-zawodowe.

METODY PRACY:

« dyskusja na forum klasy;
+ bank pomystéw;

« praca w grupach;

« plakat.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda;

« kartki papieru (dla kazdego ucznia);
- duzy arkusz papieru, flamastry.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

W szybko zmieniajacym sie Swiecie jestesmy zmuszeni do podejmowania wielu decyzji — poczawszy od tych
odnoszacych sie do zycia codziennego, az po te dotyczace naszych waznych wyboréw zyciowych. Jestesmy
niezwykle doswiadczeni w tej umiejetnosci, poniewaz podejmujemy setki decyzji kazdego dnia. Jednym z ce-
6w tej lekgji jest wykazanie uczniom, ze podejmowanie decyzji zyciowych wymaga namystu i gtebszego za-
stanowienia.

W trakcie lekcji moze sie pojawi¢ kwestia, czym rézni sie rozwigzywanie problemu od podejmowania decyzji.
Mozna sie postuzy¢ wyjasnieniem Johna Adaira, ktéry w swojej ksigzce Podejmowanie decyzji, tak objasnia
te r6znice: Rozwigzywanie problemu jest jak poszukiwanie rozwiqgzania jakiejs zagadki, zadania. Zwykle te problemy
majq juz swoje rozwigzania, ale trzeba tak przeorganizowa¢ dane, by udato sie je znaleZ¢. Najczesciej rozwigzanie
problemu niczego nie zmienia w naszym zZyciu, inaczej niz w przypadku podejmowania decyzji. Zatézmy, ze w trakcie
wspinaczki na Mount Everest zdarzyta sie burza sniezna, ktéra uniemozliwia uczestnikom wejscie na szczyt. Majq
wiec problem, ktéry nie zdarzytby sie, gdyby nie podjeli wczesniej decyzji o wyprawie. Zatem problem jest zwykle
wtdrny do podejmowania decyzji i pojawia sie na naszej drodze do celu.

1. ,Co ziemniak to decyzja” - przypadek farmera
Prowadzacy moze zaciekawi¢ uczniéw tematem, opowiadajac ponizsza historyjke i na koniec zapyta¢, jakim
zagadnieniom bedzie poswiecona lekcja.
Pewien farmer potrzebowat pomocy w gospodarstwie, zatrudnit wiec pracownika, ktdry okazat sie niezwykle
wydajny. Pierwszego dnia poprosit, by ten przepitowat ktody drewna na kawatki. W ciqgu jednego dnia pracow-
nik wykonat tyle pracy, co inni w kilka dni. Drugiego dnia farmer poprosit o naprawienie ptotu wokdt catej farmy.
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Cata praca zostata wykonana w ciggu jednego dnia. Farmer pomyslat,, Jakq prace da¢ mu teraz do wykonania?”
Zaprowadzit wiec pracownika do piwnicy i poprosif, by ten podzielit wszystkie zebrane ziemniaki na trzy grupy:
do sprzedania, do zasadzenia w nastepnym roku i te, ktdre trzeba wyrzuci¢. Zostawit pracownika i ten pod koniec
dnia przyszedtipowiedziat: ,Mam dos¢. Odchodze”. Farmer odpowiedziat: ,Nie mozesz odejs¢. Nigdy nie miatem
takiego pracownika. Dam ci wyzszq stawke na godzine”. Pracownik stanowczo odméwit i wyjasnit, dlaczego
odchodzi.

Prowadzacy pyta, dlaczego pracownik chciat odejs¢. Uczniowie podajg swoje sugestie i argumentuja.
Prowadzacy konczy opowiadanie historyjki.

~Pitowanie drewna jest w porzqdku, naprawa ptotu tez, ale ten interes z ziemniakami to nieustanne podejmowa-
nie decyzji. Co ziemniak to decyzja.”

Zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=N4UOvtPcl6l

. Rézne rodzaje decyzji - bank pomystow

Prowadzacy prosi, by uczniowie podali przykfady réznych sytuacji, ktére wymagaja podjecia decyzji i za-
pisuje je na tablicy (ok. 20-30 przyktaddw). Akceptowane sg wszystkie sytuacje, np. co zje$¢ na $niadanie,
w co sie ubra¢, z kim pojs¢ do kina, jaki kierunek studiow wybra¢, gdzie pojecha¢ na wakacje, czy podjac
prace tymczasowa, broni¢ sie, czy uciekac w sytuacji, gdy jestesmy zaatakowani itp.

. Kategorie decyzji - praca w grupach

Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy (5-6-osobowe). Rozdaje czyste kartki papieru i prosi, by uczniowie za-
kwalifikowali decyzje wypisane na tablicy do réznych kategorii, kierujac sie dowolnymi kryteriami (np. czas,
waga decyzji). Uczniowie moga wysuwac swoje propozycje kategorii. Po kilku minutach prezentuja efekty
swojej pracy na forum klasy. Pozostate grupy odnoszg sie do réznic odnosnie kryteriéw podziatu i réznic
w zakwalifikowaniu do poszczegdlnych kategorii. Prowadzacy moze zadad pytania, zachecajac uczniéow
do dyskusji.

« Dlaczego pojawity sie réznice w zakwalifikowanie sytuacji do okreslonej kategorii?

« Czym kierowaliscie sie, wpisujqc sytuacje do okreslonej kategorii?

Jedli uczniowie nie poruszyli w swoich dyskusjach decyzji odnoszacych sie do ich przysztej kariery, nauczy-
ciel moze poprosi¢ ich o opinie i uzasadnienie, do jakiej kategorii zakwalifikowaliby nastepujace decyzje
odnosnie:

« wyboru kofa zainteresowarn;

+ wyboru przedmiotéw zdawanych na poziomie rozszerzonym na egzaminie maturalnym;

« wyboru kierunku studiow;

+ wyboru uczelni;

« decyzji, co robi¢ po ukonczeniu szkoty.

. Podsumowanie - plakat

Na zakonczenie prowadzacy zadaje pytanie i zacheca uczniéw do podawania argumentéw: Co i dlaczego
weZmiecie pod uwage, podejmujqc decyzje dotyczqce kariery edukacyjno-zawodowej?

Na duzym arkuszu papieru prowadzacy wpisuje na srodku Kariera edukacyjno-zawodowa i w formie mapy
mysli zapisuje propozycje uczniéw (uczniowie moga sami zapisywac swoje propozycje podchodzac do pla-
katu). Przygotowany plakat moze zosta¢ powieszony na $cianie w sali lekcyjnej lub na korytarzu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kozielecki J., Podejmowanie decyzji, [w:] Tomaszewski T. (red.), Psychologia ogélna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

Adair J., Podejmowanie decyzji, PETIT, Warszawa 1998.

Przypowies¢ o farmerze - wersja angielska, https://www.youtube.com/watch?v=N4UOvtPcl6l [dostep:
20.05.20171.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowane do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Co ziemniak, to decyzja. Mgj styl podejmowania decyzji. Czes¢ Il.

CEL OGOLNY: Analizowanie wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla swoj styl podejmowania decyzji;

« dostrzega wady i zalety swojego stylu podejmowania decyzji;

« analizuje swdj styl podejmowania decyzji w kontekscie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

METODY PRACY:
- dyskusja na forum klasy;
« dyskusja w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki papieru i dlugopisy (dla kazdego ucznia);

+ Ogolny styl podejmowania decyzji — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« Dominujqcy styl podejmowania decyzji — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« plakat Style podejmowania decyzji (alternatywnie).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzgqcego:

Mozna wprowadzi¢ uczniéw w ¢wiczenie, w ktérym okresla oni swéj styl podejmowania decyzji. Wskaza¢,
ze kazdy z nas ma swoj indywidualny, nawykowy styl podejmowania decyzji, ktéry moze by¢ uwarunkowa-
ny takimi czynnikami, jak: rodzina, nasz system wartosci, presja spoteczna, reklama, emocja itp. Samowiedza
o stylu podejmowania decyzji moze postuzy¢ do analizy mocnych i stabych stron kazdego stylu oraz wskazac
uczniowi strefy wymagajace dalszego rozwoju.

Wariant
Mozna przygotowac plakat z napisem STYLE PODEJMOWANIA DECYZJI'i poprosi¢ ucznidw, aby wskazali czynniki,
ktore je warunkuja.

1. Diagnoza stylu podejmowania decyzji - praca indywidualna
Prowadzacy rozdaje uczniom kwestionariusz Ogélny styl podejmowania decyzji (Zatacznik 1), prosi o indywi-
dualne wypetnienie i przeniesienie wynikéw w odpowiednie miejsca. Zaznacza, ze nie ma tu ani dobrych,
ani ztych odpowiedzi.
Prowadzacy zacheca uczniéw do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami na temat stylu podejmowania
decyzji. Przykladowe pytania:
« Czy cos Was zaskoczyto w wynikach kwestionariusza? Uzasadnijcie swojq odpowied?Z.
« Kto nie zgadza sie z tym wynikiem? Dlaczego?
Jedli uczniowie nie chca wypowiadac sie na forum klasy, nie kontynuujemy zadawania pytan.

2. Wady i zalety ré6znych styléw podejmowania decyzji - praca w grupach
Uczniowie dobieraja sie w grupy oséb o tym samym dominujacym stylu podejmowania decyzji. Odpowia-
daja na pytania z Zatacznika 2.
Kazda grupa relacjonuje efekty swojej pracy. Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskutowania i dzielenia sie
swoimi opiniami.
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Dla prowadzqcego:

Kazdy ze styléw podejmowania decyzji ma swoje pozytywne i negatywne strony. Na przykfad styl systema-
tyczny sprawdza sie, gdy mamy do podjecia wazne decyzje i jednoczeénie duzo czasu na rozwazenie wielu
opgji. W sytuacjach wymagajacych szybkiej reakcji, lepszy bytby styl intuicyjny lub spontaniczny. Jesli musisz
podjac decyzje w obszarze zupetnie ci nieznanym, by¢ moze sprawdzitby sie styl zalezny, gdzie mozesz poprosic
innych o opinie lub rade. Nalezy podkresli¢, ze sg takie sytuacje zyciowe, gdzie najlepiej jest nie podejmowac
zadnej decyzji.

3. Jak wykorzystam zdobyta wiedze?
Prowadzacy zacheca ucznidéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
kariery edukacyjno-zawodowej, stawiajac pytania, np.:
« Jak styl podejmowania decyzji wptywa na decyzje edukacyjno-zawodowe?
« W jaki sposéb wiedza na temat stylu podejmowania decyzji utatwi Wam podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych?
Wyniki kwestionariusza uczniowie zataczajg do swojego portfolio. Test mozna powtérzyé za jakis czas i po-
réwnac wyniki.
BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Kozielecki J., Podejmowanie decyzji, [w:] Tomaszewski T. (red.), Psychologia ogélna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
1992.
Adair J., Podejmowanie decyzji, PETIT, Warszawa 1998.
Wersja angielska kwestionariusza Ogélny styl podejmowania decyzji, http://mylearningsolutions.org/2014/10/
06/what-kind-of-decision-maker-are-you/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK1
Ogolny styl podejmowania decyzji

Kwestionariusz pomoze Ci okresli¢ Twéj dominujacy styl podejmowania decyzji. Po wypetnieniu kwestiona-
riusza przenies wyniki do tabel. Odpowiadaj na pytania szczerze, nie ma tu ani ztych, ani dobrych odpowiedzi.

Ogolny styl podejmowania decyz;ji
(adaptacja kwestionariusza opracowanego przez Scotta i Bruce’a, 1955 r.)
Przypisz kazdemu twierdzeniu liczbe: 1, 2 lub 3, gdzie:
1 — oznacza stwierdzenie fatszywe;
2 — oznacza stwierdzenie czasami prawdziwe; to zalezy od sytuacji;
3 - oznacza stwierdzenie zawsze prawdziwe.

Przypisana
Lp. |Twierdzenie wartos¢
1 2 3

1 Jestem pewien/pewna, ze poznatem/poznatam wszystkie fakty zanim podejme

decyzje
2 Kiedy podejmuje decyzje, robie to, co czuje ze jest w porzadku
3 Czesto prosze innych, by mi pomogli w podjeciu waznych decyzji
4 Nie lubie podejmowac¢ decyzji, wiec staram sie tego unikac
5 Podejmuje decyzje szybko
6 Podejmuje decyzje powoli i w sposéb logiczny
7 Kiedy podejmuje decyzje polegam na swoim instynkcie
8 Zanim podejme wazne decyzje, najpierw o nich rozmawiam z innymi osobami
9 Zwykle nie podejmuje waznej decyzji dopdki okolicznosci nie zmusza mnie

do tego
10 [ Nie mysle zbyt duzo na temat decyzji, ktérg podejmuje
il Podejmowanie decyzji wymaga rozwaznych starannych przemyslen
12 | Decyzja nie musi mie¢ sensu — musze mieé poczucie, ze jest whasciwa
13 Kjedy musze podjac¢ wazna decyzje, musze miec kogos, kto wskaze mi wiasciwy

kierunek
14 Staram sie odktada¢ wazne decyzje poniewaz myslenie o nich sprawia, Ze jestem

niespokojny/niespokojna
15 Kiedy muszg podja¢ wazng decyzje, robie to, co wydaje mi sie naturalne w tym

momencie
16 [ Rozwazam wszystkie opcje zanim podejme decyzje
17 | Polegam na swoich wewnetrznych odczuciach podejmujac decyzje
18 | Podejmujac decyzje, polegam na radach innych
19 | Zwykle podejmuje wazne decyzje w ostatniej chwili
10 [ Czesto podejmuje decyzje pod wptywem impulsu
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Podliczanie punktow

Przenies$¢ wartosci, ktére umiescites/umiescitas przy kazdym stwierdzeniu w odpowiednie miejsce i zsumuj

liczbe punktéw.

A B C D E

1= 2= 3= 4= 5=

6= 7= 8= 9= 10=
M= 12= 13= 14 = 15 =

16 = 17 = 18 = 19= 20=
Suma = Suma = Suma = Suma = Suma =

Najwyzszy wynik w okreslonej kolumnie wskazuje twdj dominujacy styl podejmowania decyzji:
A - systematyczny styl podejmowania decyzji;

B - intuicyjny styl podejmowania decyzji;

C - zalezny styl podejmowania decyzji;

D - unikajacy styl podejmowania decyzji;

E - spontaniczny styl podejmowania decyzji.

Jedli osiggnates jednakowa sume w kilku obszarach, to znaczy, ze zwyczajowo uzywasz wiecej niz jednego stylu
podejmowania decyz;ji.

Krotka charakterystyka kazdego ze stylow podejmowania decyz;ji

A - systematyczny styl podejmowania decyzji

Podejmujesz decyzje wolno i z rozmystem. Zanim przystapisz do dziatania, upewniasz sie, ze masz wszystkie
fakty. Starannie rozwazasz wszystkie opcje, by wybra¢ w koncu te najlepsza.

B - intuicyjny styl podejmowania decyzji

Kiedy musisz podja¢ decyzje masz tendencje do polegania na swoich uczuciach. Podejmujesz decyzje oparte
na przeczuciach i instynkcie. Robisz to, co czujesz w tym momencie.

C - zalezny styl podejmowania decyzji

Trudno jest ci podja¢ decyzje bez wsparcia innych oséb. Kiedy musisz podjaé wazna decyzje, prosisz ludzi o rade
i wskazéwki. Czujesz sie niekomfortowo, kiedy sam/sama musisz podejmowac decyzje.

D - unikajacy styl podejmowania decyzji

Nie lubisz podejmowac waznych decyzji. Czujesz sie wtedy niekomfortowo i jeste$ zaniepokojony/zaniepo-
kojona. Starasz sie wiec unika¢ podejmowania decyzji tak czesto, jak to mozliwe. Podejmujesz trudne decyzje
tylko wtedy, kiedy jestes do tego zmuszony/zmuszona.

E - spontaniczny styl podejmowania decyzji

Podejmujesz wazne decyzje szybko i spontanicznie. Czesto pod wptywem impulsu. Myslenie i martwienie sie
w trakcie podejmowania decyzji nie zajmuje ci wiele czasu. Po prostu podejmujesz decyzje i patrzysz, co sie
bedzie dziato.

Zaden z tych styléw nie jest ani lepszy, ani gorszy od innych. Wszystkie maja mocne i stabe strony i kazdy sie
sprawdza w réznych sytuacjach.

Zr6dto: na podstawie http:/mylearningsolutions.org/2014/10/06/what-kind-of-decision-maker-are-you/ [do-
step: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 2

Dominujacy styl podejmowania decyzji

Wpisz w miejsca wykropkowane nazwe stylu podejmowania decyzji i odpowiedz na ponizsze pytania.

Dominujacy styl podejmowania decyzji: ......c...ouveiiiiiiiiiiniiiiiiiieee e

Jakiesgzalety ......cocoovviiiiiiiiiiiiiiiii e Stylu podejmowania decyzji?
Jakiesgwady ........occeeiiiiiiiii i e ee e Stylu podejmowania decyzji?
Jakie dziafania przy ..........cceoeiviiiiiiii el Stylu podejmowania decyzji moga poprawic skutecznosc

podejmowania decyzji?

Czego potrzebuje osoba majaca ..................... styl podejmowania decyzji, aby méc podjac decyzje?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Jaki zawod dla geografa, fizyka, matematyka, filologa...?

CEL OGOLNY: Analizowanie wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla ulubiong dziedzine wiedzy i zainteresowania;

« dopasowuje wtasne kompetencje do zawodu;

« rozpoznaje trzy sektory gospodarki i nalezace do nich organizacje;

« lokalizuje wymarzony zawdd w réznych strukturach organizacyjnych;

« wymienia sie do$wiadczeniamii wiedza na temat mozliwosci podjecia pracy w ré6znych miejscach i zawodach.

METODY PRACY:

« dyskusja moderowana;

- kwestionariusz;

« deszcz pomystow;

« case study — studium przypadku.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablicai kreda;

- papier flipchart i flamastry;

« kolorowe karteczki post-it;

- Moja wiedza, moje zainteresowania, méj zawéd — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Gdzie pracowac? - Zatacznik 2 (rozciety, po jednej sytuacji dla 3-osobowych zespotéw).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Koalicja mojej wielkiej tréojki: dziedzin wiedzy, zainteresowan i zawodu
Kazdy uczen otrzymuje karte ¢wiczeh Moja wiedza, moje zainteresowania, méj zawéd (Zatgcznik 1). Uczniowie
indywidualnie zastanawiaja sie nad swoimi ulubionymi dziedzinami wiedzy i zainteresowaniami. W kolejnym
punkcie okreslaja, jakich wspdlnych cech i umiejetnosci wymagajg oba te obszary. Na tym etapie ¢wiczenia
prowadzacy prosi uczestnikédw o dobranie sie w pary. Nastepnie pary wspolnie konsultuja, w jakich zawo-
dach moga by¢ przydatne i doceniane wymienione kompetencje. W rezultacie powinna powstac lista kilku
zawodow, ktére moga by¢ zwigzane z wybrang dziedzing wiedzy i zainteresowaniami. W podsumowaniu
prowadzacy podkresla, ze mozna fgczy¢ zaréwno rézne dziedziny wiedzy, jak i zainteresowania z praca,
poszukujac korelacji miedzy nimi.

2. Jaki sektor, taka praca - trzy sektory gospodarki
Prowadzacy dzieli tablice na 3 czesci lub przygotowuje 3 plakaty flipchart z nastepujacymi tytutami:
« | sektor — publiczny (urzedy, instytucje paristwowe),
« Il sektor — niepubliczny (firmy i korporacje oraz wtasna dziatalnos¢ gospodarcza),
« lll sektor — organizacje spoteczne (stowarzyszenia i fundacje).
Zadaje uczniom pytanie: Czym rézni sie praca w poszczegdlnych sektorach? Jakiego rodzaju karier mozemy
spodziewac sie, bedqc zatrudnionymi w sektorze |, Il lub Ill? Pomysty zapisuje w poszczegdlnych grupach. Na-
stepnie rozdaje uczestnikom po 3 kolorowe karteczki post-it. Kazdy z uczniéw pisze na kazdej z trzech kartek
zawod, ktéry go interesuje i nastepnie uzupetnia, na jakim stanowisku mégtby pracowaé w tym zawodzie
w danym sektorze. Uczniowie przylepiaja swoje kartki do poszczegolnych sektoréw gospodarki. Na koniec
prowadzacy prosi ostatnie lub chetne osoby o podsumowanie wynikéw pracy.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



60 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami

Dla prowadzqcego:

Mozna tez zacheci¢ uczniéw do analizy pluséw i minuséw zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach. | sek-
tor najbardziej kojarzy sie z stabilnoscia zatrudnienia, statymi zarobkami, refundacja szkolen i kurséw. Jednak
trzeba spetni¢ wiele wymogoéw, poniewaz wiekszos$¢ stanowisk obsadza sie na drodze konkursu. Minusami
sg zapewne niskie zarobki, brak mozliwosci szybkich awanséw. Il sektor daje mozliwos¢ szybkiej kariery, nawet
po studiach niezwigzanych z przysztym zawodem. Jest tutaj wieksza swoboda dziatania, wykorzystanie wia-
snych innowacyjnych pomystéw, wynagrodzenie wyzsze niz w sektorze |, sprawdzone rozwigzania biznesowe.
Wada to niestabilnos¢ zawodowa, duza odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania. Ill sektor to gtéwnie zrzeszenia,
ktére wspieraja | i Il sektor i pomagajg stabszym niezaradnym cztonkom spoteczenstwa. Zaletg jest realizacja
projektow dla dobra publicznego, praca na rzecz konkretnych jednostek, poczucie rozwoju w zakresie réznych
kompetencji. Minusy to niskie zarobki, funkcjonowanie tylko dzieki dotacjom.

3. Gdzie pracowac?

Wychowawca dzieli uczestnikéw na 3 zespoty. Kazdy z zespotéw losuje jedna z sytuacji Gdzie pracowac?
(Zatacznik 2). Jeden z ucznidw w grupie wciela sie w role opisanego bohatera i prosi innych uczestnikéw
0 pomoc w rozwigzaniu problemu. Zadaniem kazdego ucznia jest zabranie gtosu w tej sprawie, dzielgc sie
wiasnymi doswiadczeniami i wiedza, zadajac dodatkowe pytania, wyrazajgc opinie poprzez ,gtosne mysle-
nie”. Rundek z wypowiedziami moze byc¢ kilka, w miare uptywu czasu kontrolowanego przez prowadzace-
go. Cwiczenie powinno trwac¢ okoto 20 minut. Uczen, ktéry stucha stanowisk innych, zapisuje je na kartce.
Na koniec na forum klasy odczytuje swoj problem i pomysty na jego rozwigzanie wypracowane przez grupe.
Celem tego ¢wiczenia jest wspieranie innych w rozwoju poprzez grupowe uczenie sie.

Dla prowadzqcego:

Mozna dobrac uczniéw-bohateréw w taki sposob, aby w rzeczywistosci byli zainteresowani dang dziedzing wie-
dzy, ktéra jest opisana w studium przypadku. Alternatywa moze by¢ wykorzystanie kart ¢wiczen z Zatacznika 2.
Wtedy wybrany przez grupe lub chetny uczen analizuje swoja sytuacje wyboru miejsca pracy.

4. Podsumowanie zajec

W podsumowaniu prowadzacy podkresla, ze kariery zawodowe nie zawsze muszg $cisle wigzac sie z ukon-
czonym kierunkiem studiéw czy wyuczonym zawodem. Bardzo czesto zdarza sie, ze zdobyta wiedza tylko
w czesci jest wykorzystywana w pracy zawodowej. Sukces zalezy przede wszystkim od determinacji i za-
angazowania w dazeniu do celu. Jednoczednie kazda dziedzina moze by¢ bogata w przykfady spetnienia
zawodowego i szerokie perspektywy zdobycia zatrudnienia.

Prowadzacy zacheca uczniéw do podzielenia sie opiniami na temat zajec i ich uzytecznosci w projektowaniu
kariery edukacyjno-zawodowe;j.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mfodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Wydawnictwo KOWEZiU,
Warszawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/od-aktora-do-autora/ [dostep: 17.11.2017].

Co studiowac? Gdzie pracowac? Informator o zawodach, Wydawnictwo Park Sp. z 0.0., Bielsko Biata 2006.

Jaki sektor taka praca, czyli sektory gospodarki, http://w-spodnicy.ofeminin.pl/Tekst/Babskie-sprawy/531653,1,
Sektory-gospodarki--trzy-sektory-gospodarki.html [dostep: 17.11.20171].

Informatory rekrutacyjne Uniwersytetu tédzkiego, http://informatory.uni.lodz.pl/ [dostep: 17.11.20171].
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ZALACZNIK 1

Moja wiedza, moje zainteresowania, méj zawod

Moja ulubiona dziedzina wiedzy: Moje zainteresowania/moja pasja:

Oba te obszary wymagaja nastepujacych umiejetnosci i cech:

Zawody, ktore moga taczy¢ w sobie dziedzine wiedzy z zainteresowaniami:

Uwagi:
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ZALACZNIK 2

Gdzie pracowac?

Jestem studentem ostatniego roku studiéw | stopnia na kierunku geografia w jezyku angielskim. Planuje

w przysztym roku rozpocza¢ studia Il stopnia na tym samym wydziale, ale na kierunku gospodarka prze-
strzenna. Do tego kierunku naméwili mnie rodzice. Tata prowadzi firme geodezyjna, mama pracuje w urze-
dzie miasta. Naleze do Kota Naukowego Geograféw Turyzmu. Lubie podréze i przygode. Podczas studiow
magisterskich chce rozpocza¢ prace. Nie wiem jednak, gdzie moge sie zatrudnid.

Jestem studentka ostatniego roku studiéw | stopnia na kierunku filologia polska. Planuje w przysztym roku
rozpoczac studia Il stopnia na tym samym wydziale, ale na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spotecz-
na. Pochodze z matego miasteczka i tutaj mieszkam w akademiku. Zazwyczaj siedze w ksigzkach, ale tez

na co dzien lubie spotykac sie z ludzmi, uczyc sie nowych rzeczy i chodzi¢ do teatru. Jestem wolontariuszka
i pomagam dzieciom w nauce. Chce wkrétce podjac prace, jednak nie wiem, gdzie jej szukad.

Zawsze fascynowata mnie najstarsza dziedzina nauki, czyli matematyka. Postanowitem wiec zacza¢ studia
w tym kierunku. Fajnie jest sie uczy¢ tego, co cie interesuje. Teraz koricze studia licencjackie. Pewnie pojde
tez na magisterke, ale na jakis nowy kierunek. Chyba wybiore matematyke finansowa. W wolnym czasie
zazwyczaj siedze w Internecie, lubie tez gre w szachy. Nie mam zbyt wielu znajomych. Przede mna podjecie
decyzji o miejscu pracy. Gdzie moge ja podjac?

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Jak zrobi¢ akwarium, czyli kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z wyborem sciezki edukacyjno-zawodowej.

CEL OGOLNY: Analizowanie whasnych zasobéw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnier, kompetencji, predys-
pozycji zawodowych oraz stanu zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia, co to jest kreatywnos¢;

+ podaje przyktady kreatywnych rozwiagzan;

« rozwigzuje problemy zwigzane z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej w sposéb kreatywny.

METODY PRACY:

- uktadanka;

- niedokoriczone historie;

« rozwigzywanie problemoéw;
+ burza mézgéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ puzzle 300 elementéw o dowolnej tematyce, moga by¢ niekompletne;

« historie w wersji niedokonczonej — Zataczniki 1A-E (po jednej na grupe);
« historie dokonczone - Zataczniki 2A-E (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Rozwijanie kreatywnosci - uktadanie akwarium
Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy 4-5-osobowe. Kazda grupa otrzymuje gar$¢ przypadkowych elemen-
tow puzzli z pudetka (okoto 50 elementéw). Alternatywnie - inne elementy dostepne w szkole. Zadaniem
kazdego zespotu jest zrobienie akwarium z otrzymanych puzzli i przedmiotéw, ktérymi dysponuja. Po 10 mi-
nutach zespoty prezentuja efekty swojej pracy.
Prowadzacy pyta: Po co robiliscie to ¢wiczenie? Po wystuchaniu odpowiedzi uczniéw wyjasnia, ze to ¢wiczenie
i pytanie miaty uruchomic/rozwinac u nich kreatywne myslenie, czyli takie, ktére jest potrzebne do wprowa-
dzania innowacyjnych zmian, do rozwoju, do wytyczania nowych kierunkéw i rozwigzywania problemoéw.

Dla prowadzqcego:

Nie nalezy sugerowac uczniom, w jaki sposéb zrobi¢ akwarium -rozwigzania sg zwykle bardzo rézne, a czasami
zaskakujgce. Mozna zastosowac takze inne ¢wiczenia rozwijajace kreatywnos¢ (np. z ksiazki E. de Bono, Umyst
kreatywny. 62 ¢wiczenia rozwijajqce intelekt, Studio Emka, Warszawa 2011) — nalezy wéwczas zwroci¢ uwage
na zmiane tematu zajed.

2. Rozwigzywanie problemoéw edukacyjno-zawodowych
Pozostajac w tych samych grupach, uczniowie otrzymuja historie, po jednej na grupe (Zataczniki 1A-E).
Opisane przypadki nie majg zakoczen. Zadaniem zespotéw jest zapoznanie sie z trescig i dopisanie szcze-
$liwego zakonczenia, ktére bytoby forma podpowiedzi dla bohatera, co powinien zrobi¢ w sytuacji, w ktérej

sie znalazt.
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Po 10-15 minutach reprezentanci grup czytaja dokonczone historie. Prowadzacy zapoznaje uczniow takze

z prawdziwymi zakonczeniami (Zataczniki 2A-E) i pyta:

« W ktérej sytuadji (tej zaproponowane przez ucznidéw, czy tej prawdziwej) bohater podjqt lepszq decyzje i dla-
czego?

« Ktoére rozwiqzania sq kreatywne?

« Czy ktos spotkat sie z podobnymi sytuacjami, problemami, jakie skutki pociggnety za sobq podjete wéwczas
decyzje, czy z perspektywy czasu takie rozwiqgzania byty kreatywne?

Dla prowadzqcego:
Mozna wykorzystac tylko dwa z zatgcznikdw, tak aby rézne grupy wymyslaty zakoniczenia do tych samych
przypadkéw, co powinno zmotywowad do rozmowy i argumentowania wtasnych pomystow.

3. Podsumowanie - kiedy przyda mi sie kreatywnos¢?
Prowadzacy przytacza cytat: kreatywnos¢ jest umiejetnosciq, ktérej kazdy moze sie nauczyc, ¢wiczy¢ jq i wy-
korzystywac (E. de Bono, Umyst kreatywny, Studio Emka, Warszawa 2011, s. 12). Nastepnie pyta uczniéw,
w jakich sytuacjach problemowych zwigzanych z wyborami edukacyjno-zawodowymi moze przydac sie
kreatywnos¢/kreatywne myslenie/kreatywne rozwigzywanie probleméw. Propozycje uczniéw spisuje na ta-
blicy/flipcharcie, w razie potrzeby dodaje swoje przykfady.

Dla prowadzgqcego:

Przyktady: zte decyzje podjete w przesztosci, wybory podjete pod wptywem innych oséb lub emogji, zmiana
planéw, nowe zainteresowania, choroba, niepetnosprawnos¢, przeprowadzka, utrata pracy, inne czynniki ze-
wnetrzne, na ktdre nie ma sie wptywu.

Na zakonczenie prowadzacy moze zaproponowac zrédha ¢wiczehh pomagajacych rozwijaé kreatywnosé.

Na przyktad:

« http://www.focus.pl/artykul/trening-kreatywnosci-lacz-wiaz-i-tworz?page=3%2C [dostep: 24.10.2016].

« http://www.jestrudo.pl/rozwin-swoja-kreatywnosc-cwiczenia/ [dostep: 24.10.2016];

« http://www.edulandia.pl/edukacja/1,101856,5830205,Jak_cwiczyc_swoja_kreatywnosc_.html [dostep
24.10.2016];

« de Bono E., Umyst kreatywny. 62 ¢wiczenia rozwijajqce intelekt, Studio Emka, Warszawa 2011.

Prowadzacy prosi, aby uczniowie w kreatywny sposéb wyrazili, ktére zagadnienia poruszane na zajeciach

uwazajg za przydatne, kiedy beda mogli wykorzysta¢ zdobyta wiedze i jak oceniaja spotkanie.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

de Bono E., Umyst kreatywny. 62 ¢wiczenia rozwijajqce intelekt, Studio Emka, Warszawa 2011.

de Bono E., Mie¢ piekny umyst, Studio Emka, Warszawa, 2011.

Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
http://www.focus.pl/artykul/trening-kreatywnosci-lacz-wiaz-i-tworz?page=3%2C [dostep: 24.10.2016].
http://www.jestrudo.pl/rozwin-swoja-kreatywnosc-cwiczenia/ [dostep: 24.10.2016].
http://www.edulandia.pl/edukacja/1,101856,5830205,Jak_cwiczyc_swoja_kreatywnosc.html [dostep:
24.10.2016].
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ZALACZNIK 1A
MJj syn - informatyk

Tai i Xaolu wyemigrowali do Stanéw Zjednoczonych z Tajwanu. Dla mtodych ludzi Ameryka byta krajem wiel-
kich mozliwosci. Dzieki bardzo ciezkiej pracy udato im sie zaoszczedzi¢ troche pieniedzy, aby rozkreci¢ wtasny
interes. Kiedy urodzit im sie syn Edward, Tai i Xaolu nie posiadali sie ze szczescia. Spetnity sie ich marzenia o wy-
jezdzie do innego kraju, otworzeniu wiasnej firmy i stworzeniu rodziny.

Edward byt bardzo zdolnym chtopcem. Od najmtodszych lat byt najlepszy w nauce. Przeszedt przez szkote
podstawowsq i Srednig uzyskujac najwyzsze oceny i zostat przyjety na prestizowy uniwersytet. Rodzice zaczeli
marzy¢ o przysztosci Edwarda w kraju, ktéry im samym pozwolit na spetnienie marzen.

Najbardziej popularnym kierunkiem byta wéwczas informatyka. Za kazdym razem, gdy syn ich odwiedzat
lub gdy rozmawiali z nim przez telefon, Tai i Xaolu opowiadali, jak bytoby fantastycznie, gdyby podazat w tym
wiasnie kierunku.

Byt tylko jeden problem - informatyka zupetnie nie pociggata Edwarda. Chtopak miat wiele réznorakich zainte-
resowan: literature, historie i psychologie, ale informatyka niestety nie byta jednym z nich. Zdecydowat sie jed-
nak przetknac te gorzka pigutke i rozpoczat podstawowy kurs informatyczny na uniwersytecie. Po raz pierwszy
w zyciu nie otrzymywat najlepszych ocen. Kiedy przyjechat do domu na ferie, rodzice byli zdruzgotani z powodu
jego ,porazki” (w rodzinie Edwarda wszelkie oceny poza najwyzsza byty uznawane za porazke). Chtopak po raz
pierwszy powiedziat swoim rodzicom, ze nienawidzi szkoty...

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 1B

Przywiagzatam sie do swojego celu i jestem jego wiezniem

Kiedy przeprowadzitam sie do Dallas, podjetam prace na pét etatu w klubie fitness, by méc ¢wiczy¢ za darmo
i mie¢ wystarczajaco duzo czasu na szukanie pracy, ktérg naprawde chciatam wykonywac. Chciatam by¢ dy-
rektorem artystycznym w agencji reklamowej. W klubie fitness poznatam dziewczyne, ktéra pracowata dla pro-
ducenta obuwia. Pomogta mi rozpoczaé wspdtprace z ta firma — jako wolny strzelec projektowatam podeszwy
butéw (do tej pory nawet nie wiedziatam, Ze jest taki zawdd).

Osoba, ktéra zajmowata sie projektowaniem pozostatych czesci butéw, polubita mnie tak bardzo, ze zapropo-
nowata mi stanowisko projektanta obuwia...

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 1C

Przepraszam, to pomyitka

Do tej pory bytam dyplomowang pielegniarka. Kiedy przezytam bardzo powazne wypalenie zawodowe i nie
mogtam juz dtuzej znie$¢ tej pracy, zrezygnowatam ze stanowiska, ktére zajmowatam przez ponad osiemnascie
lat. Nie miatam jednak na oku zadnej nowej posady.

Przyjetam oferte ksztatcenia przysztych pielegniarek, ktérg ztozyt mi moj byty pracodawca, poniewaz nie chcia-
tam traci¢ kontaktu ze swoimi kolegami z pracy. Chciatam tez sie czyms$ zaja¢, a takze dodac cos jeszcze do swo-
jego CV. Ta okazja przytrafita mi sie podczas przyjecia, na ktére zaprosili mnie moi byli wspdtpracownicy. Jedna
z kolezanek opowiedziata mi o tym, jak bardzo podoba jej sie praca nauczycielki w lokalnej szkole pielegniar-
skiej. Wzietam to sobie do serca. Kiedy w niedzielnej gazecie zauwazytam ogtoszenie o wolnej posadzie dla
nauczyciela, ktéry miatby pracowac w lokalnej szkole pielegniarskiej na petny etat...

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014..
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ZALACZNIK 1D

Koszulka w innym kolorze moze zmieni¢ twoje zycie

Kazdego dnia po powrocie z pracy w swojej matej firmie, w ktdrej zajmowat sie naprawg rowerdw, Jacob siedziat
przed telewizorem az do czasu, gdy trzeba byto is¢ spac. Zazwyczaj byt tak zmeczony, ze ledwie znajdowat site,
by naciskac guziki pilota od telewizora. W koicu pewnego dnia jego zona miata tego dos¢ i przekonata meza,
by pozbyt sie telewizora. Zyskujac w ten sposéb wolny czas, Jacob mégt sie zaja¢ swoim nowym hobby - pie-
czeniem chleba. Zawsze fascynowato go pieczenie, jednak nigdy nie miat wystarczajgco duzo czasu, by zajac¢
sie tym na powaznie.

Gdy wyprébowat juz pieczenie ré6znego rodzaju chlebéw, butek, ciast i ciastek, zaczat rozdawac probki swoich
wypiekdw przyjaciotom. Bardzo uwaznie stuchat ich rad i krytycznych uwag. Caty czas eksperymentowat z no-
wymi przepisami, aby poprawi¢ jako$¢ swoich produktow.

To hobby wkrotce stato sie jego pasja. Jacob zauwazyt, Ze w pracy nie moze sie doczekaé powrotu do domu,
by mdéc znowu zabrad sie za pieczenie...

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 1E

Zbyt wiele zainwestowatem

Doug i Marcia spotkali sie na przyjeciu u wspélnego znajomego. Ich rozmowa przebiegata nastepujaco:

- Wiec czym sie zajmujesz? — zapytata Marcia.

- Pracuje w nieruchomosciach - odpowiedziat Doug.

- Jak to sie stato, ze zaczate$ pracowac w tej branzy?

- Ach, studiowatem ekonomie w college'u, potem skonczytem studia MBA i dostatem prace w matej firmie
zajmujacej sie handlem nieruchomosciami w moim miescie.

— Jak ci sie podoba ta praca?

— Nienawidze jej!

- A co jest nie tak?

- Nienawidze catego procesu. To zupetnie nie jest to, co chciatbym robi¢. Ciggle trzeba sie meczy¢, by pozyskac
nowych klientéw. Ciggle trzeba sie ktédci¢ z ludzmi, a wiekszos¢ ktétni dotyczy tego, ile to wszystko kosztuje.
Nie wiem, jak dtugo to jeszcze wytrzymam.

— Czemu wiec tego nie rzucisz i nie zajmiesz sie czyms innym? — dopytywata Marcia...

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 2A
Mg@j syn - informatyk

Tai i Xaolu wyemigrowali do Stanéw Zjednoczonych z Tajwanu. Dla mtodych ludzi Ameryka byta krajem wiel-
kich mozliwosci. Dzieki bardzo ciezkiej pracy udato im sie zaoszczedzi¢ troche pieniedzy, aby rozkreci¢ wtasny
interes. Kiedy urodzit im sie syn Edward, Tai i Xaolu nie posiadali sie ze szczescia. Spetnity sie ich marzenia o wy-
jezdzie do innego kraju, otworzeniu wiasnej firmy i stworzeniu rodziny.

Edward byt bardzo zdolnym chtopcem. Od najmtodszych lat byt najlepszy w nauce. Przeszedt przez szkote
podstawowsq i Srednig uzyskujac najwyzsze oceny i zostat przyjety na prestizowy uniwersytet. Rodzice zaczeli
marzy¢ o przysztosci Edwarda w kraju, ktéry im samym pozwolit na spetnienie marzen.

Najbardziej popularnym kierunkiem byta wéwczas informatyka. Za kazdym razem, gdy syn ich odwiedzat
lub gdy rozmawiali z nim przez telefon, Tai i Xaolu opowiadali, jak bytoby fantastycznie, gdyby podazat w tym
wiasnie kierunku.

Byt tylko jeden problem - informatyka zupetnie nie pociggata Edwarda. Chtopak miat wiele réznorakich zainte-
resowan: literature, historie i psychologie, ale informatyka niestety nie byta jednym z nich. Zdecydowat sie jed-
nak przetknac te gorzka pigutke i rozpoczat podstawowy kurs informatyczny na uniwersytecie. Po raz pierwszy
w zyciu nie otrzymywat najlepszych ocen. Kiedy przyjechat do domu na ferie, rodzice byli zdruzgotani z powodu
jego ,porazki” (w rodzinie Edwarda wszelkie oceny poza najwyzsza byty uznawane za porazke). Chtopak po raz
pierwszy powiedziat swoim rodzicom, ze nienawidzi szkoty.

Na szczescie ta historia dobrze sie skonczyta. Uniwersytecki doradca zawodowy pomdégt Edwardowi opanowad
techniki negocjacyjne, by mtody cztowiek byt w stanie wyttumaczy¢ rodzicom, ze inne mozliwosci przysztej
kariery znacznie bardziej przystaja do jego potrzeb. Niestety, prawdopodobnie przypadek Edwarda jest raczej
odosobniony.

Istnieja réznice miedzykulturowe w podejsciu rodzicéw do planowania przysztosci swoich dzieci. W gtéwnym
nurcie kultury amerykanskiej rodzice staraja sie nie narzuca¢ potomstwu wtasnych wizji jego przysztego zycia
zawodowego. W niektérych kulturach jest jednak inaczej - rodzice chcg mie¢ wptyw na decyzje zawodowe
dzieci. Oczekuja, ze dziecko bedzie robito to, co oni uwazajg za najlepsze dla rodziny, nie biorac pod uwage
tego, co bytoby najlepsze dla niego.

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 2B

Przywiagzatam sie do swojego celu i jestem jego wiezniem

Kiedy przeprowadzitam sie do Dallas, podjetam prace na pét etatu w klubie fitness, by méc ¢wiczy¢ za darmo
i mie¢ wystarczajaco duzo czasu na szukanie pracy, ktérg naprawde chciatam wykonywac. Chciatam by¢ dy-
rektorem artystycznym w agencji reklamowej. W klubie fitness poznatam dziewczyne, ktéra pracowata dla pro-
ducenta obuwia. Pomogta mi rozpocza¢ wspédtprace z ta firma jako wolny strzelec projektowatam podeszwy
butéw (do tej pory nawet nie wiedziatam, Ze jest taki zawdd).

Osoba, ktéra zajmowata sie projektowaniem pozostatych czesci butéw, polubita mnie tak bardzo, ze zapropo-
nowata mi stanowisko projektanta obuwia. To dobra praca — dobrze ptatna, no i mogtabym wykorzystaé w niej
swoje umiejetnosci. Jednak odpowiedziatam, ze chce by¢ dyrektorem artystycznym w agencji reklamowej i od-
rzucitam te propozycje. Batam sie zaryzykowac i zej$¢ z obranej sciezki, mimo ze nie miatam zadnych propozyc;ji
dotyczacych mojego wymarzonego zajecia. Proponowano mi potem jeszcze inne posady, ale zadna nie bytfa
praca dyrektora artystycznego. Za kazdym razem batam sie powiedzie¢ ,tak”, aby nie zboczy¢ z wytyczonej
drogi. Obawiam sie, ze moja kariera ugrzezta w martwym punkcie, poniewaz boje sie podejmowac ryzyko
i robi¢ co$ innego niz to, co na poczatku zadeklarowatam. Wcigz jestem bezrobotna.

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 2C

Przepraszam, to pomyitka

Do tej pory bytam dyplomowang pielegniarka. Kiedy przezytam bardzo powazne wypalenie zawodowe i nie
mogtam juz dtuzej znie$¢ tej pracy, zrezygnowatam ze stanowiska, ktére zajmowatam przez ponad osiemnascie
lat. Nie miatam jednak na oku zadnej nowej posady.

Przyjetam oferte ksztatcenia przysztych pielegniarek, ktérg ztozyt mi moj byty pracodawca, poniewaz nie chcia-
tam traci¢ kontaktu ze swoimi kolegami z pracy. Chciatam tez sie czyms$ zaja¢, a takze dodac cos jeszcze do swo-
jego CV. Ta okazja przytrafita mi sie podczas przyjecia, na ktére zaprosili mnie moi byli wspdtpracownicy. Jedna
z kolezanek opowiedziata mi o tym, jak bardzo podoba jej sie praca nauczycielki w lokalnej szkole pielegniar-
skiej. Wzietam to sobie do serca. Kiedy w niedzielnej gazecie zauwazytam ogtoszenie o wolnej posadzie dla
nauczyciela, ktéry miatby pracowac w lokalnej szkole pielegniarskiej na petny etat, z miejsca ztozytam podanie.
Zanim zakoniczyta sie rekrutacja na to stanowisko, pewnego ranka zadzwoniono do mnie z college’u z pyta-
niem, czy nie chciatabym tam pracowac jako nauczycielka w zastepstwie statych pracownikéw podczas ich
nieobecnosci. Z jakiego$ powodu odpowiedziatam, ze tak. Uczytam tam przez cztery miesigce i bardzo mi sie
to spodobato.

Kiedy wrdcita nauczycielka, ktéra zastepowatam, skoriczyta sie moja praca. Jednak kilka dni p6zniej ta kobie-
ta przypadkiem do mnie zadzwonitfa (to byta pomytka — myslata, ze dzwoni do kogo$ innego). Rozpoznatam
jej gtos i powiedziatam: ,Czes¢, Vi". ZaczetySmy rozmawiac i w trakcie rozmowy ona zapytata, czy juz gdzie$
pracuje lub czy przyjeto juz moje podanie o prace w college’u. Kiedy odpowiedziatam, Ze nie, powiedziata mi,
ze styszata o wielu ciekawych ofertach pracy, i podata mi trzy kontakty. Dwa dni pézniej zadzwoniono do mnie
Z propozycja pracy!

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 2D

Koszulka w innym kolorze moze zmieni¢ twoje zycie

Kazdego dnia po powrocie z pracy w swojej matej firmie, w ktdrej zajmowat sie naprawg rowerdw, Jacob siedziat
przed telewizorem az do czasu, gdy trzeba byto is¢ spac. Zazwyczaj byt tak zmeczony, ze ledwie znajdowat site,
by naciskac guziki pilota od telewizora. W koicu pewnego dnia jego zona miata tego dos¢ i przekonata meza,
by pozbyt sie telewizora. Zyskujac w ten sposéb wolny czas, Jacob mégt sie zaja¢ swoim nowym hobby - pie-
czeniem chleba. Zawsze fascynowato go pieczenie, jednak nigdy nie miat wystarczajgco duzo czasu, by zajac¢
sie tym na powaznie.

Gdy wyprébowat juz pieczenie ré6znego rodzaju chlebéw, butek, ciast i ciastek, zaczat rozdawac probki swoich
wypiekéw przyjaciotom. Bardzo uwaznie stuchat ich rad i krytycznych uwag. Caty czas eksperymentowat z no-
wymi przepisami, aby poprawi¢ jako$¢ swoich produktow.

To hobby wkrotce stato sie jego pasja. Jacob zauwazyt, Ze w pracy nie moze sie doczekaé powrotu do domu,
by mdc znowu zabrac sie za pieczenie. Po kilku miesigcach ciggtego udoskonalania swoich przepiséw, majac
wsparcie rodziny i przyjaciot, zdecydowat sie sprzedaé swoéj warsztat naprawy rowerdw i otworzy¢ matg pie-
karnie. Gdy znalazt odpowiednie miejsce na piekarnie, zaczat piec i sprzedawac chleb. Odwiedzit kierownikow
lokalnych restauracji i sklepéw spozywczych i kazdemu z nich zaoferowat darmowe prébki swoich produktéw.
Wkrétce potem z wielu restauracji, ktére chciaty podawac jego chleb, nadeszty zaméwienia. Oprocz restauracji
takze duze sklepy spozywcze sktadaty zamédwienia na pieczywo. Nie mineto duzo czasu, gdy Jacob musiat
zwiekszy¢ produkcje i powiekszy¢ piekarnie.

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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ZALACZNIK 2E

Zbyt wiele zainwestowatem

Doug i Marcia spotkali sie na przyjeciu u wspélnego znajomego. Ich rozmowa przebiegata nastepujaco:

- Wiec czym sie zajmujesz? — zapytata Marcia.

- Pracuje w nieruchomosciach - odpowiedziat Doug.

- Jak to sie stato, ze zaczate$ pracowac w tej branzy?

- Ach, studiowatem ekonomie w college'u, potem skonczytem studia MBA i dostatem prace w matej firmie
zajmujacej sie handlem nieruchomosciami w moim miescie.

— Jak ci sie podoba ta praca?

— Nienawidze jej!

- A co jest nie tak?

- Nienawidze catego procesu. To zupetnie nie jest to, co chciatbym robi¢. Ciggle trzeba sie meczy¢, by pozyskac
nowych klientéw. Ciggle trzeba sie ktédci¢ z ludzmi, a wiekszos¢ ktétni dotyczy tego, ile to wszystko kosztuje.
Nie wiem, jak dtugo to jeszcze wytrzymam.

- Czemu wiec tego nie rzucisz i nie zajmiesz sie czyms innym? — dopytywata sie Marcia.

- O nie, tego nie mégtbym zrobic, zbyt wiele juz zainwestowatem w to, aby stac sie profesjonalnym agentem
nieruchomosci. Nie moégtbym teraz tak po prostu tego rzucic.

Sytuacja Douga nie jest wyjatkowa. Wielu ludzi czuje, ze czas, jaki poswiecili na uczenie sie jakiego$ zawodu

i zdobywanie doswiadczenia w danej dziedzinie, pdjdzie na marne, jesli podejma decyzje o zmianie drogi

zawodowej.

Zrédto: Levin A.S., Krumboltz J.D., Szczescie to nie przypadek, FUNKY BOOKS, Sopot 2014.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Ston w sktadzie porcelany, czy w élepej strefie?

CEL OGOLNY: Analizowanie whasnych zasobdw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, predys-
pozycji zawodowych oraz stanu zdrowia) istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ opracowuje bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy;
- ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego;

« udziela informacji zwrotnych na temat swojej osoby i innych uczniéw.

METODY PRACY:

« dyskusja na forum klasy;
« analiza przypadku;

« ankieta;

« okno JOHARI;

- autorefleksja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda;

« Historia Piotra — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Okno JOHARI - Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Typy osobowosci — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla dwdch ucznidw);

« Oceri swoje umiejetnosci — Zatacznik 4A i 4B (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Mlody, dynamiczny nastawiony na osiggniecia - jakiego szefa bym chcial?
Prowadzacy prosi uczniéw o przeczytanie krétkiej charakterystyki Piotra (Zatacznik 1), zastanowili sie, czy
chcieliby mie¢ takiego szefa, oraz uzasadnili wypowiedzi.
Po wymianie pogladéw na forum klasy prowadzacy zadaje dodatkowe pytania:
« Jakie cechy charakteru i style zachowan Piotra znajq pracownicy?
- Jak sqdzicie, na podstawie czego pracownicy wiedzq, jakie sq oczekiwania Piotra wzgledem nich?
« W jaki sposdb Piotr przekazuje informacje zwrotne swoim pracownikom?
« W jaki sposéb Piotr przyjmuje od swoich pracownikéw informacje zwrotne na swdj temat?
« Do czego Wam stuzq informacje zwrotne na swaj temat? Jakie spetniajq funkcje?
« Czego sie moZzemy z nich dowiedzie¢?
« W czym nam moze pomdc umiejetnosc odbierania i przekazywania informacji zwrotnej?

2. Okno JOHARI
Prowadzacy wspodlnie z uczniami buduje model okno JOHARI, w ktérym kryteriami sa wiedza o sobie oraz
stopien, w jaki odbieramy i przekazujemy informacje zwrotna. Prowadzacy rysuje na tablicy okno JOHA-
RI, ktére dzieli strefy dziatania cztowieka na cztery obszary, zaznaczajac je: strefa publiczna, ukryta twarz,
Slepa strefa, strefa nieznana (Zatacznik 2). Prowadzacy charakteryzuje pierwszg strefe — strefe publiczng
(ja wiem/inni wiedzg), nastepnie prosi uczniéw, by scharakteryzowali kolejno: ukrytg twarz, slepa strefe
i strefe nieznana.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* o %



76 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami

« Jak myslicie, co znajduje sie w ,Ukrytej twarzy”? (Ja wiem/inni nie wiedzg).
« Czego o sobie nie ujawniamy innym? Dlaczego tak postepujemy?
« W czym moze by¢ pomocne ujawnianie swoich uczué, mysli, opinii, poglgdéw?
- Cossie kryje pod ,Slepq strefq”? (ja nie wiem/ inni wiedzq)
« W czym mi moze pomdc informacja zwrotna od innych?
- Cossie kryje pod , Strefq nieznanq”? (ja nie wiem/ inni nie wiedzg)
« Jak mozemy zmniejszyc te strefe?
3. Jaka jest moja dominujaca strefa?
Prowadzacy prosi, by uczniowie przeczytali krétka charakterystyke zachowan w zaleznosci od skali poszcze-
golnych stref i pyta:
« Jak myslicie, jakg osobq jest Piotr? (stori w sktadzie porcelany)
- Jakie jest ryzyko takiego zachowania?
« Ktdrq strefe powinien Piotr rozwingc?
Prowadzacy zacheca uczniéw do refleks;ji:
« Ajakim typem osobowosci Ty jestes?
« Ktora strefa jest u Ciebie dominujgca?
« Co mozesz zrobic, by zwiekszyc strefe publiczng? Co przez to mozesz zyskac?
4. Poszerzanie strefy publicznej
Prowadzacy prosi uczniéw o samoocene swoich umiejetnosci i zdolnosci (Zatacznik 4A). Nastepnie ucznio-
wie prosza kolege/kolezanke o informacje zwrotna na swdj temat (Zatacznik 4B). Poréwnuja swoja ocene
z oceng kolegoéw. Jesli chcg, moga poprosic kolegdw o uzasadnienie opinii na swoj temat.

Dla prowadzqcego:
Uczniowie zwykle sg bardzo ciekawi, co ich koledzy o nich mysla, wiec moze by¢ potrzebna wiecej egzemplarzy
Zafacznika 4B. Nalezy jednak kontrolowac czas, by zdazy¢ podsumowac lekgje.

5. Podsumowanie, czyli do czego mi sie przyda zdobyta wiedza?

Propozycja pytan do dyskusji:

« Czy Wasza ocena réznita sie od oceny kolegéw? W jaki sposéb?

+ Czego dowiedzieliscie sie o sobie od kolegow?

« W jaki sposéb mozna wykorzystac te informacje w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;?

- Jak sqdzicie, czy te zajecia zamykajq temat?
Dowody pracy na zajeciach uczniowie powinni gromadzi¢ w osobistym portfolio i od czasu do czasu je prze-
gladag¢, aktualizowad, uzupetniac.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kim chciatbym by¢-kim bede. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq
sukcesu na rynku pracy. Projekt wspétfinansowany przez UE ze srodkéw EFS.

Goralczyk-Przychodzka M., Okno JOHARI - impuls do zmiany, http://dyrektor.nf.pl/Artykul/11258/Okno-JOHARI-
impuls-do-zmiany/Johari-rozwoj-zarzadzanie-zmiany/ [dostep: 11.11.2017].

Metoda edukacyjna dossier metodologiczne, zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego,
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/images/publikacje/12.jpg.pdf [dostep: 11.11.20171.
https://coaching4smart.wordpress.com/2012/10/30/okno-johari-jako-element-procesu-komunikacji/ [dostep:
11.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Historia Piotra

Piotr jest mtodym menedzerem w preznie rozwijajacej sie firmie sprzedajacej nowoczesne technologie. Kieruje
zespotem kilkunastu ludzi. Méwi, ze okropnie denerwuja go ludzie, ktérzy nie méwia co mysla, nie walcza o sie-
bie, chowaja sie i ustepuja pola. Osoby takiego sposobu bycia doprowadzajg go do atakéw agresji, nad ktéra
trudno mu zapanowac. Wszyscy, ktérzy go znaja, wiedza o tym i przywykli do takich jego reakgji.

Z drugiej strony, Piotr docenia ludzi przebojowych i odwaznych, ktérzy potrafia sie z nim zmierzy¢ i walczy¢
0 swoje racje — takie osoby s dla niego wartosciowymi partnerami. Piotr co jaki$ czas wpada w furie w ze-
tknieciu z jakims$ nieasertywnym osobnikiem, czym przyprawia swoja ofiare o drzaczke, a swoich asertywnych
wspotpracownikéw o fagodng niestrawnosé. Zapytany, co sprawia, ze wybiera wiasnie takie reakcje, odpowie-
dziat: - Taki juz jestem. To sie nie zmieni. Po prostu nie znosze lelum-polelum. Wszyscy o tym wiedzq i juz. Taki juz
jestem i koniec.

Piotr jest mtodym menedzerem w preznie rozwijajacej sie firmie sprzedajacej nowoczesne technologie. Kieruje
zespotem kilkunastu ludzi. Méwi, ze okropnie denerwuja go ludzie, ktérzy nie méwig co mysla, nie walcza o sie-
bie, chowaja sie i ustepuja pola. Osoby takiego sposobu bycia doprowadzajg go do atakéw agresji, nad ktéra
trudno mu zapanowac. Wszyscy, ktérzy go znaja, wiedzg o tym i przywykli do takich jego reakgji.

Z drugiej strony, Piotr docenia ludzi przebojowych i odwaznych, ktérzy potrafia sie z nim zmierzy¢ i walczy¢
0 swoje racje — takie osoby sa dla niego wartosciowymi partnerami. Piotr co jaki$ czas wpada w furie w ze-
tknieciu z jakims$ nieasertywnym osobnikiem, czym przyprawia swoja ofiare o drzaczke, a swoich asertywnych
wspotpracownikéw o fagodng niestrawnos¢. Zapytany, co sprawia, ze wybiera wiasnie takie reakcje, odpowie-
dziat: — Taki juz jestem. To sie nie zmieni. Po prostu nie znosze lelum-polelum. Wszyscy o tym wiedzq i juz. Taki juz
jestem i koniec.

Piotr jest mtodym menedzerem w preznie rozwijajacej sie firmie sprzedajacej nowoczesne technologie. Kieruje
zespotem kilkunastu ludzi. Méwi, ze okropnie denerwujg go ludzie, ktérzy nie méwig co myslg, nie walczg o sie-
bie, chowaja sie i ustepuja pola. Osoby takiego sposobu bycia doprowadzajg go do atakéw agresji, nad ktéra
trudno mu zapanowac. Wszyscy, ktérzy go znaja, wiedza o tym i przywykli do takich jego reakgji.

Z drugiej strony, Piotr docenia ludzi przebojowych i odwaznych, ktérzy potrafig sie z nim zmierzy¢ i walczy¢
0 swoje racje — takie osoby s dla niego wartosciowymi partnerami. Piotr co jakis czas wpada w furie w ze-
tknieciu z jakim$ nieasertywnym osobnikiem, czym przyprawia swoja ofiare o drzgczke, a swoich asertywnych
wspotpracownikéw o fagodng niestrawnos¢. Zapytany, co sprawia, ze wybiera wiasnie takie reakcje, odpowie-
dziat: - Taki juz jestem. To sie nie zmieni. Po prostu nie znosze lelum-polelum. Wszyscy o tym wiedzq i juz. Taki juz
jestem i koniec.
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ZALACZNIK 2
Okno JOHARI

Joseph Luft i Harry Ingham sg twércami modelu ,The Johari window” — nazwa pochodzi od pierwszych sylab
ich imion. Dzieli ona strefy dziatania cztowieka na cztery obszary, w ktorych kryteriami sg wiedza o sobie oraz
stopien, w jakim odbieramy informacje zwrotna i udzielamy informacji zwrotnej. Metoda ta jest wykorzystywa-
na, by pomdc ludziom lepiej zrozumied siebie i innych oraz lepiej funkcjonowac w grupie.

Model przedstawiony jest jako okno podzielone na cztery czesci. Kolumny odnoszg sie do naszego ego. Pierw-
sza dotyczy tego, co wiemy o sobie, druga natomiast odnosi sie do tego, czego o sobie nie wiemy. Rzedy od-
noszg sie do tego, co wie o nas grupa; pierwszy rzad to wiedza grupy o mnie, a druga, to, czego grupa o mnie
nie wie.

Pierwszy obszar — strefa publiczna - to czes¢, w ktdrej znajduje sie wszystko to, co o sobie wiemy i co inni
o nas wiedza. Znajduja sie tu nasze cechy, uczucia, zachowania, wiedza, umiejetnosci i talenty, ktérych jestesmy
$wiadomi oraz ktére znajg inni. Te informacje sami przekazujemy, czyli komunikacja kierowana jest ,na ze-
wnatrz.” Przekazujemy je z petna Swiadomoscia. Okno to stopniowo zwieksza sie wraz ze wzrostem znajomosci
i zaufania.

Drugi obszar - $lepa strefa - to czes¢, ktdrej my nie jesteSmy Swiadomi, ale inni jg znajg. Obszar ten jest czesto
problematyczny, wynika z ,rozmytego” obrazu o sobie, braku akceptacji siebie, nieumiejetnosci przyjmowania
krytyki itp. W tym obszarze nalezy wymieni¢ takze nasze zachowania, ktérych nie jesteSmy swiadomi, ale sg one
widoczne, a nawet czesto majg wptyw na innych.

Trzeci obszar — ukryta twarz - to okno, w ktérym znajduje sie to, co my wiemy na swdj temat, ale inni nie
wiedzga. Informacje znajdujace sie w tym obszarze z réznych powoddéw nie sg ujawniane. Czesto uwazamy,
ze te informacje sa wstydliwe badz swiadczg o naszych stabosciach. Okno to stopniowo zmniejsza sie wraz
ze wzrostem zaufania.

Czwarty obszar - strefa nieznana - to obszar, ktéry nie jest znany dla nas oraz dla innych. Informacje te ujaw-
niaja sie w procesie poznawania siebie. Obszar ten zmienia sie wraz z informacjami zwrotnymi, ktére otrzymu-
jemy oraz poprzez obserwacje naszych zachowarn w nowych sytuacjach.

Zrédto: https://coaching4smart.wordpress.com/2012/10/30/okno-johari-jako-element-procesu-komunika-
¢ji/ [dostep: 11.11.20171.
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ZALACZNIK 3

Typy osobowosci

W zaleznosci od ksztattu strefy publicznej mozemy okresli¢ rézne typy osobowosci w grupie. Ponizej znajdujg
sie cztery typy osobowosci: osoba przezroczysta, sledczy, ston w sktadzie porcelany, z6tw. Przeczytajcie cha-
rakterystyki i wspolnie zastanéwcie sie nad odpowiedziami na pytania:

« Jak myslicie, jakim typem osobowosci jest Piotr?

- Jakie jest ryzyko takiego zachowania?

« Ktorq strefe powinien Piotr rozwingc?

Osoba przezroczysta

U osoby przezroczystej rozmiary strefy publicznej sg znaczne. Wypowiada ona otwarcie swoje poglady, dzieli
sie swoimi odczuciami i myslami. Jej zamiary sg znane innym. Istnieje niewielkie prawdopodobienstwo mani-
pulowania innymi.

Sledczy

Strefa ukryta twarz jest dominujaca. Osoba, ktéra prezentuje ten typ zachowania, zadaje zwykle duzo pytan,
zbiera informacje, jednak nie dzieli sie swoimi myslami z innymi. Inni cztonkowie grupy moga reagowac na nia
nieufnoscia, irytacja lub brakiem zaufania.

Ston w sktadzie porcelany

Slepa strefa jest kluczowa dla tego typu zachowania. Stor w sktadzie porcelany otwarcie wyraza swoje opinie,
nie przyjmuje jednak informacji zwrotnej od innych cztonkéw grupy lub nawet o nie nie pyta. Moze by¢ odbie-
rany jako osoba nieczuta, ktéra nie obchodza odczucia innych.

Zotw

Kluczowa dla typu zachowania zétwia jest strefa nieznana. To osoba, ktéra ma niski stopiers samoswiadomosci,
grupa tez niewiele o niej wie. Rzadko zadaje jakiekolwiek pytania czy dzieli sie informacja. Pozostaje na uboczu,
jest raczej obserwatorem, nie angazuje sie w dziatania.

Zrédto: Goralczyk-Przychodzka M., Okno JOHARI - impuls do zmiany, http://dyrektor.nf.pl/Artykul/11258/Okno-
JOHARI-impuls-do-zmiany/Johari-rozwoj-zarzadzanie-zmiany/ [dostep: 11.11.2017].
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ZALACZNIK 4A

Ocen swoje umiejetnosci

- - Bardzo . Bardzo
Umiejetnosci dobra Dobra Przecietna | Staba staba

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumentowania
i obrony swoich pogladoéw, ustnie

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumentowania
i obrony swoich pogladéw, pisemnie

Umiejetnosci rachunkowe

Umiejetnos¢ myslenia matematycznego

Umiejetnos¢ myslenia technicznego

Rozumienie zjawisk przyrodniczych

Sprawnosci manualne

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

_ - Bardzo . Bardzo
Umiejetnosci dobra Dobra Przecietna | Staba staba

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumentowania
i obrony swoich pogladéw, ustnie

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumentowania
i obrony swoich pogladéw, pisemnie

Umiejetnosci rachunkowe

Umiejetnos¢ myslenia matematycznego

Umiejetnos¢ myslenia technicznego

Rozumienie zjawisk przyrodniczych

Sprawnosci manualne

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zrédto: Kim chciatbym by¢ — kim bede. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej
drogq sukcesu na rynku pracy. www.innowacyjny.wckp.lodz.pl [dostep: 11.11.2017].
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ZALACZNIK 4B

Ocen moje umiejetnosci

Wpisz swoje imie i nazwisko ponizej i popros kolege/kolezanke o ocene swoich umiejetnosci.

IMi€ i NAZWISKO. . .ieie it

Umiejetnosci

Bardzo
dobra

Dobra

Przecietna

Staba

Bardzo
staba

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumento-
wania i obrony swoich pogladéw ustnie

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumento-
wania i obrony swoich pogladéw pisemnie

Umiejetnosci rachunkowe

Umiejetnos¢ myslenia matematycznego

Umiejetnos¢ myslenia technicznego

Rozumienie zjawisk przyrodniczych

Sprawnosci manualne

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu

Opierajac sie na modelu okna JOHARI i biorgc pod uwage funkcjonowanie Twojego kolegi/kolezanki w grupie,
jak okreslitbys/okreslitaby$ jego model zachowania — jako: osoby przezroczystej, stonia w skfadzie porcelany,
Sledczego, Czy ZOMWIa? . ..o

Wpisz swoje imie i nazwisko ponizej i popros kolege/kolezanke o ocene swoich umiejetnosci.

IMig i NAZWISKO. . euit it

Bardzo
staba

Bardzo

dobra Dobra

Umiejetnosci Przecietna | Staba

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumento-
wania i obrony swoich pogladéw ustnie

Umiejetnos¢ wypowiadania sie, w tym argumento-
wania i obrony swoich pogladéw pisemnie

Umiejetnosci rachunkowe

Umiejetnos¢ myslenia matematycznego

Umiejetnos¢ myslenia technicznego

Rozumienie zjawisk przyrodniczych

Sprawnosci manualne

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Opierajac sie na modelu okna JOHARI i biorgc pod uwage funkcjonowanie Twojego kolegi/kolezanki w grupie,
jak okreslitbys/okreslitabys$ jego model zachowania - jako: osoby przezroczystej, stonia w skfadzie porcelany,
Sledczego, Czy ZOMWIAY? . vvii i

Zrédto: Kim chciatbym by¢ — kim bede. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej
drogq sukcesu na rynku pracy. www.innowacyjny.wckp.lodz.pl [dostep: 11.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wybieram zawéd. Moja mapa zawodow.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojsicia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ porzadkuje wiedze o zawodach;

- identyfikuje i analizuje zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe;

« okresla zapotrzebowanie na zawody;

« ocenia szanse na podjecie pracy w poszczegdlnych zawodach i branzach zawodowych;
+ opracowuje wiasng mape zawoddw deficytowych, zrbwnowazonych i nadwyzkowych.

METODY PRACY:

« ankieta;

« metoda skojarzen;

+ wirujgce karty;

« dyskusja dydaktyczna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« dostep do Internetu;

« komputery lub telefony komérkowe z dostepem do Internetu;

« tablica, kreda lub tablica sucho $cieralna, markery;

- tablica flipchart i karty do flipcharta, biate karteczki;

« tasma klejaca lub plastelina do $cian;

« Moja zawodowa przysztos¢ — moja mapa zawoddéw — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« Ocena trendéw w zawodach - Zatgcznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Moja mapa zawodéw
Prowadzacy rozdaje uczniom karty Moja zawodowa przysztos¢ — moja mapa zawoddw (Zatacznik 1) i dzieli
uczniéw na czteroosobowe zespoty. Informuje, ze ¢wiczenie odbedzie sie metoda wirujgcych kart. Nastep-
nie prosi, aby kazdy uczen w czasie minuty wpisat do pierwszej rubryki 3 nazwy zawodow, ktére chciatby
wykonywac. Warto zasugerowac podpisanie karty, aby podczas pracy nie zostata zagubiona. Nastepnie
po sygnale danym przez prowadzacego (np. klasniecie) zgodnie z ruchem wskazéwek zegara uczniowie
w obrebie grupy przekazuja sobie karte. W kolejnej minutowej rundzie kazdy z uczniéw, do ktérego trafita
karta, musi wpisa¢ propozycje trzech kolejnych nazw zawodéw dla jej whasciciela — propozycje zawodoéw nie
moga by¢ identyczne z juz zapisanymi. Rundy sie koricza, kiedy karta ucznia wréci do niego. Kazdy uczen
powinien otrzymac propozycje 12 zawodow.
Prowadzacy poleca kolejng analogiczng do poprzedniej runde wirujacych kart z zadaniem dopisania w dru-
giej rubryce propozycji drég zdobycia wybranych zawodoéw (Sciezek ksztatcenia w zawodach), ktére moga
by¢ uzyskiwane w wyniku edukacji formalnej i pozaformalnej. Kazdy uczen powinien otrzymadé propozycje
drég mozliwosci zdobycia 12 zawodow.
Ostatnia runda polega na wpisywaniu miejsc pracy/zatrudnienia dla poszczegélnych zawodéw i analogicz-
nie kazdy uczen otrzymuje oferte podmiotéw, w ktérych moze znalez¢ zatrudnienie w okreslonym zawodzie.
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Podsumowujac, prowadzacy zacheca do zachowania dokumentacji wypracowanej w czasie ¢wiczenia w in-
dywidualnym portfolio oraz zacheca do dyskusji, zadajac pytania:

+ Do czego warto wykorzystac tak powstatqg mape zawodow?

« W jaki sposdb indywidualne mapy mogq sie zmienia¢ w czasie dalszej drogi edukacyjno-zawodowej?

« Kiedy warto powtdérzy¢ analize w formie mapy zawoddw i dlaczego?

. Zawody deficytowe, zréownowazone i nadwyzkowe - praca indywidualna

Prowadzacy rozdaje uczniom karty pracy Ocena trendéw w zawodach (Zatacznik 2) i zaprasza do osobi-
stej refleksji i uzupetnienia karty zgodnie z instrukcja ¢wiczenia. Zacheca uczniéw, aby po zrealizowaniu
pierwszej czesci zadania skorzystali z aplikacji Puls MZ (wersja 3.0.1), strony internetowej http://mz.praca.gov.
pl/Puls2/MZ lub https://barometrzawodow.pl i zweryfikowali dokonane samodzielnie wybory. Prowadzacy
zacheca do zapoznania sie zopracowaniem GUS Popyt na prace w pierwszym kwartale 2016 roku, http://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,
2,21.html po zakonczeniu zadania. Zacheca do zatgczenia wynikéw samodzielnej pracy do portfolio.

. Dalsze kroki w przysztos¢ - podsumowanie

Prowadzacy zwraca sie do uczniéw o udzielenie informacji zwrotnej na temat wrazen zwigzanych z uczest-

nictwem w zajeciach. W krétkiej refleksji kazda osoba odpowiada na kilka pytan:

« Jakie tresci zawarte na zajeciach byty dla ciebie najbardziej interesujqgce?

« Czego sie nauczytes i dowiedziates o sobie?

« Jakie doswiadczenia zdobyte na zajeciach wykorzystasz w przysztosci, planujqc swojq sciezke edukacyjno-za-
wodowq?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kwiatkowski S.M. (red.), Ksztafcenie zawodowe — rynek pracy — pracodawcy, IBE, Warszawa 2000.

Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, https://barometrzawodow.pl [dostep: 16.11.2017].

Mapa ,Wyklikaj szkote zawodowq”, http://mapa-zawodowe.men.gov.pl [dostep: 16.11.2017].

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ [dostep: 16.11.20171].
Wybieram zawdd, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 16.11.2017].

Popyt na prace w pierwszym kwartale 2016 roku, GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-
na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html [dostep: 16.11.20171.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L


http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ
https://barometrzawodow.pl
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html
https://barometrzawodow.pl
http://mapa-zawodowe.men.gov.pl
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszym-kwartale-2016-roku,2,21.html

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 85

ZALACZNIK 1

Moja zawodowa przysztos¢ - moja mapa zawodow

Imie i nazwisko, klasa miejsce, data
L 1. 2. 3.
P Propozycje zawodow Drogi zdobycia zawodow | Miejsce pracy/zatrudnienia

1. 1. 1.
2 2. 2

1
3 3. 3
1 1. 1
2 2. 2

2
3 3. 3
1 1. 1
2 2. 2

3
3 3. 3
1 1. 1
2 2. 2

4
3 3. 3
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ZALACZNIK 2

Ocena trendow w zawodach

Imie i nazwisko, klasa

Czescl.

Masz przed sobg wykaz 30 zawoddw.

1. Wybierzizaznacz 10 takich zawoddw (znakiem +), ktére Twoim zdaniem daja spore szanse na zatrudnienie.

2. Wybierz i zaznacz 10 takich zawoddw (znakiem -), w ktorych Twoim zdaniem wystepuje brak mozliwosci
zatrudnienia.

miejsce, data

prace proste

Lp. | Nazwa zawodu +/- |Lp. | Nazwa zawodu +/-

1 Operatorzy urzadzen wiertniczych 2 Operatorzy urzadzenh pakujacych, znakuja-
i wydobywczych ropy, gazu i innych cych i urzadzen do napetniania butelek
surowcow

3 Pracownicy przygotowujacy positki 4 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej
typu fast food (call center)

5 Potozne z tytutem specjalisty 6 Programisci aplikacji

7 | Analitycy systemoéw komputerowych 8 | Technicy sieci internetowych

9 Sekretarze prawni 10 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

11 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dzie- 12 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
dziny technologii teleinformatycznych sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

13 | Klasyfikatorzy zywnosci 14 | Pracownicy ustug domowych
i pokrewni

15 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i do- 16 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer
mowych i skor

17 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 18 | Administratorzy systeméw komputero-

wych

19 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 20 |Pomocnicy biblioteczni

21 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzo- 22 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytacze-
ru gdzie indziej niesklasyfikowani niem technologii informacyjno-komunika-

cyjnych)

23 | Robotnicy wykonujacy prace proste 24 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow
w kopalniach i kamieniotomach informatycznych

25 | Agenci ubezpieczeniowi 26 | Opiekunowie dzieciecy

27 | Projektanci i administratorzy baz da- 28 | Projektanci aplikacji sieciowych i multime-
nych didw

29 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 30 |Operatorzy urzadzen energetycznych
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Czescll.
Dokonaj kolejnego wyboru i zaznacz 3 obszary zawodowe, w ktorych chciatby$ pracowa¢, a nastepnie ustal
kolejnos¢ i wybierz 5 obszaréw zawodowych, w ktérych Twoim zdaniem jest najwiecej wolnych miejsc pracy.

Lp. |Obszary zawodowe Chc.ialbym ] Wolne miejsca Bozwojow’e'
w nim pracowac | pracy i przyszlosciowe

1 Przetworstwo przemystowe

2 Budownictwo

3 Handel hurtowy i detaliczny

4 Naprawa pojazdéw samochodowych, wita-
czajac motocykle

5 Transport i gospodarka magazynowa

6 Zakwaterowanie i gastronomia

7 Informacja i komunikacja

8 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

9 Obstuga rynku nieruchomosci

10 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna

1 Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca

12 Administracja publiczna i obrona narodowa

13 Obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

14 Edukacja

15 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

16 Dziatalno$¢ zwigzana z rozrywka, kulturg
zrekreacja

17 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dokonaj kolejnego wyboru i zaznacz, ktére obszary zawodowe Twoim zdaniem beda cieszyty sie szczegdinym
powodzeniem w najblizszej przysztosci? Wybory krétko uzasadnij.

Moim zdaniem nastepujace obszary zawodowe:

sg rozwojowe i najbardziej przysztosciowe poniewaz:
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach biologii

\ TEMAT: Zdrowie w pracy - zdrowa praca.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wykazuje zwigzek pomiedzy narazeniem organizmu na dziatanie czynnikéw mutagennych (fizycznych, che-
micznych, biologicznych) a zwiekszonym ryzykiem wystgpienia chorob’;

+ uswiadamia sobie istotny wptyw wtasnego stanu zdrowia psychosomatycznego na podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych;

« korzysta ze zrédet informacji na temat wymagan psychologicznych, fizycznych oraz zdrowotnych zawodéw;

« podaje, gdzie szuka¢ wsparcia dotyczacego diagnozy wtasnego stanu zdrowia w kontekscie wyboru sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

METODY PRACY:
- analiza SWOT;

« gietda pomystow;
+ autoprezentacja;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ Opis wybranych zawodéw wyszczegolnionych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Nauczyciel moze samo-
dzielnie dokona¢ wyboru przykltadowych zawodoéw i przygotowac wydruki, korzystajac z przewodnikéw po za-
wodach zamieszczonych na stronach: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ lub https://doradca.
praca.gov.pl/d2k5/zawody badz skorzystac z linkéw do przyktadowych opiséw, ktére zostaty zaproponowane
w Zatgczniku 1 dla prowadzacego;

« Arkusz analizy SWOT - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

- tablica badz flipchart;

- papier flipchart (dla kazdego zespotu);

« kartki A4;

« fartuch lekarski (w miare dostepu).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Silny jak Herkules...
Prowadzacy prosi uczniéw o przywotanie w pamieci osoby wykonujacej zawdd, o ktérego wykonywaniu
uczniowie marza. To moze by¢ cztonek rodziny, kto$ z sgsiedztwa, bohater programu telewizyjnego lub tez
postac z ulubionej ksigzki. Nastepnie poleca uczniom, aby wyobrazili sobie reprezentanta wymarzonego za-
wodu pod wzgledem cech fizycznych i psychicznych. W dalszej czesci prosi ucznidow o wypisanie na kartkach
trzech cech fizycznych i trzech cech psychicznych reprezentantéw wymarzonych zawodéw i zadaje pytania:
« W jaki sposéb kazda wymieniona przez Was cecha fizyczna i psychiczna pomaga w pracy osobie, o ktdrej po-

mysleliscie?

« W jaki sposéb moze przeszkadzac?

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego: biologia.
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« Jak wyobrazacie sobie prace reprezentanta Waszego wymarzonego zawodu, gdyby nie posiadat ktdrejs z wy-
mienionych cech?
« Jakie jeszcze fizyczne i psychiczne cechy sq wazne dla wykonywania zawodu, o ktérym marzycie?

. Skad mam to wszystko wiedzie¢? - wymagania psychiczne, fizycznie i zdrowotne zawodoéw

Prowadzacy dzieli uczestnikdéw zaje¢ na 5 zespotéw 5-6-osobowych. Kazdy zespdt otrzymuje arkusz z opi-
sem losowo wybranego zawodu (Zatacznik 1). Nastepnie prosi, aby na papierze flipchart uczniowie zapisali,
jakie wymagania fizyczne i zdrowotne oraz psychologiczne sg stawiane osobom wykonujacym zawod, ktéry
jest przedmiotem dyskusji grupy. Po zakorczeniu prac prowadzacy prosi o prezentacje zapiséow kazdego
zespotu i konfrontuje je z wydrukami ,wymagania psychologiczne” oraz ,wymagania fizyczne i zdrowotne”
(Zatacznik 1).

Prowadzacy informuje, ze w wielu przypadkach przed podjeciem ksztatcenia w wybranym zawodzie ucznio-
wie musza przejsc specjalistyczne badania lekarskie. Informuje, ze badania takie wykonuje lekarz medycyny
pracy i wskazuje, gdzie w najblizszej okolicy sg gabinety lekarza medycyny pracy.

. Indywidualny SWOT

Prowadzacy zaprasza uczniéw do autorefleksji. Prosi, aby kazdy uczen jeszcze raz pomyslat o zawodzie, ktéry
chciatby wykonywac w przysztosci, badz kierunku ksztatcenia, ktéry rozwaza po ukoriczeniu liceum. Nastep-
nie rozdaje uczniom arkusze analizy SWOT (Zatacznik 2) i prosi, aby kazdy zastanowit sie przez chwile, jakie
s3 jego mocne i stabe strony w obszarze wtasnego zdrowia i predyspozycji psychofizycznych. Prowadzacy
zacheca do analizy szans i zagrozen wykonywania wybranego zawodu badz ksztatcenia sie w nim, ktére
sg zwigzane z obszarem zdrowia oraz predyspozycji psychologicznych i fizycznych. Po zakonczeniu prac
prowadzacy zaprasza chetne osoby do autoprezentacji wynikéw analiz w obszarze mocnych stron, a po-
zostatych ucznidw, aby wskazali kilka mocnych stron w sferze predyspozycji psychicznych lub fizycznych,
ktdérych prezentujacy nie wymienit w swojej prezentacji.

Dla prowadzqcego:

Jezeli uczniowie nie pracowali wcze$niej metoda analizy SWOT, nalezy przed rozpoczeciem ¢wiczenia wyjasni¢,
€O 0znaczaja jej poszczegdlne elementy i jakie sg jej cele.

Analiza SWOT - nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stéw: silne strony (Strengths), stabe strony
(Weaknesses), szanse (Opportunities), zagrozenia (Threats). Jest to narzedzie, dzieki ktéremu mozemy rozpo-
znac silne i stabe strony analizowanej osoby lub przypadku, a takze istniejgce potencjalne szanse i zagrozenia
ptynace z otoczenia zewnetrznego. Po zakoriczeniu analiza SWOT okresla, co moze pomdc w realizacji celéw
(silna strona i mozliwos¢) lub co moze by¢ przeszkoda, ktéra nalezy przezwyciezy¢ lub zminimalizowaé w celu
osiggniecia pozadanego rezultatu (staba strona i zagrozenie?).

4.

No to do czego mi sie przyda zdobyta wiedza?

Prowadzacy zacheca ucznidw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
kariery edukacyjno-zawodowej:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozecie wykorzystac¢ w praktyce?

« Jakich informacdji jeszcze wam brakuje?

- Jakie wymagania zdrowotne musisz spetnic, by zrealizowa¢ plany na swojq przysztos¢ zawodowq?

. Samodzielne poszukiwania

Prowadzacy proponuje prace domowa. Zadaniem ucznia jest:

« wyszukanie w Przewodniku po zawodach https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody zawodu, ktéry ana-
lizowat i zapoznanie sie z jego opisem, takze w konteksécie wymagan psychologicznych oraz wymagan
fizycznych i zdrowotnych;

« sporzadzenie listy adresowej lekarzy medycyny pracy, z ktérych pomocy mégtby skorzystad, ustalajac
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu.

Przypomina, aby liste adresowa lekarzy medycyny pracy umiesci¢ w portfolio.

http://www.ceo.org.pl/pl/przedsiebiorczy/news/analiza-swot-mocne-strony-szanse-i-zagrozenia [dostep: 09.07.2017].
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BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Przewodnik po zawodach, wydanie Il, Wyd. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2002.
Wybieram zawdd, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 09.07.2017].

Wyszukiwarka opiséw zawodoéw, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 09.07.2017].

Przewodnik po zawodach, https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody [dostep: 09.07.2017].
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ZALACZNIK 1

Opis wybranych zawodow

Zawéd: makler papieréw wartosciowych
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=263 [dostep: 09.07.20171].

Zawod: lekarz
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=89 [dostep: 09.07.2017].

Zawéd: kapitan statku morskiego
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=228 [dostep: 09.07.2017[.

Zawod: inzynier gornik
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=60 [dostep: 09.07.2017].

Zawod: administrator sieci informatycznej
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=46 [dostep:09.07.20171.

Lub inne zawody ze strony: https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody, zgodne z zainteresowaniami uczniéw.

Fundusze Otrovex . .
Europejskie (.’RE P Unia Europejska D

Europejski Fundusz Spoteczny * ok
Wiedza Edukacja Rozwéj Fovac


https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=263
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=89
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=228
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=60
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=show&ppzid=46
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody

WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 93
ZALACZNIK 2
Arkusz analizy SWOT
MOCNE STRONY SLABE STRONY
SZANSE ZAGROZENIA

Zawad, ktéry chce wykonywag, to:
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z jezyka polskiego

\ TEMAT: Etos pracy w literaturze i kulturze pozytywizmu.

CEL OGOLNY: Okreslenie whasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla problematyke poznanych tekstéw oraz jej zwigzek z programami epoki literackiej, zjawiskami spo-
tecznymi, historycznymi, egzystencjalnymi i estetycznymi';

+ przedstawia propozycje interpretacji utworu, wskazuje w tekscie miejsca, ktére moga stanowi¢ argumenty
na poparcie jego propozycji interpretacyjnej, odwotuje sie do znanych mu kontekstéw, w tym - jesli jest
to uzasadnione - do kontekstu wtasnego doswiadczenia zyciowego lub lekturowego?;

« porzadkuje informacje w problemowe catosci poprzez ich wartosciowanie; syntetyzuje poznawane tresci
wokot problemu, tematu, zagadnienia oraz potrafi je wykorzysta¢ w swoich wypowiedziach?.

METODY PRACY:

« praca z tekstem literackim i publicystycznym;
« rozmowa interpretacyjna;

« dyskusja;

- tworzenie wiasnego tekstu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- fragmenty powiesci E. Orzeszkowej Nad Niemnem;

« artykut B. Prusa Jubileusz i wspdtczesnosc (fragmenty z podrecznika Zrozumiec tekst — zrozumiec cztowieka dla
klasy Il cz. 1);

- fragmenty filmu Nad Niemnem w rezyserii Zbigniewa Kuzminskiego, 1987.

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

W trakcie tych zajec¢ uczniowie bedg mieli okazje do pogtebienia swojej refleksji na temat pracy, zastanowienia

sie nad wiasna hierarchiag wartosci oraz wymiane pogladéw. Uczniowie beda mogli zadaé sobie pytania:

« Codla mnie jest najwazniejsze?

« Co oznacza dla mnie praca?

« By¢ moze chodzi o poczucie bezpieczeristwa, przynaleznosc¢ do pewnego systemu, satysfakcje, a moze o powin-
nosc¢?

« Czym jest dla mnie kariera, dlaczego jest wazna?

« Co midaje, jakie potrzeby zabezpiecza?

« Co sie ze mnq dzieje, gdy jej nie rozwijam?

Istotne jest, by skupi¢ sie na sobie, wskazywac wtasne wartosci nie ulegajac wptywom i oczekiwaniom otoczenia.

Zadaniem prowadzacego zajecia jest zwrdcenie uwagi na to, jak wazna jest praca w zyciu cztowieka i jak rézne

sq powody dla ktérych ludzie pracuja.

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcgcego: jezyk polski.

2 Tamze.

3 Tamze.
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Pamietamy?

Uczniowie mieli powtérzy¢ wiadomosci dotyczace haset pozytywizmu ,praca u podstaw” i ,praca organicz-
na”, definicje stowa ,etos” (uczniowie poznali juz zwigzek frazeologiczny ,etos walki” zwigzany z literaturg
romantyzmu) oraz tres¢ i przestanie omoéwionych wczesniej fragmentéw powiesci Nad Niemnem (podrecz-
nik dla klasy Il cz. 1) - prowadzacy stawia pytania, zwracajac szczeg6lng uwage na hasta ,praca u podstaw”
i ,praca organiczna” oraz przyczyny i okolicznosci ich powstania.

. Praca u podstaw i praca organiczna bohateréw powiesci

Uczniowie odszukujg we fragmentach powiesci Nad Niemnem przyktady bohateréw, ktérzy realizujg hasta
(np. Benedykt i Witold Korczynscy, Jan i Cecylia - legendarni zatozyciele rodu Bohatyrowiczéw, Bohaty-
rowicze — Jan, Anzelm). Nastepnie dzielg sie na grupy i kazda z nich formutuje wnioski dotyczace postaw
i stosunku do pracy jednej lub pary postaci (liczba grup zalezy od liczby wymienionych postaci i kryteriéw
doboru - jedna posta¢, czy para postaci). Prezentuja efekty swojej pracy, poréwnuija je.

. Praca w czasach pozytywizmu

Uczniowie czytaja fragment felietonu B. Prusa Jubileusz i wspdétczesnosc i dziela sie wrazeniami z lektury

tekstu. Nastepnie, odwotujac sie do fragmentéw artykutu, wymieniaja zastugi wobec $wiata, jakie wedtug

B. Prusa maja wspotczesni mu Polacy (np. P. Czekanowski, B. Dybowski, B. Pitsudski, W. Sieroszewski). Prowa-

dzacy zacheca do odpowiedzi na pytania:

- Jak bohaterowie felietonu Prusa radzili sobie w trudnej politycznie rzeczywistosci?

« Jak rozumiecie stowa pisarza, ze ,Polacy nie sq moralnymi bankrutami, ktérzy swq mitos¢ starajq sie okry¢
tachmanem zapomnianej stawy”?

« Jak polscy naukowcy w czasach pozytywizmu pojmowali etos pracy? Czy dostrzegacie w tej postawie jakies
wartosci aktualne wspétczesnie?

. Czym dla nas jest praca

Prowadzacy prosi ucznidw o zastanowienie sie i podzielenie sie swoimi przemysleniami na temat: Czym dla
mnie jest praca? Odpowiedzi zapisuje na tablicy.

. Praca w dzisiejszych czasach

Prowadzacy prosi ucznidéw o wymienienie jeszcze innych powoddw, dla ktérych ludzie pracuja dzisiaj (praw-
dopodobnie uczniowie wymienig wiele powodéw konsumpcyjnych, ale powinny sie tez pojawi¢ powody
typu: zeby realizowac swoje zainteresowania i pasje itp.) i dopisuje je na tablicy. Podsumowuje, wymieniajac
rézne podejscia do pracy: niektorzy wybierajg zawdd, ktéry jest zgodny z ich pasjami, inni wybieraja prace,
ktora zapewni $rodki na realizowanie swoich pasji itd. Zadaje uczniom pytania:

« Czy wdzisiejszych czasach mozna uznac, Zze w pracy realizuje sie patriotyczne obowiqzki wobec ojczyzny? Dla-

czego?
« Jakie mogq by¢ konsekwencje wyboru pracy, w ktdrej nie sq realizowane wartosci przez kogos uznawane?

. Bezrobocie dawniej i dzi$

Uczniowie ogladaja fragment filmu Nad Niemnem Z. Kuzminskiego, w ktérym Benedykt Korczynski wygtasza
poglad na temat bezczynnosci i pasozytnictwa niektérych obywateli: ,[...] tak juz nic, a nic nie robi¢, jak ci
panowie, to, powiem prawde, $winstwo. Cztowiek, ktory na Swiecie jedzac chleb nie pracuje, czy tam w nim
btekitna krew ptynie [...], czy czerwona, jest darmozjadem i niczym wiecej...” lub prowadzacy odczytuje ten
fragment. Prowadzacy zadaje pytania:

« Jakie jest dzisiaj podejscie do bezrobocia?

« Dlaczego ludzie nie pracujq?

+ Dlaczego nie mogq znalez¢ pracy?

Podsumowanie

Prowadzacy pyta o obraz pracy w literaturze polskiej drugiej potowy XIX wieku. Podsumowujac wypowiedzi
ucznidow moze podkresli¢, ze praca w literaturze i kulturze pozytywizmu zyskata szczegélna range, stata sie
synonimem patriotyzmu. Zaczeta sie kojarzy¢ Polakom nie tylko z koniecznoscia i obowiagzkiem, ale przede
wszystkim akceptowang przez ogét norma, zwyczajem przyczyniajacym sie do szczescia jednostek i spote-
czenstwa. Ciezka, sumienng prace uznano w drugiej potowie XIX wieku za jedyna droge do wszechstronne-
go (ekonomicznego i kulturowego) rozwoju spoteczenstwa oraz do niepodlegtosci.
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8. Nasze plany edukacyjno-zawodowe
Prowadzacy wspomina, ze temat lekgcji wpisuje sie w cykl zaje¢ z obszaru doradztwa zawodowego. Prosi
uczniéw o uzasadnienie, dlaczego dzisiejsza lekcja wpisuje sie w ten cykl zaje¢. Zacheca uczniéw do dysku-
sji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania kariery edukacyjno-zawodowej, zadajac
pytania, np.:
«+ Czego nowego dowiedziates sie na zajeciach?
« Jak zdobytq wiedze mozesz wykorzystac w praktyce?
- Jakich informacji brakuje Ci jeszcze?
+ Dlaczego powinnismy zwraca¢ uwage w procesie projektowania kariery na danq tematyke?
« Jak sqdzisz, czy te zajecia zamykajq dany temat?
« Dlaczego wskazana jest ciqggta autoanaliza danej problematyki pod kqtem podejmowania decyzji?

NETOGRAFIA:
Kolenda E. (opracowanie), Wartosci - po co nam w zyciu, http://wuplodz.praca.gov.pl/ [dostep: 17.11.20171].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje wartosci - fundament kazdego dziatania!

CEL OGOLNY: Okreslanie wtasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa)

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« klasyfikuje wartosci wazne w rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej;

« wskazuje wartosci, ktdre sg istotne dla planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
« hierarchizuje wtasne wartosci wspierajgce go w rozwoju edukacyjno-zawodowym;
« okresla rézne systemy wartosci.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« metoda plakatowa;
« studium przypadku.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/flipchart;

« dtugopisy;

« karteczki post-it;

« Opisy przypadkdw - Zatacznik 1 (po jednym przyktadzie dla zespotu);

« Przyktadowe wartosci w pracy oraz zyciu osobistym - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Wazne, aby w trakcie lekcji uczniowie zrozumieli, ze wspdtczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy, dlatego tez
pracownicy ciggle podnosza swoje kwalifikacje. Odpowiedzialnos¢ za zwiekszanie atrakcyjnosci dla pracodaw-
cow lezy dzi$ po stronie pracownika. Pracodawcy czesto nie chcg badz nie moga inwestowac wiasnych srodkéw
finansowych w szkolenie personelu swoich firm. W zwigzku z tym pracownicy wspétczesnego rynku pracy sami
poszukuja mozliwosci poznawania tajnikdw wiasnego zawodu, a takze rozwoju kompetencji spotecznych i oso-
bistych. Ta sytuacja sprawia, ze praca nie stanowi w tej chwili jedynie wartosci instrumentalnej, ale jest wartoscia
autoteliczng. Wazne zatem, aby uczniowie juz na etapie liceum rozumieli, czym sg wartosci, potrafili definiowac
wiasne systemy wartosci, zrozumieli, ze ich ksztattowanie trwa cate zycie i jakie one maja znaczenie w procesach
ksztatcenia, budowania wizerunku na rynku pracy, projektowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

1. Dlaczego ludzie sie ucza, dlaczego ludzie pracuja?

Prowadzacy rozdaje uczniom po trzy karteczki post-it i prosi, aby kazdy zapisat na kazdej karteczce po jednej
odpowiedzi na pytanie: Dlaczego sie ucze? Po zakonczeniu zapisywania odpowiedzi prosi, aby uczniowie
przyczepili wszystkie swoje karteczki do duzego kartonu badz tablicy.

Prowadzacy ponownie rozdaje po trzy karteczki post-it i prosi o zapisanie na kazdej karteczce po jednej od-
powiedzi na pytanie: Dlaczego ludzie pracujq? Po zakonhczeniu zapisywania odpowiedzi uczniowie przyklejajg
karteczki do kartonu badz do tablicy.

Wychowawca prosi, aby do kartonéw/tablicy podszedt uczen i uporzadkowat w grupy karteczki, zawierajace
podobne odpowiedzi. Uczeh odczytuje zapisane powody, dla ktérych mtodziez uczy sie i dla ktérych dorosli
pracuja i te, ktére pojawiaja sie w jednej i w drugiej grupie, przykleja w widocznym dla wszystkich miejscu.
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Po zakonczeniu dziatania wychowawca zaprasza uczniéw do dyskusji, zadajac pytania, np.:
« Co to znaczy, ze powody, ktére stanowity odpowiedzi na jedno i drugie pytanie, sq takie same?
« Jak wazne sq zapisane na kartkach powody?

« Cotoznaczy, ze sq wartosciowe?

- Jak dtugo bedq wartosciowe?

« Czym sq wartosci?

. Czy to zle, ze sie r6znimy?

Prowadzacy zaprasza uczniéw do wspdtpracy w matych zespotach. Podziatu na grupy dokonuje dowolna me-
toda. Grupy moga liczy¢ po 5-6 oséb. Kazdy zespét otrzymuje wydrukowany opis przypadku osoby pracujacej
(Zatacznik 1). Prowadzacy prosi, aby cztonkowie grup wspdlnie odpowiedzieli na pytanie: Jakimi wartosciami
opisane osoby mogq kierowac sie w swoim zyciu i pracy? Po zakonczeniu pracy wychowawca prosi reprezentan-
tow zespotodw, aby krétko przytoczyli analizowane sytuacje na forum i inicjuje dyskusje, zadajac pytania:

« Jakimi, Waszym zdaniem, wartosciami kieruje sie opisana osoba?

« Ktdre wartosci sq dla niej kluczowe?

« Jakie wartosci traktuje jako najmniej wazne?

« Ktore sposréd wartosci analizowanej osoby, jako zespdt uwazacie za wazne dla Was?

« Ktdre nie sq wazne dla Was?

- Cossie dzieje, kiedy jeden cztonek zespotu nie uznaje wartosci pozostatych oséb za wazne?

. Coto znaczy ,miec rézne systemy wartosci”?

Wychowawca rozdaje kazdemu uczniowi arkusz z listg przyktadowych wartosci w pracy (Zatagcznik 2), prosi
0 zaznaczenie dziesieciu wartosci, ktére sg najwazniejsze w obszarze zawodowym oraz o nadanie im rang,
przy czym 1 - oznacza wartos¢ najwazniejsza, 10 — najmniej wazng. Dodatkowo wychowawca rozdaje przy-
ktadowa liste wartosci w zyciu osobistym i zacheca do wykonania zadania w domu.

Po zakoriczeniu prac, wychowawca zaprasza mtodziez do dyskusji, korzystajac z pytan:

« Ktére wartosci zaznaczyliscie jako wazne w Waszym zyciu?

« Ktore z nich sq dla Was najwazniejsze? Dlaczego?

« Ktore z nich sq dla Was najmniej wazne? Dlaczego?

- Ktore wartosci wydajq sie dla Was wazne w przysztej pracy zawodowej?

« Ktére wartosci sq dla Was najwazniejsze w przysztej pracy zawodowej? Dlaczego?

« Ktére wartosci sq najmniej wazne dla Was w przysztej pracy zawodowej? Dlaczego?

« Co moze sie wydarzyc, gdy Wasze wartosci nie bedq realizowane w przysztej pracy zawodowej?

Do czego mi sie przyda zdobyta wiedza?

Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
uczenia sig, pracy zawodowej:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozna wykorzystac w praktyce?

« Jakich informacdji jeszcze Wam brakuje?

« Dlaczego powinnismy zwraca¢ uwage w procesie projektowania kariery na danq tematyke?

« Jak sqdzi¢, czy te zajecia zamykajq dany temat?

+ Dlaczego warto dokonywac analizy swoich wartosci?

. Praca domowa - Moje wartosci

Wychowawca przypomina o zhierarchizowaniu listy wartosci w zyciu osobistym (Zatacznik 2) oraz odpo-
wiedzeniu sobie na pytania:

« Czy wartosci osobiste pokrywajq sie zzawodowymi?

« Czy ktéres wartosci z zycia osobistego wykluczajq realizacje tych z zycia zawodowego bqdz odwrotnie?

« Jakie dziatania mozna podejmowac, aby wartosci osobiste i zawodowe nie wykluczaty sie?

« Jak rozumiecie pojecie rwnowagi miedzy pracq a Zyciem osobistym?

Przypomina, aby rezultaty pracy na zajeciach oraz prac domowych (arkusz hierarchii wartosci w zyciu zawodo-
wym i osobistym) gromadzi¢ w osobistym portfolio i od czasu do czasu je przeglada¢, aktualizowac, uzupeniac.
Wartosci na dzis i na jutro

Wychowawca zaprasza uczniéw do rundy, w ktérej kazdy zegnajac sie, podaje jedng wartos¢, ktdra dzis jest
najwazniejsza dla budowania indywidualnej przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.
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BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Minta J., Od aktora do autora: wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.
Projekt Kotwice kariery, http://www.kotwice.lechaa.pl/ [dostep: 09.07.2017].
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ZALACZNIK 1
Opisy przypadkow

Przypadek 1.

Magdalena ma 28 lat, skoriczy studia magisterskie z zarzadzania. Od 4 lat jest pracownikiem duzej firmy rekla-
mowej, zajmuje kierownicze stanowisko. Bardzo szybko awansowata. Wiele oséb z takim stazem pracy w tej
firmie moze jedynie pomarzy¢ o zajmowaniu stanowiska wyzszego niz zwykty pracownik biurowy i byciu do-
puszczanym do duzych projektow.

Magdalena kieruje kilkuosobowym zespotem i jest oceniana przez przetozonych jako dobry kierownik. Sama
chetnie pokierowataby jeszcze wiekszg grupa ludzi. Magdalena ciagle sie spieszy, bardzo czesto w pracy podej-
muje sie wykonywania wielu rzeczy jednoczesnie, czesto decyduje sie na przyjecie zlecen na kilka rownolegtych
projektow i oczekuje, ze zesp6t zrealizuje je terminowo i perfekcyjnie. Magdalena nie znosi spéZnieft w swoim
zespole. Uwaza, ze niedopuszczalne jest przychodzenie do pracy po przetozonym, wyciaga z takiego zacho-
wania surowe konsekwencje. Na niesubordynacje czesto reaguje wybuchem gniewu.

Magdalena nie widzi problemu w zabieraniu pracy do domu, jesli trzeba (a zwykle trzeba) pracuje w nocy. Czas
wolny nie jest jej potrzebny. Wszystko musi by¢ zrobione na czas, szczegdlnie ze w dziale pojawit sie pracownik,
ktéry wyraznie ma ochote na jej stanowisko - Magdalena nie moze do tego dopusci¢, nie odda stanowiska,
chyba ze awansuje jeszcze wyzej.

Przypadek 2.

Michat jest psychologiem z dziesiecioletnim stazem zawodowym. Twierdzi, ze zostat stworzony do pomagania
innym, ale nie postrzega siebie jako dobrego specjalisty. Swoim nielicznym znajomym zwykt powtarzag, ze jest
beznadziejny, ze jego kompetencje sa stabe, ze tak wspaniale maja inni jego koledzy ze studiéw, a on jest taka
miernoty, ze nic mu w zyciu nie wychodzi.

Michat bardzo angazuje sie w sprawy swoich pacjentéw, chetnie pomaga im, jak tylko moze. Stara sie robi¢
co moze, aby wyszukiwac¢ mozliwosci pomocy pacjentom, poprzez kontakty z innymi specjalistami. Nigdy ni-
komu nie odmoéwit pomocy. Zona Michata czesto ma do niego zal, ze nie potrafi odmowi¢ nikomu podania
pomocnej dtoni. Zaobserwowata, ze pacjenci ,wchodzg mu na gtowe”, a on nigdy nie méwi ,nie”.

Michat czesto angazuje sie w projekty spoteczne zlecane przez szeféw, czesto sa to projekty ponad jego sity,
czesto tez nie sg godziwie wynagradzane, a nawet realizowane spoteczne. Michat nie odmawia, taka jest jego
natura. Nie widac jednak entuzjazmu w tych dziataniach.

Jakis$ czas temu Michat otrzymat propozycje wystartowania do konkursu na kierownika duzego projektu. Uznat,
ze nie ma to jednak wiekszego sensu, bo i tak sie do tego nie nadaje, a jego kompetencje kierownicze sg bez-
nadziejnie niskie.

Przypadek 3.

Marcin prowadzi biuro rachunkowe. Zawsze marzyt o wiasnej firmie, nie wyobrazat sobie pracy dla kogos. Jest
szanowany i doceniany prze swoich klientéw, dzieki czemu cieszy sie duza liczba zlecen. Nie lubi jednak pracy
w zespole, czuje dyskomfort, kiedy w jego otoczeniu krecg sie obcy - dlatego nie zdecydowat sie na zatrud-
nienie pracownikow w swojej firmie. Ostatnio okazato sie, ze popetnit btad w rozliczeniu finansowym jednego
zklientéw. Jest to pierwszy btad w jego karierze. Teraz przezywa bardzo silne poczucie winy, czuje sie nieszcze-
sliwy i przyttoczony, ale nie moze sie przeciez ujawnic z takimi emocjami. Boi sie rowniez, Ze inni klienci odwrdca
sie od niego, kiedy sprawa wyjdzie na jaw.

Odkad ta sytuacja ma miejsce, zona Marcina zaobserwowata, ze jest on jakby przygaszony. Twierdzi, ze snuje
sie posepnie po mieszkaniu i z nikim nie rozmawia, ale wydaje sie bardzo smutny. Zapytany, co sie dzieje, od-
powiada, ze dom to nie miejsce na rozmowy o sytuacji w pracy, ze ze wszystkim poradzi sobie sam.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 103

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rozwoyu
Epukaci

®RE

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ZALACZNIK 2

Przykladowe wartosci w pracy oraz zyciu osobistym
Przyktadowe wartosci w zyciu zawodowym
akceptacja ambicja altruizm autentyzm
dobro¢ asertywnosc bezinteresownos¢ bezstronnos¢
dom autonomia bezpieczenstwo doktadnos¢
empatia bogactwo dobroczynnos¢ etycznosc
mito$¢ cztowieczenstwo dobroczynnos¢ neutralnos¢
opiekunczos¢ duchowos¢ hojnos¢ obiektywizm
piekno godnos¢ kompromis obowigzkowos¢
poczucie humoru indywidualizm lojalnos¢ odwaga
przyjazn komfort pasja otwartosc
rodzina kreatywnos¢ pokdj pilnos¢
satysfakcja madros¢ prawda pracowitos¢
skromnos¢ niezaleznos¢ réwnowaga profesjonalizm
szacunek odkrywczos¢ samorealizacja rozwaga
szczescie partnerstwo spokoj rzetelnos¢
sztuka pomystowos$¢ szczero$¢ sumiennos¢
troskliwos¢ prestiz tworczos¢ tolerancja
uczuciowos¢ rownosc uczciwosé towarzyskos¢
wrazliwosé stawa wspaniatomyslnos¢ wiarygodnos¢
zadowolenie sukces zaufanie wiadza.
zwigzek umiar zdrowie wolnos¢
zyczliwos¢ wiara zgoda wytrwatos$c
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Przyktadowe wartosci w zyciu osobistym (praca domowa)

przyjazn godnos¢ dobroczynnos¢ wiarygodnos¢
dobroc¢ partnerstwo altruizm bezstronnos¢
opiekunczos¢ réwnos¢ bezinteresownos¢ neutralnos¢
troskliwos¢ umiar dobroczynnos¢ obiektywizm
empatia autonomia hojnos¢ wolnos¢
wrazliwos¢ niezaleznos¢ wspaniatomysinos¢ tolerancja
skromnos¢ indywidualizm spokdj obowigzkowos¢
zadowolenie prestiz zgoda doktadnos¢
satysfakcja stawa kompromis profesjonalizm
szczescie ambicja réwnowaga rzetelnosc
piekno sukces bezpieczenstwo pracowitos¢
sztuka bogactwo pokoj pilnos¢

dom komfort lojalnos¢ wytrwatos$c
rodzina asertywnosc zaufanie sumiennosc
mitos$¢ wiara uczciwosc rozwaga
zwigzek duchowos¢ prawda etycznosc
uczuciowos¢ cztowieczenstwo szczerosc odwaga
zyczliwosé madrosc pasja otwartosc
akceptacja pomystowos¢ tworczosc autentyzm
szacunek kreatywnos¢ samorealizacja towarzyskos¢
poczucie humoru odkrywczos¢ zdrowie wiadza.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wiedza + umiejetnosci + kompetencje = sukces zawodowy.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojsicia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- porzadkuje wiedze dotyczaca kwalifikacji;

- analizuje informacje na temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do uzyskania okreslonych
kwalifikacji;

« ocenia szanse na podjecie pracy w poszczegdlnych zawodach na podstawie posiadanych kwalifikacji.

METODY PRACY:

« metoda skojarzen;

« kula $niegowa;

« metoda plakatow;

« dyskusja moderowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda lub tablica sucho scieralna, markery;

« tablica flipchart i karty do flipcharta, biate karteczki;

« tasma klejaca lub plastelina do $cian;

« kartki papieru format A5 lub karteczki typu post-it (co najmniej po jednej dla kazdego ucznia);
« Definicje — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego zespotu).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje, miejsce pracy — o co w tym wszystkim chodzi?
Prowadzacy rozdaje uczniom czyste kartki i zapisuje na tablicy schemat: wiedza i umiejetnosci = kwalifikacja
— zawdd —> miejsce pracy.
Nastepnie dzieli uczniéw na minimum cztery zespoty, z ktérych kazdy zostaje przypisany do opracowania
jednej kategorii i otrzymuje arkusz papieru flipchart oraz kartki z napisem:
1) wiedza i umiejetnosci;
2) kwalifikacja;
3) zawdd;
4) miejsce pracy.
Prowadzacy zaprasza cztonkéw zespotdw, aby samodzielnie zapisali mozliwie proste okreslenie pojecia,
ktére wylosowat zespét. Nastepnie uczniowie w obrebie swojego zespotu dobierajg sie parami i pracuja
nad ustaleniem definicji dla wylosowanego stowa. Zapisuja na karteczkach. Prowadzacy sugeruje, aby pary
z danego zespotu potaczyty sie w czworki i dalej zespotowo pracowali nad zdefiniowaniem wylosowanego
pojecia. W koncowej fazie ¢wiczenia prowadzacy prosi, aby zespoty uczniowskie przeniosty efekty swojej
pracy na karty flipchart i zaprezentowaty opracowania na forum klasy. Podsumowujac zadanie prowadza-
cy moze zacheci¢ uczestnikéw, aby cztonkowie zespotéw wzajemnie uzupetnili opracowania: Jakie jeszcze
skojarzenia nasuwajq sie, kiedy styszycie okreslenia: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacja, zawdd, miejsce pracy?
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2. Kwalifikacje - méj kapitat na rynku pracy
Odnoszac sie do opracowanych przez uczniéw plakatéw prowadzacy rozdaje zespotom wydrukowany Za-
tacznik 1. Prosi ucznidéw o zapoznanie sie z definicjami pojec i sprawdzenie, na ile propozycje na plakatach
s zbiezne z definicjami z zatacznika. Nastepnie zaprasza do rozmowy, zadajac pytania, np.:
« Do czego w zyciu przydajq sie wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje?
« Jakie znaczenie dla wykonywanego zawodu?
« Jakie znaczenie ma kolejnos¢ zapisanych na tablicy pojec¢?
- Jak wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje wigzq sie z miejscem pracy?
« W jaki sposéb wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje sq ksztattowane podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych?
3. Kwalifikacje w Polsce - kwalifikacje w Europie
Podsumowujac spotkanie prowadzacy pokazuje jednolity system kwalifikacji dla UE http://www.kwalifikacje.
gov.pl/polska-rama-kwalifikacji i zacheca do refleksji:
- Jakie sq réznice miedzy kwalifikacjami zdobywanymi w Polsce a zdobywanymi w innych krajach Unii Europej-
skiej?
« Jak myslicie, po co zostat stworzony jednolity system kwalifikacji dla UE?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Ustawa z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64).

Jeruszka U., Szkota zawodowa, kwalifikacje, rynek pracy, Nowa Szkota, 2003, Nr 5, s. 8-17.

Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, ASPRA-JR. Warszawa, 2006.

Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pl/ [dostep: 16.11.20171.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/ [dostep: 16.11.2017].

Zintegrowany system kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji [dostep: 16.11.2017].

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L


http://www.kwalifikacje.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji
https://sjp.pl/
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
http://www.kwalifikacje.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami | 107

ZALACZNIK 1

Definicje

Wiedza:

1) ogot wiadomosci zdobytych dzieki uczeniu sie itp.; tez: zaséb informacji z jakiejs dziedziny.
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN.

2) znajomos¢ czegos.
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN.

Umiejetnos¢: praktyczna znajomosé czegos, biegtosé w czyms,
Zrédto: Stownik jezyka polskiego PWN.

Kwalifikacja:

1) zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edu-
kacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie po-
twierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, s. 2.

2) wyksztatcenie i uzdolnienia potrzebne do petnienia jakiej$ funkgcji lub wykonywania jakiego$ zawodu.

Zrodto: Stownik jezyka polskiego PWN.

Kwalifikacja czastkowa: kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wyda-
wanymi po przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach; kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéow pody-
plomowych; kwalifikacje nadawane po ukonczeniu kurséw doksztatcajacych i szkolen, kwalifikacje nadawane
po ukonczeniu innych form ksztatcenia oraz innych form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajacych;
kwalifikacje uregulowane i kwalifikacje rynkowe.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, s. 2.

Kwalifikacja petna: kwalifikacje, ktére sg nadawane wytacznie w ramach systemu oswiaty po ukonczeniu
okreslonych etapéw ksztatcenia oraz kwalifikacje pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, s. 2.

Kwalifikacja rynkowa: kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na za-
sadzie swobody dziatalnosci gospodarczej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, s. 2.

Kwalifikacja uregulowana: kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie
na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych w systemie oswiaty i sys-
temie szkolnictwa wyzszego.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, s. 2.

Kwalifikacja zawodowa: to uktad wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji sktadowych zadan zawo-
dowych. Poziom kwalifikacji czesto odnosi sie do poziomu wyksztatcenia.

Zrédto: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2010, s. 9.
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Zawad: to zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywa-
nych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto
dochodow.

Zrédto: Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2010, s. 9.

Zawod wyuczony: to zespo6t wiadomosci i umiejetnosci nabytych w toku przygotowania zawodowego i wa-
runkujacych wykonywanie zawodu. Zawéd wyuczony jest okreslony w swiadectwach i dyplomach lub innych
dokumentach potwierdzajacych nabyte kwalifikacje.

Zrédto: Lelinska K., Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, ASPRA-JR, Warszawa 2006.

Miejsce pracy:

1) instytucja, firma itp., w ktorej ktos pracuje.
Zr6dto: Stownik jezyka polskiego PWN.

2) przestrzen, w ktérej pracownik stale swiadczy prace. Nie musi to by¢ biuro, magazyn czy posesja, majace
ten sam adres i zlokalizowane w jednej miejscowosci. Zgodnie z wyrokami sadéw mozliwe jest wskazanie
statego punktu w znaczeniu geograficznym, a nawet powotanie sie na konkretny obszar czy strefe z wyty-
czonymi granicami.

Zrédto: http://poradnik.wfirma.pl/-miejsce-wykonywania-pracy [dostep: 8.07.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Z zawodu jestem rzezbiarzem w owocach i warzywach, czyli
w jakich zawodach bedziemy pracowac w przysztosci.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ uzasadnia potrzebe zdobywania informacji na temat ewolucji zawodéw;

« przewiduje, jakie zawody bedg potrzebne w przysztosci;

« wymienia branze przysztosci;

« analizuje informacje o zawodach, przypisanych im zainteresowaniach i zdolnosciach;
« obserwuje swoje otoczenie.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« projekcja filmow;
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Wymyslamy nowy zawdd - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Lista przyktadowych zawoddéw — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« film Upychacz pasazeréw, https://youtu.be/pYefhPALCpU (czas trwania 1 min 35 s) [dostep: 26.06.2017];
- film Foley designer, https://youtu.be/UNvKhe2npMM (czas trwania 58 s) [dostep: 26.06.2017];

- tablica/flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Rynek pracy dynamicznie sie zmienia, zmienia sie tez zapotrzebowanie na nowe zawody. Waznym elemen-
tem lekcji jest zwrdcenie uwagi ucznidw na konieczno$¢ obserwowania zmieniajacego sie Swiata, pobudzanie
ciekawosci i zainteresowania wyborem pracy, troszczenia sie o wiasng przysztos¢ (teoria przystosowalnosci
kariery M. Savicasa). Warto tez wykorzystac publikacje Joanny Minty, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery.

1. Za co im ptaca?

Wariant |
Dzielimy klase na 4-5-osobowe grupy dowolng metoda. Kazda grupa dostaje liste zawodoéw i prébuje opisaé
zakres czynnosci wykonywanych w wymienionych zawodach.

Wariant Il

Rozdajemy uczniom karty (Zatacznik 1) z opisem zawodoéw, proszac o przyporzadkowanie opisu zawodu
do jego nazwy.

Wygrywa grupa, ktéra udzielita najwiecej prawidtowych odpowiedzi.

doula tanatopraktyk farciarz etyczny haker
groomer tester destynacji arkadownik upychacz pasazeréw
vloger sommelier menedzer ds. snu | foley designer
coolhunter operator dinozaura tajemniczy klient social media geek
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Po zakonczeniu ¢wiczenia, jesli bedzie czas, nauczyciel moze pokazac jednominutowe filmy:
- Upychacz pasazeréw, https://youtu.be/pYefhPALCpU [dostep: 26.06.2017];
— Foley designer, https://youtu.be/UNvKhe2npMM [dostep: 26.06.2017].
Prowadzacy pyta:
- Jak sqdzicie, dlaczego powstaty te zawody?
« Jak powstajq nowe zawody?
« Jakie korzysci majq osoby, ktére podejmujq prace w nowych zawodach?
- Jakie umiejetnosci trzeba posiadac, by by¢ prekursorem w nowym zawodzie?
Uczniowie przedstawiajg swoje propozycje, nauczyciel podsumowuije.
2. Wymyslamy nowy zawéd
Prowadzacy zaprasza do ¢wiczenia, w ktérym uczniowie bedg mogli stac sie pionierami i wymysli¢ nowy
zawdd. Dzieli ucznidw na 4-5-osobowe grupy i rozdaje pytania, np.:
« Mam psa, ktéry marznie w zimie - czy jest fachowiec, ktéry uszytby mu ubranie?
- Nie lubie pakowac walizki - czy jest ktos, kto profesjonalnie za mnie to zrobi? itp.
Uczniowie przedstawiajg wyniki swojej pracy w 2-3-minutowych prezentacjach.
3. Branze przysztosci
Nastepnie nauczyciel pyta: Jakie wedtug Was sq branze przysztosci i dlaczego?
Dyskusja o branzach przysztosci: telekomunikacji, informatyce, turystyce, ochronie zdrowia, nanotechnolo-
gii, biotechnologii, ochronie zdrowia, edukadji.
Nauczyciel prosi ucznidw o podsumowanie zajec. Porzadkujac informacje, podkresla, ze w zwigzku z nieza-
spokojeniem potrzeb i rozwojem technologii, by¢ moze w tych branzach beda powstawaty nowe zawody.
Nalezy pamieta¢, ze z czasem beda powstawaty kolejne nowe zawody, wiec warto by¢ uwaznym i przygoto-
wac sie do uczenia sie przez cale zycie, czyli dostosowywania sie do zmieniajacej wokét nas rzeczywistosci.
4, Orety, tyle zawodow! - dyskusja
Nauczyciel przedstawia uczniom dokument MPiPS: Zawody w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrze-
by rynku pracy MRPIPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 1145) Modyfikacja z dnia 12.2016 obowiqzuje
od stycznia 2017.
Pyta ucznidw: Jak sqdzicie, czy mozna wymyslony przez Was zawdd wprowadzi¢ na te liste?
Nauczyciel moze tez zwréci¢ uwage na zawody wprowadzone do spisu w 2015 r. np. vloger, krytyk kulinarny,
rzezbiarz w owocach i warzywach, korepetytor.
Nauczyciel pyta uczniéw: Kto Waszym zdaniem wprowadza nowe zawody do klasyfikacji zawoddéw? Prowa-
dzacy wyjasnia, ze wnioskodawcami o wprowadzenie do klasyfikacji nowych zawoddéw/specjalnosci moga
by¢ ministerstwa lub urzedy centralne, stowarzyszenia, zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcéw i inne
instytucje merytorycznie kompetentne dla danego zawodu/specjalnosci. Wniosek powinien zawiera¢ uza-
sadnienie celowosci wprowadzenia zawodu do klasyfikacji, opis zawierajacy krétka synteze zawodu i zada-
nia zawodowe, a takze informacje dotyczace wymaganego wyksztatcenia oraz regulacji prawnych danego
zawodu, jesli takie obowigzuja.

Dla prowadzqcego:
Jesli pozostanie czas, mozna przeprowadzi¢ nastepujace ¢wiczenia, ktérych celem jest pobudzenie kreatyw-
nosci ucznidéw.

5. Znajdz dla nich zawéd
(Zrédto: Dotega-Hercog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wy-
boru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 72).
Uczniowie moga to ¢wiczenie wykonac indywidualnie lub w grupie.
Znajdz zawody dla:
« moli ksigzkowych,
« rannych ptaszkéw,
« $piochow,
« lubigcych podrézowac,
« lubigcych cisze i spokdj,
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« potrzebujqgcych wyzwan,

« potrzebujqcych duzo wolnego czasu,
« kochajqcych sport,

+ mitosnikéw muzyki,

« lubigcych by¢ podziwianym.

Wariant

Nauczyciel zadaje pytanie: Kto tak méwi? (cytuje specyficzne stownictwo wykorzystywane w okreslonym

zawodzie, socjolekt), np.:

« Wlejto na czotéwke z zajawkq na pierwszej a przerzut na czwdrke z wyimkiem. Szpunta wrzu¢ na podwat obok
apli i wyjustuj do lewej. Zabukuj fote (tekst dotyczy edycji materiatéw reklamowych/gazety).

« Odbieraj czek, slajsuj karota, bastuj cycki, a potem wal na wydawke, tylko wytrzyj fingery (tekst dotyczy pracy
w kuchni i wydawania potraw).

Mozna tez zacytowac tekst J. Tuwima Slusarz:

Co sie zas tyczy holajzy, to doprawdy nie widze potrzeby, aby pan miat fatygowac sie po nig do domu. Sprébujemy

bez holajzy.

(...)

— Bez holajzy? Jak ja mam bez holajzy lochbajtel kryptowac? Zeby trychter byt na szoner robiony, to tak. Ale on

jest krajcowany i we flanszy culajtungu nie ma, to na sam abszperwentyl nie zrobie.

6. Podsumowanie zajec - no to do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja

Prowadzacy zacheca ucznidéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania

kariery edukacyjno-zawodowe;j:

« Jaki wptyw ma powstanie nowych zawoddw na wasze plany edukacyjno-zawodowe?

+ Czego nowego dowiedziates sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozesz wykorzystac w praktyce?

- Jakich informacji brakuje Ci jeszcze?

« Dlaczego powinnismy zwraca¢ uwage w procesie projektowania kariery na danq tematyke?

« Jak sqdzisz, czy te zajecia zamykajq dany temat?

« Dlaczego wskazana jest ciqggta autoanaliza danej problematyki pod kqtem podejmowania decyzji?

Przypomina, aby rezultaty pracy na zajeciach oraz prac domowych gromadzi¢ w osobistym portfolio

i od czasu do czasu je przeglada¢, aktualizowad, uzupetniac.
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Joanna Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, http://doradztwo.ore.
edu.pl/publikacje/ [dostep: 19.06.20171].

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. poz. 1145 z pézn. zm.), http://psz.praca.
gov.pl/-/121175-rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia-7-sierpnia-2014-r-w-sprawie-klasy-
fikacji-zawodow-i-specjalnosci-na-potrzeby-rynku-pracy [dostep: 19.06.20171.

Zawody przysztosci, http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/zawody-przyszlosci-zobacz-w- kto-
rych,221,0,1662429.html [dostep: 19.06.2017].

Dziesie¢ zawoddw przysztosci, http://biznes.onet.pl/praca/10-zawodow-przyszlosci-prognoza-2020/wm4mx [do-
step: 19.06.20171].

Osiem zawoddéw przysztosci nie tylko dla humanistéw, https://kariera.pracuj.pl/rozmowa_kwalifikacyjna/
8-zawodow-przyszlosci-nie-tylko-dla-humanistow/ [dostep: 19.06.2017].

Gdzie zarobisz najwiecej, https://www.wprost.pl/508554/Zawody-przyszlosci-Gdzie-zarobisz-najwiecej [dostep:
19.06.20171].

Film Upychacz pasazerdw, https://youtu.be/pYefhPALCpU [dostep: 26.06.20171.

Film Foley designer, https://youtu.be/UNvKhe2npMM [dostep: 26.06.2017].
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ZALACZNIK 1

Wymyslamy nowy zawéd

Czy jakie$ Wasze potrzeby nie sg zaspokojone?

Czy sa profesjonalisci, ktérzy mogliby je zaspokoic¢?
Czym taka osoba by sie zajmowata?

Jakie musiataby mie¢ kwalifikacje i umiejetnosci?

Wymyslcie nowy zawdd, taki, ktérego jeszcze nie ma.
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ZALACZNIK 2

Lista przykiadowych zawodow

Doula

To wyksztatcona i doswiadczona réwniez w swoim macierzynstwie kobieta, zapewniajgca
ciagte niemedyczne, fizyczne, emocjonalne i informacyjne wsparcie dla matki i rodziny na czas
cigzy, porodu i po porodzie

Groomer

Osoby pracujace w tym zawodzie nie tylko przycinajg siers¢ pséw i kotéw réznych ras, zajmuja
sie czesto trymowaniem, myciem, pielegnacja, czyszczeniem uszu, usuwaniem insektéw i wie-
loma innymi zabiegami

Vloger

Osoba prowadzaca video blog

Tanatopraktyk

Osoba pracujaca w tym zawodzie przygotowuje ciato zmartego do godnego pochéwku, myje,
ubiera, zakrywa plamy opadowe, wykonuje makijaz

Sommelier

Potrafi rozrézniac¢ smaki i aromaty wina, doradzi¢ w jego wyborze, prowadzi¢ degustacje oraz
w profesjonalny sposéb zaprezentowac i podac¢ wino. Pracodawcy wymagaja, aby znat sie tak-
ze na innych alkoholach, napojach, a nawet cygarach. Do jego obowigzkéw nalezy utozenie
karty win, utrzymywanie statych kontaktéw z dystrybutorami alkoholu oraz zarzadzanie piw-
nicg win. Dba on réwniez o zapewnienie odpowiednich warunkéw do ich przechowywania

Arkadownik

Obstuguje tzw. zakardy, czyli tradycyjne maszyny tkackie do produkgji tkanin zakardowych

Menedzer ds. snu

Osoba wykonujaca ten zawdd dba o dobry wypoczynek hotelowych gosci. Czesto podrézuje
do réznych hoteli i sprawdza miekkos¢ materacéw, dobiera odpowiedni wystréj sypialni, kom-
pletuje odprezajgce zapachy, ustawia meble

Etyczny haker

To programista, ktéry zgodnie z prawem wiamuje sie do systemow IT. Robi to na zaméwienie
firmy, ktéra go zatrudnia, aby odkry¢ jej stabosci i je wyeliminowac

Coolhunter

To towca trendéw. Jego praca polega na badaniu nastrojow spotecznych w odniesieniu

do konkretnego produktu. Obserwuje zachowania mtodych ludzi na imprezach, koncertach
itp. Bardzo czesto z jego ustug korzystaja producenci zywnosci, napojow, alkoholu i papiero-
séw, aby uzyskac informacje na temat swoich produktow

Foley designer

Odpowiada za wszystkie efekty dZzwiekowe w filmie. To jego zastuga jest styszany w tle szum
wiatru, dZwiek ttuczonych talerzy, chrupanie krakerséw czy tez dZwiek zapalania zapatki

Farciarz

Do gtéwnych zadan nalezy opieka nad hostessami, zapewnienie im wyzywienia i zakwatero-
wania. Ponadto, zaplanowanie trasy do poszczegélnych miast i znajdujacych sie w nich klu-
boéw. Osoba pracujaca w tym zawodzie musi posiada¢ umiejetno$¢ koordynowania przebie-
giem pracy hostess. Wymagania: fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw, petna dyspozycyjnosc,
pomystowos¢, fantazja oraz sprawne realizowanie celéw, jakie przed nim postawi pracodawca

Upychacz pasaze-
row

Pracownik tokijskiego metra lub kolei naziemnej, ktérego zadaniem jest upychanie ludzi
do pociaggdéw w czasie porannego i wieczornego szczytu komunikacyjnego

Tester destynacji

Do jego zadan nalezy podrézowanie po catym Swiecie na koszt firmy i umieszczanie w Inter-
necie swoich opinii o hotelach, restauracjach, wypozyczalniach samochodéw czy lokalnych
zwyczajach

Tajemniczy klient

Praca polega gtéwnie na korzystaniu z ustug placéwek wskazanych przez pracodawce w taki
sposob, jakby czynit to zwykty klient. Wazne jest, by zaden z pracownikéw sprawdzanej firmy
nie zorientowat sie, ze jest poddawany kontroli
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Méj zawéd - moja pasja.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojsicia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« planuje dziatania zwigzane z pozyskiwanie informacji na temat zawodu;

- okresla zasoby wspierajace poszukiwanie informacji na temat interesujacego go zawodu;

« przekazuje innym informacje niezbedne do projektowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej dotyczace
wybranego zawodu.

METODY PRACY:
- projekt;

« pogadanka;

« dyskusja;

« konsultacje.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Przyktadowa instrukcja do projektu — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);
« Zasady pracy w zespole — przyktad — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);
« Przyktadowy plan sprawozdania - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);

« Proponowana lista pytan do wywiadu - Zatacznik 4 (dla prowadzacego);

- tablica flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut'.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Méj zawéd - moja pasja. Co to dla mnie znaczy?
Prowadzacy zapisuje na tablicy hasta, ktdre sg tematem projektu: ZAWOD i PASJA. Nastepnie zaprasza
uczniéw do podzielenia sie swoimi skojarzeniami z zapisanymi pojeciami. Prowadzacy notuje propozycje
uczniéw na tablicy. W podsumowaniu wraz z uczestnikami definiuje temat projektu: Méj zawdd — moja pasja.

2. Co bedziemy robi¢?
Prowadzacy omawia metode projektu (metoda projektu polega na samodzielnej realizacji zZtozonego za-
dania przez grupe uczniéw). Celem metody, a zarazem korzyscig dla ucznia jest ksztattowanie umiejetno-
$ci: planowania i organizacji pracy wtasnej uczniéw, zbierania i selekcjonowania informacji, rozwigzywania
problemdéw, pracy w grupie, podejmowania decyzji, oceniania, komunikowania sie). Nastepnie przechodzi
do oméwienia etapdéw pracy, tresci, zasad obowigzujacych podczas pracy z uczniami.
Prowadzacy rozdaje przygotowane materiaty pomocnicze poszczegdlnym zespotom (Zatacznik 1 Przykta-
dowa instrukcja do projektu; Zatacznik 2 Zasady pracy w zespole — przyktad; Zatacznik 3 Przyktadowy plan
sprawozdania).

1 Jest to czas przewidziany na pierwsze spotkanie organizacyjne, pozostate spotkania, dziatania nauczyciel projektuje zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.
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Dla prowadzqcego:

Uczniowie tworzg zespoty przed rozpoczeciem pracy nad projektem, kierujac sie wspélnymi zainteresowania-
mi. Prowadzacy na zajeciach poprzedzajacych rozpoczecie projektu moze poprosi¢ o utworzenie zespotéw.
Konieczne jest wtedy omoéwienie zasad doboru cztonkéw zespotu (role, kompetencje, liczba osoéb).

3. Co przed nami?
Prowadzacy wraz z uczniami ustala szczegoty dalszej pracy nad projektem (podziat zadan w poszczegél-
nych zespotach, zawarcie kontraktu z uczniami na wykonanie projektu, ustala terminy konsultacji z grupami,
podczas ktérych moze skorzystac z proponowanej listy pytan, zagadnien dla przedstawiciela zawodu (Za-
tacznik 4), omawia opracowanie planu sprawozdania z projektu).

4. Prezentacja efektow projektu
Rezultaty projektu prezentowane beda podczas spotkania podsumowujgcego prace zespotdw.

5. A co my z tego bedziemy miec? Korzysci ptynace z realizacji projektu
W podsumowaniu uczniowie wskazuja korzysci wynikajace z wykonania projektu.

BIBLIOGRAFIA:

Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizu-
jgcych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

Mikinia A., Zajac B., Jak wdrazac¢ metode projektéw? Przewodnik dla nauczycielii uczniéw gimnazjum, liceum i szkoty
zawodowej, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2006.
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ZALACZNIK 1

Przyktadowa instrukcja do projektu?®

I. TEMAT: Méj zawéd - moja pasja.

Il. CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich.

Ill. CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

- formutuje pytania wspomagajace zdobycie jak najszerszych informacji nt. zawodu, w tym: niezbednych
zainteresowan, cech charakteru, przeciwwskazan zawodowych, wartosci, $ciezki ksztatcenia, mozliwosci
podjecia pracy, awansu zawodowego, poziomu wynagrodzen itp.;

« przeprowadza wywiad z przedstawicielem interesujacego go zawodu;

« zbiera informacje nt. zawodu niezbedne do projektowania wtasnej sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.

IV. Zadania do wykonania realizacji celéw projektu:
1. Wybranie interesujacego zawodu przez kazda z grup.
2. Wspdlne zgromadzenie informacji o wybranym zawodzie.
3. Zebranie informacji o pasjach, zainteresowaniach, jakie mégtby posiadac przedstawiciel danego zawodu.
4. Sformutowanie listy pytan do przedstawiciela wybranego zawodu.
5. Zaproszenie przedstawiciela wybranego zawodu na wywiad do szkoty.
6. Korzystanie z konsultacji z nauczycielem koordynujacym projekt.
7. Wykonanie sprawozdania z realizacji projektu.
8. Przygotowanie filmu lub prezentacji multimedialnej dokumentujacej przygotowania do realizacji projektu.
9. Przeprowadzenie wywiadu na spotkaniu konczacym projekt (zwracajac uwage na temat i cele projektu).

V. Przyktadowe Zrédta, z ktérych mozna skorzystac:
Strony internetowe, ulotki, materiaty filmowe, inne zrédfa
Osoby: rodzice, doradcy zawodowi zatrudnienie w instytucjach np. powiatowych urzedach pracy, woje-
wodzkich urzedach pracy, centrach informacji i planowania kariery zawodowej, mobilnych centrach informa-
¢ji zawodowej, mtodziezowych biurach pracy, mtodziezowych centrach kariery, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, klubach pracy; szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny.

VI. Harmonogram konsultacji z nauczycielem:

Grupa nr/nazwa Termin konsultacji

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

2 Opracowano na podstawie: Brudnik E., Moszyrska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach
aktywizujqcych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

* o %
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VIl. Termin oddania sprawozdania:
VIII. Termin prezentacji projektu:

IX. Prezentacja projektu — efekty pracy
Na spotkanie podsumowujace kazdy z zespdt przygotowuje film lub prezentacje multimedialng (mak-
symalnie 5 minut) przedstawiajgcag proces przygotowania projektu oraz prezentuje jg na forum grupy.
Nastepnie zespoty przeprowadzajg wywiad trwajacy do 10 minut z zaproszonym przez siebie gosciem —
przedstawicielem wybranego zawodu.

X. Kryteria oceny:
« Trafnos¢ pytan
- Zrealizowanie celéw projektu
« Przedstawienie informacji o tym, w jaki sposéb pasja powigzata sie z zawodem
+ Przejrzystosc filmu lub prezentacji
+ Wykonanie zadania zgodnie z terminami.

XI. Podpisy cztonkéw zespotu:

* oy %
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ZALACZNIK 2
Zasady pracy w zespole - przyktad

Lider ZESPOIU: Lttt e e e e e ee e

Obowiazki cztonkéw zespotu w projekcie:

Imie nazwisko Zakres obowigzkéw

Miejsca i data spotkan, aby terminowo wykonac z prace przewidziane w projekcie:

Nasze reguty pracy grupowej:

Fundusze (; SSRODEK Unia Europejska e
Europejskie ozwol Europeiski .
EpuKAC) uropejski Fundusz Spoteczny oy

Wiedza Edukacja Rozwéj
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ZALACZNIK 3

Przykladowy plan sprawozdania?

1. Strona tytutowa
. tytut
+ nazwiska i imiona autoréw
+ nazwisko i imie nauczyciela — koordynatora projektu.
2. Spis tresci
Streszczenie
4. Wstep
« przedstawienie problemu, ktéry jest tematem projektu
« opisanie osiggnie¢ autoréw projektu.
5. Czeéc¢ gtéwna
« zatytutowane rozdziaty (ich liczba, zawartos¢ zalezy od tematu, rodzaju projektu)
+ prezentacja rozwigzan
« opis metod dojscia do celu
« opis dziatan, ktére pozwolity dojs¢ do celéw.
6. Wnioski
7. Rekomendacje
- opis efektéw, jakie przynidst projekt
« 0opis propozycji zastosowan wynikéw projektu.
8. Bibliografia/Netografia

w

3 Opracowano na podstawie: Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach
aktywizujqcych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska |
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami | 121

ZALACZNIK 4

Proponowana lista pytan do wywiadu

+ Czym sie Pani/Pan kierowat/kierowata wybierajac wykonywany przez siebie zawdd? Zwrdcenie uwagi na za-
interesowania, pasje, wartosci, predyspozycje, cechy charakteru, przeciwwskazania zdrowotne itp.

« Jak Pani/Pan doszta/doszedt do zatrudnienia w zawodzie? (Sciezka edukacyjna — jaka szkota, uczelnia, czego
sie tam uczytam/nauczytem, na co nalezy zwrdcic¢ szczegblng uwage w procesie uczenia sie, dodatkowe kursy,
szkolenia).

+ Informacje na temat wymaganych w zawodzie kwalifikacji zawodowych (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne wynikajace z wykonywanego zawodu).

- Jak wyglada Pani/Pana dzien pracy? Jakiego typu maszyny urzadzenia Pani/Pan obstuguje? Jakie zagrozenia
wystepuja na stanowiskach pracy? Jakie sg z nimi zwigzane choroby zawodowe?

« Jakie sa mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie na lokalnym, regionalnym i krajowym, a moze zagranicz-
nym rynkach pracy? Jak wyglada $ciezka awansu zawodowego, co nalezy zrobi¢, aby awansowac? Jaka forma
zatrudnienia dominuje w danym zawodzie? Na jakie wynagrodzenie mozna liczy¢?

« Z jakimi trudnymi sytuacjami moze spotkac sie absolwent rozpoczynajacy karierze zawodowg w danym za-
wodzie?

+ Jak z perspektywy czasu ocenia Pani/Pan $ciezke kariery? Co ewentualnie by Pani/Pan zmienit/zmienita?
Na co teraz zwrdcitaby/zwrdécitby Pani/Pan szczegdlng uwage, projektujac sciezke kariery?

+ Dlaczego poleca Pan/Pani dany zawdd, a jakie sg jego ,minusy”?

* o %
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SCENARIUSZZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyszukuje informacje o rynkach pracy;

« analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

« wykorzystuje zdobyte informacje do planowania wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

METODY PRACY:

« gietda pomystow;

« praca w grupach;

« prezentacja;

« gtosowanie;

« dyskusja na forum klasy.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda (lub tablica flipchart, markery);

« komputer z dostepem do Internetu;

« projektor;

« Zrédta informacji o rynku pracy - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

+ Pytania i odpowiedzi — rynek pracy — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
« Przyktadowe strony internetowe — Zatgcznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« kolorowe karteczki (zielone, czerwone, zétte) — komplet dla kazdego ucznia.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zrédta informacji o rynku pracy
Prowadzacy pyta uczniéw: Gdzie mozna szuka¢ informacdji o rynku pracy? Propozycje zapisuje na tablicy po-
dzielonej na cztery czesci. Podczas zapisywania stara sie je tak pogrupowac, zeby w podsumowaniu wskazac
rynek lokalny, regionalny, krajowy i europejski (nie nazywa tych obszaréw zapisujac propozycje). Podczas
prowadzenia ¢wiczenia nauczyciel ukierunkowuje dyskusje na zrédfa informacji o rynku pracy zawarte w Za-
taczniku 1. Jesli nie ma w danym obszarze zadnych propozycji — sugeruje wpisy z zatgcznika. Podsumowujac
nazywa kolejne obszary na tablicy jako rynek lokalny, regionalny, krajowy i europejski.
Prowadzacy zadaje pytanie: Jakie informacje mozna z nich pozyska¢? Wspdlnie z uczniami przygotowuje
kolejny flipchart informacyjny.

2. Statystycznie rzecz biorac...
Nauczyciel prezentuje wybrane dane statystyczne dotyczace ogdlnopolskiego, lokalnego i europejskiego
rynku pracy. Moze skorzystac z nastepujacych stron internetowych:
+ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty;
« Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) - https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-

rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2017,4,1.html;
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« Powiatowe (PUP) oraz wojewddzkie urzedy pracy (WUP) — zestawienie adreséw znajduje sie m.in. na stronie
internetowej: http:/www.psz.praca.gov.pl lub Obserwatorium rynku pracy, np. http://obserwatorium.
mazowsze.pl/

« Europejski Urzad Statystyczny - http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page/pl
(wersja polskojezyczna); http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_
statistics (wersja anglojezyczna).

3. Rynki pracy...

Prowadzacy dzieli klase na 3-4 grupy. Nastepnie rozdaje kazdej grupie Zatacznik 2, zawierajacy przyktad,

na podstawie ktérego cztonkowie grupy maja przygotowac pytania i odpowiedzi dotyczace rynku pracy.

Nauczyciel prosi kazda grupe o uzycie telefonéw komérkowych i odnalezienie w Internecie informacgji, ktére

pomoga im sformutowad pytanie zamkniete i da¢ odpowiedzZ na nie w postaci stwierdzenia: TAK/NIE/NIE

WIEM. Kazda grupa ma przygotowac po jednym pytaniu dotyczacym lokalnego, regionalnego, krajowego

i europejskiego rynku pracy. Pod kazdg odpowiedzig podajg zrédto informacji. Przyktady stron interneto-

wych, ktére pomoga im w tym zadaniu zawiera Zatgcznik 3. Nauczyciel zbiera zestawy pytan i odpowiedzi

od grup.
4. Tak/Nie/Nie wiem

Prowadzacy rozdaje uczniom karteczki: zielona z napisem TAK, czerwong z napisem NIE i z6ttg z napisem NIE

WIEM. Zadaje uczniom (catej klasie) losowo pytania, ktére otrzymat od grup i prosi o odpowiedz TAK/NIE/NIE

WIEM. Na tablicy zapisuje pytanie i liczbe odpowiedzi na TAK/NIE/NIE WIEM. Uczniowie po zastanowieniu

sie wybieraja odpowiedni kolor karteczki. Prowadzacy prosi grupy o uzasadnienie swojego wyboru i wska-

zanie poprawnej odpowiedzi przez grupe, ktéra skonstruowata pytanie. Prowadzacy omawia odpowiedzi,
proszac uczniéw o przyjrzenie sie wczesniejszym wyborom oraz wyjasnienie co spowodowato, ze pomimo
przeszukiwania informacji o rynkach pracy pojawiaty sie niewtasciwe odpowiedzi.

5. Podsumowanie zaje¢

W podsumowaniu prowadzacy zadaje uczniom nastepujace pytanie: Jakie informacje dotyczqce rynku pracy

mogq by¢ Ci potrzebne do planowania wtasnej sciezki rozwoju zawodowego?

Nauczycie prosi, aby odpowiedz na to pytanie zapisali na kartce oraz przypomina uczniom, aby dowody

pracy na zajeciach gromadezili w osobistym portfolio, aktualizujac i uzupetniajac informacje o sobie.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kozek W., Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2013.

Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Krynska E., Flexicurity w Polsce. Diagnoza i rekomendacje. Raport koncowy z badan, MPiPS, Warszawa 2009.
Stolarczyk P., Funkcjonowanie rynku pracy w Unii Europejskiej, [w:] D.K. Rosati (red.), Europejski model spoteczny.
Doswiadczenia i przysztos¢, PWE, Warszawa 2009.

Witkowski J., Najwazniejsze wyniki badania - podsumowanie i wnioski, [w:] Badanie aktywnosci zawodowej absol-
wentoéw w kontekscie realizacji programu , Pierwsza Praca”, MPiPS, Warszawa 2008.

Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wiqczenie spoteczne, http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=pl [dostep:
30.10.2017].

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, http://www.mpips.gov.pl [dostep: 30.10.20171.

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http://www.psz.praca.gov.pl [dostep: 30.10.2017].

Gtéwny Urzqd Statystyczny, http://www.stat.gov.pl [dostep: 30.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Zrédta informacji o rynku pracy

- Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) - http://stat.gov.pl/obszarytematyczne/rynek-pracy/ (podstawowym
zrédtem informacji o sytuacji na rynku pracy jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL
znajdujace sie na stronie GUS http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-bael/).

« Istotnym zasobem GUS jest takze Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce zbiorem informacji
o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej, spotecznej opisujacym wojewddztwa, powiaty, gminy,
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat;

+ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej https://www.mpips.gov.pl/praca/;

+ Publiczne stuzby zatrudnienia - dane o regionalnych rynkach pracy znajduja sie na stronach wojewddzkich
urzeddw pracy, natomiast powiatowych rynkéw - na stronach powiatowych urzedéw pracy. Duzo wiadomo-
$ci mozna znalez¢ na portalu publicznych stuzb zatrudnienia: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/

- Barometr zawodoéw https://barometrzawodow.pl/

+ Zielona linia - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudniania http://zielonalinia.gov.pl/;

« Zielona linia YouTube https://www.youtube.com/user/ZielonaLinia/featured;

« Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mlodziezy (ECAM) http://dokariery.pl/

+ Ochotnicze Hufce Pracy https://ohp.pl/

- Europejski Urzad Statystyczny http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home; http://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page/pl;

- Europejskie publiczne stuzby zatrudnienia http://epsz.zielonalinia.gov.pl/web/epsz/-/rynek-pracy-w-
ue-30570

- Komisja Europejska - Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wtaczenie spoteczne http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=81&langld=pl

- Komisja Europejska — EURES - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej https://ec.europa.eu/eures/public/
pl/homepage

- EURES Polska - Europejska sie¢ ofert pracy https://eures.praca.gov.pl/

+ STOR - System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna

« Strony internetowe podmiotéw zajmujacych sie ustugami rynku pracy, w tym organizacji pozarzadowych,
medidéw spotecznosciowych, telewizji, radia, prasy.

[dostep: 30.10.2017]

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %


http://stat.gov.pl/obszarytematyczne/rynek-pracy/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat
https://www.mpips.gov.pl/praca/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
https://barometrzawodow.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
https://www.youtube.com/user/ZielonaLinia/featured
http://dokariery.pl/
https://ohp.pl/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page/pl
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Main_Page/pl
http://epsz.zielonalinia.gov.pl/web/epsz/-/rynek-pracy-w-ue-30570
http://epsz.zielonalinia.gov.pl/web/epsz/-/rynek-pracy-w-ue-30570
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=81&langId=pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=81&langId=pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
https://eures.praca.gov.pl/

126 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 2

Pytania i odpowiedzi - rynek pracy

Lokalny rynek pracy

Pytanie zamkniete:

Odpowiedz: TAK/NIE/NIE WIEM
Zrodto:

Regionalny rynek pracy

Pytanie zamkniete:

Odpowiedz: TAK/NIE/NIE WIEM
Zrédto:

Krajowy rynek pracy

Pytanie zamkniete:

Odpowiedz: TAK/NIE/NIE WIEM
Zrodto:

Europejski rynek pracy

Pytanie zamkniete:

Odpowiedz: TAK/NIE/NIE WIEM
Zrodto:

Przyktad

Europejski rynek pracy

Pytanie zamkniete: Czy stopa bezrobocia w Europie jest wyzsza niz w Polsce?

Odpowiedz (zaznacz wtasciwg): Tak /Nie /Nie Wiem
Zr6dto: Eurostat

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 127

ZALACZNIK 3

Przykladowe strony internetowe

« Gtowny Urzad Statystyczny (GUS), http://stat.gov.pl/obszarytematyczne/rynek-pracy/, http://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/, https://bdl.stat.gov.
pl/BDL/dane/podgrup/temat

« Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https://www.mpips.gov.pl/praca/

« Publiczne stuzby zatrudnienia, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/

« Barometr zawodoéw, https://barometrzawodow.pl/

+ Zielona linia - Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudniania, http://zielonalinia.gov.pl/

- Zielona linia YouTube, https://www.youtube.com/user/Zielonalinia/featured

+ Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy (ECAM), http://dokariery.pl/

« Ochotnicze Hufce Pracy, https://ohp.pl/

+ Europejski Urzad Statystyczny, http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home

« Europejskie publiczne stuzby zatrudnienia, http://epsz.zielonalinia.gov.pl/web/epsz/-/rynek-pracy-w-
-ue-30570

+ Komisja Europejska — Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wigczenie spoteczne, http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=81&langld=pl

« Komisja Europejska — EURES - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, https://ec.europa.eu/eures/
public/pl/homepage

« EURES Polska — Europejska sie¢ ofert pracy, https://eures.praca.gov.pl/

« STOR - System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ, http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/stronaGlowna

« Gminne Centra Informacji (GCl), http://www.infocentrum.com.pl/

« Strony instytucji badawczych (np.: Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa IBnGR, www.ibngr.edu.pl)

« Strony internetowe wojewddzkich urzeddéw pracy (WUP), obserwatoriéw rynku pracy oraz powiatowych urze-
dow pracy (PUP).
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowane do realizacji w ramach zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wielokulturowos¢ jako cecha charakterystyczna
wspotczesnego rynku pracy.

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ rozpoznaje znaczenie podstawowych gestéw funkcjonujacych w réznych krajach;

« okresla przejawy réznic kulturowych;

+ nazywa i rozpoznaje kulture jako system;

« analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie réznic miedzykulturowych;

- weryfikuje wiasne postawy, wartosci i zachowania w kontaktach miedzykulturowych.

METODY PRACY:

- pokaz filmowy;

« prezentacja multimedialna;
« dyskusja moderowana;

« mini wyktad;

« odgrywanie scenek.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Znaczenie gestow w réznych kulturach — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« film Integracja w Polsce - réznice kulturowe, https://www.youtube.com/watch?v=wSXKPvu8c8c (czas trwania
8 min 54 s) [dostep: 10.11.2017];

« tablicai kreda;

« Ple¢iwyglgd — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla pary wystepujacej na forum klasy);

« Rasizm i czas — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla pary wystepujacej na forum klasy);

« film Polish language = Beatbox - Po co ci kapusta..., https://www.youtube.com/watch?v=aSw6aa29AwU (czas
trwania 1 min 9 s) [dostep: 10.11.2017];

« Wielokulturowos¢ jako cecha charakterystyczna wspoéfczesnego rynku pracy — prezentacja multimedialna;

« komputer i rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Znaczenie gestow w réznych kulturach
Prowadzacy, korzystajac z prezentacji multimedialnej, przedstawia uczniom gesty i zadaje pytanie: Co to zna-
czy? Wyjasnia znaczenie symboli — gestéw funkcjonujacych w réznych kulturach, a nastepnie rozdaje kaz-
demu Zafacznik 1.
« Kciuk uniesiony w goére — wspaniale, jedynka/pata (w Niemczech), obelzywy znak seksualny (Bliski Wschod);
« Dwa palce uniesione w gore — zwyciestwo, wolnos¢, pokdj; w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Australii i Nowej
Zelandii oznacza zachete do bojki lub ten sam gest wykonany dtonig do wewnatrz oznacza to samo co wy-
ciggniety srodkowy palec;
» Dwa palce w ksztatcie rogéw — w Polsce oznacza dobra zabawe lub symbol satanizmu, we Wtoszech, Gregji
i Hiszpanii jest symbolem zdrady i oszustwa, w hinduizmie i buddyzmie gest ten stuzy odstraszeniu zta
i negatywnych emocji;
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« Koétko z kciuka i palca wskazujacego - OK (dla Amerykandw), porozmawiajmy o pienigdzach (dla Japoniczy-
kow), zero, nic, beznadzieja (dla Francuzéw), obelzywy znak seksualny (w Ameryce tacinskiej i na pétwy-
spie Iberyjskim), w Turcji, Niemczech i Ameryce Potudniowej moze by¢ zrozumiany jako nazwanie kogo$
»gtupkiem” lub sugerowanie drugiej osobie, Ze jest homoseksualna;

« Pukanie sie w czoto i skron - ,ale jestes gtupi” (Francja, Niemcy, Wtochy), ,ale jestem madry” (Hiszpania,
Wielka Brytania);

« Kiwanie gtowa (tak/nie) — w Butgarii i Grecji maja przeciwne znaczenia niz w Polsce;

- ,Figa z makiem” - w Polsce gest ten oznacza zwykte ,,nic”, w Turgji, Rosji i Indonezji jest to rbwnoznaczne
z pokazaniem drugiej osobie, ze ma sie wynosi¢;

+ Przywotywanie kogo$ palcem - w krajach wschodniej Azji gest ten wykorzystuje sie wytacznie wobec
psow, dlatego wykonanie go wobec cztowieka jest bardzo obrazliwe;

« Odwrécona piramida - rece utozone na ksztatt odwréconej piramidy, podczas rozmowy, przez Grekéw
bedzie odebrany jako ignorowanie drugiej osoby.

. Co to sq roznice kulturowe?

Prowadzacy wyswietla uczestnikom film Integracja w Polsce — réznice kulturowe, https://www.youtube.
com/watch?v=wSXKPvu8c8c [dostep: 10.11.20171].

Prowadzacy prosi uczestnikéw o odpowiedz na pytanie na podstawie obejrzanego filmu: W czym przejawiajq
sie réznice miedzykulturowe?

Moga pojawic sie takie elementy, jak: jezyk, gesty, mowa ciata, moda, obrzedy, zwyczaje, wypoczynek, role
spoteczne, autorytety, statusy, relacje z innymi, podejscie do nauki, znaczenie pracy, planowanie, czas, har-
monogramy, religia. Prowadzacy zapisuje wszystkie pomysty na tablicy.

Nastepnie, korzystajac z kolejnych slajdéw, prowadzacy wskazuje, ze te sktadowe sg czesciami kultury jako
systemu, w ktérym wyrdznia sie 4 gtéwne obszary: sposoby komunikacji, zachowania, normy i wartosci.
Prowadzacy pyta uczniéw: Do jakich grup nalezy zaliczy¢ elementy, ktére zostaty przez was wymienione?
Stawia pierwsze litery z przytoczonych obszaréw przy zapisanych pomystach na tablicy. Kontynuujac prezen-
tacje, prowadzacy zapoznaje ucznidw z kolejnymi obszarami réznic kulturowych, zwracajac uwage uczniom,
ze odrebne elementy réznic miedzykulturowych moga naleze¢ do réznych obszaréw systemu kultury.

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczniowie maja problem z wymienieniem przejawdw réznic miedzykulturowych, warto zada¢ pytania
pogtebiajace, np.: Jak jest réznica w sposobie podejscia do czasu/punktualnosci w krajach Europy Potudniowej, jak

np.

3.

Wtochy, Hiszpania w poréwnaniu z krajami Europy Zachodniej, jak np. Niemcy?

Réznice miedzykulturowe w miejscu pracy

Prowadzacy prosi chetne 2 pary — dwie uczennice i dwdch ucznidw, ktdrzy odegrajg scenki na podstawie

otrzymanych scenariuszy. Osoby, ktore sie zgtosity, siadajg na krzestach z przodu sali. Pozostali uczniowie

sq obserwatorami sytuacji. Kazdy z ,aktorow” otrzymuje karte ¢wiczen: pierwsza para - Zatacznik 2, druga

para - Zafacznik 3. Uczniowie odrywaja pierwsza scenke na temat: Pfec i wyglqd. Po zakoriczeniu prowadzacy

zadaje pytania uczniom, jednoczesnie proszac o notowanie nasuwajacych sie wnioskéw na kartce:

« W jakich zawodach noszenie tradycyjnego stroju moze by¢ nieodpowiednie?

« Czy rdwnos¢ ptci zagraza wartosciom rodzinnym? Uzasadnij swojq odpowied?z.

« W niektdrych kulturach miejsce kobiety jest w domu. Jaki to bedzie miato wptyw na réwnouprawnienie w miej-
scu pracy?

« Jak wedtug Was pani menedzer mogtaby lepiej rozwiqzac te sytuacje?

« Co zrobilibyscie, gdyby waszq kolezankq byta Adila? Co byscie jej poradzili?

Uczestnicy odgrywaja kolejng scenke, ktérej tematem przewodnim jest Rasizm i czas. W podsumowaniu

doradca zawodowy/nauczyciel zadaje pytania:

« Jakie kultury traktujq czas jako jednq z wazniejszych wartosci?

+ Na ile w zarzqdzaniu zespotem ludzi jest wazna elastycznos¢?

« Jak wedtug Was mozna zakwestionowac rasistowskie poglgdy?
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« Jak myslicie, czy imigranci muszq ciezej pracowac, zeby stac sie czesciq zespotu?
« Jak byscie sie zachowywali, gdyby Waszym kolegq byt Kene?
« Co zrobilibyscie, gdyby waszym kolegq byt Kene? Co byscie mu poradzili?

Dla prowadzqcego:

Do przeprowadzenia tego ¢wiczenia warto uzupetni¢ wiedze na temat psychologicznych wymiaréw kultury
oraz jej wptywdw na rynek pracy. Sa nimi: monochromicznos¢/polichromiczno$¢, meskosé/kobieco$¢, dystans
wiadzy, indywidualizm/kolektywizm, unikanie niepewnosci, kontekstowosé. Mozna jg zdobyc i poszerzy¢ dzieki
literaturze podanej w bibliografii'.

4. Podsumowanie zajec

Prowadzacy przedstawia film Polish language = Beatbox — Po co ci kapusta..., https://www.youtube.
com/watch?v=aSw6aa29AwU [dostep: 10.11.2017].

W podsumowaniu prosi uczniéw o podzielenie sie wtasnymi spostrzezeniami na temat wielokulturowosci
na rynku pracy. Pyta: W jakim zakresie zdobyta podczas zaje¢ wiedza bedzie miata wptyw na Wasze myslenie
o dalszej karierze edukacyjno-zawodowej? Moze podkresdli¢, ze w kazdej kulturze jest niepowtarzalne piekno
i wyjatkowe wartosci. Najwazniejsza kwestig w relacjach z obcokrajowcami jest zachowanie przynaleznosci
do wiasnej kultury. Swiadomos¢ istniejacych réznic kulturowych nie powinna wptywac na utozsamianie sie
z nimi. Wykorzystanie swoich mocnych stron i starania o dobre relacje s podstawa do sukcesu miedzykul-
turowego.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Olczak E., Kownacka E., Cieslikowska D., Doradztwo zawodowe a wyzwania miedzykultu-
rowe, ORE, Warszawa 2006.

Smagowicz M., Kulesza M., Miedzynarodowy Osrodek Doradztwa Zawodowego — kompleksowe doradztwo mie-
dzykulturowe. Pakiet organizacyjny, ORE, Warszawa 2007, http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep: 10.11.2017].
Styléwki dla nastolatek, http://www.stylowkidlanastolatek.pl/niebezpieczne-gesty-za-granica/ [dostep:
10.11.2017].

Integracja w Polsce - réznice kulturowe, https://www.youtube.com/watch?v=wSXKPvu8c8c, [dostep: 10.11.20171].
Polish language = Beatbox, https://www.youtube.com/watch?v=aSw6aa29AwU [dostep: 10.11.2017].

' Na podstawie: Doradztwo zawodowe a wyzwania miedzykulturowe, ORE, Warszawa 2007.
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ZALACZNIK 1

Znaczenie gestow w roznych kulturach

Kciuk uniesiony w gore - wspaniale, jedynka/pata (w Niemczech), obelzywy znak seksualny (Bliski Wschod);
Dwa palce uniesione w gore — zwyciestwo, wolnos$¢, pokdj, w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Australii i Nowej
Zelandii oznacza zachete do béjki lub ten sam gest wykonany dfonig do wewnatrz oznacza to samo co wy-
ciggniety srodkowy palec;

Dwa palce w ksztakcie rogéw — w Polsce oznacza dobrg zabawe lub symbol satanizmu. We Wtoszech, Gre-
¢ji czy Hiszpanii sg symbolem zdrady i oszustwa. W hinduizmie i buddyzmie gest ten stuzy odstraszeniu zta
i negatywnych emogji;

Kotko z kciuka i palca wskazujagcego - OK (dla Amerykanéw), porozmawiajmy
o pienigdzach (dla Japonczykéw), zero, nic, beznadzieja (dla Francuzéw), obelzywy znak seksualny (w Ame-
ryce tacinskiej i na pétwyspie Iberyjskim), w Turcji, Niemczech i Ameryce Potudniowej moze by¢ zrozumiany
jako nazwanie kogos ,gtupkiem” lub sugerowanie drugiej osobie, ze jest homoseksualna;

Pukanie sie w czoto i skron - ,ale jeste$ gtupi” (Francja, Niemcy, Wtochy), ,ale jestem madry” (Hiszpania,
Wielka Brytania);

Kiwanie gtowa (tak/nie) - w Butgarii i Grecji maja przeciwne znaczenia niz w Polsce;

Figa z makiem - w Polsce gest ten oznacza zwykte NIC. Natomiast w Turgji, Rosji i Indonezji jest to réwno-
znaczne z kazaniem drugiej osobie sie wynosi¢;

Przywotywanie kogos palcem - w krajach wschodniej Azji gest ten wykorzystuje sie wytacznie wobec pséw,
dlatego wykonanie go wobec cztowieka jest bardzo obrazliwe;

Odwrocona piramida - rece utozone na ksztatt odwrdconej piramidy, podczas rozmowy, przez Grekdéw
bedzie odebrany jako ignorowanie drugiej osoby.

Zrodto: na podstawie http://www.stylowkidlanastolatek.pl/niebezpieczne-gesty-za-granica/ [dostep:

10.11.20171].
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ZALACZNIK 2
Pte¢iwyglad

| 133

4,

— Dzien dobry, Adila! Co stychac?

- Dziekuje, wszystko w porzadku.

- Jestesmy bardzo zadowoleni z twojej pracy. Do-
brze sobie radzisz, nawet z trudnymi zadaniami.

- Dziekuje. Ciesze sig, ze jestescie panstwo ze mnie
zadowoleni.

- Jest wolne miejsce dla asystentki dyrektora perso-
nalnego. Chce zaproponowac Ci to stanowisko.

- Jestem zaskoczona, ale mito mi.

- Mysle, ze sobie poradzisz. Jako pracownik w dziale
ksiegowosci nie stanowito problemu, ze nosisz bur-
ke, ale teraz bedziesz musiata zmieni¢ wyglad.

- Stucham????

- Bedziesz reprezentowac firme na zewnatrz i taki
ubidr nie jest odpowiedni.

- Bede starac sie jak zawsze wypetnia¢ dobrze swoje
obowigzki.

- Bedziesz tez duzo wiecej zarabiad. Przejdziesz
na petny etat.

— Ale tu nie chodzi o pienigdze! Jak to na caty etat?
Mdéj maz na to nie pozwoli. Mam dwoje dzieci.

- Jeste$ atrakcyjng i bardzo zdolng kobieta. Jak
chcesz to wykorzysta¢, musisz sie dostosowac. Dzie-
ci mozna wystac do przedszkola.

- Ale nie musze zdejmowac burki, zeby dobrze
pracowac! Poza tym matka-muzutmanka nie wysyta
swoich dzieci do przedszkola. Dla nas dom to $wie-
tosc.

— Styszatas, ze w tym kraju jest rownouprawnienie?
Kobiety maja takie same prawa jak mezczyzni. Nie
mozesz odmowic sobie awansu, bo jeste$ matka!

— Porozmawiam z mezem, ale nie sadze, zeby sie
zgodzit. On nie bedzie chciat, zebym tyle pracowata.

- Przyjdz do mnie po rozmowie z mezem, ale pamie-
taj, ze to niepowtarzalna szansa dla ciebie. Wszyscy
na tym skorzystamy.

— Dobrze, do widzenia.

Zrédto: na podstawie szkolenia: Doradztwo zawodowe a wyzwania miedzykulturowe, ORE 2007,
pani za biurkiem — obraz www.canstockphoto.pl, muzutmanka — obraz www.bliskowschodu.blogspot.com.
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ZALACZNIK 3

Rasizm i czas

- Kene, gdzie masz kask? - Jestw...

- Moéwitem Ci, ze to absolutnie obowigzkowe i dla | - On zawsze cos na mnie znajdzie. Innych tak nie
twojego bezpieczenstwa. Daniel kilka razy Ci juz traktuje.
moéwit, zeby$ przestawit palety.

- Czyli jak? — Ciggle mi cos kaze i jest niezadowolony. To dlatego,
Ze jestem czarny.

- To nie ma nic wspolnego z kolorem twojej skory. | — A co, ja nie probuje?
Pracujemy jako zespot i razem osiggamy sukcesy.
Trzeba umiec sie dopasowac, Kene. Jak chcesz

tu pracowac, musisz sie postarac.

- Méwia, ze sie nie przyktadasz, spdzniasz sie i po- | - To nieprawdal!

palasz marihuane w pracy.

— A kto przychodzi prawie codziennie pietnascie — Wielkie mi co! Co to za réznica! Przeciez i tak czasami
albo wiecej minut pézniej? zostaje dtuzej!

- W umowie masz napisane, ze masz by¢ o wyzna- |- To nie ja sie sp6zniam, tylko autobus!
czonej godzinie, a nie pdzZniej!

- To wstawaj wczesniej, wtedy zdazysz na wcze- - Nie jestem leniwy. Chtopaki mnie nie lubig i donosza
Sniejszy autobus. Jestes$ po prostu leniwy! na mnie rézne rzeczy. Nie lubig imigrantéw, bo zabie-
rajg im prace i dziewczyny. Wszyscy sa rasistami.

- Jak nie wezmiesz sie w gars¢, to musisz liczyc sie, | — Nie mozna mnie zwolni¢ za kolor skory!
ze zostaniesz zwolniony.

- To nie chodzi o twdj kolor skéry! Zasady w pracy | - Pan tez jest rasistg!
obowiagzuja wszystkich te same. Trzeba przycho-
dzi¢ na czas i dobrze wykonywac swoja robote.

Ja, rasista? Nie. Daniel jednak moze podburzac Niech spada! Ten tez sie na mnie uwziat! Kilka minut
innych. Nie moge jednak sie z nim ktdci¢, nie chce | pdzniej, co to za réznica...?
straci¢ takiego dobrego brygadziste.

Zr6dto: na podstawie szkolenia: Doradztwo zawodowe a wyzwania miedzykulturowe, ORE 2007,
pan za biurkiem - rysunek www.elmundodeplatero.blogspot.com, czarnoskéry chtopak z czapka z daszkiem
- rysunek www.pl.vectorhq.com.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Zatrudnienie ma znaczenie - formy zatrudnienia, rodzaje
umow o prace.

CEL OGOLNY: Poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizowanie podstaw prawa pracy - w tym
rodzajéw uméw o prace, sposobdw ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umoéw o prace oraz okresla korzysci z wyboru konkretnej formy i umo-
wy';

« rozréznia skutki wynikajace z nawiagzania i rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na pod-
stawie umow cywilnoprawnych;

« analizuje przepisy Kodeksu pracy i koszty pracy.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
+ zagadka;
- metoda plakatéw;
« dyskusja;
« lekcja odwrécona.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zagadka pana Mariana - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);
« tablica;

+ duze arkusze papieru (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45minut + czas na wykonanie projektu i plakatu.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zatrudnienie ma znaczenie - lekcja odwrécona
Dwa tygodnie przed planowana lekcjg nauczyciel dzieli uczniéw na 5 zespotédw. Kazdy zespét wybiera lidera
i losuje obszar tematyczny, ktérym bedzie sie zajmowat przez najblizszy czas:
« umowy zlecenia;
« umowy o dzieto;
« umowa o prace na okres prébny;
« umowa o prace na czas okreslony;
« umowa o prace na czas nieokreslony.
Nauczyciel prosi, aby w wyznaczonym czasie uczniowie zebrali i zapisali na kartach flipcharta odpowiedzi
na proponowane pytania, np.:
« Jaka jest specyfika umdw, ktdrymi sie zajmujecie?
« Zkim (kto jest strong) taka umowa moze by¢ zawarta?
- Jakie sq korzysci wynikajqce z bycia stronq w takiej umowie?
- Jakie sq straty wynikajqce z bycia stronq w takiej umowie?

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego: podstawy
przedsiebiorczosci.

* o %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



136 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami

- Jakie kluczowe informacje musi zawiera¢ dana umowa?
« Jakie sq podstawowe réznice miedzy umowq o prace a umowami cywilnoprawnymi?
Podczas lekcji uczniowie prezentujg opracowania przygotowane w formie plakatéw. Nauczyciel zacheca
do dyskusji, np.: Na zasadach (kiedy, w jakich okolicznosciach, kto bytby stronq) jakiej zumdéw moglibyscie podjqc
prace Wy — uczniowie?
Prowadzacy prosi o podsumowujaca refleksje:
« Do czego potrzebna jest wiedza dotyczqca specyfiki umow?
« Dlaczego warto aktualizowac te wiedze?
« Jakie instytucje moga udzieli¢ wsparcia w zrozumieniu specyfiki uméw?

2. Piekarnia Pana Mariana - zagadka
Prowadzacy zapoznaje ucznidw z trescig zagadki (Zatgcznik 1). Prosi o zastanowienie sie nad nastepujacymi
kwestiami:
« Dlaczego pracownicy otrzymali rézne kwoty wynagrodzenia netto?
- Jakie mogq by¢ konsekwencje realizowania przez pracownikéw réznych umow (z perspektywy obu stron umowy)?
+ Dlaczego w ogdle jest istotne zwieranie uméw o prace i umoéw cywilnoprawnych?
Prowadzacy prosi o komentarz na zakonczenie: Co minione spotkanie wnosi do wiedzy dotyczqcej planowania
kariery edukacyjno-zawodowej?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kotarba-Kanczugowska M., Praca metodq projektu, ORE, http://www.ceo.org.pl/pl/koss/news/jak-pracowac-
metoda-projektu [dostep: 23.10.2017].

Kijakowska J., Ekonomia w praktyce, OPERON, Gdynia 2012.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawo-
du. Propozycje rozwigzan metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep:
23.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Zagadka pana Mariana

Pan Marian prowadzi piekarnie od 7 lat. Jego firma bardzo dynamicznie sie rozwija i pan Marian podjat decyzje
o zatrudnieniu nowych pracownikéw. We wrzesniu 2016 roku podpisat umowy z czterema osobami. Podczas
rozmoéw ze wszystkimi kandydatami umowit sie, ze po miesigcu otrzymaja wynagrodzenie w wysokosci 2 tys. zt
brutto i stowa dotrzymat. Po miesigcu pracownicy otrzymali wyptaty, ale kazdy z nich na swoim koncie zobaczyt
inna kwote:

« pierwszy 1459,48 zt,

« drugi 1712,00 zt,

- trzeci 1497,07 zt,

+ czwarty 1820,00 zt.

Jakie sg przyczyny réznic w wysokosci wynagrodzen netto otrzymanych przez pracownikéw na osobiste konta?

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Bezpieczny start - warto znac swoje prawa.

CEL OGOLNY: Poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza oraz analizowanie podstaw prawa pracy —w tym
rodzajéw umow o prace, sposobdw ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ postuguje sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci;

+ poznaje prawa oraz obowiazki pracownika i pracodawcy;

« rozréznia skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz wykonywania czynnosci na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych i analizuje przepisy Kodeksu pracy.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;
« praca w grupach;

« miniwykfad;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda (opcjonalnie tablica sucho scieralna lub flipchart, markery);

+ Kodeks pracy — wersja elektroniczna (aktualny);

« Czy tojest droga dla mnie? - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Prawa i obowiqzki pracownika/pracodawcy - Zatacznik 2 (do pociecia);

« Ustawa Kodeks pracy — Zatacznik 3 (jeden egzemplarz);

« Kodeks pracy (Dziat I, Rozdziat Il. Podstawowe zasady prawa pracy) - Zatacznik 4 (jeden egzemplarz);
« Kodeks pracy (Dziat Il, Rozdziat I. Przepisy ogdlne) - Zatacznik 5 (jeden egzemplarz);

« Kodeks pracy (Dziat IV, Rozdziat Il. Obowiqzki pracownika) — Zatacznik 6 (jeden egzemplarz);

« Kodeks pracy (Dziat IV, Rozdziat I. Obowiqzki pracodawcy) — Zatacznik 7 (jeden egzemplarz);

« Kodeks pracy (Dziat IX, Rozdziat I. Zatrudnianie mfodocianych) - Zatacznik 8 (jeden egzemplarz).
Uwaga: Zataczniki od 3 do 8 s3 do samodzielnego przygotowania przez prowadzacego.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Prawo pracy - pytania kluczowe
Prowadzacy zadaje uczniom pytania:
+ Do czego jest nam potrzebna znajomos¢ prawa pracy?
« Jak nazywa sie dokument, w ktérym zostaty okreslone m.in. prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy?
Prowadzacy w podsumowaniu podkresla, ze Kodeks pracy reguluje prawa i obowigzki zaréwno pracownika,
jak i pracodawcy. Zdarza sie, ze pracownicy w obawie przed utratg pracy godzg sie na nieprzestrzeganie
przepiséw wynikajacych z Kodeksu pracy.

2, Czy to jest droga dla mnie?
Prowadzacy rozdaje kazdemu uczniowi kwestionariusz Czy to jest droga dla mnie? (Zatacznik 1) i prosi o jego
wypetnienie zgodnie z instrukcja. Po wypetnieniu i policzeniu punktéw prowadzacy informuje, ze wieksza
liczba punkéw po stronie stwierdzen nieparzystych predestynuje ucznia do bycia pracodawca. Natomiast
wieksza liczba punkéw po stronie stwierdzen parzystych predestynuje go do bycia pracownikiem w firmie
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innego pracodawcy. W przypadku zblizonych do siebie liczb punktéw prowadzacy interpretuje, ze obie dro-
gi sa odpowiednie na tym etapie zycia dla ucznia, poniewaz ma on jeszcze czas na przeanalizowanie wyboru
zanim przyjdzie mu podja¢ wtasciwg dla siebie decyzje. Nastepnie prowadzacy prosi chetnych o podanie
swoich wynikéw i pyta, czy uzyskany wynik koreluje z ich planami zawodowymi.

Prowadzacy przeprowadza dyskusje pt.: By¢ pracodawcq czy pracownikiem? Przedstawiciele pracodawcéw
(wcielaja sie w ich role uczniowie, ktérym wyszedt taki wynik testu) i pracownikéw (ci uczniowie, ktérym wy-
szedt taki wynik testu). Uczniowie, ktérzy uzyskali taka sama liczbe punktéw jako pracodawcy i pracownicy,
samodzielnie wybieraja dla siebie role. Argumenty za byciem pracodawca lub pracownikiem prowadzacy
zapisuje na tablicy. Przypomina uczniom o zatgczeniu wynikéw testu do portfolio.

. Formy zatrudnienia

Prowadzacy odwotuje sie do zaje¢ na temat form zatrudnienia i zadaje uczniom pytanie: Jakie znacie formy
zatrudnienia? Po podaniu przyktadéw zadaje kolejne pytania: Jakie dostrzegacie korzysci z poszczegdinych
form zatrudnienia? Czym one sie od siebie rézniq?

Podsumowujac, prowadzacy podkresla, ze osoby podejmujac zatrudnienie powinny wiedzie¢, jaki rodzaj
umoéw jest mozliwy do zastosowania w danym charakterze pracy i same decyduja, czy na postawie takiej
umowy chca pracowad.

. Uprawnienia i obowiazki pracodawcy i pracownika

Prowadzacy dzieli klase na pie¢ grup i przydziela losowo kazdej grupie jedno pytanie:

- Jakie znacie prawa pracownika?

« Jakie znacie prawa pracodawcy?

« Jakie znacie obowiqzki pracownika?

- Jakie znacie obowiqzki pracodawcy?

- Jakie znacie prawa i obowiqzki pracownika mtodocianego?

Uczniowie spisujg swoje odpowiedzi na kartce. Nastepnie prowadzacy rozdaje kazdej grupie odpowiedni
zatacznik zawierajacy fragment z Kodeksu pracy dotyczacy zagadnienia, nad ktérymi grupy pracowaty:

« Jakie znacie prawa pracownika?- Dziat |, Rozdziat Il. Podstawowe zasady prawa pracy;

« Jakie znacie prawa pracodawcy? - Dziat ll, Rozdziat I. Przepisy ogdlne;

« Jakie znacie obowiqzki pracownika? — Dziat IV, Rozdziat Il. Obowiqzki pracownika;

- Jakie znacie obowiqzki pracodawcy? — Dziat IV, Rozdziat | - Obowiqzki pracodawcy;

« Jakie znacie prawa i obowiqzki pracownika mtodocianego? - Dziat IX, Rozdziat I. Zatrudnianie mtodocianych.
Uczniowie weryfikuja swoje odpowiedzi, odszukujac odpowiednie artykuty Kodeksu pracy i dopisuja pra-
wa i obowiazki, ktérych nie wymieli. W podsumowaniu ¢wiczenia prowadzacy prosi po kolei lidera kazdej
grupy o zaprezentowanie efektéw pracy w formie przedstawienia wybranych praw i obowigzkéw, ktérych
znajomos¢ jest ich zdaniem najwazniejsza.

. Podsumowanie

W kroétkiej refleksji uczestnicy odpowiadaja na kilka pytan, np.:

« Jakie tresci zawarte na zajeciach byty dla Ciebie najbardziej interesujqce?

« Ktére zomawianych zagadnieri sktaniaty Cie do zawodowej i osobistej refleks;i?

« Czego sie nauczytes i dowiedziates o sobie?

Prowadzacy proponuje zadawanie pytan dotyczacych prawa pracy, odpowiada na pytania uczniow, omawia
ewentualne watpliwosci. Podkresla, ze znajomos¢ prawa pracy pomaga w funkcjonowaniu na rynku pracy
i pozwala czuc sie na nim bezpiecznie. Podsumowujac, prowadzacy przypomina, ze materiaty wykorzysty-
wane podczas zaje¢ moga witaczy¢ do swojego portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (stan prawny na pazdziernik 2017 r.), http://isap.sejm.gov.pl/De
tailsServlet?id=WDU19740240141 [dostep: 14.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Czy to jest droga dla mnie?

Kazde z ponizszych stwierdzen ocen wedtug skali:
0 punktéw — nie, tak nie jest; 1 punkt - czesciowo; 2 punkty — tak, to prawda

1. Robie wszystko z wiasnej inicjatywy. Nikt nie musi mnie kontrolowac.

2. Lubie stucha¢ o pomystach innych. Chetnie z nich korzystam.

3. Chetnie biore na siebie odpowiedzialnos¢.

4. Wole, jesli ktos$ inny przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢. Moge wtedy tworzy¢ bez zadnych obcigzen.

5. Tworze sobie gotowy plan, zanim zaczne dziatac.

6. Chetnie planuje jakie$ dziatania razem z zespotem.

7. Czasem przeszkadza mi praca z innymi.

8. Bardzo dobrze pracuje mi sie w grupie.

9. Lubie ryzyko.

10. Cenie poczucie bezpieczenstwa.

11. Czasem bywam konfliktowy.

12. Potrafie by¢ w dobrych relacjach prawie z kazdym.

Oddzielnie policz punkty, ktore przyznates/przyznatas stwierdzeniom o numerach nieparzystych i stwierdze-
niom o numerach parzystych. Zapisz te wyniki:

Suma punktéw dla stwierdzern o numerach nieparzystych

Suma punktéw dla stwierdzen o numerach parzystych

INTERPRETACJA WYNIKOW

Jedli wiecej punktéw przyznates/przyznatas stwierdzeniom o numerach nieparzystych, to jeste$ osoba, ktéra
moze poprowadzi¢ wtasna firme.

Jesli wiecej punktédw wystawite$/wystawitas stwierdzeniom o numerach parzystych, to praca w firmie innego
pracodawcy moze by¢ wtasnie dla Ciebie.

Jedli tyle samo punktoéw przyznates/przyznatas obu cze$ciom testu, to mozesz mysle¢ zaréwno o wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, jak i o pracy w firmie innego przedsiebiorcy.

Zr6dto: Opracowano na podstawie manuala projektu Miejsca pracy w sektorze kultury, WYG International 2006.
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ZALACZNIK 2

Prawa i obowigzki pracownika/pracodawcy

Jakie znacie prawa pracownika?

Jakie znacie prawa pracodawcy?

Jakie znacie obowiazki pracownika?

Jakie znacie obowiazki pracodawcy?

Jakie znacie prawa i obowiazki pracownika mtodocianego?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wieza Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, przedsiebiorstwo
rodzinne - z jakimi typami kultur organizacyjnych spotkam sie
na rynku pracy?

CEL OGOLNY: Konfrontowanie wtasnych zasobdw ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami praco-
dawcow oraz wymaganiami rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozréznia i charakteryzuje typy kultur organizacyjnych;

« dokonuje wyboru pracodawcy z uwzglednieniem réznych typdéw kultur organizacyjnych;

+ omawia sposoby motywowania, nagradzania i rozwigzywania konfliktéw w réznych typach kultur organiza-
cyjnych;

« zestawia swdj system wartosci z wymaganiami roznych kultur organizacyjnych.

METODY PRACY:
« dyskusja;

- quiz;

- autorefleksja;

« pantomima.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- opisy firm — Zataczniki 1A, 1B, 1C, 1D (po jednym opisie dla kazdego ucznia);
+ Quiz - Zatacznik 2 (co najmniej jeden egz. dla kazdej grupy);

« Rézne typy kultur przedsiebiorstwa — Zatacznik 3 (dla prowadzacego);

« tablica lub flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Kultura organizacyjna - czyli...
Prowadzacy zadaje pytania i zacheca do dyskusji:
« Jak pojecie kultura mozna odnies¢ do rynku pracy?
« Jak rozumiecie pojecie kultury organizacyjnej?
« Jakie elementy moze zawiera¢ kultura organizacyjna w instytucji zatrudniajqcej pracownikow?
Efekty dyskusji prowadzacy zapisuje na tablicy badz flipcharcie.
2. Rézne typy kultur organizacyjnych
Prowadzacy dzieli uczniéw na cztery zespoty i rozdaje zataczniki z opisami firm (1A, 1B, 1C, 1D). Prosi, aby
kazdy zespot przygotowat scenke w formie pantomimy na temat zasady dziatania firmy, ktérej przypadek
analizowat. Po zakonczeniu odgrywania scenek prowadzacy zapisuje na tablicy hasta:
« kultura typu rodzing,
« kultura typu wieza Eiffla,
« kultura typu pocisk sterowany,
« kultura typu inkubator.
Prowadzacy kieruje pytania do klasy:
« Jak myslicie, ktére opisy odpowiadajq typom kultur przedsiebiorstwa?
- Jakie elementy zostaty opisane w kazdej z kultur?
« Jakie znane Wam firmy reprezentujq poszczegdine kultury?
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3. Motywowanie, nagradzanie i rozwigzywanie konfliktow w kazdym typie kultury organizacyjnej -
quiz
Uczniowie pracujg w tych samych grupach i wykonuja zadanie z Zatacznika 2. Poréwnuja swoje wypowiedzi
i uzasadniajg wybory na forum klasy.
Klucz dla prowadzacego:
1= kultura typu wieza Eiffla, 2 - kultura typu inkubator, 3 - kultura typu rodzina, 4 - kultura typu pocisk sterowany.
4. Moje preferencje odnosnie réznych typow kultur organizacyjnych
Prowadzacy prosi, by uczniowie stworzyli ranking firm o réznych kulturach organizacyjnych, poczawszy
od tej, w ktérej najbardziej chcieliby pracowad, do tej, ktéra im najmniej odpowiada, i uzasadnili swéj wybér
(np. w grupach preferujacych ten sam typ). Prowadzacy zadaje pytania, np.:
« W firmie o jakim typie kultury organizacyjnej chcielibyscie pracowac i dlaczego?
« Ktory typ kultury organizacyjnej w firmie najmniej Wam odpowiada i dlaczego?
- Jesli bytaby taka koniecznos¢, czy zatrudnilibyscie sie w firmie o typie kultury organizacyjnej, ktdrg wybraliscie
jako czwartqg? Dlaczego tak? Dlaczego nie?
« Jesli zatrudnilibyscie sie w takiej firmie, to jakiej zmiany od Was wymagata by taka sytuacja? (postawy, wartosci,
wzajemne relacje etc.)
Prowadzacy prosi, aby odpowiedzi (szczegdlnie na ostatnie pytanie) uczestnicy wigczyli do swojego oso-
bistego portfolio kariery. Prosi takze o komentarz na zakoniczenie: Co dzisiejsze spotkanie wnosi do wiedzy
dotyczqcej planowania kariery edukacyjno-zawodowe;?

BIBLIOGRAFIA:
Trompenaars F.,, Hampden-Turner C., Siedem wymiardw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatalnosci go-
spodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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ZALACZNIK 1A
Opis firmy A

Wyobraz sobie, ze pracowates/pracowatas podczas wakacji w firmie (opis ponizej). Przez trzy miesigce z zacie-
kawieniem przygladates/przygladatas sie strukturze firmy, relacjom miedzy pracownikami, roli szefa. Za chwile
spotkasz sie w czteroosobowej grupie z kolezankami/kolegami, ktérzy podobnie jak Ty pracowali w wakacje
i chca podzieli¢ sie z Tobg swoimi obserwacjami odnosnie firm. Przeczytaj opis kultury organizacyjnej zamiesz-
czony ponizej i przedstaw jej cechy charakterystyczne swoim kolegom.

To firma zorientowana na osobe, z bliskimi stosunkami bezposrednimi. Szef firmy jest uwazany za troskliwego
ojca, wiedzacego lepiej od swoich podwiadnych, co nalezy zrobi¢ i co jest dla nich dobre. Ten typ wtadzy opiera
sie nie tyle na zastraszaniu, ile na bliskosci i (przynajmniej w zatozeniu) na dobrodusznosci. W tej firmie wieksza
wage przyktada sie do intuicji niz do wiedzy ksigzkowej, bardziej zalezy jej na rozwoju ludzi, niz na ich wykorzy-
stywaniu. Osobista znajomos¢ drugiej osoby jest wyzej oceniana od empirycznej wiedzy o niej. Przedktada sie
rozmowy nad kwestionariusze i przeczucia nad dane obiektywne. Wazniejsze jest, kto cos robi, niz co robi. Praca
jest zazwyczaj wykonywana w atmosferze, ktdra pod wieloma wzgledami przypomina domowa. W zatozeniu
sifg firmy s3 jej dziatajacy jednomysinie cztonkowie. Podwtadni niekoniecznie sg zmuszani do postuchu, chociaz
moze sie tak zdarzy¢. Jesli wywiera sie nacisk na pracownikdw, to jest on raczej natury moralnej i spotecznej niz
finansowej czy prawnej. Nowi pracownicy mogg sie czasami poczu¢ obco, poniewaz ,starzy” porozumiewaja
sie niekiedy jezykiem zrozumiatym tylko dla wtajemniczonych. Opowiadajg duzo zartéw, opowiesci rodzinnych,
odwotuja sie do tradycji firmy. Firma troszczy sie o szczescie i dobrobyt wszystkich zatrudnionych, interesuje
sie warunkami mieszkaniowymi, zna liczebno$¢ rodzin i tak ustala wysoko$¢ pensji, by gwarantowata ona przy-
zwoity poziom zycia.

Zrédto: Trompenaars F, Hampden-Turner C., Siedem wymiardw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatal-
nosci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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ZALACZNIK 1B
Opis firmy B

Wyobraz sobie, ze pracowates/pracowatas podczas wakacji w firmie (opis ponizej). Przez trzy miesigce z zacie-
kawieniem przygladates/przygladatas sie strukturze firmy, relacjom miedzy pracownikami, roli szefa. Za chwile
spotkasz sie w czteroosobowej grupie z kolezankami/ kolegami, ktérzy podobnie jak Ty pracowali w wakacje,
i chca podzieli¢ sie z Tobg swoimi obserwacjami odnosnie firm. Przeczytaj opis kultury organizacyjnej zamiesz-
czony ponizej i przedstaw jej cechy charakterystyczne swoim kolegom.

Podziatu funkgji i rél w firmie dokonuje szef. Podwtadni stuchaja szefa, poniewaz rolg szefa jest instruowa-
nie pracownikéw. On réwniez wyznacza cel. Ma prawng podstawe do mdéwienia, co nalezy robi¢, a umowa
o prace mniej lub bardziej otwarcie zobowigzuje zatrudnionego do wykonywania polecen przetozonych. Szef
to w zasadzie nie cztowiek, tylko funkcja. Gdyby jutro wyzionat ducha, kto$ inny by go zastapit i nie miatoby
to zadnego wptywu na obowigzki podwtadnych ani na racje bytu organizacji. Wtadza wyptywa z odgrywania
roli. Jesli spotka sie swojego szefa na polu golfowym, nie ma sie obowigzku pozwoli¢ mu wygrac i on praw-
dopodobnie nie bedzie tego oczekiwat. Relacje ograniczaja sie do miejsca pracy. Kariera w firmie w duzym
stopniu zalezy od kwalifikacji zawodowych. W tej organizacji uwaza sie, ze osobiste relacje wypaczajg oceny,
prowadza do faworyzowania niektérych, pomnazaja wyjatki od reguty i zacierajg wyrazne granice miedzy
rolami i odpowiedzialnoscia. Nie mozna obiektywnie oceni¢ wykonania zadania przez podwtadnego, jesli sie
czuje do niego wyjatkowa sympatie, albo potrzebuje jego lojalnosci dla urzeczywistnienia jego dazen. Kazda
rola na poszczegodlnych szczeblach jest opisana, okreslona jest jej trudnos¢ i ztozonos¢, zwigzany z nig stopien
odpowiedzialnosci, wysoko$¢ wynagrodzenia. Nastepnie poszukuje sie kandydata, ktéry sie do niej nadaje.
Rozpatrujac podanie o prace, dziat kadr traktuje wszystkich jednakowo i obiektywnie, poréwnuje umiejetnosci
i uzdolnienia kandydata z wymogami stanowiska i zatrudnia osobe, ktdra najlepiej sie do pracy nadaje. Taka
sama procedura obowiazuje przy ocenach i awansowaniu. Struktura firmy jest stosunkowo sztywna i nakiero-
wana na konkretne zadanie, okresla cele, jakie organizacja powinna osiagnac.

Zrédto: Trompenaars F,, Hampden-Turner C., Siedem wymiaréw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatal-
nosci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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ZALACZNIK 1C
Opis firmy C

Wyobraz sobie, ze pracowates/pracowatas podczas wakacji w firmie (opis ponizej). Przez trzy miesigce z zacie-
kawieniem przygladates/przygladatas sie strukturze firmy, relacjom miedzy pracownikami, roli szefa. Za chwile
spotkasz sie w czteroosobowej grupie z kolezankami/kolegami, ktérzy podobnie jak Ty pracowali w wakacje,
i chca podzieli¢ sie z Tobg swoimi obserwacjami odnosnie firm. Przeczytaj opis kultury organizacyjnej zamiesz-
czony ponizej i przedstaw jej cechy charakterystyczne swoim kolegom.

Firma jest egalitarna, odpersonalizowana i zorientowana na zadanie. Robi sie wszystko, by wytrwacé w zamiarze
strategicznym i osiagnac cel. Zadania sg zazwyczaj podejmowane przez zespoty lub grupy robocze. Obowigzki
wypetniane przez cztonkdéw nie sg ustalone z géry. Musza robi¢ ,wszystko, co trzeba”, zeby ukonczy¢ zadanie,
a czesto nie wiadomo, co jest wymagane i nalezy to dopiero ustali¢. Zespoty lub grupy robocze majg przywaéd-
cow albo koordynatoréw odpowiedzialnych za podzespoty i produkt korcowy, ale ci ludzie, dysponujacy wie-
dzg 0g6lna, moga wiedzie¢ mniej od specjalistow poszczegdlnych dziedzin i muszg sie odnosi¢ do wszystkich
ekspertéw z wielkim szacunkiem. Grupa jest egalitarystyczna, poniewaz moze sie okazaé potrzebna pomoc
kazdego eksperta. Firma polega na fachowcach i jest interdyscyplinarna. Fachowcom duzo sie pfaci. Istnieje
tendencja do tego, by grupy powotywac na jakis$ czas: relacje sa tak ulotne, jak cate przedsiewziecie i w duzym
stopniu traktowane instrumentalnie: maja poméc doprowadzi¢ projekt do korica. Za kilka dni czy tygodni za-
trudnieni dotacza do innych grup, majacych odmienne cele, moga tez jednoczeénie naleze¢ do kilku zespotow.
W tej firmie nie ma emogji, nie istniejg wzajemne zobowigzania. Najwazniejszym kryterium wartosci cztowieka
jest jakos¢ pracy i przyczynianie sie do pozadanego wyniku. W rezultacie kazdy cztonek bierze udziat w roz-
wigzywaniu probleméw. W firmie zmiany nastepuja szybko. Cel jest ruchomy. Kiedy pojawia sie wiecej celéw
tworzone sg nowe zespoty, a stare sie rozwigzuje. Ludzie przechodza z grupy do grupy, czesto przeskakuja
ze stanowiska na stanowisko.

Zrédto: Trompenaars F,, Hampden-Turner C., Siedem wymiardw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatal-
nosci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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ZALACZNIK 1D
Opis firmy D

Wyobraz sobie, ze pracowates/pracowatas w trakcie wakacji w firmie (opis ponizej). Przez trzy miesigce z zacie-
kawieniem przygladates/przygladatas sie strukturze firmy, relacjom miedzy pracownikami, roli szefa. Za chwile
spotkasz sie w czteroosobowej grupie z kolezankami/kolegami, ktérzy podobnie jak Ty pracowali w wakacje
i chca podzieli¢ sie z Tobg swoimi obserwacjami odnosnie firm. Przeczytaj opis kultury organizacyjnej zamiesz-
czony ponizej i przedstaw jej cechy charakterystyczne swoim kolegom.

Firma oparta na idei egzystencjalnej, wg ktdrej organizacje maja drugorzedne znaczenie wobec spetnienia sie
jednostki. Jesli organizacje w ogdle maja by¢ tolerowane, powinny stuzy¢ jako inkubatory dla autoekspresji
i samospetnienia. Celem firmy jest uwolnienie jednostek od rutyny, by mogty sie poswieci¢ bardziej tworczej
dziatalnosci i minimalizacja czasu na samoobstuge. Firma ma charakter zaréwno osobisty, jak i egalitarny. Wta-
$ciwie zupetnie nie ma struktury, a jesli jest, to tylko dla zapewnienia osobistej wygody: ogrzewania, Swiatta,
przetwarzania tekstéw, robienia kawy i tak dalej. Rola innych ludzi w firmie jest wazna. Istniejg, by utwierdzac,
krytykowac, rozwija¢, szuka¢ srodkéw na innowacyjny produkt czy ustuge i pomagac ja sfinalizowac. Oprécz
ograniczonej do minimum struktury, firma nie ma hierarchii. Wtadza, jaka dysponuja jednostki, jest Scisle oso-
bista, porywajacy charakter gtoszonych przez nie idei i inspirujgce wizje skfaniajg innych do wspétpracy. Firma
dziata w srodowisku wysoce emocjonalnego zaangazowania, ktére jest w mniejszym stopniu zwigzane z ludzmi
jako takimi, a bardziej z naturg prowadzonych prac, zmieniajacych $wiat, ratujgcych ludzkos¢. W firmie czerpie
sie radosc¢ z tworzenia i innowadji. Wystepuja tu Sciste relacje, blisko$¢ w pracy, wspolny entuzjazm i nadrzedne
cele. Firma jest niedofinansowana, a swa site napedowa czerpie z nadziei i altruizmu.

Zr6dto: Trompenaars F, Hampden-Turner C., Siedem wymiaréw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatal-
nosci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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ZALACZNIK 2

Quiz

W kazdym z typow kultur przedsiebiorstw inaczej motywuje sie i nagradza pracownikéw oraz rozwiazuje kon-
flikty. Przeczytajcie krétkie opisy i dopasujcie do nich odpowiednig kulture typu: rodzinna, wieza Eiffla, pocisk
sterowany, inkubator.

1.

Nagrody maja zwykle wymiar finansowy i kryteria ich przyznawania sg $cisle okreslone, podobnie jak awans.
Konflikty postrzegane sa w firmie jako co$ irracjonalnego, patologia uporzadkowanej procedury, wykrocze-
nie przeciwko efektywnosci. Krytyka i skargi sa zwykle rozwigzywane poprzez wprowadzanie nowych regut
i procedur.

Ludzie w firmie poswiecaja sie bez reszty temu, co robig, kazdy chce dotozyc¢ swoja cegietke. Niewielka wage
przywigzuje sie do bezpieczenstwa osobistego i nieliczni pragng odnies¢ sukces finansowy albo zdoby¢
wiadze. Jesli przedsiewziecie sie uda, wszyscy na tym zyskaja. Rozgrywki o wtadze utrudniaja osiggniecie
celu przez grupe i spotykaja sie z powszechnym potepieniem. Konflikty sa rozwigzywane albo przez podziat
grupy, albo przez wyprébowanie przedstawionych mozliwosci, by sie przekona¢, ktéra jest najlepsza.

Poniewaz cztonkowie czerpig satysfakcje z istniejacych stosunkéw, lepiej ich motywowaé pochwatami i do-
cenianiem ich wysitkéw, niz finansowo. Ptaca za wyniki jest rzadko kiedy efektywna. W firmie ryzyko rozkfada
sie na wszystkich cztonkéw. Stabos¢ ujawnia sie woéwczas, gdy wewnetrzne konflikty blokujg konieczne
zmiany. Rozwigzywanie sporéw czesto zalezy od umiejetnosci przywddcy. Krytyke rzadko gtosi sie publicz-
nie. Jesli tak sie stanie, w firmie wrze. Dba sie o to, by prominentni cztonkowie firmy nie utracili twarzy,
poniewaz zagraza to spdjnosci catej grupy.

Ludziom ptaci sie za wyniki. Cztonkowie zespotu entuzjastycznie traktuja produkt koricowy, identyfikujg
sie z nim i walcza o jego powstanie. Staje sie on celem nadrzednym, z uwagi na ktéry wszystkie konflikty
i animozje miedzy cztonkami zespotu schodzg na dalszy plan.
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ZALACZNIK 3
Rézne typy kultur przedsiebiorstwa

Ludzie zaktadajac organizacje, firmy, bazuja na znanych sobie modelach i pojeciach. Organizacja jest konstruk-

tem subiektywnym, a ludzie nadaja jej znaczenie, opierajac sie na wkasnym kulturowym zaprogramowaniu. | tak

organizacja moze im przypominac rodzine z bliskimi relacjami miedzy ich cztonkami, albo twér bezosobowy;,

ktéry stuzy do realizacji celéw. Jeszcze innym — statek czy samolot zmierzajacy do celu albo inkubator, w ktérym

ludzie rozwijaja sie tworczo i gdzie rodzga sie pomysty.

Na ksztatt kultury przedsiebiorstwa majg wptyw réznice miedzy kulturami narodowymi, technologie, rynki,

preferencje kulturowe przetozonych i podwitadnych.

Trzy aspekty struktury organizacyjnej sa szczegolnie istotne w okreslaniu typu kultury przedsiebiorstwa:

1. ogdlne relacje miedzy zatrudnionymi i ich organizacja;

2. poziomy lub hierarchiczny system wtadzy, okreslajacy miejsce przetozonych i podwtadnych;

3. ogolne poglady zatrudnionych na temat przeznaczenia organizacji, jej celu i zamierzen oraz roli poszcze-
golnych pracownikéw w ich realizacji.

Cechy, ktore sa uwzgledniane podczas rozpatrywania réznych kultur przedsiebiorstwa, to egalitaryzm, hierar-

chia i orientacja na osobe, orientacja na zadanie. Umozliwia to zdefiniowanie czterech typdéw kultur przedsie-

biorstwa, ktére réznig sie znacznie tym, jak mysla i jak sie ucza, jak sie zmieniajg oraz jak motywuja, nagradzaja

i jak rozwiazuja konflikty. Fons Trompenaars i Charles Hampden-Turner wyrdznili cztery typy kultur organiza-

cyjnych opartych na tych zatozeniach i nadali im nazwy:

1) rodzina;

2) wieza Eiffla;

3) pocisk sterowany;

4) inkubator.

Kazdy z tych typdw kultury przedsiebiorstwa jest typem idealnym. W praktyce mamy do czynienia z modelami

mieszanymi albo naktadajacymi sie na siebie z jedng kulturg dominujaca.

Egalitarystyczny

Kultura zorientowana Kultura zorientowana
na spetnienie na zadanie
INKUBATOR POCISK STEROWANY
Osoba Zadanie
Kultura zorientowana Kultura zorientowana
na osobe na role
RODZINA WIEZA EIFFLA
Hierarchiczny

Rysunek - Wizerunki przedsiebiorstwa wg F. Trompenaarsa i Ch. Hampden-Turnera.

Zr6dto: Trompenaars F, Hampden-Turner C., Siedem wymiardw kultury. Znaczenie réznic kulturowych w dziatal-
nosci gospodarczej, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe.

CEL OGOLNY: Okreslanie znaczenia i wskazywanie mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ rozpoznaje sposoby zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych;

+ analizuje wtasne doswiadczenia;

+ planuje dziatania na rynku pracy;

« korzysta ze zrédet informacji o ofertach dotyczacych wolontariatu, praktyk, stazy i pracy tymczasowej;
« przeprowadza analize SWOT mtodych na rynku pracy.

METODY PRACY:

« pogadanka heurystyczna;

« praca w grupach;

« projekcja filmu;

« miniwykfad;

- analiza SWOT;

+ prezentacja z wykorzystaniem Internetu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Lista Zrédet — oferty pracy — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Analiza SWOT - Zatacznik 3 (do pociecia);

- flipchart;

« film Drogizawodowe. Cz. 4 - Pierwsze doswiadczenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe
(czas trwania 4 min) [dostep: 16.06.20171].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Pierwsze doswiadczenia
Prowadzacy przedstawia film: Drogi zawodowe. Cz. 4 — Pierwsze doswiadczenia, http://doradztwo.ore.edu.
pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe [dostep: 16.06.20171].
Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji nad uzytecznoscig wiedzy na temat planowania kariery: Jaka
wedtug Was wiedza jest potrzebna do tego, aby znalez¢ prace?
Uczestnicy podajg pomysty, jedna osoba zapisuje je na tablicy.

2. Jak zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe?
Doradca zadaje uczestnikom pytanie: W jaki sposéb mtodzi ludzie mogq zdoby¢ swoje pierwsze doswiadczenia
zawodowe? W efekcie powinny pojawic sie 4 gtdwne strategie: wolontariat, praktyki zawodowe, staz i praca
tymczasowa. Prowadzacy dzieli tablice na 4 czesci i zapisuje pomysty na tablicy. Nastepnie prowadzacy za-
daje pytanie: Czym sie charakteryzujq poszczegdlne formy dziatan na rynku pracy? Jakie sq miedzy nimi réznice?
Przy kazdym z punktéw nauczyciel zapisuje propozycje. Po skorczonej dyskusji kazdy z uczniéw podchodzi
do tablicy i zaznaczajac ,+", wybiera jeden sposdb, ktéry obecnie preferuje przy zdobywaniu pierwszych
doswiadczen. Prowadzacy podsumowuje wyniki i podkresla, ze kazdy ma prawo do wtasnego wyboru, ktéry
zalezy od wielu czynnikéw — wewnetrznych i zewnetrznych, np. od wtasnej motywacji lub sytuacji, w jakiej
dana osoba sie znajduje.
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Dla prowadzqcego:

Dobrze miec przygotowany wiasny opis, ktéry zainspiruje do zadawania dodatkowych pytan lub uzupetniania

wypowiedzi ucznidéw np.:

+ wolontariat — praca bez wynagrodzenia, mozliwo$¢ dziatania w kazdym wieku po uzyskaniu zgody rodzicéw
lub opiekunéw prawnych;

« praktyka zawodowa - czas trwania do 3 miesiecy, najczesciej jest bezptfatna, czesto w jej zorganizowaniu
pomaga szkota;

« staz - trwa do 12 miesiecy, moze by¢ finansowany ze srodkéw z Unii Europejskiej lub z funduszu pracy za po-
Srednictwem urzedu pracy, lub srodkéw wihasnych firmy;

« praca tymczasowa — ma charakter sezonowy, jest odptatna, najczesciej zawierane sg umowy cywilnoprawne
(dzieto, zlecenie) lub umowy o prace tymczasowa, prace regulowane Kodeksem pracy. Czesto umowe w imie-
niu firmy zawiera agencja pracy tymczasowej.

Dla prowadzqcego:

W ostatnim punkcie warto uswiadomic uczniom, ze osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia, moga pracowac
po uzyskaniu zgody inspektora pracy, poradni pedagogiczno-psychologicznej i zgody rodzicéw tylko w dzia-
talnosci kulturalnej, sportowej, artystycznej i reklamowe;.

Osoby, ktére ukonczyty 16 lat, a nie ukoniczyty jeszcze 18 lat, nazywa sie na rynku pracy pracownikami mtodo-
cianymi. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace,
ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany moze by¢ zatrudniony przy tzw. pracach lekkich
oraz w celu przygotowania zawodowego. Praca lekka to taka praca, ktéra nie powoduje zagrozenia dla zycia,
zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowiaz-
ku szkolnego. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie wakacji lub ferii zimowych nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu, a w roku szkolnym do 2 godzin dziennie, nie wiecej niz 12 godzin
w tygodniu.

3. Moje doswiadczenia i plany na przysztos¢
Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje karte Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe (Zatacznik 1). Uczniowie indy-
widualnie zastanawiajg sie nad swoimi doswiadczeniami i planami na przysztos¢. Prowadzacy pyta:
+ Kto zwas ma juz za sobq pierwsze doswiadczenia zawodowe? Jezeli tak, to jakie?
« Kto ma juz sprecyzowane plany co do podjecia dziatari w tym kierunku?
Chetne osoby opowiadaja o sobie. Nastepnie doradca zawodowy zadaje pytania: Gdzie mozna szukac takich
mozliwosci? Kto moze w tym pomdc? Uczestnicy wymieniajg pomysty i zapisuja je w kartach pracy. Na koricu
dyskusji prowadzacy rozdaje uczniom liste Zrodet (Zatacznik 2), z ktérych mozna czerpad informacje na temat
ofert dotyczacych wolontariatu, stazy, praktyk zawodowych i pracy tymczasowej. Opcjonalnie: Prowadzacy
prosi ucznidw, by za pomoca telefonéw (ew. komputeréw z dostepem do Internetu, jesli jest taka mozliwos¢)
znaleZli sami Zrédta, a dopiero potem prowadzacy rozdaje gotowe propozycje.

Wariant

Mocne i stabe strony miodych oséb dziatajacych na rynku pracy

Prowadzacy dzieli uczestnikow na 4 zespoty, ktérym rozdaje papier do flipcharta. Kazdy z zespotow losu-
je jedna sytuacje (Zatacznik 3) i dokonuje analizy SWOT. Przedstawiciel zespotu prezentuje dang sytuacje
i omawia zapis pomystow.

Na zakonczenie prezentacji prowadzacy prosi uczniéw o refleksje oraz podkresla, ze kazda z form dziatania
na rynku pracy ma swoje plusy i minusy. Warto jednak prébowac r6znych sposobéw zdobywania doswiad-
czen, poniewaz pracodawcy doceniaja kandydatéw do pracy m.in. za takie kompetencje, jak: elastycznosg,
otwartos¢ na nowga wiedze i gotowos¢ do szukania réznych rozwigzan.

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczniowie nie pracowali wczesniej metoda analizy SWOT, nalezy przed rozpoczeciem ¢wiczenia wyjasnic,
€O 0znaczaja jej poszczegdlne elementy i jakie sg jej cele.
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4, Podsumowanie zajec
Prowadzacy prosi o osobiste refleksje zwigzane z pierwszymi doswiadczeniami zawodowymi, poprzez tech-
nike niedokonczonego zdan: Moja pierwsza praca nauczyta mnie....... lub skojarzenia: Moja pierwsza praca
byta jak......., poniewaz........

Wariant

Prowadzacy podsumowuje zajecia, przedstawiajac raport sytuacji na rynku pracy miodziezy. Korzysta
np. ze zrédta: http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-
rynku-pracy-osob-mlodych/rok-2015/. Prosi uczestnikéw o refleksje.

Dla prowadzqcego:
Wazne jest przygotowanie zawsze aktualnych danych dotyczacych sytuacji mtodziezy na rynku pracy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Gorniak J. (red.), Polskirynek pracy - wyzwania i kierunki dziatan na podstawie Bilansu kapitatu ludzkiego 2010-2015,
PARP, Warszawa-Krakéw 2015.
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-rynku-pracy-osob-
mlodych/rok-2015/ [dostep:16.06.20171.

Bezposrednie kontakty z organizacjami pozarzadowymi — baza na www.ngo.pl [dostep: 16.06.20171].
Wolontariat organizacji pozarzagdowych, www.wolontariat.ngo.pl [dostep:16.06.20171].

Praktyczne informacje o wolontariacie i organizacjach wolontarystycznych w Polsce, www.wolontariat.edu.pl
[dostep: 16.06.20171].

Ogodlnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu, www.wolontariat.org.pl [dostep: 16.06.20171.

Wolontariat dla studentéw, www.wolontariatstudencki.pl [dostep: 16.06.2017].

Organizacje pozarzagdowe, www.ngo.pl (dostep: 16.06.2017].

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, www.zielonalinia.gov.pl [dostep: 16.06.2017].

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, www.zielonalinia.gov.pl [dostep: 16.06.20171].

Europejski Fundusz Spoteczny w Ministerstwie Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej, www.kapitalludzki.gov.pl
[dostep: 16.06.2017].

Agencja posrednictwa pracy, www.randstad.pl [dostep: 16.06.20171].

Portal zatrudnieniowy, www.pracuj.pl [dostep: 16.06.2017].

Portal spotecznosciowy, www.goldenline.pl [dostep: 16.06.20171.

Film Drogi zawodowe. Cz. 4 - Pierwsze doswiadczenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/cykl-filmow-drogi-zawodowe
[dostep: 16.06.2017].
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ZALACZNIK 1

Moje pierwsze doswiadczenia zawodowe

J?k zdobywac Mam juz Nie mam jeszcze | Chceiplanuje | Gdzieich
Lp. | pierwsze , . . L, . B . E 22
P . doswiadczenia | doswiadczen je zdobyc¢ szuka¢?
doswiadczenia?
1. Wolontariat
2. Praktyki zawodowe
3. Staz
4, Praca tymczasowa
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ZALACZNIK 2

Lista zrodet - oferty pracy

Wolontariat

+ bezposrednie kontakty z organizacjami pozarzagdowymi - baza na www.ngo.pl

+ wolontariat organizacji pozarzagdowych www.wolontariat.ngo.pl

« Praktyczne informacje o wolontariacie i organizacjach wolontarystycznych w Polsce www.wolontariat.edu.pl
« Ogodlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu www.wolontariat.org.pl

« Wolontariat dla studentow www.wolontariatstudencki.pl

Praktyki zawodowe

+ bezposrednie kontakty z firmami w wybranych branzach

« szkoty i uczelnie wyzsze

« organizacje pozarzagdowe www.ngo.pl

« Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia www.zielonalinia.gov.pl

Staz

+ bezposrednie kontakty z firmami w wybranych branzach

« organizacje pozarzagdowe www.ngo.pl

+ Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia www.zielonalinia.gov.pl

« Europejski Fundusz Spoteczny w Ministerstwie Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej www.kapitalludzki.gov.pl

Praca tymczasowa

+ bezposrednie kontakty z firmami w wybranych branzach

« agencje posrednictwa pracy, np. www.manpower.com.pl lub www.randstad.pl
« portale zatrudnieniowe, np. www.pracuj.pl

« portale spotecznosciowe, np. www.goldenline.pl
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ZALACZNIK 3
Analiza SWOT

Paulina skonczyta niedawno liceum i zdata mature. Nie wiedziata, jaki kierunek studiéw wybraé, wiec naj-
blizszy rok postanowita poswieci¢ na udziat w projekcie wspotfinansowanym z UE. Bedzie mogta uczestni-
czy¢ w zajeciach zainteresowan, szkoleniach psychospotecznych, wybra¢ i ukonczy¢ kurs zawodowy oraz
podjac staz.

Mateusz jest studentem | roku studiéw stacjonarnych. Ma bardzo mato czasu wolnego, bo poza codzien-
nymi zajeciami na uczelni, czynnie uprawia sport. W przysztosci chciatby zosta¢ trenerem siatkdwki. Lubi
wspodtpracowad z ludZzmi i pomagad potrzebujacym, wiec planuje zosta¢ wolontariuszem.

Dawid wiasnie ukonczyt Il klase liccum. Przed nim rok intensywnych przygotowan do matury. Poza ukon-
czeniem szkoty i zdaniem egzaminu dojrzatosci ma jeszcze inne plany zwigzane z usamodzielnieniem sie.
Poniewaz ma mtodszg siostre, a mieszkaja tylko z mama, chciatby podja¢ prace tymczasowa i pomdc
rodzinie finansowo.

Sylwia jest uczennica technikum gastronomicznego. Wybrata ten profil szkoty, poniewaz w przysztosci
chciataby organizowa¢ imprezy gastronomiczne. W ramach programu szkoty, musi odbywa¢ obowigzkowe
praktyki zawodowe. Uwaza jednak, ze sg jej niepotrzebne, bo praca w kuchni ja nudzi.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Europass - zaprezentuj siebie oraz ucz sie i pracuj w catej
Europie.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy’;
« wyszukuje informacje dotyczace Europass w Internecie;

« wymienia i charakteryzuje dokumenty wchodzace w sktad Europass;

« uzupetnia podstawowe informacje osobiste w Europass — CV;

+ przygotowuje, redaguje i analizuje dokument Europass - CV.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« studium przypadku;

+ prezentacja;

- dyskusja na forum klasy.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« projektor;

« tablica, kreda (lub tablica sucho scieralna, markery);

« komputery z dostepem do Internetuy;

« Dokumenty Europass — Zatacznik 1 (do pociecia);

« Wizytéwka - Zatacznik 2 (do pociecia);

« Karta postaci — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
« Europass - CV - Zatgcznik 4 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Zajecia nalezy przeprowadzi¢ w sali komputerowej, korzystajac ze strony http://europass.org.pl. Wskazane, aby
zajecia byty poprzedzone lekcja na temat portfolio.

1. Dokumenty Europass
Prowadzacy pyta: Jakie dokumenty sq niezbedne do tego, aby ubiegac sie o prace? Informuje, ze podczas dzi-
siejszych zaje¢ zajma sie przygotowaniem dokumentoéw, ktére umozliwiajg zredagowanie w sposéb jedno-
lity wymagan kwalifikacyjnych i przedstawienie swojego doswiadczenia w réznych obszarach oraz sa roz-
poznawalne na catym $wiecie. Prowadzacy dzieli klase na 5 zespotéw. Liderzy zespotdéw losowo wybierajg
karteczke z nazwa dokumentu (Zatacznik 1). Grupa, korzystajgc z komputera lub smartfonu, wyszukuje w In-
ternecie gtéwne zatozenia dokumentu, ktére potem przedstawia klasie.

' Poréwnajz projektem zdnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liccum ogdlnoksztatcacego: podstawy
przedsiebiorczosci.
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Europass - CV (dane osobowe)

Prowadzacy dzieli klase na 5 grup. Uczniowie odnajduja strone http://europass.org.pl, a nastepnie zaktad-
ke ,Wypetnij swoje CV on-line” lub link ,Wypetnij CV online” na stronie europejskiego portalu Europass.
Prowadzacy prosi uczniéw o zapoznawanie sie ze szczegdtowg instrukcja wypetnienia formularza, ktéra
pomaga kazdemu stworzy¢, krok po kroku, profesjonalny Europass — CV. Zadaniem uczniéw jest przygoto-
wanie pierwszej czesci Europass — CV (zakladka INFORMACJE OSOBISTE) na podstawie informacji zawartej
na wizytéwece (Zatacznik 2). W omédwieniu prowadzacy pyta ucznidw: Jakie informacje zawarte w danych
osobowych poszukujqcego prace sq istotne dla pracodawcy? Podkresla, ze bardzo istotne sa dane kontaktowe:
telefon oraz adres e-mail, a takze strona internetowa i komunikator internetowy. Omawia zasady zaktadania
i nazewnictwa adreséw e-mail do celéw zawodowych. Zwraca uwage na to, aby adres mailowy byt spojny
z imieniem i nazwiskiem.

. Europass - CV (studium przypadku)

Prowadzacy rozdaje grupom karte postaci (Zatacznik 3) i prosi o zapoznanie sie z opisana historig, a nastepnie
o przygotowanie Europass-CV online dla Ewy Kowalewskiej. Prowadzacy wyjasnia ewentualne watpliwosci.
Na koniec ¢wiczenia prosi o zapisanie przygotowanego pliku przez grupy w réznych formatach (PDF, Word,
OpenDocument) oraz przestanie go pocztg elektroniczng na wskazany przez prowadzacego adres e-mail.

. Europass - CV (wzor)

Prowadzacy prezentuje na ekranie dokumenty Europass — CV Ewy Kowalewskiej opracowane przez poszcze-
gdlne grupy. Nastepnie wraz z uczniami poréwnuje i analizuje wyniki prac grup, wspdlnie wypracowuja
ostateczna wersje Europass — CV (prowadzacy moze positkowac sie wzorcem CV - Zatacznik 4). Prowadza-
cy dokonuje podsumowania ¢wiczenia, zwracajac uwage na estetyke dokumentu i poprawnos¢ edycyjna.
Ocena ¢wiczenia polega na wskazaniu niepotrzebnych lub brakujacych istotnych tresci w przygotowanym
CV. Na zakonczenie zwraca uwage na fakt, ze dokument aplikacyjny Europass — CV zawiera nie tylko infor-
macje o wyksztatceniu zdobytym w systemie szkolnym, ale tez o umiejetnosciach nabytych poprzez kursy;,
szkolenia, wiasne doswiadczenia czy samoksztatcenie. Dodaje, ze w dokumencie wystepuje doktadny opis
naszych kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji zdobytych droga edukacji formalnej i nieformalne;j.

. Podsumowanie zaje¢ i ich ewaluacja

W podsumowaniu prowadzacy rozpoczyna dyskusje, zadajac uczniom pytania, np.:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach w zakresie sporzqdzania dokumentdw aplikacyjnych?

« Jakie mozliwosci stwarzajq dokumenty Europass?

« Jakie informacje zawiera Europass — CV?

« Co Waszym zdaniem jest wazne w CV?

« Jak zdobytq wiedze mozecie wykorzystac w praktyce?

Prowadzacy przypomina uczniom, aby dowody pracy na zajeciach gromadzi¢ w osobistym portfolio aktuali-
zowac i uzupetniac¢ informacje. Zacheca uczniéw do opracowania wiasnego zestawu dokumentéw Europass
w ramach pracy domowe;j.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych
ram wspoélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass), http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2004.390.01.0006.01.POL&toc=0J:L:2004:390:TOC [dostep: 20.10.2017].
Teczka informacyjna: Europass, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Warszawa 2008.

Zeszyt informacyjny: Dokumenty Europass, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej, Warszawa 2014.

Europass - https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae [dostep: 20.10.20171.

Europass — http://europass.org.pl [dostep: 20.10.20171].

Europass — http://erasmusplus.org.pl/europass/ [dostep: 20.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Dokumenty Europass

Europass - CV

Europass - Paszport jezykowy

Europass — Mobilnos¢

Europass - Suplement dla absolwentow
szkot wyzszych

Europass - Suplement do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
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ZALACZNIK 2
Wizytowka

Ewa Kowalewska
inspektor ds. marketinsu

ul. Kwiatowa 14/24

20-878 Lublin
tel. +48 31 3434561
tel. kom. +48 600304244  e-mail: e kowal ewska@energetyka pl

Skype ewakowalewska www.ekowalewska pl

Ewa Kowalewska
inspektor ds. marketingu

ul. Kwiatowa 14/24

20-878 Lublin
tel +48 81 3434361
tel. kom. +48 600304244 email: e kowal ewska@energetvia pl

Skype ewa kowalewska www. e kowalewska pl

Ewa Kowalewska
inspektor ds. marketinsu

ul. Kwiatowa 14/24

20-878 Lublin
tel. +48 81 34343561
tel. kom. +48 600304244  email: e kowal ewska@energetyka pl

Skype ewakowalewska www.ekowalewska pl

Ewa Kowalewska
inspektor ds. marketinzu

ul. Kwiatowa 14/24

20-878 Lublin
tel. +48 81 34343561
tel. kom. +48 600304244  e-mail: e kowal ewska@energetvka pl

Skype ewa kowalewska www. e kowalewska pl

Ewa Kowalewska
inspektor ds. marketingu

ul. Kwiatowa 14/24

20-878 Lublin
tel. +48 81 34343561
tel. kom. +48 600304244 email: e kowal ewska@energetvia pl

Skype ewa kowalewska www. ekowalewska.pl

Zrédto: Garbacik K., Europass curriculum vitae, FMP, Warszawa 2007.
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ZALACZNIK 3

Karta postaci

Ewa Kowalewska urodzita sie 23 marca 1984 w Olsztynie. Kiedy skonczyta 5 lat, jej rodzice przeprowadzili sie
do Warszawy. Tam rozpoczeta nauke - przez 8 lat uczeszczata do Szkoty Podstawowej nr 80 im. Marii Kownac-
kiej, mieszczacej sie przy ulicy Aspekt 48.

Nastepnie przez 4 lata uczyta sie w klasie o profilu matematyczno-fizycznym w LXIIl Licceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Lajosa Kossutha przy ul. Ludwika Hirszfelda 11. Byta pracowitg uczennicg, dlatego po maturze, w 1998 roku,
zdecydowata sie zdawac na Wydziat Mechaniczny Politechniki Opolskiej. Wybrata kierunek inzynieria srodo-
wiska, specjalnos¢: racjonalne gospodarowanie energig. Podczas studiow aktywnie dziatata w samorzadzie
studenckim oraz kole naukowym eNeRDzajZeR, zajmujac sie problemami zwigzanymi z korzystaniem z kon-
wencjonalnych zasobéw energii oraz alternatywnymi zrédtami energii. W 2001 roku koto wygrato konkurs
w ramach stypendium DAAD. Karolina wraz z 14 innymi studentami przez 2 tygodnie przebywata na uczelniach
w Wolfsburgu, Hanowerze i Berlinie. Celem wyjazdu byto poznanie problemoéw zwigzanych z oszczedzaniem
energii oraz dynamika rozwoju jej odnawialnych zrédet. W 2002 roku z jej inicjatywy zorganizowano pierwsze
seminarium két naukowych pt. Opolskie dni oszczedzania energii i wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.
Studia ukonczyta z wynikiem bardzo dobrym w 2003 roku, uzyskujac tytut magistra inzyniera. W tym samym
roku, réwniez na Politechnice Opolskiej, rozpoczeta trzysemestralne studia podyplomowe w zakresie zarzadza-
nia i marketingu na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji. Zajecia pozwolity jej na zdobycie praktycznych
umiejetnosci: analizy i metodologii rozwigzywania problemow firmy, planowania strategii marketingowej oraz
przygotowaty ja do podejmowania trafnych decyzji, prowadzenia skutecznych negocjacji i komunikacji inter-
personalnej. Jej praca dyplomowa dotyczyta zarzadzania finansami i oceny efektywnosci przedsiewziec.
Karolina bardzo dobrze postuguje sie jezykiem niemieckim — ttumaczy dtuzsze wypowiedzi, nawet jeéli nie
sg one jasno skonstruowane. Bez wiekszych trudnosci rozumie niemieckojezyczne programy telewizyjne i filmy.
Nie ma zadnych problemoéw z czytaniem, pisaniem oraz samodzielnym wypowiadaniem sie na dowolny temat.
Troche gorzej radzi sobie z jezykiem angielskim - rozumie wyrazenia i najczesciej uzywane stowa zwigzane
zwlasng osobg, rodzing, zatrudnieniem, czyta krétkie, proste teksty, radzi sobie w bardzo krotkich rozmowach
towarzyskich, wypowiada sie, uzywajac prostych wyrazen i zdan, redaguje kroétkie notatki lub informacje wy-
nikajace z doraznych potrzeb.

Posiada prawo jazdy kategorii B, bardzo dobrze postuguje sie komputerem w zakresie oprogramowania Mi-
crosoft OfficeTM.

W grudniu 2003 r. wyszta za maz i przeniosta sie do Lublina. W styczniu 2004 roku rozpoczeta prace w przedsie-
biorstwie Energetyka Cieplna Lubelszczyzny w Lublinie na stanowisku inspektora do spraw marketingu. Do jej
obowigzkdéw nalezy: pozyskiwanie nowych odbiorcéw, marketing bezposredni wsréd potencjalnych odbiorcéw
oraz opiniowanie zamierzen inwestycyjnych cieptownictwa miejskiego.

W czasie wolnym uprawia wysokogoérskie wspinaczki — najczesciej w Tatrach, a takze stucha muzyki klasyczne;j.
W 2010 wzieta udziat w organizowanym przez PZA kursie wspinaczki w skatach i planuje zostac licencjonowa-
nym instruktorem w tym zakresie.

Zrédto: Garbacik K., Europass curriculum vitae, FMP, Warszawa 2007.
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ZALACZNIK 4
Europass - CV

INFORMACJE OSOBISTE
Kowalewska Ewa

Ekwiatowa 14/24, 20-878 Lublin (Polska)

I8 (+48)813434561 [Hl (+48)600304244

= e.kowalewska@energetyka.pl

www.e.kowalewska.pl

Skype ewa.kowalewska ﬁ

Ptec¢ Kobieta | Data urodzenia 23/03/1984 | Narodowos¢ polska

STANOWISKO O JAKIE SIE  licencjonowany instruktor wspinaczki
UBIEGASZ

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

2004 - obecnie inspektor ds. marketingu

Energetyka Cieplna Lubelszczyzny
Zembrzycka 12, 20-457 Lublin (Polska)

- pozyskiwanie nowych odbiorcéw;
- marketing bezposredni wéréd potencjalnych odbiorcéw;
- opiniowanie zamierzen inwestycyjnych cieptownictwa miejskiego.

Typ dziatalnosci lub sektor Energetyka

WYKSZTALCENIE | ODBYTE
SZKOLENIA

2003-2004 Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie
zarzadzanie i marketing
Politechnika Opolska, Opole (Polska)
umiejetnosci praktyczne:
- analiza i metodologia rozwigzywania probleméw przedsiebiorstwa;
- planowanie strategii marketingowej;
- podejmowanie skutecznych decyzji;
- prowadzenie negocjacji i komunikacji interpersonalne;j.
Praca dyplomowa z zakresu zarzagdzania finansami i oceny efektywnosci
przedsiewziec.
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1998-2004 Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych magisterskich na kierun- ERK
ku Inzynieria Srodowiska Wydziatu Mechanicznego Politechniki  poziom 7
Opolskiej
Politechnika Opolska, Wydziat Mechaniczny, Opole (Polska)

- wiedza z zakresu:

- racjonalnego gospodarowania energia;

— probleméw oszczedzania energii;

- dynamiki rozwoju odnawialnych zrédet energii;

- konwencjonalnych i alternatywnych zrédet energii.

UMIEJETNOSCI

Jezyk ojczysty polski

Inne jezyki ROZUMIENIE MOWIENIE PISANIE

. . porozumiewanie | samodzielne
stuchanie | czytanie

sie wypowiadanie sie
niemiecki C1 Q2 2 c2 Q2
angielski A1 A2 A2 A2 A2

Poziomy: A1 i A2 — podstawowy, B1 i B2 — sredni, C1 i C2 - zaawansowany
Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego

Umiejetnosci komunikacyjne - umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole, nabyta podczas pracy w kole nauko-
wym eNeRDzajZeR;
— umiejetno$¢ adaptacji w obcojezycznym srodowisku, nabyta podczas
pobytu na uczelniach w Hanowerze, Wolfsburgu, Berlinie.

Umiejetnosci  zmyst organizacyjny — inicjatywa zorganizowania Seminarium Kot Nauko-
organizacyjne/kierownicze wych pt. Opolskie dni oszczedzania energii i wykorzystania odnawialnych
zrédet energii.

Umiejetnosci zawodowe Kurs wspinaczki w skatkach.
- umiejetnosci w zakresie techniki asekuracji i pozostatych technik linowych;
- samodzielne i swobodne pokonywanie z dolna asekuracja drég skalnych.

Umiejetnosci cyfrowe - biegta obstuga w zakresie pakietu Microsoft Office.

Inne umiejetnosci — wspinaczka wysokogorska;
- zainteresowania muzyka klasyczna.

Prawo jazdy Kat.B

INFORMACJE DODATKOWE
Klauzula o przetwarzaniu Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy

zdn. 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 nr 101 poz. 926
z pézn. zm). Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania.

Zrédto: Garbacik K., Europass curriculum vitae, FMP, Warszawa 2007.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z jezyka angielskiego

\ TEMAT: Krotki wystep i dtugie przygotowania - czyli jak sie
przygotowac do rozmowy o prace.

CEL OGOLNY: Przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ poznaje etapy przygotowania do rozmowy o prace;

« identyfikuje najczesciej zadawane pytania w trakcie rozmowy o prace oraz modelowe odpowiedzi;

« analizuje swoje zasoby (cechy charakteru, umiejetnosci) w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej;

- odpowiada na typowe pytania w trakcie symulowania rozmowy o prace;

« wskazuje, jakie elementy ubioru i zachowania s3 odpowiednie w sytuacji rozmowy o prace.

Umiejetnosci jezykowe wymagane w podstawie programowej':

« rozumienie ze stuchu - uczen potrafi: znajdowac w tekscie okreslone informacje, rozpoznawac zwiazki po-
miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu, okresla¢ kontekst wypowiedzi;

« tworzenie wypowiedzi ustnych - uczen potrafi: relacjonowac wydarzenia z przesztosci, opisywac ludzi i czyn-
nosci, opisywac swoje doswiadczenia, przedstawiac fakty z przesztosci, opowiada¢ o wydarzeniach zycia
codziennego i komentowac je;

- reagowanie ustne — uczen potrafi: wyrazac i uzasadnia¢ swoje opinie oraz pytac o nie inne osoby, komento-
wa¢, zgadzac sie lub kwestionowac zdanie innych uczestnikow;

«+ rozumienie tekstéw pisanych — uczen potrafi: znajdowac w tekscie okreslone informacje, rozpoznawac zwiaz-
ki pomiedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu;

« przetwarzanie tekstu — uczen potrafi przekazywac w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach wizu-
alnych i tekstach obcojezycznych;

- zakres tematyczny - tematy maturalne: cztowiek, praca.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« rozmowa w parach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer do odtworzenia nagrania, rzutnik multimedialny;

« czyste kartki papieru, szpilki;

« Ktoico? - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Przyktady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Przyktady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace — Zataczniki 2A i 2B (dla prowadzacego);

« Wykaz cech przydatnych w rozmowie o prace — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia i dla prowadzacego);
« Pierwsze wrazenie — Zatgcznik 4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Pierwsze wrazenie (klucz dla nauczyciela) — Zatacznik 4A (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liccum ogdlnoksztatcacego: jezyk
obcy nowozytny nauczany jako pierwszy.
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PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
Wstep
Jak twierdzi Richard N. Bolles, autor ksigzki pt. Jakiego koloru jest twéj spadochron? — szukanie pracy to ciezka
praca. Wymaga ona wielu umiejetnosci, kompetencji, cierpliwosci i determinacji. Jej podstawa jest wiedza o nas
samych i ciggty rozwdj.
Kwestie zwigzane z zyciem zawodowym i wymaganiami rynku pracy wydaja sie uczniom bardzo odlegte. Sku-
piaja sie oni przede wszystkim na swoich najblizszych wyzwaniach: chca dobrze zda¢ mature i dostac sie na stu-
dia. Uznaja, ze jeszcze maja czas na myslenie o zawodzie i swojej przysztosci, nie zdajac sobie sprawy, ze ich
przysztos¢ nie zawsze bedzie zalezata od wiedzy, ktérg zdobeda na drodze edukacji. Nauczyciele maja znaczacy
wptyw na ksztattowanie postaw aktywnych, zachecanie uczniéw do wziecia odpowiedzialnosci za swoje dzia-
tania i przyblizenie im istotnego elementu $wiata dorostych - realiéw rynku pracy.
Celem zajec jest uswiadomienie uczniom, jak wazne jest przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz za-
poznanie ich z narzedziami, ktére pomoga im przygotowac sie do takiej rozmowy. Istotne jest tutaj zatozenie,
Ze rozmowa o prace jest jedynie efektem finalnym przygotowan. Podobnie jak wystep aktora, ktéry na scenie
trwa jedynie 2 godziny, a wymaga wielomiesiecznego przygotowania. Z duza pewnoscia mozna powiedzie¢
- im lepiej sie przygotujemy, tym lepszy efekt osiaggniemy. Na tych zajeciach skupimy sie na kilku waznych ele-
mentach: pytaniach charakterystycznych dla rozmowy kwalifikacyjnej i przyktadach modelowych odpowiedzi,
autoprezentacji oraz sile pierwszego wrazenia.
1. Ktoi co? - dyskusja
Przed lekcja prowadzacy umieszcza na $cianach kilka zdje¢ znanych aktoréw lub sportowcéw. Zdjecia poka-
zuja tancerzy w trakcie wykonywania trudnej ewolucji lub aktoréw w ich charakterystycznych rolach filmo-
wych (Zatgcznik 1). Uczniowie podchodzg do zdje¢, a nauczyciel pytaniami wprowadza do lekgji.
« Who are the people?
« What do they do?
« What are they doing?
+ Do you think they are good at their jobs?/ Is it difficult what they are doing?
« Could you do that?
+ What do they to achieve such results?
« What do actors, sportsmen and people applying for a job have in common?/ What does a job interview have
to do with these photos?
- How do people prepare for a job interview?
« What questions do you think might be asked during an interview?
Prowadzacy zapisuje na tablicy propozycje uczniéw i pyta, kim sg osoby przeprowadzajace rekrutacje.
Podsumowujac wypowiedzi uczniéw podkresla, ze rozmowy o prace moga przeprowadzaé pracodawcy
lub osoby z firmy wydelegowane do tych zadan. Pracodawcy zlecajg réwniez rekrutacje firmom wyspecja-
lizowanym, ktdre w ich imieniu rekrutujg pracownikéw na okreslone stanowiska.
2. Przyktady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace
Prowadzacy rozdaje Zatacznik 2. Po samodzielnym wykonaniu éwiczenia, uczniowie sprawdzajg swoje od-
powiedzi w parach, a nastepnie na forum klasy. Prowadzacy inicjuje dyskusje, jakie kwestie powinny by¢
poruszane, a jakich nalezy unika¢, odpowiadajac na pytania rekrutujacych (Zatgcznik 2C). Zacheca uczniéw
do podjecia dyskusji i uzasadniana swojej opinii.
3. Rozmowy miedzy uczniami
Uczniowie wybierajg dwa pytania z ¢wiczenia i na nie odpowiadaja. Pracujac w parach, zmieniaja sie w roli
opowiadajacego i stuchacza. Po zakonczeniu ¢wiczenia, prowadzacy pyta, ktére z pytan sprawity im trud-
nos¢, a z ktérymi nie mieli probleméw.
W trakcie rozmowy o prace, aplikanci sa czesto pytani o swoje mocne i stabe strony oraz o posiadane umie-
jetnosci.
Prowadzacy wrecza uczniom liste przymiotnikéw opisujacych cechy charakteru, osobowosci oraz umiejet-
nosci, ktére moga by¢ przydatne w rozmowie o prace (Zatacznik 3). Uczniowie zapoznaja sie z przymiot-
nikami i wybierajg siedem, ktére najlepiej ich opisuja, a nastepnie zapisuja je na czystej kartce. Uczniowie
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poruszajg sie po klasie z przypietymi kartkami, pytajac i udzielajac informacji: Dlaczego myslisz, ze jestes
metodyczny/kreatywny? itp. Zapytany uczen powinien uzasadni¢ swoja odpowiedz, podajac przyktady za-
chowania, ktére go charakteryzuje lub opowiedzie¢ zdarzenie z przesztosci, ktére to potwierdza. Kazdy
uczen powinien zapytac w ten sposéb co najmniej trzy osoby i sam odpowiedzie¢ na 3 pytania dotyczace
swoich cech charakteru. Prowadzacy zacheca uczniéw do zadawania bardziej szczegdtowych pytan. Jesli
ktos$ z uczniéw chciatby odnies¢ sie do wypowiedzi kolegi, ktéra go zainteresowata, nauczyciel zacheca
do podzielenia sie informacjami na forum klasy.

. Pierwsze wrazenie jako jeden z czynnikow decydujacych o rezultatach rozmowy rekrutacyjnej - stu-
chanie w celu uzyskania okreslonych informacji (czas nagrania — 6 min 30 s)

Uczniowie ogladaja pierwsza czes¢ filmu przedstawiajacego aktoréw grajacych role kandydatéw do pra-
cy, https://www.youtube.com/watch?v=HVK-xbdddhA [dostep: 17.11.2017]. W trakcie oglgdania wypetniaja
tabelke (Zatacznik 4). Prowadzacy moze zatrzymac film po kazdym kandydacie, by uczniowie zdazyli robic¢
notatki. Po obejrzeniu uczniowie uzasadniajg, kogo by zatrudnili, a kogo nie. Nastepnie uczniowie ogladaja
druga czes¢ filmu i upewniaja sie, czy dokonali dobrego wyboru. Wymieniajg swoje poglady na forum klasy.
. No to do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja

Prowadzacy zacheca ucznidéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
kariery edukacyjno-zawodowe;j:

« What have you learnt during the lesson?

- How to prepare for a job interview and what things to pay attention to?

- How can you use the knowledge in real life?

« What information do you still need?

« Why is preparation for a job interview so important?

« Do you think the lesson exhausts the issue?

- Why is continuous self-analysis of the issue advisable in a career planning process?

Prowadzacy przypomina uczniom, aby dowody z pracy na zajeciach gromadzi¢ w osobistym portfolio
i od czasu do czasu je przeglada¢, aktualizowad, uzupetniac.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkédt (Dz.U. 2012
poz. 977), http://www.prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20120000977/0/D20120977.pdf [dostep:
17.11.20171.

Informator o egzaminie maturalnym z jezyka angielskiego od roku szkolnego 2014/2015.
https://www.thebalance.com/job-interview-questions-and-answers-2061204 [dostep: 17.11.2017].

Job Interview Questions and Answers, https://www.thoughtco.com/job-interview-questions-and-answers-1210232
[dostep: 17.11.2017].

30 Seconds to Impress, https://www.youtube.com/watch?v=HVK-xbdddhA [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Ktoi co?

Zrédto: http://2.bp.blogspot.com/-MFp2FkLhISM/TxiKRjvIH4I/AAAAAAAAAVG/5ZkxXxTA53Q/s1600/Johnny
Depp_Wallpaper_by_Sleepingvelvet.jpg [dostep: 17.11.2017].

Zrédto: http://www.telegraph.co.uk/content/dam/film/hungergamesmockingjay2/lawrence-comp-xlarge.jpg,
[dostep: 17.11.2017].
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Zrédto: http://www.titodancestudio.pl/files/news/3a197d05886d57087beelc39e4fch9cc.jpg [dostep: 17.11.2017].

- s s — .
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Zrédto: https://d-nm.ppstatic.pl/k/r/5d/20/53296cf073914_0.jpg?1420066800 [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 2

Przyklady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace

Ponizej znajduja sie typowe pytania czesto zadawane przez pracodawcéw lub rekruteréw w czasie rozmo-
wy kwalifikacyjnej. Zdania 1-8 sg przyktadami odpowiedzi na pytania A-F. Dopasuj odpowiedzi do pytan.
Do dwoch pytan dobierz dwie odpowiedzi.

A Why are you looking for a job?

B Have you ever had difficulty with your supervisor or a teacher?

C How would you describe your ability to work as a team member?

D Why should we hire you?

E How do you handle stress?

F When was the last time you were angry? What happened?

1. 1 have top-notch administrative skills and | believe I'd be an asset for the office. My skill set seems to be
a perfect match for what you're looking for. In addition, | enjoy working with people, and would welcome
the opportunity to be a part of your team.

2. Ibhad arocky start with a manager earlier in my career, because we had different expectations for the flow
of the workday. Once we talked about it, we realized that our goals were very compatible, and we were able
to work very successfully together for several years.

3. lam thinking of a career in this field and it would be good get experience at the entry level and see what
professionals in this field do in their positions.

4. ltry to look at every situation from an analytical perspective, and not let my emotions dictate my actions.
| have had employees in the past whose professionalism has been questionable, and who have not met
the requirements of the job. In those situations, | have found that the best policy is to be honest about the
issues in question, and offer clear strategies for improvement.

5. lactually work better under pressure and I've found that | enjoy working in a challenging environment.
As a writer and editor, | thrive under quick deadlines and multiple projects. | find that when I'm under the
pressure of a deadline, | can do some of my most creative work.

6. |learned more than | ever expected to when | joined my school’s soccer team. As a team, we did things
beyond the playing fields like fundraising and volunteer work. It was amazing what we were able to accom-
plish, as a team, both on and off the field.

7. I would like to work so that | can earn some spending money. | appreciate my parent’s help, but I'd like
to have a little more money to spend on my own.

8. 1did have an experience where | thought my new supervisor was unhappy with me. So | made a point
to arrive early one day so | could talk to her in private. It turned out, she was not unhappy with me at all and
she apologized if she came across that way.

Glossary:

top-notch - of the best quality

an asset — a valuable person or thing

a perfect match - the best person available
thrive - to flourish or succeed

accomplish — to succeed in doing something
come across — to produce an impression
make a point - to give one’s opinion
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ZALACZNIK 2A

Przyklady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace

Klucz do zadania:A-3,7,B-2,8,C-6;,D-1,E-5;F - 4.

A Why are you looking for a job?

3. I am thinking of a career in this field and it would be good get experience at the entry level and see what
professionals in this field do in their positions.

7. Iwould like to work so that | can earn some spending money. | appreciate my parent’s help, but I'd like to have
a little more money to spend on my own.

B Have you ever had difficulty with your supervisor or a teacher?

I had a rocky start with a manager earlier in my career, because we had different expectations for the flow of the

workday. Once we talked about it, we realized that our goals were very compatible, and we were able to work

very successfully together for several years.

8. ldid have an experience where | thought my new supervisor was unhappy with me. So I made a point to ar-
rive early one day so | could talk to her in private. It turned out, she was not unhappy with me at all and she
apologized if she came across that way.

C How would you describe your ability to work as a team member?

6. llearned more than | ever expected to when | joined my school’s soccer team. As a team, we did things be-
yond the playing fields like fundraising and volunteer work. It was amazing what we were able to accomplish,
as a team, both on and off the field.

D Why should we hire you?

1. | have top-notch administrative skills and | believe I'd be an asset for the office. My skill set seems to be
a perfect match for what you're looking for. In addition, | enjoy working with people, and would welcome
the opportunity to be a part of your team.

E How do you handle stress?

5. lactually work better under pressure and I've found that | enjoy working in a challenging environment. As
a writer and editor, | thrive under quick deadlines and multiple projects. | find that when I'm under the pres-
sure of a deadline, | can do some of my most creative work.

F When was the last time you were angry? What happened?

4. | try to look at every situation from an analytical perspective, and not let my emotions dictate my actions.
I have had employees in the past whose professionalism has been found that the best policy is to be honest
about the issues in question, and offer clear strategies for improvement.

* oy %
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ZALACZNIK 2B

Przyklady pytan zadawanych w trakcie rozmowy o prace

Why are you looking for a job?

Show you are interested in what you will learn and experience at the job you are applying. Do

a little research on the company and think about what you could learn by working there.

Respond with a goal or plan you have with the money you will learn from the job. The employer will see that
you are motivated to work to meet your goals.

Have you ever had difficulty with your supervisor or a teacher?

Watch what you say and be careful answering questions about your previous boss or a teacher.

Even if your manager was awful, you don’t need to say so. Be as considerate as possible when de-
scribing your relationship with a difficult boss or a teacher. You gain nothing by coming across
a bitter.

Discuss the strengths your past supervisors had and how they helped you succeed in your position.

How would you describe your ability to work as a team member?

Employers ask these questions to get a sense of whether or not you like working on a team, how well you work
in groups, and what role you tend to take on a team project. This question also shows employers whether you
are easy to get along with, which is important in almost any work environment.

Answering remain positive and provide specific examples.

Why should we hire you?

Give concrete examples of why your skills and accomplishments make you the best candidate for the job.
Make a list of the requirements for the position, including personality traits, skills and qualifications. Then, make
a list of the qualities you have that fits these requirements. For each quality, think of specific time that you used
that trait to achieve something at work.

Focus on one or two qualities you possess that might be unique, or more difficult to find, in other interviewees.

How do you handle stress?

Give an example of how you have handled stress in a previous job or you did a task at school.

Do not mention a time when you put yourself in a needlessly stressful situation. For example, do not
a share a story about a time when you were stressed because you procrastinated and had to finish
a project quickly.

Do not focus too much on how stressed you felt. Admit that stress happens, emphasize how you dealt with the
stress, rather than how it bothered you.

When was the last time you were angry? What happened?

This question is similar to the interview question, “What makes you angry?”. Your answer should contain two
components.

First, describe the particular situation that frustrated you, and then explain how you handled that situation
(while describing the situation try to avoid words like “hate” or “anger”, use less intense, like “frustrated” or
“disappointed”).

Conclude your answer by explaining how you handle the situation, make sure you emphasize how you solved
the issue in a calm, professional manner.

* oy %
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ZALACZNIK 3
Wykaz cech przydatnych w rozmowie o prace

Zapozna;j sie z przymiotnikami, ktére beda przydatne w trakcie rozmowy o prace, gdy bedziesz moéwic o swoich
cechach charakteru i umiejetnosciach. Wybierz siedem, ktére opisuja Cie najlepiej i zapisz je na czystej kartce.
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ZALACZNIK 4

Pierwsze wrazenie

Badania wykazuja, ze po pierwszych 15 sekundach rozmowy kwalifikacyjnej mozna przewidzie¢, czy ktos do-
stanie prace, czy tez nie. Na filmie zobaczysz sze$¢ 0sob i pierwsze 30 sekund rozmowy kwalifikacyjnej kazdego
z nich. W trakcie ogladania wypetnij tabelke: Kogo bys zatrudnit/ zatrudnita?

What was ok? Which behaving was inappropriate or unprofessional
Outfit/ attitude/shake hands? | during the interview?
Anthony
Marrisa
Christa
Tod
Katlyn
Steven
Fundusze Osrovex . .
L ( o Unia Europejska [N
Europejskle y R E EDUKAC“ Europejski Fundusz Spoteczny ™

Wiedza Edukacja Rozwéj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogolnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami |

ZALACZNIK 4A

Pierwsze wrazenie (klucz dla nauczyciela)

175

What was not appropriate? (attitude/greeting/outfit)
What was ok? Which behaving was inappropriate or unprofessional
Outfit/ attitude/shake hands? . . .
during the interview?
Anthony | - Outfit; - Was late;
« He shook hands with the recruiter. « He asked her to keep his portfolio she didn’t know what
to do with;
« He was doing something with his tie which was awkward;
- He sat before he was asked to;
« He interrupted;
+ He asked about salary and vacation time at the beginning
of the interview.
Marrisa |+ She was enthusiastic and pretty frien- | « She said that she had done much more things that were in
dly; her resume but when she was asked to update it, she simply
« She shook hands with the recruiter. said: “Let’s talk about it”, which was unprofessional.
Krista - She shook hands with the recruiter. - She looked around the room;
« She didn't keep eye- contact;
+ She wasn't listening;
« Her jewellery was distracting.
Tod « He made a good impression; + Not the most friendly
« He was dressed professionally;
« He shook the recruiter’s hand firmly;
« He was listening what she was saying;
« He kept eye contact and nodding.
Katlyn « She shook the recruiter’s hand. « She came in talking with someone on the phone;
« She was drinking coffee during the interview;
« Nice but inappropriate outfit;
« She put her bag on the desk;
« She felt too comfortable;
« Her position was too relaxed.
Steven « Qutfit- polo shirt with an eagle on it;
« Instead of knocking he poked his head;
« He gave a lip dead fish shake hand.
« He kept his arms crossed in front of him;
« He was nervous- moving his legs back and forward.
Fundusze Osropex

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

®RE

Unia Europejska x
Europejski Fundusz Spoteczny P

* o %

Rozwoyu
Epukaci



WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

176 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami
Fundusze Osropex . . e
Europejskie ‘ o R E Rozwou U_n!a Europejska o
Epukaci Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 177

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach jezyka angielskiego

\ TEMAT: Egzamin ,z siebie” - czyli jak zaprezentowac sie na rozmowie
o prace?

CEL OGOLNY: Przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« identyfikuje swoje zasoby;

« analizuje i poréwnuje swoje zasoby z wymaganiami oferty pracy;

« prezentuje swoje zasoby w trakcie symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej;

- dostrzega swoje zalety i stabe strony w trakcie symulowanej rozmowy rekrutacyjne;.

Umiejetnosci jezykowe okreslone w podstawie programowe;j':

- tworzenie wypowiedzi ustnych — uczen potrafi: relacjonowac wydarzenia z przesztosci, opisywac ludzi i czyn-
nosci, opisywac swoje doswiadczenia, przedstawiac fakty z przesztosci, opowiada¢ o wydarzeniach zycia
codziennego i komentowac je;

+ reagowanie ustne — uczen potrafi: wyrazac i uzasadniac swoje opinie oraz pytac o nie inne osoby, komentowag;

« rozumienie tekstow pisanych — uczen potrafi: znajdowac w tekscie okreslone informacje;

- zakres tematyczny - tematy maturalne: cztowiek, praca.

METODY PRACY:
+ rozmowa z odgrywaniem rél;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Job offer 1, 2, 3, 4 — Zatacznik 1 (po 3 egz. kazdej oferty);

« Zadanie dla aplikujgcego o prace — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Zadanie dla rekrutera przeprowadzajqcego rozmowe — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
 Zadanie dla rekrutera - obserwatora — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

- kartki z napisami: Job agency - Zatacznik 5, Job offers — Zatacznik 6 (dla nauczyciela);

« wizytéwki z napisami: Interviewer — Zatacznik 7, Observer — Zatacznik 8 (do pociecia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Na zajeciach uczniowie beda mieli okazje wcieli¢ sie w role aplikujgcego o prace, rekrutera przeprowadzajacego
rozmowe i rekrutera — obserwatora. Symulacja rozmowy rekrutacyjnej przypomina réwniez w swojej formie
ustny egzamin maturalny z jezyka obcego: zdajacy, egzaminator zadajacy pytania i egzaminator obserwator
notujacy uwagi odnosnie wypowiedzi zdajacego. Ta sytuacja pozwala uczniowi doswiadczyc¢ atmosfery egza-
minu ustnego, podczas ktérego jest oceniany i musi poradzi¢ sobie ze stresem.

Uczniowie bedg pracowali w grupach trzyosobowych: aplikujacy, rekruter zadajacy pytania i rekruter — obser-
wator. Odbeda sie trzy tury rozmowy o prace — w kazdej z nich uczen petni inna role.

' Poréwnaj z projektem z dnia 5 lipca 2017 r. podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liccum ogdlnoksztatcacego: jezyk

obcy nowozytny nauczany jako pierwszy.
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Materiaty:

« kartka z napisem Job agency (Zatacznik 5) — na tawke dla kazdej grupy;

- kartka z napisem Job offers (Zatgcznik 6) - na wolng fawke z ofertami pracy;

+ wizytéwki z napisem Observer (Zatacznik 7) i Interviewer (Zatgcznik 8);

« materiaty dla kazdej grupy: Zadanie dla rekrutera przeprowadzajqcego rozmowe (Zatgcznik 3 - po jednym dla
kazdej grupy); Zadanie dla rekrutera — obserwatora (Zatacznik 4 — po jednym dla kazdego ucznia). Oferty pracy
(Zatacznik 1 - dla aplikujgcego o prace jest inny dla kazdego ucznia w grupie). Nauczyciel moze zdecydowac,
czy uczniowie losuja, czy on decyduje o przydziale oferty — do wyboru z czterech.

Oferty pracy wykorzystane w lekgji sa autentycznymi materiatami pobranymi ze strony angielskiej agencji pracy.

Stownictwo, ktére moze wymagac objasnienia:

N/A- it's acronym of not available/ not applicable usually used in an applications forms on-line (zrédto:

http://acronyms.thefreedictionary.com/N%2FA )

pw — per week (Zrédto: http://www.abbreviations.com/PW )

perks — something extra that someone receives in addition to regular pay for doing a job

uni — university

Uwaga: lekcja jest bardzo dynamiczna, wiec faza przygotowania do niej jest kluczowa.

1. Rozmowa na podstawie materiatu symulujacego oferty pracy
Nauczyciel wprowadza ucznidéw w atmosfere rozmowy o prace. Od nauczyciela zalezy, w jaki sposdb do-
kona podziatu na trzyosobowe grupy i ustali kolejnos¢ rél w grupach. Uczniowie zapoznaja sie z zadaniami
do swojej roli i przygotowuja sie do rozmowy.
Nauczyciel za kazdym razem ogfasza poczatek zadania i jego zakoriczenie: 4 minuty przygotowanie do roz-
mowy, 7 minut rozmowa, nastepnie zmiana rél.
Po zakonczeniu trzeciej tury, kiedy juz kazdy uczen petnit inng role, obserwatorzy w kazdej grupie prze-
kazuja karty osobie, ktdra obserwowali. Po zapoznaniu sie z nimi uczniowie moga poprosi¢ obserwatora
0 wyjasnienia.
W trakcie przebiegu catego ¢wiczenia, nauczyciel zwraca uwage, by uczniowie uzywali jezyka angielskiego,
w razie potrzeby objasnia stownictwo. Na zakoriczenie catego ¢wiczenia nauczyciel moze zada¢ pytania
podsumowujace i poprosi¢ chetnych uczniéw o odpowiedz.
« Which of the roles was the most difficult for you? Why?
« Which was the easiest one? Why?
« Were you stressed?
« What to do to reduce stress during a job interview?

Wariant

W przypadku klasy o réznym poziomie zaawansowania w jezyku, nauczyciel moze zdecydowac sie na inny
przebieg lekdjii zindywidualizowac poziom trudnosci ¢wiczenia. Moze podzieli¢ klase na grupy trzyosobowe
(bardziej zaawansowani uczniowie) i dwuosobowe (uczniowie mniej zaawansowani). W grupach trzyoso-
bowych przeznacza na zadania tyle czasu, co w wariancie poprzednim, dla grup dwuosobowych (kandy-
dat - rekruter) - przeznacza wiecej czasu na poszczegdlne zadania. Jesli uczniowie z grup dwuosobowych
skoncza wczedniej swoje zadania, mogg dotaczy¢ do pozostatych grup w roli obserwatora. Na zakonczenie
lekcji, mozna zadac kilka pytan:

« Which question was the most astonishing?

« How did you feel being a candidate?

« How did you feel being a recruiter?

+ What could you do to perform better at the interview?
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2. Do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja
Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji, nt. uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania kariery
edukacyjno-zawodowej:
« What have you learnt during the lesson?
« How can you use the knowledge in real life?
« What information do you still need?
+ Do you think the lesson exhausts the issue?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych ukoriczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Jezyk obcy nowozytny; IV etap
edukacyjny; poziom IV.1 - dla kontynuujacych nauke.

Informator o egzaminie maturalnym z jezyka angielskiego od roku szkolnego 2014/2015.

Oferty pracy, https://www.studentjob.co.uk/ [dostep: 11.05.2017].

Stownictwo, http://acronyms.thefreedictionary.com/N%2FA [dostep: 11.05.2017].

Stownictwo, http://www.abbreviations.com/PW [dostep: 11.05.2017].

Stownictwo, http://www.merriam-webster.com/ [dostep: 11.05.20171.
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ZALACZNIK 1
Job offer 1

Deliveroo Bicycle Couriers Wanted
Join our Rider Community and get paid to keep active Earn up to £7 per hour + £1 delivery + Tips
=up to £12 an hour
Job description
We provide Deliveroo branded clothing & equipment!

It's not just about the money. As part of our Rider Community, you'll get great perks - like prizes for
good work, invitations to fun Rider events and free meals.

To work with us, you will need the following:

+ A bicycle (including safety equipment)

« Smartphone - iPhone 4s or above/Android version

+ You should be a fit and confident cyclist

+ You must have the right to work as self-employed in the UK

If you don't already have any of these, just let us know and we can help.

Great rates of pay!

Earn up to £7 per hour + £1 delivery + Tips = up to £12 an hour (location dependent)

Where we need delivery couriers: most cities in UK

Further Information

Location: Northern Ireland, East Midlands, North West, South West, East Anglia, North, South East,
Offshore UK (eg Isle of), London, North Wales, Scotland, South Wales, West Midlands, Yorkshire
Salary: up to £12 per hour

Type of Contract: Part Time Jobs, Summer / Holiday Jobs, Full Time Jobs, Graduate Jobs, Casual Jobs
Type of Job: Catering / Hospitality / Events, Customer Service, Retail / Sales

Full UK/EU driving license preferred: No

Car Preferred: No

Cover Letter Required: No
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Job offer 2

Get paid to test the latest gadgets
We're looking for product testers to review the latest gadgets and technology such as the iPhone
6s, PS4, and Xbox One, as well beauty products, fitness products and homewares.
Job description
We offer you:
To keep the product once you've tested it!
Flexible working hours
Great rates of pay

Requirements:

Good understanding of English. This gives you the opportunity to test the latest products on the
market as your part-time job. Best of all, once you have tested the product and Given us a review
after 7 days it's yours to keep, forever, for free!

Education Requirements: N/A

Preferred area of study: N/A

Further Information

Location: Northern Ireland, East Midlands, North West, South West, East Anglia, North, South East,
Offshore UK (eg Isle of), London, North Wales, Scotland, South Wales, West Midlands, Yorkshire,
Abroad, Other

Working Hours: Flexible

Type of Contract: Part Time Jobs, Summer / Holiday Jobs, Full Time Jobs, Casual Jobs

Type of Job: Catering / Hospitality / Events, Customer Service, Retail / Sales

Full UK/EU driving license preferred: No

Car Preferred: No

Cover Letter Required: Yes

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac

* X x

* x x

181

* oy %



182 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami

Job offer 3

Survey Participants Required
Are you looking to get paid for completing surveys and giving your opinions? 20 Cogs are looking for survey
participants! Join the thousands of people in the UK who are getting paid for their opinions and completing
surveys. Access the best survey panels plus receive exclusive survey invites just for you. You have the oppor-
tunity to earn up to £1000 a month from 20 Cogs from home.
Job description
Once registered with 20 Cogs, work through the list of offers and watch your earnings grow!
Generally, each survey or offer will pay a different reward. You will be rewarded for each one you com-
plete with earnings over £1,000. Sign up free today to gain access to our exclusive offers and rewards!
No tricks, no gimmicks, it’s that simple to begin! Join for free and start today!
It's that simple to BEGIN!
Education Requirements: N/A
Preferred area of study: N/A
Further Information
Location: Northern Ireland, East Midlands, North West, South West, East Anglia, North, South East, Offshore
UK (eg Isle of), London, North Wales, Scotland, South Wales, West Midlands, Yorkshire, Abroad, Other
Salary: Potentially over £1,000 per month
Type of Contract: Part Time Jobs, Summer / Holiday Jobs, Casual Jobs
Type of Job: Customer Service, Retail / Sales, Admin / Secretarial
Full UK/EU driving license preferred: No
Car Preferred: No
Cover Letter Required: Yes
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Job offer 4

Festival Bar and Event Staff —- Nationwide
If you're looking to make some extra cash whilst at uni, or just to supplement your income, travel the country
and make your CV standout, whilst experiencing some of the biggest and best festivals and events that the UK
has to offer, then we will have perfect job for you! Think Creamfields, EDC, Download, Festival No.6, Godiva,
Wireless...................and you could be there!
Job description
Mint are looking for enthusiastic and hardworking event staff to join their hugely successful Outdoor Events
team!
As one of the leading providers of staff to the events and hospitality industry, working for Mint will allow you
to work at some of the UK’s biggest and best festivals.
Travel the country with the best team in the business! With roles ranging from Bar staff and supervisors, to ste-
wards and stock runners. We will a have a role to suit your skill set, and maximise your experience with us.
Festival work is a great way to add valuable experience to your CV whilst completing your studies, promoting
hard work, being a team player, using your initiative, time management, loyalty and where applicable, leading
a team, motivating a team and ensuring any issues are dealt with effectively and correctly.
How to Apply?
If you'd like to participate in some great events, gain great experience and boost your career. Apply today
and you'll be directed to our online booking system where you can book an interview slot with our festival
team at your convenience.
Further Information
Location: Northern Ireland, East Midlands, North West, South West, East Anglia, North, South East, Offshore
UK (eg Isle of), London, North Wales, Scotland, South Wales, West Midlands, Yorkshire
Salary: £5.30-£8.00 per hour
Working Hours: Flexible
Type of Contract: Part Time Jobs, Summer / Holiday Jobs, Full Time Jobs, Casual Jobs
Type of Job: Bar Staff / Waiters and Waitresses, Catering / Hospitality / Events, Customer Service
Full UK/EU driving license preferred: No
Car Preferred: No
Must be eligible to work in the EU: Yes
Cover Letter Required: No
Languages: English
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ZALACZNIK 2
Zadanie dla aplikujacego o prace

Twoja szkota wzieta udziat w projekcie miedzynarodowym, w ktérym uczniowie z Wielkiej Brytanii ucza sie
w Twojej szkole przez rok, a uczniowie z Twojej klasy — w jednej ze szkét w Wielkiej Brytanii. Obecnie mieszkasz
w Londynie i uczeszczasz drugi miesigc do szkoty sredniej. Chcesz podjac prace i znalaztes oferte na stronie
agendji oferujacej prace tymczasowa dla uczniéw i studentéw. Postanowites$ o nig aplikowaé. Uméwites sie juz
na rozmowe kwalifikacyjna.

1. Przeczytaj ogtoszenie o prace (Zatacznik 1)

2. Przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Pomoga Ci w tym pytania i wskazéwki zamieszczone ponizej.

Mozesz robi¢ notatki.

Na przygotowanie masz 4 minuty.

What are the reasons you are looking for a job?

Why do you think you will be a perfect candidate for the job?

Think about your past experience when you managed to handle a problem.
Think, what questions you want to ask about the job or the company.
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ZALACZNIK 3

Zadanie dla rekrutera przeprowadzajacego rozmowe

Pracujecie w agencji pracy tymczasowej rekrutujacej ucznidw, absolwentéw szkét srednich i studentéw do wy-
konywania prac sezonowych i tymczasowych. Wtasnie przygotowujecie sie do rozmowy z mtodym cztowiekiem
starajacym sie o prace. Firma, ktéra zlecita Wam rekrutacje, w petni Wam ufa i zlecita wybér idealnego kandy-
data. Dysponujecie oferta, ktéra zamiescit potencjalny pracodawca.

1. Przeczytajcie ogtoszenie o prace (Zatacznik 1)

2. Przygotuijcie sie do rozmowy z kandydatem. Wspdlnie zastandwcie sie, jakie pytania zadacie i jakie pytania
moze Wam zada¢ kandydat. Zanotujcie pytania.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jedno z Was bedzie zadawato pytania, drugie bedzie obserwatorem
i bedzie notowato swoje spostrzezenia (Zatacznik 4). Podzielcie sie rolami: zadajacy pytania i obserwator
(nie zadaje pytan kandydatowi).

Na przygotowanie sie do rozmowy i zapoznanie sie z kartg obserwatora macie 4 minuty.
Po uptywie 4 minut zaproscie kandydata na rozmowe.
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ZALACZNIK 4

Zadanie dla rekrutera - obserwatora

NAME OFtNE CANITAALE ....oovveeiee e et ettt et e ettt et e ee et e et e e saaareo

Questions/ things to observe

YES/NO

Remarks/ examples

Did the candidate greet you?

Did she/ he shake hands?

Did she/he keep eye contact?

Was she/ he prepared for the interview?
Why yes/no?

What was her/ his attitude?

Do you think that he/she was determined
to get the job?
Why yes/no?

What qualities did he/ she reveal during
the interview?

Is he/ she an ideal candidate for the job?
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ZALACZNIK 5

Job agency
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ZALACZNIK 6

Job offers
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ZALACZNIK 7

Interviewer Interviewer
Interviewer Interviewer
Interviewer Interviewer
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ZALACZNIK 8
Observer Observer
Observer Observer
Observer Observer
Observer Observer
Fundusze Osropex . . e
el ( o Unia Europejska [
Europejskie y R E Eoumcﬂ Europejski Fundusz Spoteczny RIS

Wiedza Edukacja Rozwéj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami | 191

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Krete Sciezki uczenia sie — umiejetnosc¢ uczenia droga
do sukcesu edukacyjno-zawodowego.

CEL OGOLNY: Okreslanie korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodo-
wym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- pozyskuje informacje na temat mozliwosci zwiekszania efektywnosci uczenia na drodze planowania i reali-
zowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

« ewaluuje sytuacje zwigzang z uczeniem sie ukierunkowanym na planowanie i realizacje $ciezki edukacyjno-
-zawodowej;

« planuje dziatania wspierajace uczenie sie ukierunkowane na realizacje wymarzonej sciezki edukacyjno-za-
wodowej.

METODY PRACY:
« metoda SOFT;

+ prezentacja;

« wywiad;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« scenariusz wywiadu przekazany uczniom w wybranym czasie przed planowang lekcja;
« arkusze analizy SOFT;

« karteczki post-it.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Uczenie sie stanowi podstawe catozyciowego procesu projektowania kariery edukacyjno-zawodowej kazdego
cztowieka. Istotne, aby zajecia stanowity motywacje do uswiadomienia sobie przez uczniéw, ze nauka w szkole
jest nie tylko procesem przyswajania wiedzy teoretycznej, ale droga do podjecia ksztatcenia w kierunku wybra-
nego zawodu, a pézniej pracy. Podstawowym celem zajec jest inspiracja do autorefleksji uczestnika na temat
jak uczyc sie, aby zmaksymalizowa¢ efektywnos$¢ planowania i realizowania sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Spotkanie poprzedzone jest pracg domowa: Wywiad z osobgq, ktéra wykonuje wymarzony przeze mnie zawdd.
Uczniowie realizujg wywiady w oparciu o wypracowane wspélnie lub zasugerowane przez prowadzacego py-
tania, np.:

« Jaki zawdd Pani/Pan wykonuje?

« Kiedy przez Paniqg/Pana zostata podjeta decyzja o rozpoczeciu nauki w kierunku wykonywania tego zawodu?

« Jak dtugo trwata nauka zawodu, ktéry Pan/Pani wykonuje?

« Gdzie realizowana byta nauka?

« Jaki byt plan przyjety przez Paniq/Paniq przed podjeciem nauki?

« Jak ten plan wyglqgdat w trakcie realizowanej nauki?

« Jakie dziatania byty najprzyjemniejsze podczas nauki tego zawodu?

« Jakie dziatania byty najmniej przyjemne?
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« Co dawato Pani/Panu najwiekszq satysfakcje?

« Jakie Pani/Pana dziatania sprawiaty, Ze nauka byta skuteczna?

« Co przeszkadzato w nauce tego zawodu?

« Jakie strategie radzenia sobie z trudnosciami w nauce Pani/Pan stosowat?

« Jakich wskazéwek moze Pani/Pan udzieli¢ osobie, ktéra planuje rozpoczecie nauki tego zawodu?

1. Ucze sig, aby w przysztosci byc<...

Dla prowadzqcego:

Analiza SOFT moze zosta¢ wykorzystana do ewaluacji stylu uczenia sie ucznia. SOFT - to skrét od stéw: SATIS-
FACTIONS - satysfakcje; OPPORTUNITIES - szanse; FAULTS — btedy; THREATS - zagrozenia. Na poczatku pracy
warto przeanalizowad sytuacje obecng dotyczaca procesu uczenia sie i poddac analizie czynniki satysfakcjonu-
jace w procesie przygotowywania sie do wykonywania wymarzonego zawodu w przysztosci, ale takze pojawia-
jace sie btedy. Kolejny krok to wyobrazenie na temat przysztosci i analiza szans, ktore pojawiaja sie w odniesieniu
do procesu uczenia i zagrozen jakie moga sie pojawic'.

Prowadzacy zaprasza do uzupetnienia zdania: Ucze sie, aby w przysztosci pracowac jako... wymarzonym przez

kazdego uczniéw zawodem.

Rozdaje arkusz analizy SOFT (Zatacznik 1) i prosi, aby uczniowie indywidualnie zastanowili sie nad procesem

uczenia sie rozumianym jako przygotowywanie sie do wykonywania w przysztosci wymarzonego zawodu.

Prosi o chwile refleksji na temat tego, co w procesie uczenia sie satysfakcjonuje ich obecnie, ale tez jakie

popetniaja btedy. Nastepnie zacheca do zastanowienia sig, jakie szanse stoja przed kazdym z uczniéw w pro-

cesie uczenia sie, ale tez co moze stanowic zagrozenie. Po zakorczeniu pracy prowadzacy prosi o odpowiedz
na pytanie: Czego dowiedzieliscie sie o swoim uczeniu sie, prowadzqc analize SOFT?
2. Oni tez sie kiedys uczyli

Prowadzacy zaprasza wybranych uczniéw do zaprezentowania informacji uzyskanych podczas wywiadow.

Prosi o komentarz osobe prezentujaca oraz pozostatych uczniéw, zadajac pytania, np.:

« Jakie dziatania (metody/strategie) wymienione w historiach mozna zastosowac, aby uczyc sie skuteczniej?

- Co wydaje sie zupetnie nieprzydatne?

« Od kogo jeszcze mozecie sie dowiedziec, jak najskuteczniej uczyc sie, aby zrealizowac wtasny plan edukacyjno-
-zawodowy? (odpowiedz na to pytanie uczniowie mogg zapisa¢ na karteczkach post-it, pdzniej przyklei¢
na tablicy, tworzac baze oséb/instytucji wspierajacych uczenie sie ukierunkowane na planowanie i podej-
mowanie dziatan edukacyjno-zawodowych).

3. Co odrzucam, co biore dla siebie?

Prowadzacy zaprasza uczniow do chwili zastanowienia sie nad wystuchanymi opowiesciami oraz wtasng

analiza SOFT. Rozdaje uczniom po dwie karteczki post-it i prosi, aby na jednej z nich zostato zapisane dzia-

tanie usprawniajace uczenie sie ukierunkowane na planowanie i realizowanie $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej, ktére wprowadza w zycie. Na drugiej karteczce ma znalez¢ sie zapis jednego dziatania, ktére powinno
zostac¢ wyeliminowane, aby uczenie stato skuteczniejsze. Prowadzacy zaprasza do rundy podsumowujacej,
podczas ktdrej uczestnicy dzielg sie zapisanymi na karteczkach informacjami.

4. No to do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja

Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania

kariery edukacyjno-zawodowej:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozecie wykorzystac w praktyce?

« Jakich informacdji jeszcze wam brakuje?

Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy przypomina, aby dowody z pracy na zajeciach oraz prac domowych gro-

madzi¢ w osobistym portfolio i od czasu do czasu je przegladac, aktualizowa¢, uzupetniad.

' Brudnik A., Moszyniska A., Owczarska B., Jai méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wyd. JEDNOSC,
Kielce 2011, s. 22-25.
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ZALACZNIK 1
Ucze sig, aby w przysziosci byé...
OCENA POZYTYWNA OCENA NEGATYWNA
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Dlaczego warto uczyc sie przez cate zycie?

CEL OGOLNY: Okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawo-
dowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« objasnia koncepcje uczenia sie przez cate zycie;

- identyfikuje i analizuje powody koniecznosci uczenia sie przez cate zycie;

« gromadzi i wykorzystuje informacje potrzebne do catozyciowego planowania nauki i kariery zawodowe;j.

METODY PRACY:

« kula $niegowa;

« wywiad;

- metoda plakatowa;
« dyskusja;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda lub tablica sucho scieralna, markery;
« tablica flipchart i karty do flipcharta;

+ mate kartki (ok. 8 x 8cm);

« tasma klejaca lub plastelina do $cian.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Czy warto uczyc¢ sie przez cate zycie i dlaczego
Prowadzacy dzieli uczestnikoéw na dwie grupy. Jedna z grup wypisuje na flipcharcie argumenty na ,tak”,
druga argumenty na ,nie”.
Grupy prezentuja argumenty i dyskutuja.
2. Wywiad z uczniami
Prowadzacy wprowadza do tematu zaje¢, przeprowadzajac krétki wywiad z kilkoma uczniami:
« Kiedy zaczqftes sie uczyc?
« Kiedy sie uczysz?
 Po co sie uczysz?
« Gdzie sie uczysz?
« lle czasu dziennie zajmuje Ci uczenie sie (Srednio)?
+ Od kogo uczytas/uczytes sie, uczysz sie teraz i bedziesz uczyt sie w przysztosci?
« Dla kogo i w jakim zakresie Ty petnisz role nauczyciela?
« Jak sqdzisz, czego sie uczq twoi rodzice, dziadkowie?
+ Po cosie tego uczq?
« Kiedy zakoniczysz sie uczyc?
Odpowiedzi uczniéw prowadzacy zapisuje na tablicy.
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3. Powody uczenia sie przez cate zycie
Prowadzacy prosi, aby kazdy uczen na kartce dokonczyt zdanie: Warto uczyc sie przez cate zycie, poniewaz. ..
Nastepnie uczniowie tacza sie w pary, potem w grupy (4-8-osobowe) i ustalajg wspdlng liste powodow.
Nastepnie zespoty uczniowskie zapisujg ustalony matoda konsensusu wykaz przyczyn na karcie flipchart
i dokonuja prezentacji efektéw pracy na forum klasy. Prowadzacy wspdlnie z uczniami wybiera (podkreslajac
czerwonym mazakiem) powody, ktére nawigzujg do koncepcji uczenia sie przez cate zycie.

4, Podsumowanie zajec
Uczniowie w grupach uktadaja hasto reklamowe na temat: Dlaczego warto uczy¢ sie przez cate Zycie? Ucznio-
wie prezentujg hasta reklamowe z krétkim komentarzem.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Neczaj-Swiderska R., Uczenie sie jako jedno z zyciowych wyzwar wspétczesnego cztowieka, http://www.e-mentor.
edu.pl/artykul/index/numer/7/id/98 [dostep: 16.06.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Kompetencje transferowalne w pracy zawodowe;j.

CEL OGOLNY: Okreélanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawo-
dowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia kompetencje transferowalne;

- uzasadnia znaczenie kompetencji transferowalnych w réznych zawodach;

 wskazuje sposoby rozwijania kompetencji transferowalnych;

« analizuje korzysci wynikajace z rozwijania kompetencji transferowalnych w rozwoju zawodowym.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« Q-sort;

« metoda plakatowa;
« praca w grupie.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zestaw zawodow — Zatacznik 1 (do pociecia);

« Kompetencje transferowalne z opisem - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy, mozna wykorzysta¢ w formie
prezentacji);

« Jaki zawdd - jakie kompetencje transferowalne? Zestaw do Q-sortu — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Jak mozemy rozwijac¢ kompetencje transferowalne? — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- flipchart lub tablica;

« markery.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Kompetencje transferowalne - co to moze by¢?
Pomysty uczestnikéw zapisywane sg na flipcharcie lub tablicy. Dyskusja. Prowadzacy podsumowuje definicje
kompetencji transferowalnych, czyli takich, ktére sg mozliwe do wykorzystania w wielu réznych miejscach
pracy.

2. Kompetencje transferowalne w wybranych zawodach
Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy. Grupy losuja/wybierajg interesujacy je zawdd (Zatacznik 1), ewentual-
nie moga wprowadzi¢ na liste zawody, ktérymi sg zainteresowane.
Kazda grupa otrzymuje zestaw kompetencji transferowalnych z opisami (Zatacznik 2) i wybiera 9 najbardziej
pasujacych do danego zawodu. Grupy odczytuja wyniki pracy z krétkim uzasadnieniem.
Uczniowie w grupie dostajg zestaw do Q-sortu (Zatgcznik 3) i z wybranych wczesniej kompetencji uktadaja
Q-sort, przypisujac punkty — najwazniejszej umiejetnosci 25 pkt., drugim dwoém po 20 pkt., nastepnym trzem
po 15, dwém mniej waznym po 10 i ostatniej kompetengji 5 pkt. Uczniowie odczytujg punktacje, uzasadniaja
wybor najwazniejszych kompetengiji.
Prowadzacy na tablicy sumuje punkty dla kazdej kompetencji i ogtasza te, ktére otrzymaty najwieksza liczbe

punktow.
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3. Rozwijanie kompetencji transferowalnych
Uczniowie w grupach wypetniajg tabelke dotyczaca rozwoju kompetencji w chwili obecnej, na studiach
i w pracy zawodowej (Zatacznik 4). Dyskutuja i prezentuja swoje prace.
Uczestnicy wymieniajg korzysci z rozwijania kompetencji transferowalnych w pracy zawodowe;j.
4. Podsumowanie
Prowadzacy pyta, jakie kompetencje transferowalne sg potrzebne w zyciu osobistym i dlaczego.

NETOGRAFIA:

Kompetencje 0s6b mtodych na rynku pracy — oczekiwania pracodawcdw, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/
index/numer/60/id/1179 [dostep 16.11.2017].

7 cech i kompetencji pozqdanych przez pracodawcéw, http://weblog.infopraca.pl/2010/07/7-cech-i-kompetenc;ji-
ktore-zawsze-sa-pozadane-przez-pracodawcow/ [dostep 16.11.2017].

Kompetencje pozgdane na rynku pracy na podstawie analizy ofert pracy, https://www.biurokarier.umk.pl/kompe
tencje-pozadane-na-rynku-pracy [dostep 16.11.2017].

Definicje kompetencji zawodowych, https://www.biurokarier.umk.pl/definicje-kompetencji-zawodowych [do-
step 16.11.20171].
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ZALACZNIK 2

Kompetencje transferowalne z opisem

Komunikacja miedzyludzka

To sposdb, w jaki kazdy cztowiek poprzez swoje wypowiedzi, zachowania i sygnaty niewerbalne komunikuje
na zewnatrz kim jest, albo za kogo chciatby by¢ uwazany. Skuteczne komunikowanie sie poprzez przekazywanie
innym swoich mysli w zrozumiaty dla nich sposéb, a takze uwazne i aktywne stuchanie wypowiedzi innych,
zarébwno w formie ustnej jak i pisemnej. Osoba komunikatywna samodzielnie rozpoczyna dyskusje, rozmowy,
aktywnie dopytuje, poszukujac informacji lub gdy czegos nie rozumie. Potrafi formutowac jasne i precyzyjne
wypowiedzi dostosowujac tres¢ i forme do odbiorcow. Uwaznie stucha rozmdwcow, nawet gdy prezentujg
odmienne poglady. Wyrazanie wtasnych opinii i potrzeb w sposéb nienaruszajacy praw i uczué innych oséb,
w tym w szczegdlnosci zdolnos$¢ do obrony wtasnych intereséw przy zachowaniu dobrych relacji ze wspotpra-
cownikami. Nawigzywanie, ksztattowanie i utrzymywanie pozytywnych, konstruktywnych i satysfakcjonuja-
cych dla wszystkich stron relacji miedzyludzkich Znajomos$¢ i rozumienie potrzeb klientéw, spetnianie, a takze
przekraczanie ich oczekiwan. Komunikacja to uwazne stuchanie, przekazywanie precyzyjnych informacji, opisy-
wanie uczu¢, przekonywanie innych, umiejetne targowanie sie, rozwdj relacji, wrazliwos¢ i otwartos¢ na innych,
wspotpraca, doradzanie, negocjowanie, autoprezentacja.

Odpowiedzialnos¢, solidno$¢, punktualnosé, dyscyplina

Gotowos¢ do brania osobistej odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan i obowigzkéw oraz pono-
szenia konsekwencji za efekty pracy wiasnej lub zespotu. Nastawienie na jak najlepsze wykonywanie kazdej
czynnosci, dbanie o szczegoty i wysoka jakos¢ efektow pracy. Osoba sumienna i doktadna przestrzega prawi-
dtowej kolejnosci wykonywanych dziatan.

Zdolnosc¢ dostrzegania gtebszych znaczen i ukrytych senséw
Tych umiejetnosci rozumowania maszyna nigdy nie posigdzie, bo nie da sie ich zakodowa¢. Majg duze znacze-
nie, umozliwiajg krytyczne spojrzenie na podejmowane decyzje.

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, zaangazowanie nastawienie projektowe

Poszukiwanie szans biznesowych i podejmowanie decyzji wigzacych sie z wywazonym ryzykiem i ukierun-
kowanych na dochodowos$¢ przedsiewzie¢ na podstawie aktualnej wiedzy na temat rynku i konkurencji oraz
skalkulowane ryzyko. Aktywne dziatanie i wykazywanie sie inicjatywa, determinacja do pokonywania trudno-
$ci i gotowos¢ do poswiecen w razie potrzeby. Zdolnos¢ realizacji projektéw prowadzacych do pozadanych
rezultatow.

Pracowitos¢, dokladnosé¢, dbatosé o szczegoty

Nastawienie na jak najlepsze wykonywanie kazdej czynnosci, dbanie o szczegoty i wysoka jakos¢ efektdw pracy.
Terminowe i konsekwentne realizowanie powierzonych zadan, takze trudnych i monotonnych, z przywigzywa-
niem wagi do szczegotéw.

Uczenie sie, motywacja do nauki, otwartosc¢ na staty rozwoj

Gotowos$¢ do uczenia sie jest istotna ze wzgledu na ciagte zmiany technologiczne, ktére wymuszajg rozwdj
pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji. Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczen oraz che¢
ciagtego doskonalenia sie i wprowadzania pozytywnych zmian w zyciu zawodowym. Gotowos¢ i umiejetnosé
skutecznego przekazywania innym posiadanej wiedzy oraz dzielenia sie z nimi swoimi doswiadczeniami.
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Praca w grupie

Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatej i produktywnej wspotpracy zinnymi pracownikami. Osoba dobrze
pracujaca w zespole dba o interesy cztonkdw zespotu, nawet jesli to oznacza cze$ciowa rezygnacje z whasnych
intereséw. Bierze aktywny udziat w pracy zespotu, unika konfliktéw, a jesli sie pojawia, dazy do ich rozwigzania
sprawiedliwie oceniajac racje i dbajac o interesy obu stron konfliktu. Jest to kompetencja szczegdlnie wazna
w duzych firmach, gdzie wystepuje silna specjalizacja pracy, ktéra wiaze sie z koniecznoscia wspotpracy w gru-
pie. Nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatej i produktywnej wspotpracy z innymi pracownikami w celu
osiggniecia jak najlepszych wynikéw. Tworzenie i zarzadzanie zespotami, rozumienie ich potrzeb oraz mobilizo-
wanie ich do jak najefektywniejszego dziatania. (motywowanie innych osiaganie celéw, przewodzenie innym).

Zdolnos¢ do adaptacji, otwartosé

Szybka i sprawna zmiana zachowania w odpowiedzi na zmieniajgce sie warunki, a takze utrzymanie wysokiego
poziomu wykonania zadan w trakcie zmian. Zdolnosci wykonywania zadan wymagajacych adaptacji do no-
wych sytuacji beda niezbedne w przysztosci. Elastyczny pracownik nie boi sie zmian i potrafi dostosowac sie
do zmieniajacych sie warunkéw. W sytuacji, kiedy przychodzi nowy przetozony czy zmieniaja sie zasady pracy,
nie zaczyna narzekac i nie traci motywacji. Taki pracownik bedzie tez w stanie obja¢ w razie potrzeby inne sta-
nowisko w firmie, czy przyjac na siebie nowe obowiazki.

Praca pod presja czasu, odpornos¢ na stres
Efektywne dziatanie w trudnych warunkach (nattok pracy, presja czasu, konflikt, wysokie wymagania).

Technologie informatyczne, wspétpraca wirtualna

Nowa generacja pracownikéw bedzie musiata by¢ biegta w tworzeniu i przekazywaniu informacji w formacie
wizualnym (wideo). Niezbedne bedzie efektywne dziatanie w roli cztonka zespotu wirtualnego. Wspotpraca
w takim srodowisku wymaga zupetnie innych kompetencji niz wspdtpraca w Swiecie rzeczywistym. Potrzebne
jest poznanie r6znego rodzaju strategii angazujacych i motywujacych rozproszona grupe. Cztonkowie zespo-
téw wirtualnych musza réwniez stworzy¢ sobie Srodowisko motywujace do pracy, ktére zastapi im przestrzen
pracy wystepujaca w przedsiebiorstwach, np. biura coworkingowe.

Myslenie analityczne i logiczne, filtrowanie informacji

Dostrzeganie wielu aspektéw rzeczywistosci, efektywna praca z duzg iloscia réznych informacji, dostrzeganie
zaleznosci oraz wycigganie wiarygodnych wnioskéw z posiadanych danych. Osoba myslaca analitycznie samo-
dzielnie poszukuje réznorodnych danych i informacji, prawidtowo analizuje i ocenia przydatnos¢ dostepnych
informadji, szacuje ich uzyteczno$¢ i wiarygodnos¢, dostrzega zaleznosci miedzy nimi. Samodzielnie okresla
przyczyny btedéw i nieprawidtowosci oraz wycigga ztozone wnioski z przeprowadzonych analiz. Interpretacja
na podstawie olbrzymich ilosci danych. Liczba dostepnych danych stale rosnie, zwieksza sie wiec tez zapotrze-
bowanie na pracownikéw posiadajacych umiejetnos¢ ich analizowania.

Multikulturowos¢

Zdolnos¢ do pracy w réznych srodowiskach kulturowych, umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajacych sie warun-
kéw, reagowania na zréznicowane konteksty kulturowe. Zmiany, ktére nastepuja na $wiecie, globalizacja, roz-
powszechnianie dziatalnosci miedzynarodowych korporacji wymuszaja te umiejetno$¢. Ponadto coraz wiecej
pracodawcéw dostrzega, iz zréznicowanie zespotdéw jest motorem innowacji. Innowacyjne grupy to takie, kto-
rych cztonkowie sa w roznym wieku, posiadaja r6zne umiejetnosci, reprezentuja rézne dyscypliny nauki.
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Uczciwos¢ i lojalnos¢

Budowanie wiarygodnosci wtasnej i organizacji poprzez podejmowane dziatann zgodnych z wyznawanymi
normami etycznymi i wartosciami firmy oraz przyjetych standardéw pracy. Pracodawcy inwestujg w swoich
pracownikdw, szkola ich, umozliwiajg im nabycie kompetencji zawodowych. Pracodawcom zalezy wiec na tym,
aby nowo przyjety pracownik chciat wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci na rzecz tego, kto w niego
zainwestowat.

Transdyscyplinarnosé

Zdolnos¢ rozumienia koncepcji w ramach réznych dziedzin nauki. Idealny pracownik przysztosci bedzie po-
siada¢ specjalistyczna wiedze w jednej dziedzinie, uzupetniong ogdlng wiedza z innych obszaréw. Wymaga
to ciekawosci i gotowosci do wychodzenia poza swoj obszar zainteresowan.

Kreatywnos¢, umiejetnosé niezaleznego myslenia

Uzywanie twérczego myslenia w celu ulepszania istniejacych lub zapoczatkowania nowych rozwigzan, propa-
gowanie i realizowanie nowych idei. W przysztosci na znaczeniu zyskaja: umiejetnos¢ reagowania na nieocze-
kiwane sytuacje oraz kreatywnos¢. ,Pracownik jutra” bedzie musiat posigs¢ umiejetnosé wykonywania zadan,
ktére nie podlegajg jasnym regutom, procedurom. To wtasnie zdolno$¢ wykonywania zadan wymagajacych
adaptacji do nowych sytuacji oraz umiejetnosc¢ abstrakcyjnego myslenia beda niezbedne w przysztosci.

Organizacja pracy

Zarzadzanie swoim czasem oraz organizowanie swojej pracy w sposéb zaplanowany, usystematyzowany i po-
zwalajacy na osiggniecie zamierzonych celéw. Wytrwate dazenie do realizowania celéw firmy poprzez realizo-
wanie celéw indywidualnych (stanowiska) i osiagania jak najlepszych wynikéw poprzez planowanie, konstruk-
tywne podejscie do problemoéw oraz szukanie mozliwosci przekraczania zatozonego poziomu wynikéw. Jasne
okreslanie priorytetéw i zadan wszystkich cztonkdéw zespotu oraz ich konsekwentne koordynowanie poprzez
podziat ztozonych zadanh na etapy, okreslanie potrzeb, a takze zapewnienie odpowiednich srodkéw i wsparcia
w realizacji (planowanie, realizowanie wczesniej wyznaczonych zadan, praca zgodnie z harmonogramem, ko-
ordynowanie zadan).

Podejmowanie decyzji, samodzielnos¢

Zdolnos¢ do w petni samodzielnego realizowania uzgodnionych celéw, w tym do podejmowania niezbednych
decyzji. Samodzielno$¢ w dziataniu jest przez pracodawcéw pozadana, bowiem pozwala zaréwno szybko wdro-
zy¢ pracownika do pracy, jak i powierzy¢é mu obowigzki bez ryzyka, ze bedzie co chwile dopytywat o to, co i jak
ma zrobi¢. Samodzielnosci dowies¢ mozna na wiele sposobdéw — przytaczajac sytuacje zawodowe, w ktérych
musielismy podja¢ decyzje lub wyszuka¢ odpowiednie informacje.

Kultura osobista, uprzejmos¢

To rodzaj kultury, ktéry dotyczy kazdego cztowieka indywidualnie, a pozwala mu na udane wspoétzycie i komu-
nikacje z innymi ludZmi. Kultury osobistej uczymy sie przez cate zycie. Sktada sie na nig kilka réznych elemen-
tow, takich jak np. umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy, witania sie, spozywania positkow, wyglad zewnetrzny,
stosunek do drugiego cztowieka. Waznym przejawem kultury osobistej jest przestrzeganie savoir-vivre'u, czyli
zasad i regut zachowania sie w towarzystwie okreslonej grupy oséb. Uprzejmos¢ to postawa cechujaca sie
zyczliwoscia, grzecznoscia, przyjaznym stosunkiem do ludzi.

Zrodto:  http://weblog.infopraca.pl/2010/07/7-cech-i-kompetencji-ktore-zawsze-sa-pozadane-przez-
pracodawcow/ [dostep: 16.11.2016], https://www.biurokarier.umk.pl/kompetencje-pozadane-na-rynku-pracy
[dostep: 16.11.2016], https://www.biurokarier.umk.pl/definicje-kompetencji-zawodowych [dostep: 16.11.2016].
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ZALACZNIK 3
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ZALACZNIK 4
Jak mozemy rozwija¢ kompetencje transferowalne?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Zabawa w detektywa - zrédta informacji edukacyjno-
-zawodowej w kraju i za granica.

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformal-
nego i nieformalnego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyszukuje i analizuje Zzrédta informacji dotyczacych kontynuowania nauki w kraju lub za granica;
« ocenia wiarygodnos¢ réznych zrédet informacji.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« zabawa edukacyjna;
+ bank pomystow;

« mapa mysli/plakat.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zlecenie licealisty — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« dostep do Internetu;

« komputer lub telefony komérkowe;

« kartki A5 lub wieksze (po jednej dla kazdej grupy);

« kolorowe pisaki, flamastry, kredki (po jednym zestawie dla kazdej grupy);
- tablica/flipchart;

« karteczki post-it (po 3 sztuki dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy informuje uczniéw, ze dzisiaj beda wcielac sie w role detektywow, a ich zadaniem bedzie przygo-
towanie dla klienta bazy danych o tym, gdzie mozna znalez¢ wiarygodne informacje edukacyjne i zawodowe
w kraju i za granica.

1. Zrédta informacji edukacyjno-zawodowej - zabawa w detektywa
Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy. Kazda grupa otrzymuje tekst (Zatacznik 1). Cze$¢ grup ma wyszukac in-
formacje o mozliwosci kontynuowania nauki po ukonczeniu liceum w kraju, a pozostata poza jego granicami.
2. Zjakich zrédet warto skorzystac?
Po 30 minutach reprezentanci poszczegdlnych zespotdéw prezentujg swoje prace. Prowadzacy moze spi-
sywac kolejne propozycje na tablicy, aby poszczegdlne grupy mogty uzupetni¢ swoje prace o brakujace
elementy. Powstate w ten sposdb ,informatory” moga zawisng¢ na $cianie w poblizu pokoju doradcy zawo-
dowego (gablota, drzwi, $ciana). Na ich podstawie kazdy uczen sporzadza notatke z zajec.
W ramach podsumowania ¢wiczenia, prowadzacy pyta:
+ Dlaczego skorzystaliscie z tych, a nie innych zZrédet?
- Co spowodowato, ze dane zrédta informacji uznaliscie za wiarygodne, rzetelne?
« Jak wykorzystacie zdobyte informacje w procesie projektowania kariery edukacyjno-zawodowej?
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NETOGRAFIA:

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 16.11.2017].

Jak studiowac za granicq?, http://www.nauka.gov.pl/studia-za-granica/ [dostep: 16.11.2017].
Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http://psz.praca.gov.pl/ [dostep: 16.11.20171.

Granty - studia za granicq, www.eurodesk.pl/granty/3915 [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Zlecenie licealisty

Jestescie grupa detektywodw. Na co dzien $ledzicie podejrzane osoby, zbieracie informacje, kojarzycie fakty
i dostarczacie informacji swoim klientom. Dzisiaj zwrdcit sie do Was o pomoc nietypowy klient. Jest to uczen
liceum, ktory nie wie, co chciatby robié w zyciu, do jakiej szkoty ma p6js¢. Nie jest zdecydowany czy chce kon-
tynuowac nauke w kraju, czy tez poza jego granicami.

Budowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej to trudny proces, potrzebne s3 do niego rzetelne informacje,
na podstawie ktérych mozna podjac racjonalne decyzje. Niezdecydowany licealista poprosit Was o przygoto-
wanie listy zrédet informacji o mozliwosci kontynuowania nauki w kraju lub za granica. Poprosit takze, abyscie
podali po kilka przyktadéw i poszczegolne punkty tej listy krétko scharakteryzowali, czy sa pewne, wiarygodne,
czy mozna na nich polega¢, czy raczej traktowac je jako dodatkowe mniej obiektywne zrédto informaciji.
Efekty swoich poszukiwan mozecie przedstawi¢ w dowolnej formie, np.: mapy mysli, plakatu, infografiki.

Na przygotowanie materiatéw dla klienta macie tylko 30 minut. Mozecie korzystac z telefonu, Internetu, szkolnej
biblioteki, materiatéw u doradcy zawodowego itp.

Czas - START.

* o %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie ‘ [ ’ R E Rozwou Unia Europejska :

Europejski Fundusz Spoteczny * ok
Wiedza Edukacja Rozwéj Fovac



WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

210 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami
Fundusze Osropex . . e
Europejskie ‘ o R E Rozwou U_n!a Europejska o
Epukaci Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcaceqo z proponowanymi scenariuszami | 211

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wykorzystanie nowych technologii i Internetu

w poszukiwaniu pracy.

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformal-
nego i nieformalnego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozpoznaje sposoby zdobywania pracy z wykorzystaniem Internetu;

« analizuje zalety i wady sposobéw zdobywania pracy za posrednictwem Internetu;
« buduje swoj profesjonalny wizerunek w sieci;

- korzysta ze stron i aplikacji internetowych dotyczacych dziatari na rynku pracy.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« dyskusja moderowana;

« metoda plakatow;

« praca z komputerem z wykorzystaniem Internetu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablicai kreda;

« papier flipchart i flamastry;

« Klucz do profesjonalnego wizerunku — Zatacznik 1 ( po 1 egz. dla kazdego ucznia);

+ komputery dla uczniéw z dostepem do Internetu (z mozliwoscia skorzystania po lekcji do realizacji zadania
samodzielnego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zdobywanie pracy w Internecie
Doradca zaprasza uczniéw do dyskusji, zadajac pytania, np.:
« Gdzie mozna znalez¢ informacje na temat zatrudnienia w Polsce i za granicq?
« Ktore ze znanych wam zrédet poszukiwania zatrudnienia sq najpopularniejsze? Dlaczego tak jest?
- Jakie znacie internetowe zrédta informacji na temat mozliwosci zatrudnienia?
Po zakonczeniu dyskusji prowadzacy prosi ucznidow, aby wymienili nazwy profesjonalnych portali wspie-
rajgcych rozwijanie kariery edukacyjno-zawodowej oraz poszukiwanie zatrudnienia. Odpowiedzi zapisuje
na flipcharcie tworzac katalog portali.

Dla prowadzqcego:

Dzieki nowoczesnym technologiom mozna nie tylko tatwo poszukiwac¢ cennych informacji, poszerza¢ swoja
wiedze, ale i skutecznie zdobywac prace. Portale zatrudnieniowe sg czesto pierwsza przystanig w procesie
poszukiwania pracy i zawsze znajduja sie na nich ciekawe oferty. Jedne sg dedykowane konkretnym zawodom
badz rynkom, inne zawierajg ogtoszenia na temat wszelkiego rodzaju pracy — jeszcze inne ograniczajg sie
do konkretnego regionu. Aplikacje wspomagajace zdobycie pracy maja na celu utatwienie tego procesu za po-
mocy urzadzen mobilnych. Istnieje szeroka gama narzedzi tego rodzaju, dzieki ktdrym z dowolnego miejsca
i 0 dowolnej porze mozemy zadbac o wtasciwg prezentacje i widocznos¢ swojej oferty w sieci. Obecnie ponad
90% 0s6b poszukujgcych pracy wymienia Internet jako ich gtéwne zrédto ofert. Znaczna czes¢ pracodawcodw
réwniez poszukuje kandydatéw do pracy za posrednictwem portali internetowych.
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2. Wady i zalety poszukiwania pracy w Internecie
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na kilka zespotow, ktorym rozdaje kartony flipchart. Zadaniem kazdego z ze-
spotdw jest wypisanie wad i zalet poszukiwania pracy w Internecie. Po zakohczeniu prac zespoty prezentuja
i omawiajg zapisane rozwigzania.

Dla prowadzqcego:

W trakcie pracy warto podpowiedzie¢ uczestnikom, ze strony WWW uzywane przez pracodawcow i agencje re-
krutujace dzielg sie na ogdlne (zawieraja oferty z réznych dziedzin i rynkéw — Jobsite, Reed, Monster, Fish4jobs,
CV Library, Pracuj.pl), specjalistyczne (skupiaja sie na okreslonych grupach zawodéw lub lokalizacji — Eures,
londonjobs) i agregatory (gromadza oferty z ré6znych stron z ogtoszeniami — Indeed, Trovit, Jobrapido). Uczest-
nicy moga nie posiadac wiedzy na temat aplikacji. Mozna podpowiedzie¢ im, ze istnieje duza liczba tego typu
aplikacji na systemy iOs i Android, ktére wyswietla np. sklep Google Play — Indeed Jobsearch (Android & iOS),
EURES Jobs, Tweetmyjobs, LinkUp Jobsearch Engine (Android & iOS), Pocket Resume i inne.

3. Profesjonalny wizerunek w Internecie

Prowadzacy zadaje pytania, np.:

- Jakie informacje na Twdj temat mdgtby pozyskac rekrutujqcy, przeglqdajqc twdj profil na portalu spoteczno-
sciowym?

« Jak to moze wptynqc na szanse znalezienia pracy?

« Jakie informacje warto zamieszczac o sobie w sieci, aby budowac profesjonalny wizerunek zawodowy? Jakich
informacji umieszczac nie nalezy?

« Jakie znacie portale spotecznosciowe wspierajgce budowanie profesjonalnego wizerunku w Internecie?

Pomysty zapisywane sg na tablicy.

W dalszej czesci dyskusji prowadzacy zaprasza kazdego z ucznioéw, aby ten wyobrazit sobie, ze jest pra-

codawcy, ktory szuka pracownika w jednym z zawodoéw, np.: recepcjonista, bibliotekarz, projektant stron

internetowych, pielegniarz. Chetni uczniowie wymieniajg 5 stéw lub terminéw (stéw kluczowych), ktére

opisuja poszukiwanego pracownika.

Podsumowujac prowadzacy prosi o odpowiedzZ na pytania, np.:

« Dlaczego wazne jest opisywanie siebie w Internecie za pomocq swoich atutéw i mocnych stron?

« W jaki sposéb pracodawca moze wyszukac pracownika idealnego za pomocq zastosowanego przez niego opisu
swojej osoby?

Po zakonczeniu dyskusji prowadzacy zaprasza do zrealizowania samodzielnego zadania. Kazdemu uczniowi

daje karte ¢wiczenia (Zatgcznik 1) i zaprasza do zrealizowania zadania w domu.

Wariant

Jezeli uczniowie maja dostep do Internetu, warto poprosic ich o analize wiasnych profili na portalach spo-
tecznosciowych. Uczestnicy dobrani w pary analizujg nawzajem swoje profile i formutuja wnioski odnosnie
wizerunku i jego znaczenia dla pracodawcéw.

Dla prowadzqcego:

Wspotczesnie czesto wykorzystywane sg systemy sledzenia aplikujgcych o prace - gdy kandydaci umieszcza-
ja swoje CV w sieci, rekruterzy korzystajg z wyszukiwania na bazie stow kluczowych. Rekruterzy korzystaja
z Google, a takze LinkedIn - wtasnie na bazie stéw kluczowych. Stad tez CV i profile internetowe, ktére nie
zawieraja strategicznie umiejscowionych stéw kluczowych, maja znacznie mniejsze szanse na odnalezienie.
Stowa kluczowe pomoga zbudowac wtasng marke w sieci, na takiej samej zasadzie jak optymalizacja wynikéw
wyszukiwania (SEO) tworzy marki dla produktéw i ustug. Optymalizacja ta ma ogromne znaczenie dla widocz-
nosci poszukujacych pracy w sieci. Kazdy moze zidentyfikowac wtasne stowa kluczowe tak, by odnosity sie
do konkretnego zawodu/sektora/firmy. Najlepsze sg takie, ktére odnoszg sie bezposrednio do interesujacego
nas rynku lub firmy.
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4, Podsumowanie zajec
Prowadzacy prosi ucznidw, aby puscili wodze fantazji i odpowiedzieli na pytania:
+ Znajomos¢ ktérych metod poszukiwania pracy, poza drogq internetowq, wydaje sie szczegdlnie uzyteczna?
« W jaki sposéb moZliwe bedzie poszukiwanie pracy za 10 lat?
« Ktore ze wspotczesnie stosowanych metod przetrwajq, a ktére nie?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Artykut Szkota XXI wieku — nowe technologie w szkole, http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_
content&view=article&id=1678:szkola-xxi-wieku-nowe-technologie-w-szkole&catid=24&Itemid=119 [dostep:
02.07.20171.

Program wspierajgcy warsztat pracy treneréw wspierajacych osoby doroste, ktére poszukuja zatrudnienia i pla-
nuja funkcjonowanie na rynku pracy, www.web2jobs.pl [dostep: 02.07.2017].

Portal prezentujacy oferty zatrudnienia, http:/pl.indeed.com/ dostep: 02.07.20171.

Strona umozliwiajaca okreslanie stéw kluczowych, http://tagcrowd.com/ [dostep: 02.07.2017].

Narzedzie stuzace do analizy ruchu stéw kluczowych, http://www.wordtracker.com [dostep: 02.07.2017].
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ZALACZNIK 1

Klucz do profesjonalnego wizerunku

« Wejdz na strone Indeed i znajdz oferte pracy, ktéra najlepiej reprezentuje to, czym chcesz sie zajmowac
http://pl.iindeed.com/ (PL).

« Skopiuj opisy pracy z dwéch lub wiecej ofert. Podkresl stowa, ktére najlepiej opisujg poszukiwang osobe —
tj. stowa kluczowe.

« Sprobuj zbudowac ,chmure stow”, ktéra bedzie reprezentowac czestotliwos¢ i istotnos¢ termindéw — stéw
kluczowych - uzywajac oprogramowania typu http:/tagcrowd.com/.

« Wybrane stowa kluczowe wprowadz do narzedzia analizujacego ruch stow kluczowych: http:/www.
wordtracker.com.

« Sortuj wyniki wedtug najwiekszej liczby trafien.

+ Spisz 10 najlepszych stéw kluczowych i korzystaj z nich podczas uzupetniania swoich profili w mediach
spotecznosciowych, CV, listébw intencyjnych itp.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Czy dobrze wybratem? - wybor profilu klasy a wymagania
rekrutacyjne wyzszych uczelni.

CEL OGOLNY: Wskazywanie mozliwosci kontynuowania nauki.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyszukuje informacje dotyczace rekrutacji na rézne kierunki studiow;

+ wyjasnia zasady rekrutacji na kierunki studiéw, gdzie wymagane sa egzaminy wstepne;

« opisuje zaleznosci miedzy profilem klasy w liceum a wymaganiami wyzszych uczelni;

« wymienia, na jakg pomoc podczas procesu rekrutacji moga liczy¢ kandydaci z orzeczong niepetnosprawno-
Scig;

« wymienia konkursy i olimpiady zwalniajace z przechodzenia standardowej procedury rekrutacyjnej;

« sporzadza zapisy z przeprowadzonych analiz dotyczacych wymagan uczelni wyzszych.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« ¢wiczenia praktyczne;
- list do siebie.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

komputery (po jednym dla kazdego ucznia, jesli jest taka mozliwos¢) lub komérki, albo inne urzadzenia z do-
stepem do Internetu, ktére uczniowie przyniesli na zajecia po wczesniejszym poinformowaniu ich przez pro-
wadzacego.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Zadanie domowe. Prowadzacy prosi, aby kazdy uczen znalazt w Internecie kierunek studiéw, o ktérym marzy
po ukonczeniu liceum, na dwdch dowolnych uczelniach i sprawdzit, jakie obowigzujg zasady rekrutacji. Niech
zwrdci uwage na przedmioty maturalne, ktére sg brane pod uwage w procesie rekrutacji, i czym rézni sie re-
krutacja na ten sam kierunek na dwéch uczelniach. Uczniowie sporzadzaja notatke.

Dla prowadzqcego:

Nie wszyscy uczniowie maja sprecyzowane plany edukacyjne, nie wszyscy by¢é moze mysla o studiach wyzszych.
Tym uczniom dobrze jest wskaza¢ przyktadowy kierunek studiéw zgodny z profilem klasy. Mozna zapropono-
wac uczniom skorzystanie ze strony http:/www.studia.dlastudenta.pl/uczelnie/Spis.html [dostep 11.11.2017],
gdzie znajda wyszukiwarke uczelni, a po wiecej informacji odesta¢ bezposrednio do stron uczelni wyzszych.

1. O jakim kierunku studiéw marze?
Po wykonaniu pracy domowej, chetni uczniowie na podstawie sporzagdzonych notatek opowiadajg na fo-
rum, czego sie dowiedzieli, wykonujac ¢wiczenie. Prowadzacy podsumowuje spostrzezenia ucznidéw. Zwraca
uwage na korelacje miedzy przedmiotami rozszerzonymi w liceum, przedmiotami zdawanymi na egzaminie
maturalnym a rekrutacjg na uczelnie wyzsze. Sygnalizuje rowniez, ze na taki sam kierunek studiéw moga
by¢ na réznych uczelniach prowadzone odmienne rekrutacje i ze zmieniajg sie zasady rekrutacji. Kazdego
roku w maju sg publikowane zasady rekrutacji na dany rok.
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2, Egzaminy wstepne na wybrane kierunki
Prowadzacy proponuje, aby teraz uczniowie w parach lub tematycznie spojnych, kilkuosobowych grupach
znaleZli zasady rekrutacji na dowolnej uczelni artystycznej lub sportowej (moze to by¢ takze architektura
na Politechnice Warszawskiej lub filozofia na Uniwersytecie Warszawskim). Pyta, co szczegélnego zauwa-
zyli (np. wymagane jest na zakoniczenie zdanie dodatkowych egzaminéw sprawdzajacych predyspozycje
do studiowania i wykonywania okreslonego zawodu). Prowadzacy aktywizuje uczniéw do formutowania
whnioskéw i spostrzezen i dzielenia sie nimi na forum. Prowadzacy przygotowuje wydruk, ktéry przekazuje
uczniom. Na podsumowanie przedstawia prezentacje.

3. Czy zawsze trzeba przechodzi¢ etapy rekrutac;ji?
Prowadzacy prosi, aby uczniowie pracujac w tych samych grupach, odszukali na stronach uczelni wyzszych,
jakie przywileje daja olimpiady i konkursy oraz zastanowili sie, czy warto starac sie o dobre wyniki w konkur-
sach i olimpiadach. Uczniowie dotaczajg zdobyte informacje do notatki i dzielg sie spostrzezeniami.

4, Rekrutacja os6b niepetnosprawnych
Prowadzacy proponuje, aby uczniowie sprawdzili, czy kandydaci z orzeczong niepetnosprawnoscig moga
liczy¢ na pomoc podczas procesu rekrutacji (np. asystentéw, ttumaczy jezyka migowego), zwtaszcza w sy-
tuadcji, gdy przeprowadzany jest egzamin wstepny. Uczniowie relacjonuja, jakie informacje znaleZli i uzupet-
niajg nimi notatke.

5. List do siebie
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczniéw wystat emailem (lub napisat odrecznie jesli nie ma takiej mozliwos¢)
do siebie notatke z informacjami, czego dowiedziat sie dzisiaj podczas lekgji, co byto zaskoczeniem i w jaki
sposéb zdobyte dzi$ informacje wptyna na dalsze planowanie kariery edukacyjno-zawodowe;j.

NETOGRAFIA:

http://www.studia.dlastudenta.pl/uczelnie/Spis.html [dostep: 11.11.2017].
http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=113#top-
wyszukiwarka [dostep: 11.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Badz menedzerem planowania swojej drogi edukacyjno-
-zawodowej. Techniki zarzadzania soba w czasie.

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatar w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyznacza cele edukacyjno-zawodowe zgodnie z zasadami SMARTER;

+ planuje realizacje celu edukacyjno-zawodowego;

« stosuje techniki zarzadzania czasem planujac kariere edukacyjno-zawodowa.

METODY PRACY:
- dyskusja na forum;
« planowanie dziatan - praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda;

« czyste kartki papieru A4 (po dwie kartki dla kazdego ucznia);

« Plan dnia - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Techniki zarzqdzania czasem — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Wybor celéow do realizacji spetniajacych kryterium SMARTER
Prowadzacy rozdaje uczniom czyste kartki, na ktérych wypisujg stawiane sobie cele, ktére moga odnosic¢
sie do réznych dziedzin zycia oraz krétko uzasadniajg ich wybor. Kolejnym etapem realizacji ¢wiczenia jest
wybranie przez kazdego z ucznidw jednego celu, ktéry w jego ocenie zwigzany jest z planowaniem kariery
edukacyjno-zawodowej. Mozna zada¢ uczniom pytanie: Czy wybrany przez Ciebie cel jest Twoim celem, czy
teZ narzuconym przez kogos innego? Jedli jest to cel kogos innego, to zadaniem ucznia jest wybér innego,
swojego celu.
Prowadzacy zapisuje na tablicy kryteria dobrze sformutowanego celu zgodnie z zasadg SMARTER:
S (Specific/simple) — szczegdtowy, konkretny, prosty;
M (Measurable) — dajacy sie zmierzy¢, tak sformutowany, by mozna byto zmierzy¢ stopien jego realizacji;
A (Achievable) - osiggalny, realistyczny;
R (Relevant) - istotny, posiadajacy znaczenie, musi stanowi¢ wartos¢ dla kogos, kto bedzie go realizowat;
T (Time defined) — zdefiniowany w czasie;
E (Exciting) — ekscytujacy, nie moze by¢ obojetny dla osoby, ktéra go realizuje, cel ekscytujacy jest jed-
noczesnie bardziej motywujacy;
R (Recorded) - zapisany.
Nastepnie prosi uczniéw o rozpisanie wybranego celu zgodnie z powyzszymi zasadami.
Uczniowie zamieniaja sie kartkami z kolega/kolezanka i sprawdzaja, stosujac kryteria SMARTER, czy cele
zostaty dobrze sformutowane. Jezeli jakis cel nie spetnia kryteriow SMARTER, wraca do autora w celu wpro-
wadzenia korekt.
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2. Ustalenie planu dziatania - praca indywidualna
Po ustaleniu celu, uczen sporzadza plan (na czystych kartkach papieru) — szczeg6towa liste zadan doprowa-
dzajacych do osiggniecia celu. Dzieli caty okres pracy nad konkretnym celem na mniejsze odcinki czasowe
i rozpisuje, co bedzie robit i jak oceni swoje postepy. Uczenh okreslajac swoj cel nie ma ograniczen, jesli chodzi
o czas realizacji celu, wiec lista zadan moze sie odnosi¢ do réznych okreséw czasowych: kilka lat, jeden rok,
miesiac, tydzien, dzien. Jesli uczen wybrat cel dlugoterminowy lub srednioterminowy, prowadzacy sugeruje,
zeby roztozyt cel gtdéwny na cele szczegotowe i okreslit etapy ich realizacji.

Dla prowadzqcego:

W praktyce stosuje sie nastepujace okresy planowania:

« Cel dtugoterminowy - od trzech do pieciu lat lub wiecej - plan wieloletni;
« Cel $rednioterminowy - od roku do trzech lat — plan roczny;

+ Cel krétkoterminowy — od trzech miesiecy do roku - plan kwartalny;

« Cel biezacy - od jednego tygodnia do trzech miesiecy - plan tygodniowy.

3. Zaplanowanie dnia przy wykorzystaniu technik zarzadzania czasem - praca indywidualna
Po ustaleniu celu i konkretnych dziatan, uczen planuje wybrany przez siebie dzien tak, by uwzgledni¢ re-
alizacje wybranego celu edukacyjno-zawodowego. Prowadzacy rozdaje uczniom Zatacznik 1 - Plan dnia
i prosi o zaplanowanie jednego swojego dnia, zaznaczajac jednoczesnie, zeby byt to dzier powszedni. Uczen
wpisuje w tabeli dziatania/zadania, szacunkowy czas na ich wykonanie.
Nastepnie uczenh otrzymuje Zatgcznik 2 — Techniki zarzqdzania czasem, zapoznaje sie z jego trescia i poste-
pujac zgodnie z instrukcjg wypetnia kolejne kolumny w tabeli Zatgcznika 1 (Méj zweryfikowany plan, Zada-
nie/czynnos¢, Czas, ABC), weryfikujac w ten sposéb swoje poprzednie zapisy.

4, Pytania podsumowujace
Podsumowujac prowadzacy zadaje pytania uczniom:
« Jak zmienity sie Wasze plany dnia po zastosowaniu technik zarzqdzania czasem?
« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?
« Dlaczego wedtug Was warto zastosowac poznane techniki w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
Prowadzacy przypomina, aby efekty swojej pracy na zajeciach Plan dnia i Techniki zarzqdzania czasem
uczniowie dotaczyli do swojego portfolio.
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ZALACZNIK 1

Plan dnia

Dzien:

Méj zweryfikowany
Godzina | plan
Zadanie/czynnosc

Méj plan

Zadanie/czynnos$¢ | Czas Czas

N ™ >
N ™ >

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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ZALACZNIK 2

Techniki zarzadzania czasem

1. Ustal priorytety, nadajac im priorytet waznosci: A, B, Ci wpisz je w odpowiednia kolumne.

A - zadania najbardziej istotne, robisz je w pierwszej kolejnosci. To zadania, ktére zblizajg Cie do wyznaczo-
nego celu. Wedtug badan ich udziat w ogétu zadan wynosi ok. 15%, a w osiggnieciu wyznaczonego celu
stanowig 65%. Zaczynasz od najwazniejszej (A1), nastepnie A2 i tak dalej.

B — zadania mniej istotne. One stanowia ok. 20% ogétu zadan, a ich wartos¢ w osiggnieciu celu to réwniez
20%. Przechodzisz do nich, kiedy zakonczysz wszystkie zadania z literka A;

C - dziatania nieistotne z punktu widzenia osiggania celéw. Stanowig 65% wszystkich dziatan, a ich wartos¢
w realizacji celéw wynosi zaledwie 15%. Czyli w bardzo niewielkim stopniu zblizaja Cie do osiagniecia
wymarzonego celu.

2. Zastosujregute 60/40. Nie planuj 100% czasu, ktérym dysponujesz — ryzykujesz, ze nieprzewidziane wyda-
rzenia zburza Twdj misternie zaplanowany dzien. Czyli, jesli dysponujesz np. oSmioma godzinami, planujesz
tylko zadania na ok. 5 godzin.

Wazne jest, aby kazdy zaplanowany dzienh sktadat sie z nastepujacych proporgji:

- 60% - zajecia zaplanowane;

- 20% - sprawy nieoczekiwane;

- 20% - dziatania spontaniczne i spoteczne.

3. Wykorzystaj techniki zarzadzania czasem i zweryfikuj swéj plan dnia uzupetniajac odpowiednie
kolumny.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC DLA UCZNIOW LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym i osobistym (work-
life balance).

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatar w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia znaczenie pojecia balans;

« wyjasnia idee work-life balance w kontekscie whasnych doswiadczer;

+ wskazuje skutki zachwiania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a osobistym w réznych sytuacjach;

+ analizuje wptyw swoich mocnych i stabych stron na zachowanie lub brak réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a osobistym;

« okresla whasne zasoby oraz wymienia wsparcie otoczenia potrzebne do zachowania réwnowagi miedzy zy-
ciem zawodowym a osobistym;

METODY PRACY:

« mapa skojarzen;

- fotoekspresja;

« dyskusja moderowana;
- tort;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablicai kreda;

« zdjecia z czasopism, pocztéwki lub karty coachingowe dla wszystkich uczniéw;

- papier flipchart i flamastry;

« Przyktady sytuacji zyciowych — Zatacznik 1 (jeden egz. pociety na 4 czesci, jeden egz. dla prowadzacego);
- Mdj potencjat — ,work-life balance” - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Moje wsparcie - ,work-life balance” — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Co to znaczy balans?
Prowadzacy pisze na srodku tablicy stowo BALANS. Zacheca uczestnikéw do dzielenia sie skojarzeniami, ktére
wigza sie z tym hastem. Za pomocg mapy skojarzenh zapisuje wszystkie propozycje na tablicy. Nastepnie wy-
jasnia koncepcje work-life balance, korzystajac np. ze zrodta https://rynekpracy.pl/artykuly/work-life-balance-
idea-ktora-warto-siezainteresowac — artykut Work-life balance - idea, ktérq warto sie zainteresowac.

2. Jak wyglada moja réwnowaga?
Prowadzacy rozktada na srodku sali lub na wybranym stoliku pocztéwki, zdjecia wyciete z czasopism lub kar-
ty coachingowe. Prosi uczestnikéw, aby przyjrzeli sie wszystkim elementom i wybrali jeden, ktéry ich zda-
niem najlepiej odzwierciedla to, co wedtug nich oznacza réwnowage pomiedzy aktywnosciq zawodowq
a zyciem osobistym. Prowadzacy zaznacza, aby uczniowie dokonali tego wyboru bez porozumiewania sie
z innymi. Moga natomiast zapisa¢ wnioski na kartce, ktéra bedzie kolejnym zasobem do tworzonego port-
folio. Po powrocie uczestnikéw na miejsca prowadzacy prosi, aby dobrali sie w pary i dokonali prezentagji
wybranych zdje¢/pocztéwek wraz z podaniem uzasadnienia ich wyboru. Zadaniem par jest przedstawienie,
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jak wyglada na chwile obecng ich réwnowaga pomiedzy aktywnoscig edukacyjna/zawodowa lub innymi
obowigzkami a zyciem osobistym - realizacjg zainteresowan, wypoczynkiem. Nalezy wskaza¢ zaréwno te
obszary, z ktorych uczniowie sa zadowoleni, jak i te, nad ktérymi warto jeszcze popracowac.
W podsumowaniu prowadzacy zadaje pytania:
« Kto z Was chce podzieli¢ sie tym, jakiego dokonat wyboru i z jakiego powodu?
« Jak oceniacie swojq obecng réwnowage pomiedzy obowigzkami szkolnymi/zawodowymi a zyciem osobistym?
« Co moze wam ufatwiac godzenie Zycia szkolnego/zawodowego i osobistego?
« Co moze wam utrudniac godzenie tych dwdch obszaréw?

Dla prowadzqcego:

Nalezy zwréci¢ uwage na indywidualny charakter rozumienia pojecia réwnowagi praca-zycie osobiste. Na po-
godzenie zycia zawodowego i prywatnego sktadajg sie ré6zne elementy. Nie ma tutaj gotowego przepisu,
na podstawie ktérego mozna skutecznie wprowadzi¢ rbwnowage pomiedzy tymi obszarami. Zycie osobiste
to réwniez rodzina, wiec na rownowage te sktadaja sie zaréwno potrzeby catej rodziny, jak i potrzeby po-
szczego6lnych jej cztonkéw. Dobrze podkresli¢, ktére z tych potrzeb byty wskazywane przez uczniéw podczas
wypowiadania sie na forum.

3. Réwnowaga w zwiazku i rodzinie
Prowadzacy dzieli uczestnikow na 4 zespoty, ktérym rozdaje papier flipchart. Kazdy zesp6t losuje jedng z sy-
tuacji (Zatacznik 1), rysuje na kartonie 2 kota r6znego koloru. Kazde koto odpowiada za dobe z zycia jednego
z partneréw wylosowanej sytuacji. Grupa dzieli kota na czesci (podobne do kawatkéw tortu), uwzgledniajac
czas, ktéry spedza opisana osoba na obowigzkach zawodowych, domowych, realizacji wtasnych zaintereso-
wan i relaksie. Przedstawiciel zespotu prezentuje dang sytuacje i omawia jej zapis, poréwnujac jak partnerzy
spedzajg codzienny czas. Prowadzacy wspdlnie z innymi uczestnikami podlicza faktyczne godziny, ktére
dana osoba przeznacza na prace i wypoczynek oraz pyta jakie ptyna z tego wnioski:
« Jak partnerzy/cztonkowie rodzin dzielq sie obowigzkami?
« Czy jest zachowana réwnowaga w danym zwiqzku/rodzinie pomiedzy pracq a Zyciem osobistym?
« Jezeliréwnowaga w jakiejs sytuacji zostata zachwiana, to co nalezatoby z tym zrobi¢?
Prowadzacy zaznacza, ze work-life balance zapobiega dyskryminacji, opiera sie na rownych szansach, w tym
réwnosci pici w rodzinie i na rynku pracy.

4. Bilans mojego work-life balance
Kazdy z uczestnikéw otrzymuje karte (Zatacznik 2). Zastanawia sie nad swoimi cechami, ktére utatwiaja
lub utrudniajg zachowanie réwnowagi zyciowej. Nastepnie okresla, co mozna zmienic, aby cechy negatywne
nie zaburzaty tej harmonii. Prowadzacy moze powiedzie¢: Kazdy z nas oprdcz wtasnych zasobéw, cech oso-
bowosci, ma tez wokét siebie ludzi, na ktérych pomoc moze liczy¢, nawet jesli nie korzysta z tej mozliwosci zbyt
czesto. Zyjemy w réznych okolicznosciach, ktére mogq by¢ dla nas wspierajqce (np. ogrédek, ktéry pozwala sie
zrelaksowac w trudnych chwilach, umiejetnos¢ obstugi komputera, lokata w banku). Te wszystkie zasoby wpty-
wajq na nasz wtasciwy balans pomiedzy obowigzkami a odpoczynkiem.
Prowadzacy rozdaje uczniom kolejna karte (Zatacznik 3) wraz z poleceniem: Zanotujcie teraz wszystko to,
co przychodzi wam do gtowy, gdy pomyslicie o wsparciu — na kim mozecie polega¢, na czym mozecie sie oprzec,
co lub kto pomoze wam w razie potrzeby, na czym mozecie bazowac i do czego siegnq¢ w trudnych momentach
zycia (nawet jesli dotqd nie korzystaliscie z tych Zrédet). Pamietajcie, ze chodzi o pomoc réznego rodzaju.’

5. Podsumowanie zaje¢
Prowadzacy zacheca uczniéw do podzielenia sie opiniami na temat zajec i ich uzytecznosci w projektowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej. Przypomina o potrzebie gromadzenia materiatéw wypracowanych na za-
jeciach (M¢j potencjati Moje wsparcie — work-life balance) w portfolio.

' Na podstawie projektu ,Innowacyjne wykorzystanie coachingu do wspierania réwnowagi praca-rodzina” finansowanego z Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Ewa Rytko.
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ZALACZNIK 1
Przyklady sytuacji zyciowych

Klaudia pracuje w prywatnym przedsiebiorstwie na peten etat. Jakub, jej maz, pét roku temu stracit prace
i obecnie poszukuje nowego zatrudnienia. Razem wychowuja dwdjke dzieci: 4-letnig Julie i roczng Marysie.

Maciek jest studentem Il roku studiéw stacjonarnych. Codziennie trenuje siatkéwke. Wynajmuje mieszkanie
razem ze swojg dziewczyng Dominika, ktéra studiuje w systemie zaocznym, a w tygodniu pracuje w sklepie
na jedng zmiane.

Anna i Daniel s3 matzenstwem i maja 5-letniego syna Michata. Anna pracuje w administracji publicznej,
a Daniel prowadzi od kilku miesiecy wtasna firme w branzy IT.

Ada jest uczennica Il klasy liceum i mieszka z mama i 10-letnim bratem Pawtem. Mama pracuje na 2 zmiany
w prywatnej firmie. Ada na co dzien opiekuje sie chora babcia.
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ZALACZNIK 2

Ma@j potencjat - work-life balance

Kilka moich cech, ktére wptywaja pozytywnie na zachowanie réwnowagi zyciowej:

Kilka moich cech, ktére przeszkadzajg w zachowaniu rownowagi zyciowej:

Ktére cechy przeszkadzajace mi w zachowaniu rownowagi mogtabym/mégtbym zmodyfikowac gdybym
tylko chciata/chciat?
Co mogtabym/maégtbym w tym celu zrobic?

* o %
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ZALACZNIK 3

Moje wsparcie — work-life balance

Klika 0séb — moich bliskich i znajomych, ktérzy sg moim wsparciem i zawsze moge zwrdcic sie do nich
0 pomoc:

Kilka rzeczy - okolicznosci, umiejetnosci lub innych zasobéw, na ktérych moge sie oprze¢ w razie po-
trzeby:

Co moge zrobi¢, aby zadbac o moje wszystkie zrédta wsparcia, tak bym w przysztosci mogt/mogta
zawsze na nie liczy¢?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Bez planu nie zadziata - tworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) licealisty. Czes¢ I.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - planowanie réznych wariantéw kariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji
i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« uzasadnia potrzebe planowania kariery zawodowej;

+ wskazuje obszary i dziatania majace znaczenie dla skutecznego planowania kariery zawodowej;
« opracowuje schemat Indywidualnego Planu Dziatania.

METODY PRACY:
+ debata;

« rozsypanka;

+ mapa mysli;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartony flipchart;

« kolorowe kredki;

+ kolorowe flamastry;

+ Obszary i dziatania majqce wptyw na planowanie kariery — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
+ urna do gtosowania lub pudetko, ktdre mozna wykorzystac jako urne;

« kwadratowe karteczki do gtosowania (po jednej dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Opracowanie projektu indywidualnego planu dziatania licealisty powinno by¢ poprzedzone doktadnym prze-
analizowaniem istoty planowania kariery koniecznym dla sukcesu edukacyjno-zawodowego.

Wazne jest, aby uczniowie rozumieli, ze na nich spoczywa odpowiedzialnos¢ za opracowanie projektu Indy-
widualnego Planu Dziatania oraz jego pdzniejsza realizacje i weryfikacje. Istotne jest zatem, aby w ramach
spotkania zostat wypracowany projekt schematu Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry moze by¢ wykorzysty-
wany przez uczniéw w klasie. Rolg prowadzacego moze by¢ wskazanie kierunku prac uczniéw nad projektem
indywidualnego planu dziatania i wyjasnienie poszczegdlnych jego sktadowych w kontekscie zgromadzonych
w portfolio zasobéw i efektéw pracy na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Realizacje zaje¢ mozna zaplanowac¢ przed przeprowadzeniem dnia kariery w szkole, tak aby podczas dnia ka-
riery mégt zostac wytoniony szablon osobistego planu kariery proponowany w szkole/klasie.

1. Planowac czy nie planowac - oto jest pytanie!
Prowadzacy wyjasnia uczniom zasady prowadzenia debaty. Zaprasza do opowiedzenia sie po jednej ze stron
(podziatu mozna tez dokonac losowo):
- grupa zwolennikéw planowania kariery zawodowej;
- grupa zwolennikdéw spontanicznego dziatania w karierze zawodowe;j.
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Prosi, aby uczniowie w grupach przygotowali i przedstawili argumenty potwierdzajace i obalajace teze,
ze kariere edukacyjno-zawodowa warto planowa¢. Podsumowujac zadanie, prowadzacy prosi o komentarz:
Jakie mogq by¢ konsekwencje braku planu podczas realizowania kariery edukacyjno-zawodowej?

. Co bra¢ pod uwage, planujac kariere?

Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na grupy — sugerowana liczba uczestnikdédw w grupie to 4-6 oséb. Kazda gru-

pa otrzymuje koperte z rozsypanka (Zatacznik 1) — warto przygotowac takze puste karteczki, aby uczniowie

mogli dopisa¢ wtasne propozycje. Prowadzacy prosi, aby uczniowie zdecydowali:

« Ktore z zapisanych na karteczkach obszaréw i dziatart mogq miec¢ znaczenie dla realizowania kariery eduka-
cyjno-zawodowej?

« Jakie obszary mozna zapisac na pustych karteczkach?

« Cozrobic, aby ta wielos¢ obszardw i dziatari stanowita sity wspierajqce, a nie ostabiajqce projektowanie kariery?

« Ktére zzapisanych na kartkach obszardw i dziatari mogq byc¢ wtqczone w indywidualny plan dziatania kazdego
ucznia?

. Osobisty - to znaczy moj

Prowadzacy rozdaje grupom kartony flipchart, kredki oraz flamastry. Prosi, aby zespoty przygotowaty projekt
schematu indywidualnego planu dziatania licealisty w postaci mapy mysli, ktéry mogtby zostaé¢ wykorzy-
stany w procesie ksztattowania $ciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniéw szkoty. Wskazéwka do okre-
$lenia przez uczniéw kategorii, ktére powinny zostac¢ zawarte w projekcie indywidualnego planu dziatania
licealisty, moga by¢ obszary i dziatania zaproponowane w Zataczniku 1.

Wariant

Mamy wptyw na nasze plany, mamy wptyw na kariere!

Prowadzacy zaprasza uczniéw do umieszczenia opracowanych schematéw w widocznym miejscu w klasie.
W tym miejscu umieszcza réwniez urne do gtosowania i informuje, ze podczas dnia kariery w szkole ucznio-
wie beda mogli oddac gtos na wybrany projekt schematu indywidualnego planu dziatania licealisty.
Gtosowanie mozna poprzedzi¢ gtosowaniem na forum klasy i do gtosowania podczas dni kariery podac
dwie propozycje z kazdej klasy.

. Co dalej? - podsumowanie

Prowadzacy zadaje pytania, np.:

« Jak mozna wykorzystac taki plan?

+ W czym moze pomdc opracowanie i realizowanie indywidualnego planu dziatania?
« Od czego warto zaczq¢ przygotowanie indywidualnego planu dziatania?

« Jakie sq trzy najwazniejsze cele tworzenia indywidualnego planu dziatania?

BIBLIOGRAFIA:
Brudnik E. i inni, Ja i méj uczeri pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011, s. 57.
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ZALACZNIK 1

Obszary i dziatania majace wptyw na planowaniu kariery
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Bez planu nie zadziata - tworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) licealisty. Czes¢ Il.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - planowanie réznych wariantéw kariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy oraz przewidywanie skutkéw decyzji

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje wtasne zasoby na podstawie informacji zgromadzonych w portfolio;

+ wyznacza cele zgodnie z zasadg SMART;

- identyfikuje skutki podjetych decyzji;

- planuje warianty sciezek osiggniecia cely;

- uzasadnienia wybor sciezki/sciezek z uwzglednieniem bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji
na temat rynku pracy (efektéw wczesniejszej pracy na zajeciach z doradca zawodowym i innym nauczycie-
lami);

« weryfikuje i modyfikuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

METODY PRACY:

+ autoprezentacja;

« rozsypanka;

« koto decyzji;

« dyskusja;

« metoda plakatowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Kryteria celu SMART - Zatacznik 1 (po 1 pocietym egz. dla kazdego zespotu);

« M&j maty krok do celu to... — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« szablon indywidualnego planu dziatania licealisty wypracowany podczas zaje¢ w czesci | lub obowigzujacy
w szkole/klasie (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Przed planowanym spotkaniem prowadzacy prosi ucznidéw o przygotowanie w domu odpowiedzi na pytania
(w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej), np.:

« Jakijestem?

« Co mnie interesuje?

« Wczym jestem dobry?

« Jakie obszary wymagajq ode mnie wzmozonej pracy?

« Jakie mam cechy osobowosci?

« Cow sobie najbardziej lubie?

« Co doceniajg we mnie inni?

« Jakimi wartosciami kieruje sie w Zyciu?

Sugeruje, by uczniowie poszukali odpowiedzi, korzystajgc z materiatéw dotychczas zebranych w portfolio.

1. Reklama dzwignia... kariery!
Prowadzacy prosi uczniéw, aby na podstawie przygotowanych wczesniej odpowiedzi kazdy uczestnik zajec
przygotowat hasto reklamujace siebie. Uczniowie prezentujg swoje hasta na forum grupy.
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Maj ,SPRYTNY” cel kariery

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty (sugerowana liczba uczniéw w zespole to 4-6 0s6b) i rozdaje kar-
tony flipchart. Prosi, aby uczniowie zapisali na kartonach indywidualne cele edukacyjno-zawodowe kazdego
z cztonkdw zespotu i przypomnieli sobie zasady projektowania celu zgodnie z metoda SMART. Nastepnie
rozdaje koperty zawierajgce rozsypanke (Zatgcznik 1). Kazdy cztonek zespotu powinien otrzymac 4 karteczki
zawierajace kryteria celu SMART. Nastepnie uczniowie dyskutujg w grupie, czy zapisane cele spetniajg kryte-
ria SMART. Glosujg przy uzyciu karteczek, czy cel jest doktadny, mierzalny, akceptowalny i realistyczny. Jesli
cele nie spetniaja kryteridw, uczniowie dyskutuja, jak mozna je przeformutowa¢, aby byty zgodne z zasada
celu SMART. Po zakonczeniu prowadzacy prosi, aby uczniowie zastanowili sie, jakie cele dodatkowe/po-
mocnicze (szczegdtowe) mozna postawic, aby tatwiej byto zrealizowaé gtéwny cel. Prosi, aby kazdy uczen
zapisat przy swoim celu gtéwnym po 3 takie cele. Plakaty warto powiesi¢ w sali, w ktérej dana klasa pracuje.
Podsumowujac zadanie, prowadzacy prosi o odpowiedz na pytania, np.:

« Jak Wasze zasoby przyczynity sie do postawienia tak sformufowanych celéw gtéwnych, szczegétowych?

- Jakie czynniki zewnetrzne przyczynity sie do postawienia tak sformutowanych celéw?

Mate kroczki do celu...

Dla prowadzqcego:
W przypadku braku czasu na zajeciach, ¢wiczenie uczniowie mogg zrealizowac jako prace domowa.

Prowadzacy rozdaje uczniom wydruki Kofa decyzji (Zatacznik 2) i prosi o zapisanie na arkuszu, jaki jeden
maty krok moga wykonag, aby zblizy¢ sie do postawionego celu edukacyjno-zawodowego. Nastepnie pro-
si, aby w prostokatnych polach zapisali r6zne obszary zycia (mozna wspdlnie z uczniami ustali¢ obszary
poddawane analizie, np.: zdrowie, przyjaznie), na ktére wptynac¢ moze decyzja o wykonaniu matego kroku.
Podsumowujac prowadzacy prosi, aby uczestnicy okreslili site zmiany, jaka zasztaby w okreslonym obszarze
zycia po podjeciu decyzji o wykonaniu matego kroku do celu czy po wykonaniu kroku. Przy czym: 1 oznacza
zmiane o najmniejszej sile oddziatywania na dang dziedzine zycia, 5 - zmiane najsilniej oddziatujaca.
Podsumowujac, prowadzacy prosi o odpowiedz na pytanie: Jakie uczucia towarzyszq zmianom, ktére mogq
mie¢ konsekwencje w réznych dziedzinach zZycia?

. PlanB

Prowadzacy zaprasza do dyskusji i odpowiedzi na pytania:

« Co sie wydarzy, jesli nie uda sie zrealizowac postawionego celu?

« Jak sobie z tym poradzic¢?

+ Kogo poprosi¢ o pomoc?

Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie, budujac baze informacji do ktérej uczniowie beda mogli siegnac w trud-
nej sytuacji.

. Skad bede wiedzie¢, ze sie udato?

Prowadzacy rozdaje uczniom wydruki schematu indywidualnego planu dziatania licealisty, ktéry zostat przy-
jety jako proponowany w szkole/klasie i zaprasza do indywidualnej pracy w domu nad poszczegdlnymi
obszarami na podstawie efektéw zrealizowanych zajec. Prosi o odpowiedz na pytanie: Co dalej mozna zrobic
z indywidualnym planem dziatania?

Proponuje, aby uczniowie wrdcili do swojego Indywidualnego Planu Dziatania za jakis czas i zaprasza na spo-
tkania indywidualne, ktérych celem bedzie zweryfikowanie dziatar tam zaplanowanych oraz ewentualne
zmodyfikowanie ich.

. Podsumowanie

Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
kariery edukacyjno-zawodowej:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozna wykorzystac w praktyce?

« Jakich informacdji jeszcze wam brakuje?

« Dlaczego powinnismy zwraca¢ uwage w procesie projektowania kariery na planowanie?

« Dlaczego wskazana jest ciqgta autoanaliza planu dziatania?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Etapy podejmowania decyzji. Techniki pomocne przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

CEL OGOLNY: Dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« identyfikuje sytuacje edukacyjno-zawodowe wymagajace podjecia odpowiedzialnych decyzji;
« wskazuje konsekwencje podejmowania ztych wyboréw edukacyjno-zawodowych;

« stosuje Koto podejmowania decyzji w procesie podejmowania decyzji.

METODY PRACY:

+ bank pomystow;

« dyskusja dydaktyczna;
« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, kreda;

« czyste kartki papieru A4 (po 1 egzemplarzu dla ucznia);

« Koto podejmowania decyzji — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« Instrukcja do ,Kota podejmowania decyzji” — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« duzy arkusz papieru z napisem Kofo podejmowania decyzji;

« karteczki post-it (po 3-4 sztuki dla kazdego ucznia) — opcjonalnie.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Lekcja stanowi odrebng jednostke, chociaz zasadne by byto przeprowadzenie zaje¢ wprowadzajacych do tema-
tyki podejmowania decyzji zgodnie ze scenariuszami pt. Co ziemniak, to decyzja. Mdj styl podejmowania decyzji
(czes¢lill).

1. Konsekwencje ztych wyboréw edukacyjno-zawodowych
Prowadzacy zacheca do dyskusji uczniéw na temat tego jakie moga by¢ konsekwencje ztych wyboréw,
np. przedmiotéw na maturze, kierunku nauczania, kierunku studiéw, zawodu, firmy czy pracodawcy. Pro-
pozycje zgtaszane przez uczniéw prowadzacy lub wyznaczona osoba spisuje na tablicy.
W podsumowaniu, prowadzacy moze podkresli¢, ze decyzje odnoszace sie do wyboru $ciezki kariery edu-
kacyjno-zawodowej powinny by¢ bardzo starannie przemyslane. Pochopne i nieprzemyslane decyzje moga
skutkowaé wyborem zawodu lub kierunku studidw, ktéry nie bedzie zgodny z ich systemem wartosci i wy-
znaczonymi celami. W konsekwencji moze to doprowadzi¢ do sytuacji, ktére zostaty zapisane na tablicy.

2. Odpowiedzialne podejmowanie decyzji za pomoca kota podejmowania decyzji - praca indywidualna
Nauczyciel rozdaje czyste kartki A4 i prosi, by uczniowie wypisali sytuacje ze swojego zycia, ktére wymagaja
podjecia decyzji zwigzanych z wyborem dalszej sciezki ksztatcenia lub wyboru zawodu. Uczniowie pracuja
indywidualnie. Nastepnie prowadzacy prosi, by uczniowi wybrali jedng sytuacje, ktéra chcieliby szczegéto-
wo przeanalizowac.
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”

Nauczyciel rozdaje Koto podejmowania decyzji (Zatacznik 1) oraz Instrukcje do ,Kota podejmowania decyzji
(Zatacznik 2).

Uczniowie zapisuja wybrana sytuacje w srodkowym kole podejmowania decyzji, a nastepnie postepuja zgod-
nie z instrukgja.

Podsumowujac ¢wiczenie prowadzacy moze zadac¢ pytania, np.:

« Kto chciatby sie podzieli¢ swoimi spostrzezeniami na temat wykonanego zadania?

« Ktore aspekty tego ¢wiczenia byty tatwe, a ktdre trudne?

- Jakie nowe elementy pojawity w trakcie zajec, jesli chodzi o etapy podejmowania decyzji?

« W jakich sytuacjach zyciowych moze by¢ wykorzystywane koto podejmowania decyzji?

« Ktore kryteria sq waszym zdaniem najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji? Dlaczego?

« Jaki etap/kryterium powinno sie jeszcze znalez¢ w kole podejmowania decyzji?

. Do czego przyda mi sie zdobyta wiedza?

Prowadzacy rozdaje uczniom karteczki post-it (po 3—4 dla kazdego) i prosi, aby zapisali na nich ,w jakich sy-
tuacjach dotyczacych decyzji zwigzanych z kariera edukacyjno-zawodowa zamierzajg wykorzysta¢ poznane
narzedzie. Nastepnie wyznaczeni uczniowie (2-3 osoby) przylepiaja karteczki na przygotowanym wczesniej
plakacie z napisem Kofo podejmowania decyzji.

Prowadzacy porzadkuje i weryfikuje propozycje ucznidw.

Dla prowadzqcego:
Mozna zrezygnowac z karteczek post-it i spisywac propozycje uczniéw bezposrednio na plakacie.

Prowadzacy zacheca ucznidéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania
kariery edukacyjno-zawodowej i pyta: Co jeszcze mozna doda¢ do podanych propozycji? Ewentualne pomysty
zapisuje na plakacie. Plakat moze zosta¢ wyeksponowany w widocznym miejscu.

Uczniowie zamieszczajq Koto podejmowania decyzji w portfolio, aby w sytuacji problemowej mogli ponow-
nie je wykorzystac.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kozielecki J., Podejmowanie decyzji, [w:] Psychologia ogdina, Tomaszewski T. (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1992.

Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
GWP, Gdansk 1999.

Koto podejmowania decyzji — wersja angielska, https://docs.education.gov.au/system/files/doc/other/thinking_
wisely_-_decision_making_wheel_0.pdf [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Koto podejmowania decyzji

Ponizej znajduje sie koto podejmowania decyzji. Wpisz w srodek kota sytuacje, ktéra wymaga podjecia decyzji.
Nastepnie poruszaj sie zgodnie ze wskazéwkami zegara i odpowiadaj na pytania zawarte w Zataczniku 2.

9. Ocena decyzji 2. Warianty

8. Decyzja 3. Konsekwencje

1. Sytuacja lub
zdarzenie wymagajace
podjecia decyzji.

7. Pomoc 4. WartoSci

6. Informacje/wiedza 5. Uczucia

Zrédto: opracowano na podstawie wersji angielskiej zamieszczonej na stronie: https://docs.education.gov.
au/system/files/doc/other/thinking_wisely_-_decision_making_wheel_0.pdf [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 2

Instrukcja do Kota podejmowania decyzji

Przeczytaj ponizsze pytania i wskazowki, a nastepnie wpisz swoje odpowiedzi w Kofo podejmowania decyzji.

Nu

1.

2.

mer pytania jest zgodny z numerem pola w kole.

Sytuacja wymagajaca podjecia decyzji. Wybierz jedna sytuacje wymagajaca podjecia decyzji edukacyj-
no-zawodowej i wpisz w srodkowe koto.

Warianty. Jakie sg mozliwosci wyboru? Wymien tyle mozliwosci, ile tylko przyjdzie Ci do gtowy. Pamietaj,
ze dwie opcje to dylemat, a nie mozliwosci. Wykorzystaj swojg kreatywnos¢. Na tym etapie nie oceniaj zad-
nego wariantu.

. Konsekwencje. Jakie sa konsekwencje kazdego wariantu? Pofacz strzatkami wymienione warianty z pola 2

z konsekwencjami w polu 3.

. Wartosci. Ktéry zwyboréw jest zgodny z Twoim systemem wartosci? Jaka wartos¢ mozesz przypisac do kaz-

dej opg;ji?

. Uczucia. Zatrzymaj sie na chwile i poczuj, jakie uczucia wzbudza w Tobie sytuacja, co do ktérej chcesz pod-

jac decyzje? Postaraj sie poczu¢, a nie myslec.

. Informacje. Zapewne jakas wiedzg i informacjami juz dysponujesz. Jakich informacji potrzebujesz jeszcze

przed podjeciem decyzji? Gdzie je mozesz znalez¢?
Pomoc. Potrzebujesz pomocy w podjeciu decyzji? Jesli tak, kto moze Ci pomo6c? Do kogo masz zaufanie
i u kogo znajdziesz wsparcie?

. Decyzja. Wpisz decyzje, ktorg podjates/ podjetas.
. Ewaluacja. Czy podjates/ podjetas dobra decyzje? Dlaczego? Zréb jeszcze raz wedréwke po kole podejmo-

wania decyzji i upewnij sig, ze to najlepszy wybdr, jakiego dokonates/tas w tym momencie swojego zycia.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Jak byé motywujacym rodzicem?

CEL OGOLNY: Analizowanie roli motywujacego wsparcia w wyborach dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j
ucznia.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wyjasnia wptyw motywacji pozytywnej na rozwoj edukacyjno-zawodowy dziecka;
« wymienia swoje cechy rodzica motywujacego;

« wymienia formy pozytywnego motywowania dziecka.

METODY PRACY:
« dyskusja;
- technika plakatu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« film Motywacja - co to jest i po co?, https://www.youtube.com/watch?v=iwvWiCpDNks (czas trwania 4 min 55 s)
[dostep: 09.07.2017] lub inny materiat dydaktyczny poruszajacy tematyke motywacji;

- film Nielot czy orzef?, https://www.youtube.com/watch?v=0Gj9SC75edk_ (czas trwania 1 min 51 s) [dostep:
09.07.2017] lub inny materiat dydaktyczny, w ktérym wskazano znaczenie wsparcia ucznia przez rodzica;

- tablica/flipchart;

« karteczki;

. diugopisy;

+ Moje cechy jako rodzica motywujqcego i narzucajgcego - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Motywacja - co to jest i po co?
Prowadzacy zaprasza rodzicow do obejrzenia filmu Motywacja — co to jest i po co i zaprasza do rozmowy,
korzystajac z przyktadowych pytan:
« Kto lub co moze petni¢ funkcje motywatora zewnetrznego w wyborach edukacyjno-zawodowych ucznia?
« Jak motywowac skutecznie?
« Co stanowi najwiekszq trudnos¢ w motywowaniu dzieci?
« Co Panstwa jako rodzicow zacheca do motywowania?
2. Czy motywujacy rodzic to ja?
Prowadzacy zapisuje na tablicy pytania:
« Kim jest rodzic motywujqcy?
« Kim jest rodzic narzucajqcy?
« Jaki jest rodzic motywujqcy/narzucajqcy?
Nastepnie dzieli tablice na pét:
| potowa: Cechy rodzicéw narzucajqcych;
Il potowa: Cechy rodzicéw motywujqcych.
Prowadzacy rozdaje po kilka karteczek post-it kazdemu z rodzicdw i prosi, aby zostaty na nich zapisane ce-
chy rodzicéw motywujgcych i cechy rodzicdw narzucajacych (jedna cecha na jednej karteczce). Nastepnie
rodzice przyklejaja karteczki na tablicy. Prowadzacy prosi rodzicow o komentarz do nastepujacego pytania:
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Jakie konsekwencje dla rozwoju edukacyjno-zawodowego dziecka mogq wynikac z:

« narzucania mu okreslonych dziatan, zachowan, rozwiqzan?

« motywowania dziecka do podejmowania dziatan, zachowar, poszukiwania rozwiqzan? (wychowawca moze
na biezaco komentowaé wypowiedzi rodzicéw).

Prowadzacy rozdaje rodzicom arkusz Moje cechy jako rodzica motywujqcego i narzucajqcego (Zatacznik 1)

i prosi, aby kazdy z osobna dokonat autorefleksji i wypisat cechy, ktére charakteryzuja go jako rodzica mo-

tywujacego oraz narzucajacego.

. Dodaj swemu dziecku skrzydet

Na zakonczenie prowadzacy emituje film Nielot czy orzet? Zaprasza rodzicow do podzielenia sie sytuacjami,
w ktérych zmotywowali swoje dziecko pozytywnie do podjecia dziatania, poszukiwania rozwigzan itp.
Prowadzacy podsumowujac zajecia wskazuje na uzytecznos¢ dla rodzicéw zdobytych w trakcie zajec in-
formacji. Pokazuje, jak wazna jest dana tematyka w procesie podejmowania decyzji dotyczacych kariery
edukacyjno-zawodowej dziecka/ucznia.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Materiaty projektu Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation NO: 2013-PL1-LEO05-534537: FAMICO - RODZINNY
KOMPAS KARIERY - skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierajace rodzicow w kierowaniu karierg
zawodowa ich dzieci (FAMICO - Family career compass — Efficient Career Guidance Approaches Supporting
Parents in Guiding their Children’s Vocational Career), http://www.famico.eu/index.php/pl/ [dostep: 17.11.20171].
Motywacja - co to jest i po co?, https://www.youtube.com/watch?v=iwvWiCpDNks [dostep: 09.07.2017].

Nielot czy orzef?, https://www.youtube.com/watch?v=0Gj9SC75edk [dostep: 09.07.2017].
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ZALACZNIK 1
Moje cechy jako rodzica motywujacego i narzucajacego
Moje cechy - rodzic motywujacy Moje cechy - rodzic narzucajacy
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Jak wspierac dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

CEL OGOLNY: Wspieranie dziecka w wyborach dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
przez niego zasobami i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla role, jaka petni przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych swojego dziecka;

- identyfikuje problemy najczesciej wystepujace przy wspieraniu dzieci;

« planuje wspieranie dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych, opierajac sie na empatii, dialogu i posta-
wie nieoceniajacej.

METODY PRACY:

« retrospekcja;

« dyskusja;

- projekcja filmuy;

+ wyktad problemowy;

+ rozmowsa;

« wyktad konwersatoryjny;
« metaplan.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zbadari nad doradztwem zawodowym - Zatacznik 1 (opcjonalnie dla kazdego rodzica);

« Przestanki wyboru zawodu — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Jak wspierac dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych? — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- film pt. Bedzie...Bede..., https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE (czas
trwania 30 s) [dostep: 16.11.2017];

- dtugopisy;

- tablica/flipchart;

« rzutnik/komputer;

« kartki A4/dtugopisy;

« duze kartki papieru/kolorowe flamastry (wariant I);

« karteczki post-it (wariant I).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzgqcego:

Warto przygotowac sale na spotkanie, ustawiajac tawki z krzestami w podkowe, aby wszyscy uczestnicy widzieli
siebie. Mozna zapisac na tablicy lub powiesi¢ hasto: Wybierz prace, ktérg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac
nawet przez jeden dzieri w swoim Zyciu (Konfucjusz).

1. Wprowadzenie
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikow podat swoje imie i powiedziat co$ pozytywnego o swoim dziec-
ku. Moze to by¢ dokonczenie zdania: Moja cérka/méj syn jest najlepsza/najlepszy w ... lub Jestem dumna/dum-
ny, gdy moja cérka/méj syn...
Doradca rozdaje kartki i dtugopisy. Na poczatku prosi, aby kazdy z rodzicéw napisat na kartce, jakie ma wat-
pliwosci, obawy, niepokoje, pytania zwigzane ze wspieraniem swojego dziecka w wyborach edukacyjno-
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-zawodowych. Nalezy zaznaczy¢, ze uczestnicy nie bedg sie tymi informacjami dzieli¢ z innymi osobami.
Po zapisaniu kazdy uczestnik sktada kartke tekstem do srodka i odktada na bok lub chowa.

Prowadzacy wyjasnia, ze to rodzice sg pierwszymi doradcami zawodowymi dla swojego dziecka, ktérzy go
wspieraja w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, co tez potwierdzajg wyniki badania (mozna
przytoczy¢ wyniki badan z raportu zrealizowanego na zlecenie ORE przez ASM - Centrum Badan i Analiz
Rynku Sp. z 0.0., Warszawa 2012 - Zatacznik 1).

. Przestanki wyborow edukacyjno-zawodowych

Prowadzacy prezentuje film Bedzie... Bede... (30 s), a po jego zakonczeniu zacheca rodzicéw do dyskusji:
« Czym sie kierowata mama?
« Czym sie kierowato dziecko?

. Retrospekcja

Prowadzacy, nawiazujac do tresci filmu, prosi uczestnikéw, aby przypomnieli sobie siebie z czaséw, kiedy
wybierali zawdd lub szkote. Jak w tym procesie wspierali ich rodzice. Jak oni reagowali, gdy ich wizja przy-
sztosci byta inna niz rodzicéw.

Po minucie lub dwéch prosi o podanie kilku przyktadéw przestanek utrudniajacych lub utatwiajacych wspie-
ranie dzieci w wyborach edukacyjno-zawodowych. Zapisuje je na tablicy/flipcharcie.

Dobrze jest mie¢ przygotowana swoja liste, gdyby nie byto propozycji z sali, np.:

- Dziedziczenie kariery po rodzicach/ten sam zawdd/przejecie firmy.

« Realizacja niespetnionych marzeri zawodowych rodzicéw.

+ Najwazniejsze sq pieniqdze i wysokie zarobki.

« Najwazniejsze jest posiadanie jakiejkolwiek pracy.

« Aspekt finansowy — rodzice chcq, aby dziecko jak najszybciej sie usamodzielnito.

« Przysztos¢ dziecka to to samo co mtodos¢ rodzicow.

« Zniechecanie do wykonywania zawodu, ktdry wykonuje rodzic.

Prowadzacy dzieli uczestnikow w dowolny sposdb na zespoty 5-6-osobowe.

Rodzice w grupach oceniaja, kiedy przestanka wyboru zawodu moze by¢ wada, a kiedy zaletg — wypetniaja
Zakycznik 2.

« Czym sie Paristwo kierowali wskazujqc zalety i wady?

« Na co nalezy zwréci¢ uwage wspierajqc dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

Prowadzacy odnosi sie do wszystkich podanych przestanek i moéwi, ze sg to najczesciej wystepujace proble-
my, ktére utrudniaja efektywne wspieranie dzieci. Chociaz rodzice chca jak najlepiej dla swoich dzieci, to cza-
sami narzucaja swoje zdanie i swoja wizje. Dlatego dobrze jest cofnac sie w czasie i przypomniec sobie, jak
to byto u mnie. Doswiadczenia uczestnikéw moga by¢ bardzo rézne, zarbwno negatywne, jak i pozytywne.
Prowadzacy moéwi, ze juz wiemy, czego nalezy sie wystrzegaé wspierajac swoje dzieci w wyborach edukacyj-
no-zawodowych, zatem nalezy sie zastanowi¢, w jaki sposéb efektywnie wspiera¢ swoje dzieci, aby utatwi¢
im podjecie decyzji.

. Jak wspiera¢ dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

Wariant |

Prowadzacy dzieli uczestnikéw w dowolny sposéb na zespoty 5-6-osobowe.

Kazdy zespot otrzymuje duzy arkusz papieru z flamastrami i zapisuje pytanie: Jak wspierac dziecko w wyborach
edukacyjno-zawodowych? Mozna zaproponowac zrobienie mapy mysli lub inng dowolng forme plakatu.
Prowadzacy wspiera prace zespotdw, naprowadza lub podpowiada mozliwe propozycje, jesli jest to konieczne.
Po zakonczeniu prac jeden z zespotdw prezentuje wyniki swojej pracy, pozostate grupy uzupetniaja o swoje
propozycje. Prowadzacy podsumowuje prace zespotdéw, ewentualnie dodaje swoje propozycje.

Wariant Il

Rodzice otrzymuja po kilka (dowolna liczba) samoprzylepnych karteczek post-it. Majg za zadanie napisac
na kazdej karteczce po jednej propozycji, jak wspiera¢ dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych.
Prowadzacy zapisuje powyzsze pytanie na flipcharcie. Swoje propozycje uczestnicy przyklejaja pod pytaniem.
Prowadzacy porzadkuje karteczki, grupujgc podobne odpowiedzi i omawia efekty pracy uczestnikéw. W ra-
zie potrzeby dodaje swoje propozycje.
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Dla prowadzqcego:

Warto przygotowac swoja liste, np.:

« Szanowanie/akceptowanie wybordw dziecka.

« Stuchanie i rozmawianie o planach dziecka.

« Motywowanie do samodzielnego podejmowania decyzji.

+ Wspdine szukanie/pomoc w zdobywaniu informacji.

« Obserwowanie i uswiadamianie dziecku jego talentéw, zainteresowan i zdolnosci.

« Rozmawianie z dzieckiem o ograniczeniach, np. zdrowotnych.

« Akceptowanie odrebnosci dziecka.

« Nieocenianie wyboréw dziecka/nieocenianie dziecka na podstawie wyboréw.

« Wspdline szukanie rozwiqzan, pomocy doradczej na zewnqtrz (doradca zawodowy, psycholog).

« Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych na rynku pracy (komunikatywnos¢, praca zespotowa, wyznaczanie
celéw, podejmowanie decyzji, rozwiqzywanie problemdéw).

« Wspdine formutowanie listy za i przeciw.

+ Planowanie z dzieckiem wykorzystania wolnego czasu, np. na nauke jezykdw obcych, rozwdj zainteresowan arty-
stycznych, sportowych.

5. Podsumowanie
Prowadzacy prosi, aby uczestnicy spojrzeli teraz na kartki, na ktérych zapisali na poczatku spotkania swoje
obawy, watpliwosci, pytania i powiedzieli, czy otrzymali na nie odpowiedzi, czy ich watpliwosci lub obawy
zostaty rozwiane. Rozmowa na temat:
« Co byto potrzebne/wartosciowe, co mozna wykorzystac, czego zabrakto?
« Jak teraz widze swojq role w aspekcie wspierania dziecka w wyborach edukacyjno-zawodowych?
Podsumowujac prowadzacy podkresla, ze rodzice bardzo dobrze znaja swoje dzieci, ich zainteresowania,
pasje. Wiedza jak lubig spedzaé wolny czas i w jakim towarzystwie przebywac. Z drugiej strony mtodzi ludzie
obserwuja swoich rodzicéw, stuchaja opinii, wygtaszanych pogladéw i w ten sposéb ksztattujg swojag wizje
$wiata pracy i zawodow. Jezeli pewne pytania pozostaty bez odpowiedzi, prowadzacy proponuje spotkania
indywidualne lub zaprasza na kolejne spotkanie dotyczace np. motywowania, podejmowania decyzji itp.
(w zaleznosci od zapotrzebowania). Jednoczesnie zacheca rodzicéw, aby na podstawie tego, co wspdlnie
wypracowali/zaproponowali wspierali swoje dzieci w wyborach edukacyjno-zawodowych bazujac na em-
patii, dialogu i postawie nieoceniajacej.

6. Zakonczenie
Na zakonczenie prowadzacy moze rozdac rodzicom liste z wytycznymi Jak wspieraé dziecko w wyborach edu-
kacyjno-zawodowych? (Zatacznik 3), do ktérej moze dotgczyc informacje o godzinach swojej pracy, miejscu
spotkan, nr telefonu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Raport koricowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach wojewddztwa
warmirisko-mazurskiego, KOWEZiU, Warszawa 2012.

Film Bedzie...Bede..., https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE [dostep:
16.11.2017].

Projekt Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation NO: 2013-PL1-LEO05-534537: FAMICO — RODZINNY KOMPAS
KARIERY — skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierajace rodzicéw w kierowaniu karierg zawodowg
ich dzieci (FAMICO - Family career compass - Efficient Career Guidance Approaches Supporting Parents in
Guiding their Children’s Vocational Career).

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004.
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ZALACZNIK 1

Z badan nad doradztwem zawodowym

Partnerami rozméw mtodych ludzi na temat ich przysztej pracy sa:
« rodzice/opiekunowie (87%);

« koledzy (70%);

- rodzenstwo (42%);

« cztonkowie dalszej rodziny np. wuj, kuzyn (33%);

+ nauczyciele (15%);

« doradcy zawodowi (11,2%);

+ psycholodzy/pedagodzy (5,3%).

Z czyja opinia dotyczacg wyboru zawodu/kolejnej szkoty
i w jakim stopniu sie liczysz? (N=4513)

5,0
41
4,0 u
3,52
|
3,0
2,48
u 2,18
- 2 1,99 1,98
2,0 u L u
1,0
" matka/opiekunka ojciec/opiekun rodzenstwo koledzy nauczyciele wychowawca dalsza rodzina

Jedli decyzja o wyborze obecnej szkoty nie byta samodzielng decyzjg ucznia, to podejmowat ja (lub miat
wptyw na jej podjecie):

- rodzic/opiekun (80%);

« kolega (12%);

« brat lub siostra (6%);

+ nauczyciel (4%);

« czlonek dalszej rodziny np. wuj, kuzyn (2%).

Zrédto: Raport koricowy z realizacji badania: Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach woje-
woédztwa warmirisko-mazurskiego, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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ZALACZNIK 2
Przestanki wyboru zawodu

Lp Przestanki wyboru zawodu kiedy jest to zaleta kiedy jest to wada

1 Dziedziczenie kariery po rodzicach/ten
sam zawdd/przejecie firmy

5 Realizacja niespetnionych marzen
zawodowych rodzicow

3 Najwazniejsze sg pienigdze i wysokie zarobki
Najwazniejsze jest posiadanie

4 e :
jakiejkolwiek pracy
Aspekt finansowy - rodzice chca aby
dziecko jak najszybciej sie usamodzielnito

6 Przyszto$¢ dziecka to to samo
co mtodos¢ rodzicow
Zniechecanie do wykonywania

7 . . .
zawodu, ktéry wykonuje rodzic

8

9

10
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ZALACZNIK 3

Jak wspierac dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych?

« Szanuj/akceptuj wybory dziecka.

« Stuchaj i rozmawiaj o planach dziecka.

+ Motywuj do samodzielnego podejmowania decyzji.

« Pomagaj w zdobywaniu informadji.

« Obserwuj i uswiadamiaj dziecku jego talenty, zainteresowania i zdolnosci.

« Rozmawiaj z dzieckiem o ograniczeniach, np. zdrowotnych.

+ Akceptuj odrebnos¢ dziecka.

+ Nie oceniaj wyboréw dziecka/nie oceniaj dziecka na podstawie wyborow.

+ Wspdlnie szukajcie rozwigzan, pomocy doradczej w szkole i/lub na zewnatrz (doradca zawodowy, psycholog).

« Pomagaj w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych na rynku pracy (komunikatywnos¢, praca zespotowa, wyzna-
czanie celéw, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow).

« Wspdlne sporzadzajcie listy za i przeciw.

« Planuj z dzieckiem wykorzystanie wolnego czasu, np. na nauke jezykéw obcych, rozwéj zainteresowan arty-
stycznych, sportowych.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Przerwa w edukacji a nowe zjawiska na rynku pracy - szanse
i zagrozenia.

CEL OGOLNY: Analizowanie nowych zjawisk na wspdtczesnym rynku pracy pod wzgledem szans i zagrozen
dla mtodziezy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« charakteryzuje nowe zjawiska na rynku pracy, takie jak GAP YEAR i NEET,

« okresla szanse i zagrozenia dla mtodziezy wynikajgce z nowych zjawisk na rynku pracy.

METODY PRACY:

« dyskusja;

- analiza korzysci i strat;

« metoda plakatowa;

+ analiza stron internetowych.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartony flipchart;

« dtugopisy;

» mazaki;

« Instytucje zajmujqce sie wolontariatem — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego z rodzicéw).

PRZEWIDYWANY CZAS: 30 minut.
PROPONOWANE SYTUACIJE:

Dla prowadzqcego:

Na rynku pracy pojawity sie w ostatnich latach nowe zjawiska, m.in. dotyczace mtodziezy przygotowujacej
sie do roli pracownikow. Sa to zjawiska NEET i GAP YEAR. Obydwa wiaza sie z przerwa w edukacji. GAP YEAR
(zj.ang. roczna przerwa) to przerwa realizowana po pewnym etapie zycia badz nauki. Najczesciej jest poswieco-
na na podrézowanie. Coraz czesciej mtodzi ludzie realizujg GAP YEAR, taczac podrdze z nauka, np. poprzez staze
zagraniczne badz wolontariat. NEET (ang. not in employment, education or training — nie pracujacy, nie uczacy
sie, nie szkolacy sie) to okreslenie uzywane w odniesieniu do mtodziezy, ktéra nie podejmuje nauki, ale tez nie
pracuje i nie szkoli sie w kierunku wykonywania zadnego zawodu.

1. Moje dziecko robi sobie przerwe... koniec $wiata?
Prowadzacy opowiada uczestnikom kroétka historyjke:
Marysia w klasie maturalnej miata trudnos¢ z podjeciem decyzji dotyczacej wyboru kierunku studiéw badz
$ciezki ksztatcenia w szkole policealnej. Ukoriczyta liceum ogélnoksztatcace, jednak mimo sprzeciwu rodzi-
cow postanowita zrobic sobie roczng przerwe w nauce...
Nastepnie prosi o odpowiedz na pytania:
« Jakie mogq byc¢ korzysci wynikajqce z decyzji Marysi o rocznej przerwie w edukacji?
« Jakie mogq byc¢ straty wynikajqce z rocznej przerwy w edukacji, na jakq zdecydowata sie Marysia?
« W jaki sposéb Marysia moze zagospodarowac czas rocznej przerwy w nauce?

2. Jesli dziecko potrzebuje przerwy
Prowadzacy zapisuje na dwoch kartonach hasta: NEET i GAP YEAR. Nastepnie proponuje podziat na dwie grupy.
Zespoty otrzymuja kartony flipchart i flamastry. Jedna grupa poproszona jest o wyrazenie i zapisanie opinii:
W jaki sposéb GAP YEAR moze przyczynic sie do sukcesu edukacyjno-zawodowego dziecka?
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Druga grupa opracowuje problem: W jaki sposéb wspiera¢ dziecko zagrozone zjawiskiem NEET?
Po prezentacji opracowan grup, prowadzacy prosi o komentarz:
« Czy zetkneliscie sie paristwo ze zjawiskami wspomnianymi wczesniej?
« W jaki sposéb wspiera¢ dziecko, by roczna przerwa byta zjawiskiem realizowanym zgodnie z ideq GAP YEAR,
a nie przyczynita sie do zaklasyfikowania dziecka do NEET?

3. Gdzie szuka¢ wsparcia?
Prowadzacy zaprasza do zrealizowania przez uczestnikdw zadania domowego. Rozdaje kartki z adresami
stron instytucji wspierajacych realizacje wolontariatu (Zatacznik 1), ktéry moze by¢ interesujaca forma wspie-
rajaca rozwdj ucznia planujacego przerwe w edukacji. Proponuje, aby uczestnicy w towarzystwie dzieci
zapoznali sie informacjami zawartymi na stronach.

4. Podsumowanie
Prowadzacy prosi o informacje zwrotna. Zaprasza do krétkiej rundy, w ktérej uczestnicy odpowiadaja na py-
tania:
- Jakie zagadnienia z dzisiejszego spotkania uznajecie Paristwo za najistotniejsze?
« Jakie zagadnienia warto poruszy¢ podczas przysztych spotkan?
« Jak Paristwo wykorzystajq swojq wiedze w relacjach ze swoimi dzie¢mi?

* oy %
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ZALACZNIK 1

Instytucje zajmujace sie wolontariatem

Miedzynarodowa organizacja AISEC, http://aiesec.pl/wolontariat/#dowiedzsiewiecej,= [dostep: 20.10.2017];

Unijny program ERASMUS+ Wolontariat Europejski, http://www.eurodesk.pl/granty/erasmus-mlodziez-
wolontariat-europejski [dostep: 20.10.2017];

Europejski Portal Mtodziezowy, https://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation_pl [dostep: 20.19.2017];
Centrum Inicjatyw UNESCO, http://unescocentre.pl/strefa-mlodziezowa/ [dostep: 20.10.2017];

UNIC Warsaw, Osrodek Informacji ONZ w Warszawie, http://www.unic.un.org.pl/index.php [dostep: 20.10.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Rola rodzicow w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych.

CEL OGOLNY: Uswiadomienie znaczenia umiejetnosci spotecznych w wejiciu i funkcjonowania absolwenta
na rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- rozréznia pojecie umiejetnosc oraz umiejetnos¢ spoteczna;

+ wymienia i opisuje umiejetnosci spoteczne;

« ustala liste umiejetnosci spotecznych przydatnych na rynku pracy;
« rozpoznaje umiejetnosci spoteczne swojego dziecka.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« praca w grupach;
+ plusy/minusy;

« checklista.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4, dtugopisy;

« Przyktadowe kategorie umiejetnosci spotecznych — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Przyktadowy wykaz umiejetnosci spotecznych — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Kompetencje spoteczne dla potrzeb pracodawcéw - wyniki badar — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Umiejetnosci spoteczne mojego dziecka przydatne na rynku pracy (checklista) - Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kaz-
dego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Co to sa umiejetnosci spoteczne?
Prowadzacy zadaje pytanie rodzicom: Jak Paristwo rozumiecie pojecie umiejetnosc¢?
Rodzice zgtaszajg odpowiedzi. Podczas omawiania, prowadzacy podkresla, ze umiejetnos¢' to przyswojona
W procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadarn i rozwiqzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny
uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Nastepnie nauczyciel zadaje pytanie: Co to jest umiejetnos¢ spoteczna?
W podsumowaniu prowadzacy podkresla, ze umiejetnos¢ spoteczna to: umiejetnosc osiggania celéw w zyciu,
skutecznos¢ dziatania, zdolnos¢ budowania wiezi z ludzmi i wspotpracy z nimi oraz ze umiejetnosci spoteczne
sg hiezbedne w prywatnych i zawodowych kontaktach z ludzmi.

2, Ustalanie i rozpoznawanie umiejetnosci spotecznych
Prowadzacy dzieli rodzicéw na trzy lub czteroosobowe grupy i rozdaje kazdej grupie kartke A4. Nastepnie
prosi o przedyskutowanie w obrebie grupy i wypisanie na kartkach przyktadéw umiejetnosci spotecznych.
Po skonczonym zadaniu rozdaje kategorie umiejetnosci spotecznych - Zatacznik 1.

Dla prowadzqcego:
Podczas ¢wiczenia mozna korzystac¢ z wykazu umiejetnosci spotecznych - Zatacznik 2.

' Stownik poje¢ do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do Przy-
ktadowego programu doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcqcego, ORE, Warszawa 2017).
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Prowadzacy prosi grupy o przyporzadkowanie zapisanych przyktadéw umiejetnosci do poszczegolnych
kategorii: czyta kategorie i prosi rodzicéw o podawanie przyktadow na forum. Uzupetnia kategorie przykta-
dami, ktére nie zostaty podane. W podsumowaniu prowadzacy weryfikuje podawane przykfady i je omawia.
3. Ustalanie umiejetnosci spotecznych przydatnych na rynku pracy

Uczestnicy nadal pozostajg w tych samych grupach. Prowadzacy zadaje wszystkim pytanie: Ktére umiejet-
nosci spoteczne sq pozqdane i pomagajq odnaleZ¢ sie na rynku pracy?

Rodzice podaja przyktady. Po skonczonym zadaniu prowadzacy rozdaje kazdej grupie Zatacznik 3 zawie-
rajacy wyniki badan dotyczace kompetencji spotecznych oczekiwanych przez pracodawcéw od pracow-
nikéw. Kazda z grup prosi o podanie przyktadéw sytuacji rodzinnych, podczas ktérych rodzice pomagaja
w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych niezbednych do funkcjonowania ich dzieci na rynku pracy. Grupy
przedstawiajg swoje propozycje na forum.

Wariant
Kazdy rodzic podaje po jednym przykfadzie takich dziatan. W podsumowaniu prowadzacy podkredla,
jak wazna jest rola rodzicow w procesie tworzenia sytuacji rozwijajagcych umiejetnosci spoteczne dzieci,
a zwtaszcza tych umiejetnosci, ktdre sg poszukiwane i potrzebne na rynku pracy.

4, Diagnoza umiejetnosci spotecznych oczekiwanych na rynku pracy - checklista
Prowadzacy rozdaje kazdemu rodzicowi wykaz umiejetnosci spotecznych — Zatacznik 4. Nastepnie prosi
o opisanie w wykazie tych umiejetnosci, ktére posiada jego dziecko, w nastepujacy sposéb:
+ + (plus) jako umiejetnos¢ bardzo dobrze rozwiniets;
« — (minus) jako umiejetnosc¢ bardzo stabo rozwinieta;
+ 0 (zero) jako umiejetnosc¢ o trudnym do okreslenia stopniu rozwiniecia.
Prowadzacy zadaje pytanie rodzicom: Jakie nasuwajq sie Paristwu wnioski po wypetnieniu checklisty?
Prowadzacy podsumowuje, ze checklista pomaga rozpozna¢ umiejetnosci spoteczne u swoich dzieci i skta-
nia do refleksji nad obszarami wymagajacymi rozwijania. Proponuje krétka dyskusje na temat co rodzice
moga zrobi¢, aby te umiejetnosci rozwijac.

5. Podsumowanie
Prowadzacy zwraca sie do rodzicéw o udzielenie informacji zwrotnej na temat wrazen zwigzanych z uczest-
nictwem w zajeciach. W krotkiej refleksji chetne osoby odpowiadajg na pytania, np.:
« Jakie tresci zawarte na zajeciach byty najbardziej interesujqce?
« Do jakich refleksji sktaniaty omawiane zagadnienia?
« Czego dowiedzieliscie sie Paristwo o sobie i o swoim dziecku?
« Jakie doswiadczenia zdobyte na zajeciach bedq przydatne w przysztosci?
Prowadzacy odpowiada na pytania rodzicéw, omawia ewentualne watpliwosci.
W podsumowaniu zaje¢ podkresla, ze w rozpoznawaniu i ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych u swoich
dzieci zasadnicza role petnia rodzice przez caty okres jego usamodzielniania sie. Rodzice moga uczy¢ wielu
umiejetnosci spotecznych w rodzinie.

Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 2002.

Budnikowski A., Dabrowski D., Gasior U., Maciot S., Pracodawcy o poszukiwanych kompetencjach i kwalifikacjach
absolwentéw uczelni — wyniki badania, ,e-mentor” 2012, Nr 4(46), s. 4-17, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/
index/numer/46/id/946 [dostep 17.11.2017].

Matczak A., Kwestionariusz kompetencji spotecznych. Podrecznik, Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2001.

Turek D., Kompetencje 0s6b mtodych na rynku pracy oczekiwania pracodawcéw, ,e-mentor” 2015, Nr 3(60), s. 8-16,
Warsztaty grupowe z kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania sie po rynku pracy. Podrecznik dla trenera,
Projekt ,Otwdrzmy przed nimi zycie”, PFRON, Warszawa 2014.

Definicja umiejetnosci interpersonalnych, http://wneiz.umk.pl/_upload/Dolna/definicja_umiejtnoci_interperso-
nalnych.html [dostep 17.11.2017].

Kompetencje spoteczne podstawq potencjatu zawodowego, http://www.infor.pl/prawo/praca/rekrutacja/
226062,Kompetencje-spoleczne-podstawa-potencjalu-zawodowego.html [dostep 17.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Przykladowe kategorie umiejetnosci spotecznych

1. Nagradzanie, czyli umiejetno$¢ udzielania wzmocnienh spotecznych.

2. Komunikacja werbalna (zwtaszcza na poziomie abstrakcyjnym) i niewerbalna.

3. Empatia i umiejetnos¢ podejmowania rél innych ludzi, ktére sg wazne zwtaszcza w pracy zespotowe;.
4. Asertywnos¢, czyli umiejetnosé obrony wiasnych praw bez okazywania agresji.

5. Wspétpraca i rozwigzywanie problemoéw i konfliktow.

6. Umiejetnos¢ korzystnej autoprezentacji (szczegdlnie w warunkach zawodowych).

Zrédto: http://www.psychologia.net.pl/artykul.php?level=254 [dostep 21.10.2017].
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ZALACZNIK 2

Przykladowy wykaz umiejetnosci spotecznych
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Motywowanie siebie samego i motywowania innych oraz pobudzania ich do dziatania.

. Wihasciwe stosowanie otwartosci.

. Budowanie w relacjach z innymi pozytywnej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa i klimatu zaufania.
. Autoprezentacja i ksztattowanie wtasnego wizerunku.

. Znajomosc i sSwiadomosc komunikacji niewerbalnej:

wyglad zewnetrzny;

sposob poruszania sie;

gestykulacja;

mimika;

kontakt wzrokowy;

proksemika — nauka o zaleznosciach przestrzennych, méwi o komunikatach, jakie kryja sie w sposobie
wykorzystania przez nas przestrzeni;

»,mowa dtoni” i uzywanie dotyku;

pozycja ciata i ustawienie stép;

uzywane akcesoria i wyglad otoczenia.

miejetnosci komunikacyjne:

aktywne stuchanie;

rozpoczynanie, prowadzenie i koriczenie rozmowy;

zadawanie pytan;

zbieranie informacji;

udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych zachowania rozmoéwcy;
udzielanie informacji i wskazéwek;

wydawanie polecen;

przygotowywanie sie do trudnych rozméw;

prowadzenie dyskusji;

negocjowanie;

przekonywanie innych.

miejetnosc¢ zachowywania sie w sposéb asertywny:

obrona swoich praw w sytuacjach spotecznych;

obrona swoich praw w kontaktach osobistych (odmawianie);
inicjatywa i kontakty towarzyskie;

wyrazanie i przyjmowanie ocen (krytyki i pochwat, reagowanie na ztosliwosci);
wyrazanie prosb;

wyrazanie uczug;

wyrazanie opinii;

wystapienia publiczne;

kontakt z autorytetem;

nienaruszanie cudzego terytorium psychologicznego (np. nieprzerywanie wypowiedzi).

miejetnos¢ radzenia sobie z emocjami (zaréwno swoimi, jak i rozméwcy):

rozpoznawanie swoich emocji;

wyrazanie uczug;

okreslanie zrodet uczu¢;

rozumienie czyichs uczug¢;

radzenie sobie z wtasnymi przykrymi emocjami (ztoscig, gniewem, smutkiem, bezradnoscia, stresem itd.);

radzenie sobie z czyim$ gniewem, ztoscia;
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radzenie sobie ze strachem, lekiem, tremg;

przezwyciezanie zaktopotania, wstydu;

radzenie sobie z odrzuceniem;

nagradzanie sie, sprawianie sobie przyjemnosci.

UmIEJQtHOSC postepowania w sytuacjach stresorodnych.

Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach konfliktowych i rozwigzywania konfliktéw.

Umiejetnos¢ dostrzegania, formutowania, znajdowania przyczyny, analizy i rozwigzywania problemoéw.
Umiejetnos¢ zarzadzania wtasnym czasem.

Umiejetnos¢ wytyczania sobie celow.

Umiejetnos¢ planowania.

Umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.

Umiejetnosc¢ stosowania réznych rodzajow myslenia (analityczno-logicznego, intuicyjno-emocjonalnego,
krytycznego, optymistycznie-pozytywnego, tworczego).

Konstruktywne podejscie do btedéw, radzenie sobie z niepowodzeniem i umiejetnos¢ przyznawania sie
do btedéw.

Znajomos¢ zjawisk i proceséw grupowych.

Znajomos¢ metod wywierania wptywu na ludzi, technik manipulacyjnych i socjotechnik.

Znajomos¢ zjawisk zwigzanych z wprowadzaniem zmian.

— - _:Tt_Q

Zrédto: http://alo.rzeszow.pl/plik.php?id=55 [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 3

Kompetencje spoteczne dla potrzeb pracodawcow - wyniki badan

« lojalnos¢ wobec firmy,

« chec uczenia sie, rozwijania swoich kompetencji,
« umiejetnosc¢ przyznania sie do braku wiedzy,

+ umiejetnos¢ pracy w zespole,

« otwartos¢ i motywacje do nauki potrzebnych umiejetnosci zawodowych,
+ umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi, komunikacji, negocjowania i mediacji.

Konsekwencje niedopasowania kompetencyjnego dla pracownika i pracodawcy

Pracodawca

« Zwiekszenie kosztéw wdrozenia pracow-
nika do pracy (szkolenia)

« Zwiekszenie kosztow rekrutacji pracow-
nikéw

+ Nizsza produktywnos¢ firmy

« Praca na stanowiskach ponizej kompetencji
(frustracja, niska motywacja do pracy)
« Praca w innym zawodzie niz wyuczony

« Zmniejszenie satysfakcji z pracy

+ Nizsze wynagrodzenie

Pracownik

Zr6dto: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/60/id/1179 [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 4

Umiejetnosci spoteczne mojego dziecka przydatne na rynku pracy (checklista)

umiejetnos¢ wytyczania sobie celéw

umiejetnos¢ planowania

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

umiejetnos¢ autoprezentacji i ksztattowania wtasnego wizerunku

umiejetnos$¢ budowania w relacjach z innymi pozytywnej atmosfery

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej

umiejetnos¢ pracy zespotowej

umiejetnos¢ zarzadzania czasem

umiejetnos¢ motywowania siebie samego i pobudzania do dziatania

umiejetnosci adaptacyjne (elastycznos¢)

umiejetnos¢ zachowywania sie w sposéb asertywny

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Rynek pracy - oczekiwania pracodawcéw.

CEL OGOLNY: Zapoznanie z tendencjami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw od kandydatow
do pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla plusy i minusy obecnego rynku pracy w Polsce;

+ wymienia, opisuje i analizuje wymagania pracodawcéw w zaleznosci od zawoddw i stanowisk;
+ analizuje r6zne formy zatrudnienia;

« rozpoznaje potrzebe elastycznosci pracy.

METODY PRACY:

« dyskusja moderowana;
+ mini wyktad;

« plakat.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica i papier flipchart;

« kolorowe flamastry;

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« Rynek pracy — oczekiwania pracodawcéw — prezentacja multimedialna;
« Oferty pracy — Zatacznik 1 (po jednej ofercie dla kazdej grupy);

+ Ocena spotkania (tarcza strzelecka) — Zatacznik 2 (jeden egzemplarz).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Kto ,rzadzi” obecnie na rynku pracy?
Prowadzacy korzysta z prezentacji multimedialnej, zadajac pytanie: Jaki obecnie mamy rynek pracy w Polsce?
Kto dyktuje warunki: pracodawcy czy pracownicy? Dalszy cigg dyskusji odbywa sie na podstawie kolejnych
slajdéw przedstawiajacych obecng sytuacje na rynku pracy.

Dla prowadzqcego:
Dane w prezentacji nalezy aktualizowac, mozna wykorzystac¢ informacje zawarte na stronie http://doradztwo.
ore.edu.pl/rynek-pracy/ (punkt Prognozy zatrudnienia).

2, Plusy i minusy obecnego rynku pracy
Prowadzacy dzieli tablice na dwie czesci, gdzie pisze + oraz - i prosi uczestnikdw o dzielenie sie wnioskami
na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce.

Dla prowadzqcego:
Uczestnicy moga miec tendencje do narzekan, w zwigzku z tym moze pojawic sie dysproporcja pomiedzy plu-
sami a minusami. Zadaniem prowadzacego jest zadawac takie pytania, aby réznica nie byta znaczaca.

3. Wymagania pracodawcow
Prowadzacy prosi uczestnikdéw o podzielenie sie na 3—4-osobowe zespoty.
Nastepnie proponuje losowanie karteczek z wypisanymi zawodami/stanowiskami, np. logistyk/magazynier,
Chief Operating Officer, specjalista w dziale rozliczen, konstruktor opakowan, redaktor/dziennikarz.
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Zadaniem uczestnikdw jest wypisanie na papierze typu flipchart umiejetnosci transferowalnych i charakte-
rystycznych dla danego zawodu.

Po oméwieniu ich przez wszystkie grupy prowadzacy rozdaje oferty pracy - Zatacznik 1. Uczestnicy porow-
nuja swoje oferty z umiejetnosciami zapisanymi na flipcharcie. Prowadzacy zadaje pytania:

« Ktdre zumiejetnosci najczesciej sie powtarzajq?

« Ktére z umiejetnosci zawartych w ofertach uznaliscie Paristwo za transferowalne?

+ Dlaczego sq one niezbedne na wskazanym stanowisku/zawodzie?

- Jakie umiejetnosci sq specyficzne dla danego zawodu?

Dla prowadzqcego:

Oferty powinny by¢ wczedniej przygotowane na podstawie rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie zaintere-
sowan zawodami, stanowiskami pracy, na ktérych chcieliby w przysztosci pracowac lub tez zgodnie z profilem
klasy.

W podsumowaniu sytuacji dydaktycznej prowadzacy dodaje, ze zadaniem kandydatéw, ktérzy chcg spetnic
zawarte w ogtoszeniach oczekiwania pracodawcéw, jest przygotowanie profesjonalnej wiasnej oferty (CV,
listu motywacyjnego), a w kolejnym etapie — odpowiednie zaprezentowanie sie na rozmowie kwalifika-
cyjnej. Pracodawcy podczas rozmoéw z kandydatami najczesciej wskazujag na niski poziom przygotowania
(brak wiedzy o firmie i stanowisku), a doceniaja: merytoryczne kompetencje, pewnosc siebie, zdecydowanie
i konkrety oraz prowadzenie rozmowy na poziomie partnerskim. Szczegétowe informacje na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy, w tym wymagan pracodawcédw, mozna znalez¢ m.in. w badaniach Bilansu Kapitatu
Ludzkiego 2010-2015, Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatan. Raport jest dostepny w wersji elek-
tronicznej na stronie: https://bkl.parp.gov.pl/publikacje-142-artykul.html.

4. Elastyczne formy zatrudnienia - alternatywne zadanie do wykorzystania w miare wolnego czasu
Prowadzacy korzysta z przygotowanej czesci prezentacji dotyczacej elastycznych form zatrudnienia, na pod-
stawie ktdérej moderuje dyskusje i wymiane pogladéw uczestnikoéw. Na podstawie slajdu Elastyczne formy
zatrudnienia, czyli flexicurity moze przyblizy¢ réwniez model ,ztotego tréjkata” funkcjonujgcego w Danii,
korzystajac, np. ze zrédta: http://elastyczni.wup.lodz.pl/index.php/home/model. Podkresla, ze ze wzgledu
na znaczace réznice pomiedzy Polskg a Danig, m.in. w prawach pracy, obyczajach spotecznych, kopiowanie
dunskiego mechanizmu w catosci nie przynosi odpowiednich rezultatéw. Stad w Polsce i innych krajach UE
wprowadzane sg ich wybrane elementy, przystosowane do warunkéw panujacych w danym kraju.
Prowadzacy moze takze przygotowac informacje o elastycznych formach zatrudnienia na podstawie zata-
czonej prezentadji.

5. Podsumowanie
Kazdy z uczestnikow podchodzi do zawieszonej na flipcharcie karty oceny spotkania - tarcza strzelecka
(Zatacznik 2) i zaznacza swojg ocene zajed.

W podsumowaniu prowadzacy zacheca uczestnikow do wyrazenia swojej opinii na forum, wskazania,
co szczegolnie byto dla nich cenne na spotkaniu i jak wykorzystaja zdobyta wiedze.

NETOGRAFIA:

Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ [dostep: 16.11.20171].

Pracownik pilnie poszukiwany, http://www.praca.pl/centrum-prasowe/komunikaty-prasowe/pracownik-pilnie-
poszukiwany_cp-1407.html [dostep: 09.05.2017].

Raport koriczqcy cykl badan, w ramach projektu BKL (2010-2015), https://bkl.parp.gov.pl/publikacje-142-artykul.
html [dostep: 09.05.2017].

Elastyczny model zatrudnienia — wariant duriski, http://elastyczni.wup.lodz.pl/index.php/home/model [dostep:
09.05.20171.

Czy wdrozenie modelu flexicurity w Polsce jest racjonalne?, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_
glowna.343/wpis.472 [dostep: 09.05.2017].
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ZALACZNIK 1
Oferty pracy

POZAMIATANE.PL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Pozamiatane.pl to nowoczesna platforma internetowa, ktéra taczy klientéw ze sprawdzonymi osobami sprza-
tajacymi. W kilku prostych krokach, niezaleznie od czasu i miejsca, pozwala przez Internet zaméwi¢ ustuge
sprzatania, ktéra realizujg doswiadczeni i zaufani eksperci (w samej Warszawie mamy obecnie juz ponad

100 ekspertéw).

Rozwijamy sie z szybkoscia btyskawicy, wchodzimy do kolejnych miast i przekraczamy kolejne poziomy
zamoéwien. W ostatnim czasie pozyskaliSmy nowg runde finasowania od rozpoznawalnych w Europie Aniotéw
Biznesu, ktéra jeszcze bardziej przyspieszy nasz wzrost.

Chief Operating Officer
Miejsce pracy: Warszawa
Region: mazowieckie
Wynagrodzenie: 6-8 tys. zt

Poprzeczke stawiamy sobie wysoko, dlatego szukamy doswiadczonej osoby, ktéra lubi wyzwania i dla ktérej
nie ma rzeczy niemozliwych. Poszukujemy super ambitnego COO, ktéry ma co najmniej 2 lata doswiadczenia
na podobnej pozycji (najlepiej w start-upie lub branzy technologicznej), chce mie¢ realny wptyw na rozwdj
produktu i strategii firmy oraz ma w sobie pierwiastek przedsiebiorczosci.

Twoim zadaniem bedzie:

« zarzadzanie operacyjne w zakresie rekrutacji, marketingu i obstugi klienta

« koordynacja i kontrola dziatéw administracyjnych firmy (finanse, HR)

« udziat w tworzeniu strategii rozwoju firmy oraz rozwoju produktu

« rekrutacja i szkolenie pracownikéw

+ tworzenie i wdrazanie procedur dot. obstugi klientow, obiegu dokumentéw, rekrutac;ji

- badanie jakosci oferowanych ustug oraz poziomu satysfakgji klientow

Jezeli:

« masz min. 2 lata do$wiadczenia na podobnej pozycji w branzy technologicznej lub start-upie

« znaszj. angielski na poziomie minimum C1, (znajomos¢ j. rosyjskiego bedzie dodatkowym atutem)

« potrafisz zarzagdzac ludzmi i motywowac ich do dziatania

« masz wiedze w definiowaniu i skalowaniu proceséw operacyjnych

+ masz duzg motywacje do dziatania i chcesz osiaggna¢ wiecej od innych

« potrafisz pracowac w szybkim tempie i w dynamicznie zmieniajacym sie srodowisku

« lubisz wyzwania, jeste$ efektywny/a i umiesz dobrze organizowad czas swoj i catego zespotu

« masz w sobie pierwiastek przedsiebiorczosci i docelowo chcesz by¢ nie tylko, pracownikiem, ale réwniez
wspotwiascicielem startupu

Dotacz do nas juz dzis!

Oferujemy:

« atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci od 4 000 do 8 000 zt + wartosciowy pakiet udziatow

« prace w zmotywowanym zespole wyjatkowych i utalentowanych ludzi

+ realny wptyw na innowacyjny produkt, zmieniajacy rynek ustug sprzatajacych w Polsce

« duzy nacisk na rozwdj osobisty i dostep do bardzo doswiadczonych inwestoréw z branzy e-commerce w Eu-
ropie
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NOBLE FUNDS

ARZYSTWO FUNDUSEY INWESTYCYINYCH
NOBLE FUNDS TFI S.A. - towarzystwo funduszy inwestycyjnych zarzadzajace funduszami inwestycyjnymi,
portfelami klientow indywidualnych (tzw. asset management) oraz swiadczace ustugi doradztwa inwestycyj-
nego, poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista w Dziale Rozliczen
Miejsce pracy: Warszawa
Numer referencyjny: DKPPW/2017

W zakresie obowigzkéw wybranej osoby bedzie:

 ewidencja operacji na papierach wartosciowych

« kontrola stanéw na rachunkach papieréw wartosciowych i rachunkach bankowych
+ przygotowywanie projekcji przeptywow $rodkéw pienieznych

+ przygotowywanie projektéw umow

« sporzadzanie raportéw do klientow

« wspotudziat w rozszerzaniu funkcjonalnosci wewnetrznych aplikacji

« wspotpraca z biurami maklerskimi i bankami

Od kandydatéw oczekujemy:

- dobrej znajomosci zasad funkcjonowania rynku kapitatowego

+ znajomosci zasad wyceny papierow wartosciowych oraz procesu rozliczen transakcji
« co najmniej 5-letniego doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku w TFl lub innej instytucji finansowej
« skrupulatnosci i dobrej organizacji pracy

« umiejetnosci pracy pod presja czasu

+ umiejetnosci pracy w grupie

« znajomosci MS Office, w szczegdlnosci MS Excel

+ znajomosci jezyka angielskiego

Wybranym kandydatom oferujemy:

ciekawa prace w profesjonalnym i dynamicznym zespole

wynagrodzenie odpowiednie do kompetencji i doswiadczenia

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

CV oraz list motywacyjny prosimy przestac
klikajac na przycisk Aplikuj

“Aplikuj

(w tytule maila prosimy o wpisanie ,DKPPW/2017")
Odpowiemy tylko wybranym osobom. Gwarantujemy poufnosc.
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Logistyk / Magazynier

Miejsce pracy: Mikotow
NIE/21/1705/2

Jezeli:

« lubisz dziata¢ zespotowo;

« usmiech to Twéj klucz do budowania relacji;

« lubisz prace z klientami;

« bierzesz odpowiedzialnos¢ za to co robisz;

+ skrupulatnos¢ i doktadnosc¢ to Twoje mocne strony;

« jestes nastawiony na dziatanie, szukasz coraz lepszych rozwigzan.

Mile widziane: uprawnienia na woézki widtowe.

Bedziesz odpowiedzialny za:

«+ gospodarowanie zasobami magazynowymi w sklepie;

+ kontrolowanie towaréw w czasie dostaw;

- realizacje zamowien — w tym przygotowanie i wydawanie produktéw klientowi;
« zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych produktow.

Oferujemy Ci:

state zatrudnienie (umowa o prace) i terminowe wynagrodzenia;

udziat w wypracowanym zysku firmy, premie uzaleznione od wynikéw sklepu;

profesjonalne wdrozenie do pracy, szkolenia;

mozliwos¢ rozwoju i realizacji wtasnych pomystow;

realny wptyw na ukfadanie grafiku;

dobrg atmosfere;

$wiadczenia pozaptacowe (ubezpieczenie na zycie, Fundusz Swiadczen Socjalnych, opieka medyczna,
karta benefit).

PRACOWNIK MAGAZYNU W SKLEPU LEROY MERLIN POLSKA ZAPEWNIA DOSTEPNOSC
PRODUKTOW NA POLKACH | ZADOWOLENIE NASZYCH KLIENTOW Z PRZYGOTOWANEGO
ZAMOWIENIA.

SZUKAMY WLASNIE CIEBIE!
kariera.leroymerlin.pl
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Drukarnia offsetowa — producent opakowan zatrudni osobe na stanowisko:

Konstruktor Opakowan
Miejsce pracy: Opole

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
« obstuge plotera thacego

+ przygotowywanie i wycinanie form lakierujacych oraz prototypdéw

« obstuge oprogramowania typu CAD

+ prowadzenie rejestrow z narzedziami

« monitoring realizacji zlecen narzedzi

« utrzymanie porzadku na stanowisku pracy

« tworzenie nowych konstrukcji opakowan

Od kandydatow oczekujemy:

« Sredniego/wyzszego wyksztatcenia,

« obstuga programéw CAD — mile widziane

« doswiadczenia na podobnym stanowisku — mile widziane
« bardzo dobrej obstugi komputera (MS Office, Internet),
« umiejetnosci tatwego nawigzywania kontaktu,

- odpowiedzialnosci, samodzielnosci, zaangazowania,

+ zdolnosci analitycznych,

« umiejetnosci szybkiego uczenia sie,

« kreatywnosci,

+ wysokiej higieny osobistej

« wiedza poligraficzna — mile widziana

« mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego.

W zamian oferujemy:

« mozliwos¢ rozwoju zawodowego i ciaggtego podnoszenia swoich kwalifikagji,
« przeszkolenie w obstudze plotera tnacego

+ przeszkolenie w obstudze oprogramowan CAD

« przeszkolenie w zakresie produkcji opakowan

« prace dla renomowanych klientow

+ praca na petny etat
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Fischer Trading Group Spétka z o.0.

jest wydawnictwem branzowym dziatajacym w sektorze produktéw szybko zbywalnych (FMCG) od ponad 10 lat.

W swoim portfolio ma dwa tytuty ogélnopolskiej i miedzynarodowej prasy handlowej:
+Hurt & Detal” i <Food from Poland”.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem wydawnictwa, poszukujemy kandydata,
ktéry dofaczy do zespotu redakcyjnego, na stanowisko:

Redaktor - Dziennikarz

Miejsce pracy: Warszawa
Region: mazowieckie
Numer referencyjny: RED/05/2017

Jezeli masz , lekkie pidro”, a pisanie tekstow przychodzi Ci z fatwoscia - to jest wlasnie oferta dla Ciebie.

Redaktor — Dziennikarz odpowiedzialny jest za samodzielne pozyskiwanie i przygotowywanie materiatéw prasowych

oraz samodzielne pisanie, redagowanie oraz korekte tekstéw do wydawanych magazynéw branzowych.

Do gtéwnych zadan Redaktora - Dziennikarza nalezy:
- zbieranie materiatéw redakcyjnych bezposrednio w sklepach sektora FMCG (praca w terenie - wymagane prawo
jazdy kat.B)

« samodzielne przygotowywanie artykutéw i raportéw branzowych w oparciu o pozyskane informacje

+ przeprowadzanie wywiadéw

+ wykonywanie zdjec

« korekta tekstow

+ uczestnictwo w konferencjach prasowych, imprezach targowych

« utrzymywanie oraz rozwijanie kontaktéw z dziatami PR firm produkcyjnych i ustugowych sektora FMCG oraz agen-
cjami PR i domami mediowymi

« biezaca redakcja, obstuga i aktualizacja portali internetowych wydawnictwa

Kompetencje zawodowe:

+ wyzsze wyksztatcenie

+ biegta znajomosc¢ obstugi komputera oraz MS Office

« prawo jazdy kat. B

+ doswiadczenie w samodzielnym pisaniu artykutéw

« doswiadczenie w prasie handlowej bedzie dodatkowym atutem kandydata

Wymagania osobowosciowe:

« lekkie pioro

+ zaangazowanie i silna motywacja do dziatania

+ umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu

« inicjatywa i kreatywnos¢

« systematycznosc i dobra organizacja pracy

+ umiejetnos¢ pracy w zespole

« dyspozycyjnos¢, uczciwosé

Opis stanowiska:

- atrakcyjne wynagrodzenie

+ prywatny pakiet medyczny

« prace w mtodym zespole

« duzy zakres samodzielnosci

« mozliwos¢ rozwoju zawodowego

« petne wsparcie przy realizacji ciekawych pomystow

Zrédto: pracuj.pl
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ZALACZNIK 2

Ocena spotkania (tarcza strzelecka)

Prosze wyrazi¢ swojq opinie o naszym spotkaniu, stawiajqc krzyzyk w kazdej z ¢wiartek (im blizej srodka, tym spo-
tkanie w Paristwa opinii byto bardziej przydatne, uptywato w dobrej atmosferze)

W jakim stopniu spotkanie
poszerzyto Paristwa wiedze na temat
oczekiwan pracodawcow?

Na ile dzisiejsza

Jak oceniaja . L
wiedza, wyniesiona

aE;n;:\fNe(: ze spotkania,
. 3 bedzie przydatna

spotkania? w praktyce?

Jak oceniaja Panstwo
forme dzisiejszego
spotkania?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Stereotypy na rynku pracy - kogo to dotyczy?

CEL OGOLNY: Analizowanie problematyki stereotypéw na rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« opisuje stereotypy na rynku pracy, w szczegdlnosci stereotypowe postrzeganie zawodow;

- identyfikuje mechanizmy powstawania stereotypéw na rynku pracy;

+ wskazuje, jak wspiera¢ dziecko w dziataniach edukacyjno-zawodowych, minimalizujgc zagrozenie podejmo-
wania przez dziecko dziatarh wynikajgcych ze stereotypéw.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« metoda plakatowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Arkusz oceny poziomu prestizu znanych zawoddw - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Czy to prawda, ze... - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

- film Niebieskoocy, http://www.dailymotion.com/video/xwnfv3_niebieskoocy_ news (czas trwania 58 min) [do-
step: 23.04.20171.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Gdzie te stereotypy?
Prowadzacy rozdaje uczestnikom tabele (Zatacznik 1). Prosi o zapoznanie sie z listg znanych zawodéw za-
prezentowanych w arkuszu oraz oceneg, ktéry sposréd wyszczegdlnionych zawoddw wydaje sie najbardziej
prestizowy, a ktory najmniej.
Po zakonczeniu zadania zaprasza do dyskusji, korzystajac z przyktadowych pytan:
+ Dlaczego niektdre zawody uznawane sq za lepsze niz inne?
« Czym rézniq sie od siebie osoby wykonujqce te zawody?
« Ktéry zzawoddw mdgtby by¢ przysztym zawodem Waszego dziecka?
« W jaki sposéb stereotypowe postrzeganie niektdrych profesji i grup zawodowych moze wptywac na wybory
edukacyjno-zawodowe Panstwa dzieci? Jak temu zapobiegac?
2.Czy to prawda, ze...?
Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na 3-osobowe zespoty i rozdaje po jednej karteczce wycietej z arkusza Czy
to prawda, Ze... (Zatgcznik 2). Prosi o zespotowg odpowiedz na zapisane na kartce pytanie. Po zakoriczeniu
rundy odpowiedzi wszystkich zespotéw prowadzacy prosi uczestnikéw o odpowiedz na pytania:
« Jakie uczucia wywotaty u Panistwa zapisane na kartkach pytania?
« Co sprawia, Ze na rynku pracy mozna spotkac sie z takimi opiniami?
« Jakie mogq by¢ konsekwencje wyrazania takich opinii wobec 0séb, ktérych dotyczq?

Dla prowadzqcego:
Mozna opracowac wiasne propozycje np. zwigzane ze stereotypami specyficznymi dla lokalnego rynku pracy.
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3. Czy mozna zapobiegac stereotypom na rynku pracy?
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na dwie grupy. Prosi, aby uczestnicy jednego zespotu przygotowali na arku-
szach flipchart liste odpowiedzi na pytanie: Jak sprawic, aby dzieci nie byty ofiarami stereotypdw w sytuacjach
edukacyjnych i zawodowych?
Drugi zesp6t odpowiada na pytanie: Jak sprawi¢, aby dzieci nie powielaty stereotypdw w sytuacjach edukacyj-
nych i zawodowych?
Po zakonczeniu zadania, prowadzacy zaprasza uczestnikow do odszukania wspolnych punktéw w obydwu
listach. Nastepnie zapisuje te stwierdzenia, ktére moga stanowi¢ odpowiedz na pytanie: O czym bede pa-
mietac, aby nie wspierac stereotypdw na rynku pracy? oraz zapisuje je na kartonie, tworzac baze wskazéwek.
4. Praca domowa nie tylko dla dzieci
Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do obejrzenia w domu wraz z dzie¢mi filmu pt. Niebieskoocy prezentuja-
cego ciekawy eksperyment dotyczacy stereotypdw autorstwa amerykanskiej psycholog Jane Elliott.
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ZALACZNIK 1

Arkusz oceny poziomu prestizu znanych zawodow

W ponizszej tabeli znajduje sie dziesie¢ nazw bardzo znanych zawodéw. Prosze uszeregowac je w kolejnosci
od najbardziej do najmniej prestizowego i przypisac¢ im punkty wedtug klucza: zawodd najbardziej prestizowy
- 10 punktéw, zawdd najmniej prestizowy - 1 punkt.

Poziom prestizu

Nazwa zawodu (punkty od 1 do 10)

Lekarz

Architekt

Informatyk

Ttumacz

Adwokat

Ksiegowy

Nauczyciel akademicki

Policjant
Dziennikarz
Eundus;ek_ (; ;f;jgfj Unia Europejska [INEall
uropejskie Epukac) Europejski Fundusz Spoteczny P
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ZALACZNIK 2

Czy to prawda, ze...

Czy to prawda, ze mezczyzni nie potrafig zajmowac sie matymi dzie¢mi?

Czy to prawda, ze tadna osoba szybciej znajdzie prace, nie musi by¢ madra?

Czy to prawda, ze mezczyzni powinni wykonywac zawody techniczne?

Czy to prawda, ze kobiety nie powinny by¢ zawodowymi kierowcami?

Czy to prawda, ze Polacy za granica dorabiajg sie na kradziezach?

Czy to prawda, ze Azjaci pracujacy w orientalnych restauracjach nie myja rak?

Czy to prawda, ze Szkoci sg zbyt skapi, zeby by¢ dobrymi pracodawcami?

Czy to prawda, ze samotni rodzice czesciej korzystaja ze zwolnien lekarskich?

Czy to prawda, ze kobiety nie powinny zajmowac¢ stanowisk kierowniczych?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: System edukac;ji - liceum, matura i co dalej?

CEL OGOLNY: Analizowanie mozliwoéci kontynuowania nauki przez absolwenta liceum.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« identyfikuje mozliwosci kontynuowania nauki po ukonczeniu liceum;

« okresla zaleznosci pomiedzy uzdolnieniami ucznia a podejmowaniem przez niego wiasciwej decyzji zwiaza-
nej z profilem klasy;

+ wskazuje na korelacje w zakresie przedmiotow rozszerzonych zdawanych na maturze i mozliwosci dokony-
wania wyboru uczelni wyzszej;

+ przygotowuje sie do wspierania dziecka w sytuacjach nietypowych (zmiana zainteresowan lub planéw, zty
wybor, choroba).

METODY PRACY:

- metoda sytuacyjna;

« prezentacja;

« dyskusja zwigzana z wyktadem;
« wyktad informacyjny.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/flipchart;

« rzutnik/komputer potaczony z Internetem;

« prezentacja zrédet zawartych w Internecie;

« Historia Andrzeja — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub opcjonalnie 1 egz. na 2 osoby);

+ Formy ksztatcenia - Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Schemat systemu edukacji — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Przydatne adresy internetowe dotyczqce systemow edukacji w Polsce i za granicq — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla
kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Spotkanie ma charakter informacyjny i wazne jest przygotowanie aktualnych danych o systemie oswiaty, zasa-
dach rekrutacji do szkét i mozliwosciach kontynuowania nauki.

1. Historia Andrzeja
Doradca zapoznaje uczestnikéw z Historig Andrzeja — nalezy ja przeczytac i dodatkowo rozda¢ uczestnikom
powielony tekst (Zatgcznik 1).
Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby przez chwile zastanowili sie i sprobowali odpowiedzieé sobie na pytania:
« Kiedy i jakie btedy popetnit Andrzej?
« Co moze zrobi¢ teraz, aby zwiqza¢ swoje zycie zawodowe z matematykq?
Uczestnicy moga zgtosi¢ swoje propozycje, ktére nalezy zapisa¢ na tablicy lub flipcharcie, albo moga nie
mie¢ propozycji. Niezaleznie od sytuacji doradca proponuje, aby przejs¢ do nastepnej czesci spotkania,
w ktérej znajda sie odpowiedzi na powyzsze pytania.
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2. System edukacji w Polsce
Prowadzacy przedstawia schemat systemu edukacji w Polsce w formie prezentacji.

Dla prowadzqcego:

Schemat mozna przygotowac samemu lub skorzysta¢ z gotowych dostepnych w Internecie, np. na stronie
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (uwaga — stan wiedzy aktualny na dzier 10.05.2017) [dostep:
10.05.20171].

Nalezy rozda¢ uczestnikom powielone schematy (Zatacznik 3), na ktérych beda mogli sporzadza¢ notatki
i uzupetnia¢ je o dodatkowe formy ksztatcenia. Doradca omawia po kolei wszystkie elementy schematu
zwigzane bezposrednio z nauka w liceum i po jego ukonczeniu, uzupetniajac wiedze uczestnikdw (Zatacznik 2).
Prowadzacy moze wspomnieé o mozliwosci uczenia sie i studiowania za granica. Zwraca uwage, ze system
edukacji w Polsce jest tak skonstruowany, aby na kazdym etapie mozliwe byto przekwalifikowanie, zmiana
kierunku ksztatcenia lub uzupetnienie wiedzy w sytuacji zmiany planéw, dokonania niewtasciwego wyboru
lub choroby. Poza tym podkresla znaczenie wyboréw dokonanych przez mtodziez w | klasie liceum, czyli
wybor przedmiotéw rozszerzonych, a potem przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym. Nastep-
nie doradca prezentuje dowolng strone WWW uczelni wyzszej/rekrutacja i pokazuje zwigzek pomiedzy
wybranymi przez dzieci przedmiotami rozszerzonymi, przedmiotami zdawanymi na maturze a mozliwoscia
ubiegania sie o przyjecie na wybrany kierunek studiow.

3. Doradztwo dla Andrzeja
Prowadzacy zwraca sie do rodzicéw, aby teraz sprébowali odpowiedzie¢ na pytania dotyczace Historii An-
drzeja:
« Kiedy i jakie btedy popetnit Andrzej?
« Co moze zrobic teraz, aby zwiqza¢ swoje Zycie zawodowe z matematykq?
Jezeli wczesniej zostaty zapisane na tablicy propozycje, nalezy do nich nawigza¢. Rozmowa z uczestnikami,
wspdlna proba odpowiedzi na pytania i znalezienia pomystu, co doradzi¢ Andrzejowi.

4. Zakonczenie
Na zakoriczenie doradca prezentuje adresy stron internetowych, zawierajacych informacje o systemach
o$wiaty w Polsce i w Europie, wyszukiwarki uczelni wyzszych, szkét policealnych, a takze informacje o moz-
liwosciach studiowania za granica, np.:
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ [dostep: 17.11.2017];
http://studiazagranica.info/ [dostep: 17.11.2017];
http://www.studiazagranica.pl/ [dostep: 17.11.2017];
http://naukazagranica.pl/ [dostep: 17.11.2017];
http://www.perspektywy.pl/portal/ [dostep: 17.11.2017];
http://maturzysta.dlastudenta.pl/ [dostep: 17.11.2017];
http://eurydice.org.pl/systemy-edukacji-w-europie/ [dostep: 17.11.2017];
http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep: 10.05.2017].
Prowadzacy rozdaje wymienione Zrédta réwniez w formie papierowej (Zatgcznik 4) i prosi o podzielenie sie
refleksjami, pytajac, czy teraz rodzicom bedzie tatwiej analizowa¢ mozliwosci kontynuowania nauki swoich
dzieci i wspierac je w konstruowaniu $ciezki ksztatcenia.

Dla prowadzgcego:

Informacje dodatkowe - uczniowie z niepetnosprawnosciami.

Ratyfikowana przez Polske w 2012 roku Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych w Art. 24. ,Eduka-
cja" p. 5 stanowi: ,Panstwa Strony zapewnig, Zze osoby niepetnosprawne beda miaty dostep do powszechnego
szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztatcenia dorostych i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie,
bez dyskryminacji i na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W tym celu Paristwa Strony zagwarantuja, ze za-
pewnione beda racjonalne usprawnienia dla oséb niepetnosprawnych”.
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Art. 13 ust. 9 Ustawy zdn. 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym narzuca na uczelnie obowigzek stworzenia
studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych. W zwigzku z powyzszym uczelnie powotujg petnomocnikéw lub biura ds. 0séb niepetnosprawnych.
Uczniowie z niepetnosprawnosciami sg przyjmowani na uczelnie wyzsze tak samo jak wszyscy inni kandydaci.

Sytuacja wyglada troche inaczej na uczelniach artystycznych i sportowych. Na przyktad na AWF w Warsza-
wie kandydaci z niepetnosprawnoscig muszg przed podjeciem studiéw otrzymac zgode lekarza medycyny
pracy. Uczelnia mimo swego specyficznego charakteru jest otwarta na studentéw z niepetnosprawnosciami
i studiuja tam osoby bez konczyny dolnej, z ograniczonym widzeniem, z rozszczepem kregostupa i im-
plantami stuchu. Warto po wybraniu danej uczelni i kierunku ksztatcenia skontaktowac sie z petnomocni-
kiem lub biurem ds. 0séb niepetnosprawnych, aby dowiedzie¢ sie, jakiej pomocy uczelnia udziela niepet-
nosprawnym studentom, jakie ma dostosowania, czy wystepujg bariery architektoniczne itp. Na stronie
www.przyjaznestudia.pl znajduje sie ranking uczelni dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscia.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

System edukacji w Polsce w skrdcie 2015, Polskie Biuro Eurydice, FRSE 2015.

Projekt Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation NO: 2013-PL1-LEO05-534537: FAMICO — RODZINNY KOMPAS
KARIERY - skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierajqce rodzicéw w kierowaniu karierq zawodowq ich
dzieci (FAMICO - Family career compass — Efficient Career Guidance Approaches Supporting Parents in Guiding
their Children’s Vocational Career).

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupqg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa
2004.

Portal Wybierz studia, http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ [dostep: 17.11.20171.

Portal Perfect - studia za granica, http://studiazagranica.info/ [dostep: 10.05.2017].

Portal Programu eduABROAD, http://www.studiazagranica.pl/ [dostep: 10.05.2017].

Przewodnik po studiach w Anglii i USA, http://naukazagranica.pl/ [dostep: 10.05.2017].

Perspektywy, http://www.perspektywy.pl/portal/ [dostep: 10.05.2017.

Portal maturzystéw, http://maturzysta.dlastudenta.pl/ [dostep: 10.05.2017].

Portal Polskiego Biura Eurydice, http://eurydice.org.pl/systemy-edukacji-w-europie/ [dostep: 10.05.2017].
Portal Osrodka Rozwoju Edukacji, http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep: 10.05.2017].
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ZALACZNIK 1

Historia Andrzeja

Andrzej nie miat nigdy probleméw w szkole i zawsze mogt sie pochwali¢ dobrymi ocenami. Sposréd wszystkich
przedmiotéw szkolnych najbardziej interesowata go matematyka. Juz w szkole podstawowej wykazywat duze
zdolnosci w tym kierunku. Liczenie nie sprawiato mu trudnosci, a rozwigzywanie logicznych zagadek pasjono-
wato go. Andrzej startowat w licznych konkursach matematycznych, konkursach logicznego myslenia i zawsze
wracat z nich z nagrodami. Po otrzymaniu wynikéw egzaminu gimnazjalnego byt pewien, ze bez trudnosci
dostanie sie do wiekszosci licebw w swoim miescie. Jego wybér padt na szkote, do ktdrej wybierali sie jego
przyjaciele z klasy. Spedzat z nimi sporo czasu, zarbwno w szkole, jak i poza nig. Ich wsp6lng pasja byty treningi
siatkdwki w lokalnym klubie sportowym. Zaden z chfopcéw nie wyobrazat sobie roztgki. Andrzej i jego koledzy
dostali sie do pobliskiego liceum do klasy z rozszerzonym jezykiem polskim i biologia. Kontynuowali treningji,
ale Andrzej coraz czesciej je opuszczat, musiat sporo czasu poswieci¢ na przygotowanie do matury. Catkiem
dobrze napisat rozszerzona mature z jezyka polskiego i biologii. Chciat kontynuowac nauke na uczelni wyzszej,
ale nie bardzo wiedziat jaki kierunek wybrac. Dobrze zdana matura z jezyka polskiego i biologii nie dawata
mu mozliwosci ubiegania sie o przyjecie na matematyke czy informatyke. Pierwszy raz pomyslat, ze zmierza
w niewtasciwym kierunku. Jednak trzeba byto co$ wybra¢, dostat sie na biologie. Studia sprawiaty Andrzejowi
wiele trudnosci, coraz ciezej byto mu uczyc¢ sie zagadnien, ktére wcale go nie interesowaty. Po otrzymaniu tytutu
magistra dostat prace w laboratorium. Nie lubi swojej pracy. Popotudniami udziela korepetycji z matematyki
swojemu siostrzencowi. W siatkdwke od dawna juz nie gra z kolegami. Codziennie mysli co zrobi¢, aby zmieni¢
swoje zycie zawodowe.
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ZALACZNIK 2

Formy ksztatcenia

Szkoty policealne - nauka w szkole policealnej trwa od 1 do 2,5 roku w zaleznosci od kierunku. Warunkiem
przyjecia do szkoty jest swiadectwo ukonczenia liceum, nie jest wymagana matura. Nauka konczy sie egzami-
nem lub egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje zawodowe. Liczba egzaminéw wynosi od 1 do 3 zaleznie
od kierunku ksztatcenia i wystepujacych w nim kwalifikacji.

Uczelnie wyzsze - warunkiem przyjecia na studia wyzsze jest posiadanie $wiadectwa maturalnego, a samo
przyjecie jest uzaleznione od wynikéw matury. Na niektorych kierunkach (artystycznych, architektura) sg prze-
prowadzane dodatkowe egzaminy. Studia pierwszego stopnia trwaja 6 lub 7 semestréw. Studia drugiego stop-
nia 4 lub 5 semestréw. Studia jednolite magisterskie trwaja 10 lub 12 semestréw i dotyczg takich kierunkéw, jak
medycyna, prawo, psychologia. Prawo o szkolnictwie wyzszym wyrédznia studia stacjonarne (dzienne), ktére
na uczelniach panstwowych sag bezpfatne oraz niestacjonarne (wieczorowe, zaoczne, eksternistyczne), na kté-
rych pobierane sg optaty. Studia na uczelniach prywatnych sa ptatne, a wysokos¢ czesnego ustala uczelnia.
Na polskich uczelniach mozna studiowac rowniez w jezykach obcych.

Studia doktoranckie - po uzyskaniu tytutu magistra lub réwnorzednego mozna ubiegac sie o przyjecie na stu-
dia doktoranckie (lll stopnia).

Ksztatcenie dorostych - to oferta dla oséb chcacych uzupetni¢, poszerzy¢ lub zdoby¢ nowg wiedze ale takze
dla tych, ktérzy chca zmienic prace lub zawdd. Sa to placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, studia
podyplomowe na uczelniach oraz inne prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe - to pozaszkolna forma ksztatcenia. Programy nauczania KKZ uwzgledniaja
podstawe programowa ksztatcenia zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji. Ukoriczenie kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Studia podyplomowe - inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma ksztatcenia, przeznaczona dla
kandydatéw posiadajacych kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia. By rozpocza¢ studia podyplomowe,
nalezy mie¢ dyplom studiéw licencjackich, inzynierskich badz magisterskich. Réznice w wymaganiach formal-
nych kazda uczelnia okreéla indywidualnie.
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ZALACZNIK 3
Sciezki ksztalcenia

Ponizszy schemat obowigzuje absolwentéw gimnazjum od 1 wrze$nia 2017 r., 1 wrzesnia 2018r., 1 wrze$nia 2019r.
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Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 4

Przydatne adresy internetowe dotyczace systemow edukacji w Polsce
i za granica

Portal Wybierz studia, http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ [dostep: 17.11.2017];

Portal Perfect - studia za granica, http://studiazagranica.info/ [dostep: 10.05.2017];

Portal Programu eduABROAD, http://www.studiazagranica.pl/ [dostep: 10.05.2017];

Przewodnik po studiach w Anglii i USA, http://naukazagranica.pl/ [dostep: 10.05.2017];

Perspektywy, http://www.perspektywy.pl/portal/ [dostep: 10.05.2017];

Portal maturzystéw, http://maturzysta.dlastudenta.pl/ [dostep: 10.05.2017];

Portal Polskiego Biura Eurydice, http://eurydice.org.pl/systemy-edukacji-w-europie/ [dostep: 10.05.2017];

Portal Osrodka Rozwoju Edukacji, http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep:10.05.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Zrozumie¢ swoje dziecko - dziecko to nie ja.

CEL OGOLNY: Analizowanie postawy wspierajacej i procesu towarzyszenia dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- konfrontuje swoje wyobrazenia o przysztosci edukacyjno-zawodowej dziecka z rzeczywistymi pragnieniami
dziecka;

+ wyijasnia istote wspierania indywidualnych marzen i aspiracji dziecka w procesie podejmowania decyzji edu-
kacyjno-zawodowych;

« analizuje zasoby dziecka w kontekscie jego wyboréw edukacyjno-zawodowych.

METODY PRACY:
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« dtugopisy dla uczestnikéw;

- karteczki post-it;

- kartki flipchart;

« koperty po jednej dla ucznia;

« kartki A4 po jednej dla ucznia;

+ Moje dziecko marzy - Zatacznik 1 (po dwa wydruki tabeli dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACIJE:

Dla prowadzgqcego:

Przed planowanym zebraniem z rodzicami prowadzacy prosi uczniéw aby kazdy indywidualnie zapisat na kart-
ce i dokonczyt zdanie: Marze, aby w przysztosci by¢....., a nastepnie wtozyt kartke do koperty, podpisatimieniem
i nazwiskiem i przekazat prowadzacemu. Prowadzacy powinien poinformowac uczniéw, ze zawartos¢ koperty
zostanie przekazana rodzicom podczas spotkania.

1. Jestem az rodzicem - jestem tylko cztowiekiem
Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki post-it i prosi, aby wypisali trudnosci, ktére rodzice moga poten-
cjalnie napotykac we wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Nastepnie
przykleja karteczki na tablicy badzZ kartonie.
Prowadzacy odczytuje zapisane informacje i prosi o komentarz:
« Jakie mogq by¢ konsekwencje wymienionych postaw, zachowarn, dziatar?
« Jakq rade mielibyscie Paristwo dla innych rodzicéw, ktérzy borykajq sie z podobnymi trudnosciami?

2. Moje dziecko marzy, ja marze
Nauczyciel prosi rodzicdéw, aby zapisali na karteczkach post-it nazwe zawodu, o ktérego wykonywaniu ma-
rzg ich dzieci. Nastepnie rozdaje wydrukowanga tabele (Zatacznik 1). Prosi, aby rodzice zastanowili sie, jakie
predyspozycje psychofizyczne, zainteresowania oraz zdolnosci, ktére sa niezbedne do wykonywania tego
zawodu, posiadajg ich dzieci. Po zakoriczeniu pracy rozdaje uczestnikom koperty zawierajace ,lisciki” od ich
dzieci. Prosi, aby uczestnicy skonfrontowali wiasne wyobrazenia na temat wymarzonego zawodu dziecka
z wyobrazeniem dziecka. Nastepnie prosi chetnych o odpowiedz na pytania:
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« Jesli pojawity sie réznice w proponowanych przez Panistwa zawodach i propozycjach dzieci, to z czego mogq
wynikac?

« Co nalezy robi¢, zeby by¢ rodzicem wspierajqgcym i towarzyszgcym w wyborach edukacyjno-zawodowych?

3. Wywiad z moim dzieckiem
Prowadzacy ponownie rozdaje uczestnikom wydruki tabeli (Zatacznik 1) i zaprasza do przeprowadzenia
wywiadu z dzieckiem w domu. Proponuje, aby rodzice zapisali w tabeli nazwe zawodu, o ktérego wykony-
waniu rzeczywiscie marza ich dzieci, uzupetnili ja samodzielnie, a ewentualne brakujace informacje uzyskali
w rozmowie z dzieckiem.

4. Podsumowanie
Prowadzacy prosi o informacje zwrotna. Zaprasza do krétkiej rundy, w ktérej uczestnicy odpowiadaja na py-
tania:
- Jakie zagadnienia poruszane podczas spotkania uznajecie Paristwo za najistotniejsze?
« Jakie zagadnienia warto poruszy¢ podczas przysztych spotkan?

* oy %
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ZALACZNIK 1
Moje dziecko marzy
Moje dziecko marzy, aby w przysztosci wykonywac zawod.........ccceeeeererecenens
Predyspozycje fizyczne Cechy osobowosci Zainteresowania Zdolnosci
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Zrédta informacji o rynku pracy w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

CEL OGOLNY: Zapoznanie uczestnikéw z ustugami $wiadczonymi przez instytucje rynku pracy funkcjonujace
w Polsce.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ postuguje sie pojeciem rynek pracy i rozpoznaje jego elementy;

« opisuje zakres ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy funkcjonujace w kraju;
- analizuje informacje o rynku pracy zamieszczone w Internecie.

METODY PRACY:
+ burza pomystéw;
« mapa skojarzen;

« rozsypanka zdan.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica i kreda;

« Instytucje rynku pracy - Zatacznik 1 (po 1 egz. lub po 2 egz. dla kazdej grupy);

« papier flipchart i kolorowe flamastry;

« Ustugi Swiadczone przez instytucje rynku pracy — Zatacznik 2 (dla prowadzgcego);

« pojemnik do losowania;

« Przyktadowe strony internetowe zwiqgzane z rynkiem pracy — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« film Instytut Badawczy Randstad, Monitor Rynku Pracy, 23. edycja badania, 18 kwietnia 2016, https://www.youtube.
com/watch?v=mEozFGqVSjw (czas trwania 3 min 23 s) [dostep: 17.11.2017];

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Co to jest rynek pracy?
Prowadzacy pyta: Jak mozna opisac rynek pracy?
Odpowiedzi uczestnikéw zapisuje na tablicy.
W podsumowaniu prowadzacy przedstawia uczestnikom definicje rynku pracy.

Dla prowadzqcego:

Rynek pracy — ogét form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze ogétinstytucji, uwa-
runkowan oraz czynnikéw negocjacji warunkéw zatrudnienia, pracy i pfac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny
obszar, na ktérym rozgrywaija sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia'.

2. Instytucje rynku pracy
Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na 3-5-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje Zatacznik 1, papier flipchart
i flamastry oraz takie samo zadanie: Prosze okresli¢ w wybranej formie, czym zajmujq sie wskazane w zatqczniku
instytucje rynku pracy, jaki majq zakres ustug?
Przedstawiciele zespotéw prezentujg efekty ich pracy.

1 Zrodto: Stownik poje¢ do przyktadowych programéw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liccum ogdinoksztatcqcego, ORE, Warszawa 2017).
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Dla prowadzqcego:

Zespoty wypowiadaja sie naprzemiennie, uzupetniajac sie nawzajem.

Na zakonczenie ¢wiczenia mozna zaprezentowac informacje o instytucjach rynku pracy, korzystajac ze zrédta:
http://rynekpracy.org/x/154735 [dostep: 17.11.2017] lub http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy [dostep: 17.11.20171].

3. Ustugi rynku pracy
Prowadzacy dzieli tablice na 4 czesci lub przygotowuje 4 plakaty flipchart z nastepujacymi tytutami:
« Posrednictwo pracy polega na...,
« Poradnictwo zawodowe polega na...,
« Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegana...,
« Szkolenia polegajg na... .
Nastepnie prosi kazdego uczestnika o wylosowanie z pojemnika zdan, ktore okreslajg zakres wybranych
ustug rynku pracy (Zatacznik 2). Losowanie odbywa sie w taki sposoéb, ze uczestnicy wybierajg po jednym
pasku w kazdej rundzie i wybor trwa dopdki pojemnik nie bedzie pusty. Nastepnie prowadzacy prosi o za-
poznanie sie z wylosowanymi opisami ustug i dopasowanie ich do poszczegdlnych grup ustug rynku pra-
cy. Uczestnicy dopasowuja zadania do poszczegdlnych grup. Na koniec prowadzacy prosi chetne osoby
do przedstawienia wynikéw pracy.

4, Internet dla rynku pracy
Prowadzacy rozdaje uczestnikom Zatacznik 3, podkreslajac, ze informacje o rynku pracy mozna pozyskiwac
w szerokim zakresie z Internetu. Korzystajac z wybranych linkéw, przedstawia uczestnikom zakres informa-
¢ji dostepny na poszczegdlnych stronach internetowych. Prowadzacy wskazuje, ze badania nad rozwojem
rynku pracy prowadza tzw. regionalne obserwatoria rynku pracy, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://www.psz.praca.gov.pl/ [dostep: 17.11.2017], Gtéwny Urzad Statystyczny http://www.stat.gov.pl/ [do-
step 17.11.2017], a takze firmy, np. Instytut Badawczy Randstad. Prowadzacy przedstawia krotki film z ba-
dan nad rynkiem pracy - Instytut Badawczy Randstad, Monitor rynku pracy, 23. edycja 18 kwietnia 2016 .
https://www.youtube.com/watch?v=mEozFGqVSjw [dostep: 17.11.2017].
Na zakonczenie kazdy z uczestnikdéw wskazuje, co szczegdlnie byto dla niego cenne na spotkaniu, jakie za-
soby wykorzysta przy wspieraniu swojego dziecka przy podejmowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych.

NETOGRAFIA:

Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy [dostep: 17.11.20171.

Gtéwny Urzqd Statystyczny, http://www.stat.gov.pl/ [dostep: 17.10.2017].

Instytut Badawczy Randstad, Monitor rynku pracy, 23. edycja badania, 18 kwietnia 2016, https://www.youtube.
com/watch?v=mEozFGqVSjw [dostep: 17.11.20171].

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http://psz.praca.gov.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Instytucje rynku pracy, http://rynekpracy.org/x/154735 [dostep: 17.11.2017].

Monitory, https://rynekpracy.pl/monitory [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Instytucje rynku pracy

Publiczne instytucje rynku pracy

Publiczne
stuzby
zatrudnienia

&%ﬁﬂgﬁ& OCHOTNICZE
i HUFCE PRACY

POWIATOWE
URZEDY PRACY

Niepubliczne instytucje rynku pracy

Instytucje
dialogu
spotecznego

ZWIAZKI
ZAWODOWE
ZWIAZKI
PRACODAWCOW

INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE

ORGANIZACJIE

POZRRZRDOWE

AGENCJE
ZATRUDHNTENTA

Zrodto: http://rynekpracy.org/x/154735 [dostep: 17.11.20171.
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ZALACZNIK 2

Ustugi swiadczone przez instytucje rynku pracy

finansowanie ze srodkéw wihasnych oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw - osoby i firmy zainteresowa-
ne ustugami rynku pracy moga je zakupi¢ w wybranych przez siebie instytucjach rynku pracy

finansowanie z funduszy unijnych, ktére maja na celu wzrost zatrudnienia i integracje spoteczna. O srodki
finansowe na $wiadczenie ustug w ramach projektéw skierowanych do réznych grup oséb poszukujacych
pracy moga starac sie wszystkie instytucje rynku pracy

finansowanie z Funduszu Pracy i $rodkéw samorzadéw. Srodkami tymi dysponuja marszatek lub starosta,
ktérzy moga zleci¢ ich realizacje publicznym stuzbom zatrudnienia lub powierzy¢ innym instytucjom rynku

pracy

podniesienie i zmiana kwalifikacji zawodowych

wspomaganie w rozwoju umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

udostepnianie informagji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia

uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie w celu uzyskania opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwali-
fikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym - badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia

informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach

wspotdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywa-
nych zmianach na lokalnym rynku pracy

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w odpowiedzi na zgtoszong oferte pracy

upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy,
udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy

pozyskiwanie ofert pracy

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
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ZALACZNIK 3

Przykladowe strony internetowe zwigzane z rynkiem pracy

Administracja publiczna:

http://www.mpips.gov.pl/ — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.stat.gov.pl/ - Gtéwny Urzad Statystyczny

http://www.mr.gov.pl/ — Ministerstwo Rozwoju

http://www.nauka.gov.pl/ — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

http://psz.praca.gov.pl/ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

http://www.parp.gov.pl/ — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, bogate zrédto informacji o programach
grantowych, rozwoju zasobéw ludzkich, Europejskim Funduszu Spotecznym, Krajowym Systemie Ustug, roz-
woju regionalnym

http://www.psz.praca.gov.pl/ — Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php — Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci — opisy grup
i zawodow, wyszukiwarka

Instytucje i organizacje rynku pracy:

http://rynekpracy.org/x/545536 — obserwatoria rynku pracy
http://bazy.ngo.pl/search/wyniki.asp?wyniki=1&szukanie=bezrob - baza pozarzadowych organizacji rynku
pracy stworzona w ramach projektu ,Bezrobocie - co robi¢?”, cyklicznie aktualizowana, obejmuje cata Polske
http://www.saz.org.pl/ — strona internetowa Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia
http://www.polskieforumhr.pl/ - platforma zrzeszajgca agencje pracy tymczasowej
https://rynekpracy.pl/monitory — Monitory Rynku Pracy

Miodziez:

http://map.fownn.pl/ - Mtodziezowa Agencja Pracy Fundacji Bez Wzgledu Na Niepogode
http://www.inkubatory.pl/ — serwis Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci

http://dokariery.pl/ - Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy (serwis Ochotniczych Hufcéw Pracy)
http://www.ohp.pl/ — serwis Ochotniczych Hufcéw Pracy

Zrédto: http://rynekpracy.org/x/161559 [dostep: 17.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Analiza losow absolwentow jako wazne narzedzie
w rozpoznawaniu wyborow edukacyjno-zawodowych.

CEL OGOLNY: Przeprowadzenie badania loséw absolwentéw w zakresie podejmowanych decyzji edukacyj-
no-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« uzasadnia potrzebe badania loséw absolwentéw podejmujacych decyzje o dalszych kierunkach ksztatcenia;
« wymienia sposoby pozyskiwania informacji;

+ projektuje narzedzie do badania;

« wskazuje na mozliwosci wykorzystania badan w ramach zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« plakat;

« praca w grupach;
« bank pomystéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart, markery, kartki A4; taSma mocujaca;

« Dodatkowe wskazdwki dotyczqce metodyki monitorowania loséw absolwentow — Zatacznik 1 (dla prowadzacego;
« Tabela pozyskiwania informacji do poszerzonej analizy — Zatacznik 2A (po 1 egz. dla kazdej z grup);

« Tabela pozyskiwania informacji stanu faktycznego — Zatacznik 2B (po 1 egz. dla kazdej z grup);

« Podziat kierunkéw wedtug portalu edukacyjnego ,Perspektywy” — Zatacznik 3 (dla prowadzacego);

« Najczesciej popetniane btedy w prezentacji wynikéw — Zatacznik 4 (dla prowadzgcego);

« Przyktadowe grafiki do ilustracji loséw absolwentdw — Zatacznik 5 (dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:

Badanie loséw absolwentéw jest bardzo wartosciowym narzedziem, ktére, jesli rzetelnie przeprowadzone, moze
by¢ bogatym zrédtem wiedzy wykorzystanej do rozpoznawania wyboréw edukacyjno-zawodowych oraz poka-
zania uczniom réznych sciezek po ukoniczeniu szkoty. Na podstawie wnioskoéw z badan opartych na pozyskanych
danych, dyrektor szkoty moze ponadto np. zaplanowac zmiany w profilach klas na nastepny rok szkolny. Zesta-
wienie rzeczywistych wyboréw kierunku studiéw z profilem klasy i przedmiotami realizowanymi w rozszerzeniu
pokazuje, jakich przedmiotéw uczniowie musieli sie uczy¢ sami. Mozemy zatozy¢, ze korzystali zpomocy innych,
uczeszczajac na dodatkowe kursy albo lekcje prywatne. Informacje te moga poméc w zaplanowaniu két zain-
teresowan czy zajec fakultatywnych, ktére podniosg znaczaco wiedze ucznidéw, przyczyniajac sie do lepszych
wynikéw uzyskiwanych na egzaminach maturalnych. Ponadto, zestawiajac aspiracje absolwentéw z rzeczywisto-
$cig, dyrektor uzyska obraz, na ile szkofa zaspokaja potrzeby uczniéw w zakresie ich dgzen i aspiracji. Takie dane,
w potaczeniu z deklaracjami uczniéw, ktérzy chca poprawiac egzamin w nastepnym roku szkolnym sg dobrym
zrédtem informacji o tym, jak zaplanowac siatke godzin, na jakie przedmioty przeznaczy¢ dodatkowe godziny
z puli dyrektora, ktére przedmioty realizowac w podziale na grupy, w jakim zakresie wystapi¢ o dofinansowanie
dodatkowych godzin dydaktycznych do organu prowadzacego szkote. Szkoty majg obowigzek monitorowania
loséw absolwentow, ale nie ma wypracowanych standardow takich badan i analiz. Kluczem do powodzenia
w realizacji tego zadania sa nauczyciele, a przede wszystkim wychowawcy, ktérzy dane pozyskuja i analizuja.
Powinni mie¢ swiadomos¢ celowosci tego dziatania i zna¢ korzysci, jakie przyniosa one szkole.
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1. W jakim celu zbieramy informacje od absolwentéw? - plakat
Prowadzacy zadaje pytania, zachecajac do wyrazania opinii: Czego chcq sie Panistwo dowiedziec, spotykajqc
sie ze swoimi bytymi wychowankami po ogtoszeniu wynikéw maturalnych i zakoriczeniu rekrutacji na wyzsze
uczelnie? Dlaczego chcecie to wiedzie¢? Po co sq Wam te informacje?
Prowadzacy podsumowuje krétko wypowiedzi, zwracajac uwage, ze nauczyciele na swoéj uzytek dokonujg
badania loséw absolwentéw i jest to element oceny wtasnej pracy. Jesli w szkole nie prowadzi sie monitoro-
wania loséw absolwentéw, dyrektor zacheca nauczycieli, by wspolnie zastanowili sie nad celowoscig badan
i sposobem ich organizacji. Jesli w szkole $ledzi sie wybory edukacyjne absolwentéw, lecz dyrektor nie jest
usatysfakcjonowany poziomem analizy, wspdlnie opracowujg nowa procedure.
Nauczyciele pracuja w grupach 6-7-osobowych. Kazda grupa otrzymuje arkusz z flipcharta z dwoma pyta-
niami:
« Jakie informacje pozyskane od absolwentéw w zakresie ich wyboréw edukacyjno-zawodowych mogq by¢ przy-

datne i co mozemy z nich wywnioskowac?

- Jakie mogq byc¢ sposoby pozyskiwania informacji od absolwentow?
Nauczyciele w grupach wypracowuja rozwigzania tworzac plakaty, a nastepnie prezentuja wyniki.

Wariant |
Pierwsza grupa czyta swoje odpowiedzi, pozostate uzupetniajg brakujace informacje.

Wariant Il

Kazda grupa wiesza swoj arkusz na $cianie. Wszyscy podchodza do grupy, ktéra relacjonuje jako pierwsza.
Nastepnie grupy przechodza do kolejnych plakatéw, ktérych autorzy dodaja brakujace informacje. Ten wa-
riant sprawdzi sie przy mniejszych radach pedagogicznych, do 20-30 oséb.

Prowadzacy podsumowuje na flipcharcie wyniki pracy: Jakich informacji potrzebujemy i jakie ptynq z nich
wnioski; jak pozyskamy dane? Dyrektor i nauczyciele, wspdlnie decydujg w jakim zakresie bedg przeprowa-
dzone badania w ich szkole.

Dla prowadzqcego:

Jedli w trakcie ¢wiczenia nauczyciele wskaza, ze chcieliby poznac opinie absolwentéw odnosnie np. jakosci
ksztatcenia w szkole, dyrektor informuje, ze jest to zagadnienie wykraczajace poza temat obecnego spotkania
- badamy obecnie tylko wybory edukacyjno-zawodowe.

2. Wybieramy narzedzia
Nauczyciele pracuja w tych samych grupach, analizuja i wybieraja projekt narzedzia, ktéry postuzy do zbierania
danych. Otrzymuja czyste kartki papieru oraz dwie przyktadowe tabele do zbierania danych (Zataczniki 2A
i 2B). Na ich podstawie ustalajg liste korzysci, ktére beda przydatne do uzyskania interesujacych danych oraz
uzupetniaja tabele o swoje propozycje. Po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiciele grup odczytujg swoje listy
korzysci i ewentualnych zmian. Wybér narzedzia moze sie odby¢ w dowolny sposéb, np. nauczyciele oddaja
swoj gtos, zapisujac go na wywieszonych na Scianie kartkach. Wygrywa szablon, ktéry uzyskat najwieksza
liczbe gtosow.
3. Jak zdobyte informacje o losach absolwentéw moga przydac sie do prowadzenia zaje¢ w ramach
doradztwa edukacyjno-zawodowego? - bank pomystéow
Prowadzacy zadaje powyzsze pytanie i zapisuje odpowiedzi na tablicy.

Dla prowadzqcego:

Na podstawie uzyskanych informacji od absolwentéw, w ramach zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego

mozna np.:

« organizowac spotkania promocyjne wybieranych przez absolwentéw szkdt wyzszych i policealnych;

« realizowac spotkania z absolwentami, ktérzy moga przekazywac informacje o réznych drogach ich rozwoju,
dzieli¢ sie z uczniami doswiadczeniami majacymi wptyw na ich dalsze wybory edukacyjno-zawodowe;
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- organizowac spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy konfrontujac wybory absolwentéw z za-
potrzebowaniem na specjalistdw na obecnym rynku pracy;

+ przedstawic i przeanalizowad z uczniami rézne sciezki karier absolwentéw, wykorzystujac przyktady z prze-
prowadzonych badan;

« zaprosi¢ absolwentéw do wspdétorganizowania w szkole Dnia Przedsiebiorczosci;

- realizowac zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego przy wsparciu absolwentéw, ktérzy odbywaja prak-
tyki studenckie w szkole.

Na zakonczenie prowadzacy prosi kazdego z uczestnikédw o wypowiedz, ktére z tych dziatan wprowadzi

w pierwszej kolejnosci na swoich zajeciach po zakoriczeniu analizy loséw absolwentéw oraz prosi o uza-

sadnienie z jakiego powodu.

4. Organizacja badania loséw absolwentéow

Prowadzacy zapisuje na flipcharcie pytania do przedyskutowania:

« Kto i kiedy uzyska informacje od absolwentéw?

« Jak zorganizujemy pozyskiwanie danych?

« Kto zajmie sie zestawieniem danych, analizq, oraz opracowaniem wnioskéw i przedstawieniem ich nauczycie-
lom?

W podsumowaniu warto zwréci¢ uwage na nastepujace aspekty:

« metodologie i narzedzia - jakie dane i w jaki sposob bede zbierane,

« czas - kiedy badania zostang przeprowadzone, przeanalizowane i przedstawione,

+ osoby odpowiedzialne - kto bedzie odpowiedzialny za zebranie danych, ewentualnie ich agregacje i pod-
sumowanie.

Dla prowadzqcego:

W praktyce w wiekszosci szkét informacje pozyskuja wychowawcy, a inne osoby zajmujg sie opracowaniem
i analiza danych oraz przygotowaniem prezentacji. Ze wzgledu na duzy zakres prac, warto rozwazy¢ powota-
nie zespotu ds. monitorowania loséw absolwentéw oraz motywowanie wychowawcéw do zaangazowania sie
w pozyskiwanie danych.

* oy %
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ZALACZNIK 1

Dodatkowe wskazéwki dotyczace metodyki monitorowania losow absolwentow

Etap 1. Pozyskiwanie informacji

Od stopnia zaawansowania analizy, ktérej chcemy dokona¢, bedzie zalezata ilos¢ informacji pozyskanych od ab-
solwentoéw. Zaproponowano dwa wzory tabel pozyskiwania informacji — do poszerzonej analizy (Zatacznik 2A),
do analizy ustalenia jedynie stanu faktycznego (Zatacznik 2B). Dzieki danym z tabeli zamieszczonej w Zatgczni-
ku 2A mozna skonfrontowac plany, aspiracje i zamierzenia absolwentéw ze stanem faktycznym, kiedy zakon-
czona jest rekrutacja na wyzsze uczelnie. Informacje uzyskujemy w dwéch etapach — w czerwcu lub w lipcu,
kiedy uczniowie odbierajg $wiadectwa dojrzatosci. Deklaruja wtedy, czy zamierzajg dalej sie ksztatci¢, czy tez
pracowac. Podajg réwniez ranking uczelni i kierunkéw, na ktére w pierwszej kolejnosci chca sie dostaé. Warto
réwniez zebrac¢ od absolwentéw kontakty — adresy mailowe czy numery telefonéw, by w pazdzierniku dokonac
weryfikacji danych. Mogg sie zdarzy¢ sytuacje, kiedy uczniowie odczuwajg dyskomfort, wpisujac informacje
o sobie na liscie zbiorczej. Jesli wiemy, ze takie sytuacje moga wystapi¢, mozna przygotowac tabele w wersji
dla kazdego ucznia.

Jesdli zadowala nas diagnoza stanu obecnego, wystarczy postuzyc sie tabelg w Zataczniku 2B. Wtedy dane
pozyskujemy we wrzesniu lub pazdzierniku. Zaréwno w jednej, jak i drugiej tabeli, kolumne ,Uwagi” mozna
wykorzysta¢ dowolnie, proszac o wpisanie kontaktu czy informacji o statusie uczelni (publiczna/niepubliczna).
Zwyczajowo pozyskiwaniem informacji zajmuje sie wychowawca. Praktyka pokazuje, ze takze dzieki mediom
spotecznosciowym przeptyw informacji jest bardzo skuteczny i szybki.

Etap 2. Wprowadzanie danych i ich opracowanie

Do analizy danych i przygotowania wykreséw mozna wykorzysta¢ dostepne programy komputerowe. Dane
mozna przedstawi¢ w postaci zagregowanej i w podziale na poszczegdlne klasy. Jesli przedstawiamy je w po-
staci zagregowanej, pomocne bedzie pogrupowanie kierunkéw studiéw (Zatacznik 3). Postuzono sie podzia-
tem zamieszczonym na portalu Perspektyw. Takie ujednolicenie utatwi $ledzenie wyboréw edukacyjno-za-
wodowych absolwentéw w dtuzszym odcinku czasowym oraz umozliwi analize pojawiajacych sie tendencji
i trendéw. Z fatwoscia zaobserwujemy, ktdre kierunki sg ,modne”, a ktérych popularnos¢ spada. To bardzo
przydatne informacje do planowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w nastepnych latach. Na wykresie
mozna przedstawic rowniez preferencje absolwentéw w odniesieniu do charakteru uczelni i przeanalizowac,
jaki procent stanowig uczelnie prestizowe.

Dodatkowo w Zataczniku 4 zamieszczono uwagi odnosnie do prezentowania danych, natomiast w Zataczniku 5
przyktadowe grafiki do ilustracji loséw absolwentéw.
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ZALACZNIK 2A
Tabela pozyskiwania informacji do poszerzonej analizy

Szanowny Absolwencie!

Zwracamy sie z prosbq o wypetnienie tabeli dotyczqcej Pana/Pani dalszych wybordw edukacyjno-zawodowych. Ze-
brane dane postuzq do podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz publikacji ich opracowania na stronie internetowej
szkoty. Jednoczesnie chcemy zapewnic, Zze informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty bedq zawieraty
jedynie zagregowane dane.

Preferencje
wyboru uczelni
© (prosze podac Tryb nauki
g | uczelnie
Nazwisko i imie 3 | i kierunek) Szkota/Uczelnia,
L Kontakt: < Z w ktorej bede Uwagi
P | nr telefonu/adres P - 2 kontynuowac nauke -
mailowy i g i (nazwa i kierunek) c
gl8l% 2| g
=} [J] > — — — S _9‘
c|C| c o} ‘Q o} c 9]
> ar| > O O O o s
c|lg|el = 2 2 o ]
o| o| © B S 2 o 9
Y| A | X — o ™M ) c
1.
2.
3.
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5.
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ZALACZNIK 2B
Tabela pozyskiwania informacji stanu faktycznego

Szanowny Absolwencie!

Zwracamy sie z prosbq o wypetnienie tabeli dotyczqcej Pana/Pani dalszych wybordw edukacyjno-zawodowych. Ze-
brane dane postuzq do podnoszenia jakosci pracy szkoty oraz publikacji ich opracowania na stronie internetowej
szkoty. Zapewniamy, ze informacje opublikowane na stronie internetowej szkoty bedq zawieraty jedynie zagrego-
wane dane.

Tryb
“w w nauki
. .. . S o )
Nazwisko i imie % o g g Szkota,
Kontakt: 3 ) 3 B | wktorej bede 2 Uwagi
L.p. g\ = g‘ v . | ©
nr telefonu/ adres = a 2C kontynuowac nauke gl ¢
mailowy 92 g o 2 | (nazwa i kierunek) c | .S
v T oY o 8
T > o T > 919
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ZALACZNIK 3

Podziat kierunkéw wedtug portalu edukacyjnego ,,Perspektywy”

301

ARTYSTYCZNE

aktorstwo

kierunki muzyczne pozostate artystyczne

film i rezyseria

kierunki plastyczne

HUMANISTYCZNE

filologia polska

kierunki zwigzane z historig pozostate humanistyczne

filologie obce i jezyki

kulturoznawstwo wiedza o krajach i regionach

filozofia

nauki o sztuce, filmie, teatrze

interdyscyplinarne

nauki teologiczne

SCISLE

chemia

interdyscyplinarne pozostate Sciste

fizyka i astronomia

matematyka

MEDYCZNE | NAUKI O ZDROWIU

analityka medyczna

kierunek lekarski

pielegniarstwo i potoznictwo

farmacja kierunek lekarsko-dentystyczny

interdyscyplinarne pozostate medyczne i 0 zdrowiu

PRZYRODNICZE

biologia geologia oceanografia i studia morskie
geografia interdyscyplinarne pozostate przyrodnicze

ROLNICZE, LESNE | WETERYNARYJNE

lesnictwo

ogrodnictwo | rolnictwo

nauki o zwierzetach

pozostate rolnicze, le$ne i weterynaryjne

technologie zwigzane z zywnoscia

| weterynaria

SPOLECZNE

dziennikarstwo i komunikacja

kierunki zwigzane z bezpieczenstwem

interdyscyplinarne

nauki polityczne i spoteczne psychologia

kierunki ekonomiczne

pedagogika i edukacja socjologia

kierunki prawne i administracja

pozostate spoteczne stosunki miedzynarodowe

TECHNICZNE

architektura

energetyka

mechanika i budowa maszyn

automatyka i robotyka

informatyka i technologie informacyjne IT

budownictwo

interdyscyplinarne mechatronika

elektronika i telekomunikacja

kierunki inzynieryjne pozostate techniczne

elektrotechnika

lotnictwo i kosmonautyka transport i logistyka

zarzadzanie i inzynieria produkgji
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ZALACZNIK 4

Najczesciej popetniane bltedy w prezentacji wynikow

1. Brak wlasciwego doboru danych, brak agregacji danych — warto zwréci¢ uwage, zeby dane zawarte w ta-
beli albo prezentacji graficznej nie zawieraty danych mato istotnych lub danych jednostkowych, np. kilkunastu
absolwentéw szkoty wybrato inne kierunki studiéw i nie ma sensu umieszczac tych kilkunastu pojedynczych
pozydcji lepiej takie dane jest zagregowac i umiesci¢ jako inne, pozostate, etc. Oczywiscie powinny by¢ one
zawarte w materiatach zréodtowych najczesciej zamieszczonych na koncu raportu.

2. Brak uwzglednienia w wynikach danych niedostepnych - z punktu widzenia analizy konieczne jest
umieszczenie informacji o wielkosci braku danych i procentowe ich przedstawianie. Wyniki nieuwzgledniajace
danych niedostepnych moga by¢ znaczaco zafatszowane.

3. Nieuwzglednianie danych istotnych lub nadmiar informacji na wykresie — nadmiar lub niedobér in-
formacji zaburza czytelnos¢ wykreséw. Warto starannie przemysle¢, jakich wskaznikéw uzywamy i w jakim
zakresie.

4. Nieczytelny sposéb prezentacji graficznej - ponizej zilustrowano trzy sposoby prezentacji danych na wy-
kresach: kolumnowym, kotowym i pierscieniowym. Warto przy doborze grafiki zadba¢ o umieszczenie wszyst-
kich danych liczbowych i procentowych. Istotny tez jest sposéb prezentacji legendy wykreséw. Dobrze jest
posortowac dane rosngco lub malejaco. Grafiki przedstawiajg przyktadowe dane.

Wybory absolwentow - kierunki studiow

spoleczne

techniczne

medyczne i nauki od zdrowiu
przyrodnicze

humanistyczne

rolniczne, legne | weterynaryjne

artystyczne

o 10 20 30 40 50 60 S0 80
Kierunki studiéow Liczba
absolwentow
artystyczne 3
Sciste 3
rolnicze, leSne i weterynaryjne 7
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Wybory absolwentow - kierunki studiow

techniczne; 38; 21,84%

spoteczne; 78; 44,83%

medycznei nauki od
rdrowiu; 20; 11,49%

- artystyczne;, 3;1,/2%

prayrodnicze; 15;8,62%._~ [ -8 =
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g
“_Sciste; 3;1,72%
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ZALACZNIK 5
Przykladowe grafiki do ilustracji losow absolwentow

Wybory uczelni absolwentéw wg nazw uczelni lub wg typéw szkét wyzszych

| Struktura wyboru uczelni I

" Series1; brak danych;
29; 15,76%

B Series1; Uniwersytety;
66; 35,87%

Series1; Szkoty
zawodowe; 5; 2,72%

¥ Series1; AWF; 7; 3,
80%

B Seriesl; Uczelnie
u Series1; Uczelnie rolnicze; 10; 5,43%

pedagogiczne; 3; 1,639

B Seriesl; Uczelnie
ekonomiczne; 11; = Series1; Uczelnie
5,98% medyczne; 24; 13,04%

u Series1; Uczelnie
techniczne; 29; 15,76%

Uniwersytet todzki
Politechnika Warszawska
Uniwersytet Warszawski
Uniwerstet Medyczny w todzi
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
Uniwersytet Mikotaja Kopernika
Uniwersytet Jagiellonski
Uniwersytet Ekonomiczny Poznan
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
Akademia Obrony Narodowej
Politechnika todzka
Akademia Wychowania Fizycznego Biata Podlaska
Politechnika Gdariska
Akademia Wychowania Fizycznego wawa
Woy¢sza Szkota Rehabilitacji
Uniwersytet im Kard S. Wyszyriskiego
Szkota Gtéwna Handlowa
Akademia Gorniczo Hutnicza
Wojskowa Akademia Techniczna
Politechnika Krakowska
Akademia Dziennikarstwa i Realizacji Dzwieku
Uniwersytet Gdariski |
Uniwersytet Adama Mickiewicza |
Uniwersytet Wroctawski |
Uniwersytet Medyczny Szczecin
Uniwersytet Medyczny Katowice |
Uniwersytet Ekonomiczny Krakéw |
Szkota Wyzsza Pedagogiki Specjalnej |
Spoteczna Akademia Nauk |

Politechnika Wroctawska

Akademia Pedagogiki Specjalnej
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Struktura wyboru uczelni I

Series1; Szkoty
zawodowe; 5; 2

Series1; Uczelnie
pedagogiczne; 3; 1,63%

Series1; Uczelnie
ekonomiczne; 11; 5,98%

W Series1; brak danych; 29;

15,76% \

¥ Series1; AWF;
%

®  Seriesl; Uczelnie
medyczne; 24; 13,04%

B Seriesl1; Uniwersytety;
66; 35,87%

s1; Uczelnierolnicze;
10; 5,43%

[ ] Series1; Uczelnie
techniczne; 29; 15,76%

Preferencje kierunkéw studiow w latach 2012-2015 — dane zagregowane.
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Aspiracje absolwentéw — zgodnosc¢ deklaracji wyboru kierunku studidow z wyborem ostatecznym

Aspiracje absolwentéw

braklub niepelnoe zpierwszego
dane; 24;12,50% wyboru; 86;
44,79%

Inny niz wskazany; 2trzeciego zdrugiego
54;28,13% wyboru; 8;4,17% Wylbc;’;uz;;m
, 0

Aspiracje absolwentéw
w poszczegdlnych klasach
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Zgodno$¢ przedmiotéw zdawanych w rozszerzeniu z profilem klas.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Baza zasobow - skad czerpa¢ materiaty do doradztwa
zawodowego.

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych doradztwa zawodowego w liceum.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« przewiduje potrzeby i oczekiwania uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w zakresie dostepu do zasobéw doradz-
twa zawodowego;

« czerpie informacje z réznych zrédet istniejacych zasobédw doradztwa zawodowego;

- weryfikuje posiadane zasoby doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

+ burza mézgoéw;

« wirujace plakaty;

« dyskusja moderowana;

+ prezentacja z wykorzystaniem Internetu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica i papier flipchart;

« kolorowe flamastry;

« Rekomendowane zasoby wspomagajqce realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego w liceum — Zatacz-
nik 1 (dla prowadzacego);

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zasoby, z ktérych korzystaja nauczyciele
Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom spotkania, zachecajac do udzielania jak najwiekszej liczby, jak naj-
bardziej r6znorodnych odpowiedzi: Zjakich zasobéw mogq korzystac nauczyciele, przygotowujqc sie do zajec?
Pomysty zapisuje na tablicy.

2. Zasoby dla uczniow, nauczycieli i rodzicow
Prowadzacy prosi uczestnikow, aby zastanowili sie i stworzyli liste zasobdw, ktérych oczekuja uczniowie,
nauczyciele i rodzice, niezbednych do efektywnego realizowania dziatan doradczych. Nauczyciele dzielg sie
na 3 zespoty. Zadaniem kazdego z nich bedzie stworzenie listy zasobéw zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, z ktérych moga korzystac te 3 grupy odbiorcow. Kazda grupa dostaje papier flipchart, na ktérym
jest napisany jeden z tytutéw:
« Zasoby, ktérych oczekujq uczniowie;
« Zasoby, ktérych oczekujq nauczyciele;
« Zasoby, ktérych oczekujq rodzice.
Kazdy z zespotéw wypracowuje swojg liste. Nastepnie grupy wymieniajg sie plakatami zgodnie z ruchem
wskazowek zegara. Praca nad listg zostaje zakoriczona, kiedy lista wrdci do pierwotnego zespotu. Wybrana
osoba z grupy prezentuje zasoby na forum.
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Dla prowadzqcego:

Dobrze mie¢ przygotowang przyktadowa liste zasobdéw dla wszystkich grup, bo moze zdarzy¢ sie, ze bedzie
zbyt mato propozycji zgtaszanych przez uczestnikéw. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie w taki sposéb,
aby zacheci¢ nauczycieli do dodania jeszcze dodatkowych zasobéw, zadajgc im dodatkowe pytania. Jezeli nie
pojawia sie konkretne propozycje, uzupetnia pozycje z wtasnej listy.

Lista przyktadowych zasobdw:

« zawartosci stron WWW;

- narzedzia diagnostyczne - testy, kwestionariusze;

« portfolio;

« ksigzki, czasopisma znajdujace sie m.in. w bibliotekach;

« tresci szkolen - online, stacjonarnych, blended;

+ programy multimedialne;

- materiaty edukacyjne - filmy, plakaty, publikacje (poradniki, scenariusze zaje¢);

« kompetencje ekspertéw - pracodawcéw, doradcéw zawodowych;

« dziatalnos¢ placdwek — instytucji rynku pracy, poradni specjalistycznych, centréw planowania kariery.

Prowadzacy podsumowuje, np.: Stworzyli Paristwo liste zasobow, ktdrych oczekujq uczniowie, nauczyciele
i rodzice w zakresie efektywnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w liceum. Prosze wiec wskazac - jakie
wytaniajq sie z tych list gtdwne grupy Zrédet, z ktérych mozna czerpac te zasoby? Prowadzacy zapisuje propo-
zycje na papierze flipchart, uzywajac réznych koloréw flamastra i tym samym kolorem zaznacza konkretne
zasoby znajdujace sie na liscie np. Internet — strony WWW, materiaty edukacyjne - filmy, plakaty, publikacje
(poradniki, scenariusze zajec).

Dla prowadzqcego:
Rézne zasoby moga powtarzac sie w niektorych grupach, co oznacza, ze czerpa¢ mozna z réznych zrodet.

3. Dostepne zasoby
Prowadzacy przedstawia wybrane przez siebie przyktady Zzrédet i ich zasobéw, korzystajac ze stron WWW
oraz wskazujac na materiaty w postaci poradnikéw dla nauczycieli. Nauczyciele otrzymujg rowniez liste
rekomendowanych przez ekspertéw zasobdw wspomagajacych realizacje zadan z zakresu doradztwa za-
wodowego w liceum (Zatacznik 1).

4, Podsumowanie spotkania
Kazdy z uczestnikéw wskazuje, co szczegdlnie byto dla niego cenne na spotkaniu, jakie zasoby wykorzysta
W swojej pracy z uczniami i rodzicami.

Wariant
Nauczyciele rozpoczynaja inwentaryzacje posiadanych przez szkote zasobéw, planujg ich uzupetnianie
na podstawie zafgcznika.
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Od diagnozy do dziatania! - metoda gier, http://metodagier.pl/ [dostep: 17.11.2017].

QUOVADIS, http://www.quovadis.swps.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Perspektywy edukacyjno-zawodowe — narzedzie diagnozy, edukacji i aktywizacji zawodowej, http://www.perspek
tywy3d.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Testy i kwestionariusze zawodowe, http://testy-zawodowe.pl/ [dostep: 17.11.20171].

Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2013,
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki. [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
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Rekomendowane zasoby wspomagajace realizacje zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w liceum

Uwaga: Podane w tabel informacje i linki aktualne na dzieri 20.06.2016 r.

Nazwa zasobu

Opis

TalentGame -
Metodyka i narzedzia
badania predyspozycji
i zainteresowan
zawodowych uczniéw
Gra edukacyjno-
-diagnostyczna
Tajemnica Aeropolis

Opis: Narzedzie diagnostyczno-edukacyjne w formie gry komputerowej, wspomaga
uczniéw w roznych kategoriach wiekowych (7+, 12+, 16+) w poszukiwaniu i rozwijaniu
talentéw oraz w podejmowaniu kluczowych wyboréw zyciowych.

Dostepnos¢: bezptatne

Zrédto: http:/talentgamedownload.pl/ ; http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.
php/multimedia

Mtodziezowy
Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw
ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegélnosci — ucznidéw ostatnich klas szkoty
podstawowej, uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie ma odpowia-
dac na potrzeby doradcéw i uczniéw, szczegdlnie tych, ktérzy koncza pewien etap
edukaciji i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Dostepnosc: bezptatne

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/104019

Kwestionariusz
zainteresowan

Opis: Narzedzie uzywane do diagnozowania obszaréw zainteresowan zawodowych oséb
dorostych. Umozliwia okreslenie, w jakich dziedzinach osoba najefektywniej bedzie

ponadgimnazjalnych

zawodowych wykonywata swoja prace oraz jaki rodzaj pracy sprawi jej najwieksza satysfakcje (mtfo-
dziez, dorosli) - do stosowania przez doradcéw zawodowych w UP i OHP.
Dostepnosc: tylko w UP i OHP
Zrédto: brak dostepu
Wybieram Opis: Pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych proces
zawoéd — pakiet rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw. W sktad pakietu
edukacyjny dla szkot wchodza:

- Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych

- Test barwy preferencji zawodowych dla uczniéw ponadgimnazjalnych

- Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla
chtopcow)

- Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla
dziewczat)

— Skala Postaw Tworczych przeznaczona dla uczniéw liceum

— Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawier wobec
Swiata (KNIIS) - wersja dla uczniéw szkoty ponadgimnazjalne;.

Dostepnosc: bezptatne

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/103925; http://www.wybieramzawod.pl
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Nazwa zasobu

Opis

DIAPREZAMUS - pakiet
diagnostyczno-
metodyczny wspierajacy
proces orientacji
zawodowej dzieci

i mtodziezy (szkoty
ponadgimnazjalne)

Opis: Pakiet diagnostyczno-metodyczny zawiera:
- Kwestionariusz Predyspozycji i Zainteresowan Zawodowych (wersja PDF)
- Aplikacje do zainstalowania na komputerze zawierajgcg materiaty metodyczne dla
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow
- Instrukcje obstugi aplikacji.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http:/scholaris.pl/zasob/66984

Rozpoznawanie
predyspozycji

i zainteresowan
gwarancja zyciowego
sukcesu - pakiet
edukacyjny (szkota
ponadgimnazjalna)

Opis: W sktad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF
- poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji
- publikacja Moja sciezka do kariery — krétkie poradniki zawierajgce podstawowe in-
formacje dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych
w zaleznosci od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/66991

Kompetentny

Doradca Zawodowy

- podnoszenie
kwalifikacji zawodowych
doradcéw zawodowych
i nauczycieli

Opis: Materiaty metodyczne wypracowane w projekcie:

- Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci specjalnych i potencjat twérczy uczniéw? Poradnik
dla doradcéw zawodowych.

- Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci specjalnych i potencjat twérczy ucznidéw? Poradnik
dla nauczycieli.

- Jak rozwija¢ swoje zdolnosci: inteligencje wielorakie, myslenie twércze i osobowos¢
tworcza? Poradnik dla gimnazjalistow.

- Jak wspiera¢ rozwdj zdolnosci specjalnych i potencjat twérczy swojego dziecka? Po-
radnik dla rodzicow.

- Jak rozwija¢ swoje zdolnosci: inteligencje wielorakie, myslenie twércze i osobowos¢
twoércza? Poradnik dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

- Kwestionariusz Osobowosci i My$lenia Twdrczego (KOMT). Podrecznik testu. Ksiazka
uzytkownika (wersje dla uczniéw gimnazjum i liceum).

- Skala Zdolnosci Specjalnych (SZS). Podrecznik testu z ksigzka uzytkownika (wersje
dla uczniéw gimnazjum i liceum).

- materiaty szkoleniowe z zakresu wykorzystania narzedzi diagnostycznych.

- Zestaw ¢wiczen Wyodrebniona czes¢ publikacji: poradnik dla nauczycieli w celu swo-
bodnego kopiowania.

- Narzedzia do diagnozy (gimnazjum, liccum) KOMT (Kwestionariusz Osobowosci i My-
$lenia Twérczego) SZS (Skala Zdolnosci Specjalnych).

- Plik pomocniczy umozliwiajacy automatyczne zliczanie wynikéw w poszczegdlnych
podskalach i wymiarach dla narzedzi KOMT i SZS.

Dostepnos¢: bezptatny

Zrédto: http://www.abcdoradcyzawodowego.pl/
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Nazwa zasobu

Opis

Labirynt zawodéw

Opis: Celem projektu Labirynt zawodow byto stworzenie niewerbalnego testu predyspo-
zycji i zainteresowan zawodowych (w 3 wersjach wiekowych - dla uczniéw szkét pod-
stawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz multimedialnych zasobéw
informacji zawodowej, ktére bedg mogty by¢ wykorzystywane w procesie planowa-
nia $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniéw, przez doradcéw zawodowych,
pedagogdw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniéw i ich rodzicow.
Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wraz z multi-
medialnymi zasobami informacji zawodowe;j.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http:/labirynt-zawodow.progra.pl/

Od diagnozy
do dziatania! - metoda
gier

Opis: Produkty dla oséb dorostych uczeszczajacych do szkét, oraz placdwek systemu oswia-
ty. zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) - 18
gier.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http:/metodagier.pl/

QUO-VADIS?

Opis: Narzedzie oraz pakiet materiatéw metodycznych do diagnozy predyspozycji, zaintere-
sowan zawodowych i uzdolnien przedsiebiorczych ucznidw/stuchaczy, ktérego celem
jest stworzenie programu komputerowego — nowego narzedzia do badania zaintere-
sowan zawodowych oraz spoteczno-emocjonalnych, motywacyjnych i poznawczych
kompetencji uczniéw i oséb dorostych. Opracowany przez Szkote Wyzsza Psychologii
Spotecznej. W zakfadce ,Materiaty do pobrania” udostepnione sg m.in.: przewodnik
dla ucznia, scenariusze zajec¢ dla gimnazjalistow i dorostych, gry symulacyjne dla gim-
nazjalistéw i dorostych.

Dostepnos¢: bezptatny

Zrédto: http://www.quovadis.swps.pl/

Poznaj swoje
zainteresowania
i Swiat szkolnictwa

Opis: Pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatébw metodycznych wspierajacych proces
planowania $ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy (od szkoty podstawowej do po-
nadgimnazjalnej).

edukacyjno-zawodowe
- narzedzie diagnozy,
edukadji i aktywizacji

zawodowego
Dostepnosc: bezptatny
Zrédto: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-
zawodowego

Perspektywy Opis: Celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét gimnazjalnych i po-

nadgimnazjalnych narzedzi i materiatéw metodycznych wspomagajacych swiadome
ksztattowanie $ciezek edukacyjno-zawodowych i podejmowanie decyzji w zakresie
dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane s3 takze do dorad-

zawodowej céw zawodowych, nauczycieli oraz rodzicéw. Diagnoza zainteresowan zawodowych,
potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsiebiorczych uczniéw oraz generu-
jaca rekomendacje zawodowe.
Dostepnos¢: bezptatny
Zrédto: http://www.perspektywy3d.pl/
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Nazwa zasobu

Opis

Testy i kwestionariusze
zawodowe

Opis: Zestaw testéw i kwestionariuszy, w tym m.in.:
- Test Inteligencji Emocjonalnej GOLEMANA
- Test preferencji zawodowych
- Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
- Jakie studia? Test na zainteresowania
- Kwestionariusz zainteresowan zawodowych
- Poznaj swéj typ osobowosci - test zawodowy
- Test osobowosci — poznaj swoj profil zawodowy
- Test temperamentu
- Test zdolnosci zawodowych.

Dostepnosc¢: Optata za wykonanie testu jest dobrowolna

Zrédto: http://testy-zawodowe.pl/

Test na okreslenie
wiodacego kanatu
przyswajania informacji

Opis: Test okresla wiodacy kanat przyswajania informacji: wizualny, audytywny, kinestetycz-
ny.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.gimmaniowy.czorsztyn.iap.pl/doradztwo/testy/09.pdf

KUP - Kwestionariusz
Uzdolnien

Opis: KUP oparty jest na teoriach styléw poznawczych (Nosal, 1990). Teorie te opisuja
wszystkie zasadnicze czynnosci umystowe cztowieka. Obejmujg one procesy odbio-

Przedsiebiorczych ru informacji uczenia sie i myslenia oraz ztozone czynnosci, takie jak podejmowanie
decyzji czy tez kontrole intelektualng i emocjonalna. W diagnozowaniu predyspozy-
¢ji, powodzenia zawodowego i uzdolnien bierze sie pod uwage tylko te style, ktére
s wazne ze wzgledu na rodzaj pracy lub planowanie $ciezek karier zawodowych.
KUP obejmuje 5 nastepujacych skal:

- energii do pracy EP
- sukcesu (potrzeby osiaggnie¢) SC
- kompetencji praktycznych (predyspozycji tworczych) KP
- opanowania (stabilnosci emocjonalnej) OP
- sterownosci (umiejscowienia kontroli) ST.
Dostepnos¢: wymaga szkolenia. Najwiekszym minusem narzedzia jest jego koszt. Podrecz-
nik zazwyczaj otrzymujemy na szkoleniu. Koszt zeszytu testowego dla jednego badanego
wynosi ok. 20 zt.
Zrédto: http://www.nfdk.pl/kwestionariusz-uzdolnien-przedsiebiorczych/
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Nazwa zasobu

Opis

WKP - Wielowymiarowy
Kwestionariusz
Preferencji WKP

Opis: Kwestionariusz pozwalajacy na diagnoze preferencji w zakresie zainteresowan typa-
mi czynnosci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie listy preferowanych
i odradzanych zawodéw. Sktada sie ze 133 stwierdzen dotyczacych siedmiu grup za-
interesowan odnoszacych sie do typédw wykonywanych czynnosci (Zainteresowan
Jezykowych; Zainteresowan Matematyczno-Logicznych; Zainteresowan Praktycz-
no-Technicznych; Zainteresowan Praktyczno-Estetycznych; Zainteresowan Opie-
kunczo- Ustugowych; Zainteresowan Kierowniczo-Organizacyjnych; Zainteresowan
Biologicznych) oraz preferowanych przez badanego warunkéw pracy: zwigzanych
z planowaniem badz improwizowaniem, a takze wymagajacych stabo badz silnie sty-
mulujgcego srodowiska pracy. Osoba badana okresla na pieciostopniowej skali, jak
bardzo zgadza sie, ze dane stwierdzenie odnosi sie do niej.

Dostepnosc: dla psychologéw, doradcéw zawodowych, pedagogéw (wymagany dyplom
magisterski studiéw psychologicznych, pedagogicznych lub zaswiadczenie o pracy w cha-

rakterze doradcy zawodowego)

Zrédto: http://www.practest.com.pl/wkp-wielowymiarowy-kwestionariusz-preferencji-wkp

Od szkoty do kariery:
Metodologia doradztwa
zawodowego
ukierunkowanego

na ucznia,

z wykorzystaniem
narzedzia CareerPath
Test (CPT)

Opis: Narzedzie S2CPT (,0d szkoty do kariery”) opracowane zostato w odniesieniu do trzech
przestrzeni: zwiekszenia wiedzy o samym sobie, poznania srodowiska pracy, a takze
ksztattowania umiejetnosci podejmowania skutecznych decyzji dotyczacych drogi
zawodowej. W ramach projektu opracowano:

- przewodnik dla nauczycieli Jak wspierac orientacje zawodowq mtodziezy
- ¢wiczenia wspierajace kierowanie karierg
- przewodnik wdrazania (doskonalenie zawodowe).

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.s2cpt.eu/default.aspx

Wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania
predyspozycji
zawodowych uczniéw
- Kwestionariusz
Predyspozycji
Zawodowych ,Wersja
do samobadania”

Zrédto: http:/lubimylekcje.cba.pl/klasa_6/Program%20Komputerowy_Zawody/index.html

Nowoczesne rozwigzania
w doradztwie

Opis: Projekt swoim dziataniem obejmuje wsparcie ukierunkowane na utatwienie uczniom
dostepu do ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. W ramach

zawodowym projektu opracowano Kalejdoskop Kariery — narzedzie diagnostyczne i materiaty

metodyczno-wspomagajacych proces rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw w wieku 13+ i uczniéw dorostych. Wsparciem objete zostaty
szkoty gimnazjalne, ponadgimnazjalne, szkoty specjalne oraz instytucje o$wiatowe
prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: www.klockikariery.ore.hm.pl
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Nazwa zasobu

Opis

Scenariusze zaje¢:
Doradztwo zawodowe

Opis: Zestaw scenariuszy zaje¢ z doradztwa zawodowego w zakresie okreslenia wtasne-
go bilansu opracowany w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”.

Zrodto: http://www.zawodowamalopolska.pl/Partnerzy/Documents/pakiety%20eduka
cyjne/Doradztwo%20zawodowe%20-%20scenariusze.pdf

Achtnich HR - narzedzie
do pomiaru kompetencji
zawodowych

Opis: W artykule autor przedstawia Obrazkowy Test Zawoddéw BBT Martina Achtnicha jako
narzedzie do diagnozy sktonnosci zawodowych. Sktonnosci sa rozumiane jako rela-
cje zawodowe, ktére dana osoba uznaje za wartosciowe. Diagnoza dotyczy trzech
pozioméw aktywnosci: temperamentu, charakteru i osobowosci zawodowej. Autor
przedstawia metody analizy wynikéw: analize czynnikowg, rozwojowsq i typologicz-
na. Przedstawia tez przewidywania, na jakie pozwalajg wyniki, na ocene kompeten-
¢ji zawodowych, oraz klimatu i kultury organizacyjnej, w jakiej osoby badane moga
efektywnie pracowac.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédio: http://kapitalkariery.pl/images/Achtnich_HR_-_narzedzie_do_pomiaru_kompe
tencji_zawodowych.pdf

WySPA zawodéw

Opis: Na stronie przedstawiono efekty realizacji projektu ,WySPA zawoddw”, ktérego celem
byto zwiekszenie szans na prawidtowe diagnozowanie potencjatu, planowanie i mo-
nitorowanie kariery zawodowej uczniéw szkét ponadgimnazjalnych poprzez opraco-
wanie kompleksowego narzedzia diagnostycznego i atrakcyjnych materiatdw meto-
dyczno-informacyjnych, oraz przygotowanie do stosowania uczestnikéw szkolenia.
Rezultaty: Materiaty metodyczno-informacyjne, karty zawodoéw, Kwestionariusz Zain-
teresowan i Predyspozycji Zawodowych, podrecznik opisujacy gre RPG ,Zawodowe
metamorfozy” — przeznaczone dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych.

Dostepnosc: bezptatny

Zrodto: http://ma.net.pl/wz/ UWAGA: strona tymczasowa ma by¢ przeniesiona na inny serwer

Miedzynarodowy
Standard Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08

Opis: Opracowany przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP), rekomendowany przez
EUROSTAT do stosowania w krajach Unii Europejskiej, stanowit podstawg do tworzenia
polskiej Klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Zawiera wykaz grup zawodéw. Uwaga:
Nie zawiera listy zawodow!

Dostepnosc: bezptatny, w jezyku angielskim

Zrédto: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm

Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy

Opis: Strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zawiera opisy zawodéw wchodzace w skfad
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci. Na stronie udostepniony jest link do wyszukiwarki
opiséw zawodéw. Opis sktada sie z nazwy zawodu, kodu, syntezy, wykazu zadan za-
wodowych oraz dodatkowych zadan zawodowych.

Dostepnos¢: bezptatny

Zrédio: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
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http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
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Nazwa zasobu

Opis

Doradca 2012:
Przewodnik
po zawodach

Opis: Baza danych zarzadzana przez MPiPS, zawiera opisy 573 zawodoéw.

Sktadowe opisu: Inna nazwa zawodu, Charakterystyka, Teczka, Rynek pracy (Liczba bezro-
botnych, Liczba ofert pracy), Informacja lokalna, Profil zawodu, Przeciw-
wskazania.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody

Doradca 2012: Zawody
przysztosci

Opis: Baza danych zarzadzana przez MPiPS, zawiera opisy 143 zawodow.

Sktadowe opisu: Inna nazwa zawodu, Charakterystyka, Teczka, Rynek pracy (Liczba bezro-
botnych, Liczba ofert pracy), Informacja lokalna, Profil zawodu, Przeciw-
wskazania, Trendy zawodu przysztosci.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=listazp

Standardy kwalifikacji
i kompetencji
zawodowych

Opis: Baza standardéw kompetencji/kwalifikacji zawodowych jest prowadzona przez De-
partament Rynku Pracy MPiPS. Baza zawiera: standardy kompetencji zawodowych dla
300 zawododw/specjalnosci, standardy kwalifikacji zawodowych dla 253 zawoddéw/spe-
cjalnosci oraz modutowe programy szkolenia zawodowego, przeznaczone do realiza-
¢ji szkolen dla 257 zakreséw pracy.

Dostepnosc: bezptatny, wymaga logowanie

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl

Klasyfikacja zawodow
szkolnictwa
zawodowego

Opis: Ukazuje sie w formie rozporzadzenia Ministra edukacji narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7
z pozn. zm.) i zawiera wykaz zawoddw ksztatconych w Polsce w ZSZ, technikum oraz
szkole policealnej.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://isap.sejm.gov.pl/ (wyszukiwarka aktéw prawnych na stronie SEJMU RP)

IBE — Kwalifikacje

Opis: Na stronie przedstawiono dziatania i rezultaty projektu systemowego ,Opracowanie
zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”. W zaktadce ,Pu-
blikacje” dostepna jest Biblioteka KRK. Biblioteka to jedyny w swoim rodzaju zbiér
publikacji polskich i zagranicznych zwigzanych z tematyka Polskiej Ramy Kwalifikacji,
ramy europejskiej oraz systeméw kwalifikacji. W katalogu znajduja sie opisy ksigzek,
czasopism i artykutéw w formie drukowanej oraz elektronicznej. Dokumenty elektro-
niczne dostepne sg gtéwnie w formacie pdf.

Dostepnos¢: bezptatny

Zrédto: www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje
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Nazwa zasobu

Opis

Informator

o zawodach szkolnictwa
zawodowego, Dorota
Obidniak, Agnieszka
Pfeiffer, Maria Suliga
KOWEZiU, Warszawa
2013

Opis: Informator opracowano w ramach projektu ,Euroguidance” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Komisji Europejskiej w ramach programu Uczenie sie przez cafe zycie.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Deregulacja dostepu
do zawodow

Opis: Opisy podjetych w Polsce dziatan ukierunkowanych na deregulacje dostepu
do zawoddéw regulowanych, czyli na likwidacje zbyt wysokich i nieuzasadnionych ba-
rier dostepu do zawodoéw. Przedstawiono dziatania podjete w ramach trzech transzy
przygotowanych w Ministerstwie Sprawiedliwosci zawierajg zapisy dotyczace facznie
az 246 zawodow: pierwsza transza - 51 zawodow, druga transza — 91 zawoddw, trzecia
transza — 104 zawody.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://ms.gov.pl/pl/deregulacja-dostepu-do-zawodow/

Perspektywy
edukacyjno-zawodowe
- narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji

Opis: GALERIA ZAWODOW - z multimedialnymi prezentacjami 194 zawodéw z klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

Dostepnosc: bezptatny

zawodowe;j
Zrédto: http://www.perspektywy3d.pl/
Gtoéwny Urzad Opis: Jeden z obszaréw danych statystycznych w GUS poswiecony jest rynkowi pracy. Znaj-
Statystyczny dziemy w nim roczniki pracy, opisy aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski w po-
szczeg6lnych kwartatach, informacje nt. zatrudnienia i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, wysokosci emerytur i rent w poszczegélnych latach i wiele innych opra-
cowan.
Dostepnosc: bezptatny
Zrédto: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
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Nazwa zasobu

Opis

Obserwatoria rynku
pracy

Opis: Celem obserwatoriéw jest: realizacja badan, analiz pozyskiwanie i dostarczanie danych
i informacji, dostarczanie rekomendacji i prognoz, nawigzywanie i pogtebianie wspot-
pracy zinstytucjami prowadzacymi badania oraz innymi regionami w Polsce i Europie,
zbieranie dobrych praktyk i upowszechnianie wypracowanej wiedzy .

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto:

- Obserwatorium Dolnoslgskiego Rynku Pracy i Edukacji, http://obserwatorium.cmsiko.pl/

- Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, http://lorp.wup.lublin.pl/

- Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi, http://obserwatorium.wup.lodz.pl/

- Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, http://www.obserwatorium.malopol-
ska.pl/

- Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, http://obserwatorium.mazowsze.pl/

- Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy, http://www.obserwatorium.opole.pl/

- Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy ,http:/porp.wup-rzeszow.pl/

- Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, http://www.obserwa
torium.up.podlasie.pl/

- Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, http://www.porp.pl/

- Program Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy, http://mrp.wup-katowice.pl/

- Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/

— Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, http://www.wup.pl/index.php?id=593

Barometr zawodow

Opis: Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Barometr jest bada-
niem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opi-
nii ekspertow, ktérzy na przetomie lll i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizujg
sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu

Rejestr Agencji Zatrud-
nienia

Opis: Rejestr Agencji Zatrudnienia zawiera informacje o agencjach zatrudnienia. Uzyskanie
wpisu do rejestru jest warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez agencje zatrudnie-
nia.

Dostepnos¢: bezptatny

Zrédto: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Moja mapka zawodowa
scenariusze zajec

Opis: Zestaw scenariuszy z zakresu:
- Zajecia grupowe z zakresu informatyzacji zawodowej i rynku pracy
- Program Aktywnosci Spoteczno-Zawodowej
- Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci
- Indywidualne Poradnictwo Zawodowe
- Indywidualne Specjalistyczne Poradnictwo Zawodowe.

Zrodto: http://www.pfrr.pl/file?path=attachment.path&id=mapka_podrecznik.pdf
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Nazwa zasobu

Opis

Zasady dobrej Opis: Scenariusz lekcji z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, ktérej celem jest oméwienie
prezentagji zasad dobrej prezentacji u potencjalnego pracodawcy.
u potencjalnego
pracodawcy Dostepnosc: bezptatny
Zrédto: http:/scholaris.pl/zasob/62063
Przyktadowe CV Opis: Animacja prezentujaca, jak prawidtowo napisac zyciorys, CV, zaprezentowac sie przy-

sztemu pracodawcy, by osiggnac cel. Wykorzysta¢ mozna przy omawianiu zagadnien
zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/68781

Fatalna rozmowa
kwalifikacyjna

Opis: Film prezentujacy to, czego nie powinno sie robi¢ podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej. Wykorzystany moze zosta¢ przy omawianiu zagadnienia poszukiwania pracy
i rozmowy kwalifikacyjnej oraz jako wprowadzenie.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/68778

Pisanie listu
motywacyjnego -
scenariusz

Opis: Podczas lekcji uczniowie poznajg zasady tworzenia listu motywacyjnego oraz
zapoznajg sie ze wzorami listdow motywacyjnych.

Dostepnosc: bezptatny

Zrodto: http:/scholaris.pl/zasob/68590

Klasyfikacja zawodow
szkolnictwa
zawodowego

Opis: Wykaz aktow prawnych ze zmianami w klasyfikacji zamieszczono na stronie
KOWEZiU. Klasyfikacja moze by¢ pomocna przy tworzeniu sciezek rozwoju eduka-
cyjno-zawodowego.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.koweziu.edu.pl/klasyfikacja-zawodow

Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach

Opis: Ksztatcenie zawodowe w zawodach wpisanych do Klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego prowadzone jest w oparciu o Podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, ktére sg udostepnione w formie ,poskfadanej” na stronie KOWEZiU.
Zawierajg informacje nt. ksztatcenia, wykazu do opanowania efektow uczenia sie.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.koweziu.edu.pl/kziu-ppkwz

Przyktadowe programy
nauczania dla zawodu

Opis: Programy nauczania w ukfadzie przedmiotowym i modutowym sg materiatami
przyktadowymi opracowanymi przez KOWEZiU.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.koweziu.edu.pl/ppn
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Nazwa zasobu

Opis

Doradca 2012: Instytucje
edukacyjne i kierunki
ksztatcenia

Opis: Baza danych zarzadzana przez MPiPS, zawiera opisy 6774 instytucji edukacyjnych.
Umozliwia wyszukanie informacji z uwzglednieniem:
- typu instytucji,
- nazwy kierunkow ksztatcenia,
- do jakiego zawodu prowadzi ksztatcenie,
- rodzaju ksztatcenia,
- trybu nauki,
- mozliwosci nauki dla niepetnosprawnych.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://doradca.praca.gov.pl/d2k5_edung/edukacja

Rejestr Instytugji
Szkoleniowych

Opis: Rejestr Instytucji Szkoleniowych stanowi wyodrebniong czes¢ portalu: System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw (STOR). Portal STOR oprécz RIS zawiera réwniez
Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) oraz Rejestr Akredytacji EURES (RPA EURES).
Instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy po dokonaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Baza szkét i placowek
os$wiatowych SIO

Opis: Parametry wyszukiwania w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych umozliwiaja wy-
szukiwanie szkét, placéwek wg regonu, organu prowadzacego, potozenia, typu szkét
lub placéwki, statusu, miejsca w strukturze organizacyjnej, kategorii uczniéw, zawo-
dow itp. Dane w wyszukiwarce aktualizowane s raz w tygodniu.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo

Wyszukiwarka
Kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

Opis: Wyszukiwarka kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) jest opracowana przez KO-
WEZiU na podstawie deklaracji sktadanych do Systemu Informacji Oswiatowej przez
publiczne i niepubliczne szkoty zawodowe i placowki ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe

Platforma edukacyjna
IBE KRK

Opis: Kursy dotyczace kwalifikacji
Dostepnos¢: bezptatna (wymaga logowania)

Zrédto: http:/krk1.ibe.edu.pl/
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Nazwa zasobu Opis

WybierzStudia.nauka. Opis: W wyborze ofert polskich uczelni pomaga portal WybierzStudia.nauka.gov.pl. Opiera
gov.pl sie na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on - bazie danych z informa-
cjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiow dokonywanej
przez Polska Komisje Akredytacyjna — instytucje oceniajgcg poziom ksztatcenia oraz
dziatalno$¢ jednostek naukowych, ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych - instytucje oceniajaca jakos¢ dziatalnosci
naukowej oraz badawczej jednostek naukowych, a takze na informacjach przestanych
przez same uczelnie.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://wybierzstudia.nauka.gov.pl/

EIPD - Indywidualny Opis: Stuzy do tworzenia indywidualnych planéw kariery edukacyjno-zawodowej. EIPD

Plan Dziatania to system dedykowany specjalistom rynku pracy dziatajgcym w jednostkach Ochot-

niczych Hufcéw Pracy (doradcom zawodowym, liderom klubéw pracy i posrednikom

pracy).Uniwersalnos¢ EIPD pozwala na rownoczesne wykorzystywanie go przez inne
podmioty zajmujace sie szeroko pojetym doradztwem edukacyjno-zawodowym:

Powiatowe Urzedy Pracy, Szkolne Osrodki Kariery, Poradnie psychologiczno-peda-

gogiczne, Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze, Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii,

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, agencje zatrudnienia, organizacje pozarzadowe.

EIPD wspiera specjalistéw rynku pracy w $wiadczeniu ustug osobom do 25 roku zycia

zagrozonym wykluczeniem spotecznym, gtéwnie z powodu bezrobocia, w tym oso-

by objete wsparciem wychowawczo-edukacyjnym OHP na poziomie gimnazjum oraz
szkoty ponadgimnazjalne;j.

Dzieki EIPD w obrebie jednego srodowiska WWW, udostepniamy mtodziezy, dorad-

com zawodowym, liderom klubéw pracy oraz posrednikom pracy:

- Formularz IPD - gtéwne narzedzie pracy doradcy zawodowego wyposazone w funk-
cje umozliwiajgce zachowanie trwatosci i ciggtosci doradztwa w czasie.

- Narzedzie diagnostyczne IPOZ - stuzace okresleniu podstawowych orientacji zawo-
dowych.

- Rekomendacje zawodowg odbiorcy - list polecajacy, referencje zawodowe, wysta-
wiane odbiorcom wsparcia przez doradce zawodowego za pomoca EIPD.

- Generator CV - narzedzie umozliwiajgce opracowywanie CV samodzielnie lub z po-
moca specjalisty.

- Generator listu motywacyjnego — narzedzie pozwalajgce tatwe i szybkie stworzenie
listu motywacyjnego samodzielnie lub z pomoca specjalisty.

- Baze punktéw wsparcia OHP: Mtodziezowych Centrow Kariery, Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej, Klubéw Pracy, Punktéw Posrednictwa Pracy, Mtodziezowych
Punktow Pracy — baza miejsc, w ktérych mtode osoby poszukujace pracy otrzymaja
profesjonalne wsparcie.

- Baze danych pracodawcéw - dzieki ktdrej znajdziesz pracodawce w okolicy lub gdzie-
kolwiek zechcesz.

- Baze danych szkét i placéwek edukacyjnych - dzieki ktérej znajdziesz optymalne
miejsce do rozwoju edukacyjno-zawodowego.

- Informatory i poradniki z istotnymi wskazéwkami dla oséb poszukujacych pracy -
czyli gdzie szukac pracy, jak sie przygotowac, jak sie zachowac na rozmowie rekru-
tacyjnej i wiele innych cennych porad.

- Odnosnik do serwisu mtodziezowych biur pracy - bezposrednie facze do serwisu
posrednikéw pracy OHP.

Dostepnos¢: bezptatny, wymaga logowania

Zrédto: https://www.eipd.pl/
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Nazwa zasobu Opis
Perspektywy edukacyj- | Opis: PLANER KARIERY - do planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

no-zawodowe - narze-
dzie diagnozy, edukacji
i aktywizacji zawodowej

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://www.perspektywy3d.pl/

Vademecum Talentu

- zintegrowana ocena
predyspozydji i zainte-
resowan zawodowych
uczniéw - pakiet eduka-
cyjny (szkota podstawo-
wa, gimnazjum, ponad
gimnazjalna)

Opis: Vademecum zawiera narzedzia utatwiajace gromadzenie i porzadkowanie informacji
zwigzanych z rozwojem zawodowym ucznia, jak tez przygotowanie planéw jego
kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji. Zasoby:

- Vademecum Talentu. Podrecznik mentora

- Informatory dla uzytkownikéw metody

- Portfolio Vademecum Talentu — podreczniki dla uczniéow réznego typu szkot
- Scenariusze zaje¢ grupowych

- Testy

- Przewodniki po wolnym czasie.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/66993, http://scholaris.pl/zasob/66992 ; http://scholaris.
pl/zasob/66994

Podejmowanie decyzji -
scenariusz

Opis: W pierwszej czesci zaje¢ uczniowie zajmuja sie analizg ,pola sit” — sprawdzaja, jakie
argumenty ,za" i ,przeciw” maja na nich najwiekszy wptyw. W drugiej czesci zajec
analizuja caty proces decyzyjny — od sformutowania problemu, przez zbieranie infor-
macji, badanie ,pola sit” do wyboru najtrafniejszego rozwigzania.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/48167

Wyznaczanie celow
wedtug metody SMART
(scenariusz lekgji)

Opis: Scenariusz lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug metody SMART [specyficzne
potrzeby edukacyjne].

Dostepnosc: bezptatny

Zrodto: http://scholaris.pl/zasob/106943

Wyznaczanie celéw
wedtug metody SMART
(zasoby multimedialne)

Opis: Zasoby multimedialne dla scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug
metody SMART [specyficzne potrzeby edukacyjne].

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/106944

Analiza SWOT (scena-
riusz lekgji)

Opis: Scenariusz lekcji dotyczacej analizy SWOT [specyficzne potrzeby edukacyjnel.
Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/106961

Analiza SWOT (zasoby
multimedialne)

Opis: Zasoby multimedialne dla scenariusza lekcji dotyczacej analizy SWOT [specyficzne
potrzeby edukacyjne].

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://scholaris.pl/zasob/106962
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Nazwa zasobu Opis
Scenariusz Co dalej? Zrédto: www.progra.pl/pobierz/scenariusz_ponadgim.pdf
Planuje swojq kariere

edukacyjno-zawodowq

Krajowe Centrum Euro- | Opis: W skfad Europass wchodza:

pass — Europass - CV

- Europass - Paszport jezykowy

- Europass — Mobilnos¢

— Europass - Suplement dla absolwentéw szkét wyzszych

- Europass - dokumenty dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego:

— Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

— Europass - Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego.

Dostepnosc: bezptatny

Zrédto: http://europass.org.pl/o-programie/

Polecane publikacja zwarte (wybrane)

Autor, rok wydania Tytul/opis

Gorka B., (2015) Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach i osrodkach specjalnych

Opis: Publikacja skierowana jest do doradcéw zawodowych i innych specjalistéw, zaangazo-
wanych w kreowanie procesu poradniczego w ww. placéwkach. Ksigzka z jednej strony
ukazuje kontekst pracy doradcy w $wietle najnowszych badan i raportéw w obszarze
szans i barier, stojacych przed absolwentami placéwek specjalnych. Z drugiej strony jest
praktycznym poradnikiem na temat organizacji efektywnego procesu poradnictwa dla
uczniéw i wychowankéw z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Jaskulska A., (2015) | Poradnictwo edukacyjno-zawodowe w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Pomaganie z pasjq

Opis: Publikacja jest praktycznym przewodnikiem w pracy doradcy edukacyjno-zawodowego.
Powstata ona na gruncie prowadzonej wieloletniej praktyki poradniczej. Dostarcza narze-
dzi i metod, ktére wykorzysta¢ moga w swojej pracy poczatkujacy psycholodzy, pedago-
dzy, doradcy zawodowi lub osoby z dtuzszym stazem, ktére chcg wzbogacic¢ swéj warsztat
pracy. Skierowana jest szczeg6lnie do pracownikéw prowadzacych doradztwo edukacyj-
no-zawodowe w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Rosak M., (2015) Informacja edukacyjno-zawodowa dla publicznych bibliotek pedagogicznych

Opis: Publikacja skierowana jest do pracownikéw bibliotek pedagogicznych. Przybliza ona temat
wspomagania innych instytucji edukacyjnych przez biblioteki pedagogiczne w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. W opracowaniu mozna znalez¢ informacje na temat
aktow prawnych regulujgcych dziatanie doradztwa edukacyjnego, obszaréw i tematéw,
z jakimi moga sie zgtaszac¢ do biblioteki nauczyciele szukajacy wsparcia, oraz bogata baze
informacji, gdzie szukac¢ nieodpfatnych publikacji, narzedzi i innych materiatéw mogacych
wesprzec prace doradcy czy innego nauczyciela realizujgcego w szkole zajecia z doradz-
twa. Celem publikacji jest ukazanie biblioteki pedagogicznej jako miejsca, w ktérym znaj-
duja sie zbiory przydatne w pracy doradczej, po drugie jako miejsca spotkan oséb zaintere-
sowanych doradztwem w ramach sieci wsparcia, a takze jako zrédto inspiracji do wtasnych
dziatan w tym temacie.
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Autor, rok wydania

Tytut/opis

Dotega-Herzog H.,
Rosalska M., (2014)

Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu. Propozycje roz-
wiqzan metodycznych

Opis: Publikacja jest adresowana do doradcéw zawodowych, wychowawcédw, nauczycieli oraz
wszystkich oséb, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery eduka-
cyjnej i zawodowej. Ta publikacja ma stuzy¢ nie tylko wskazaniu nowych sposobéw pra-
cy, ale takze zainspirowac do adaptowania sprawdzonych juz rozwigzan metodycznych
do pracy zuczniem w procesie projektowania jego przysztej $ciezki edukacyjnej i zawodo-
wej. Gtéwna intencja jest wskazanie szerokich mozliwosci wykorzystywania réznorodnych
metod i technik w pracy w obszarze doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

Praca zbiorowa pod
redakcja A. Pfeiffer,
(2014)

Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania

Opis: Celem niniejszej publikacji jest przyblizenie szkotom i placéwkom systemu o$wiaty oraz
ich organom prowadzacym przyktadéw realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego. W tym przedstawiono narzedzia diagnostyczne.

Rosalska M., Waw-
rzonek A., (2013)

Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentdéw szkdt ponadgimnazjalnych

Opis: Publikacja dotyczy kwestii podejmowania decyzji, planowania, wyznaczania celéw i do-
bierania najlepszych sposobdéw ich realizacji. Odbiorcami poradnika sa uczniowie i ab-
solwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zastanawiaja sie co dalej robi¢, ktéra droge
wybraé - bo mozliwosci jest wiele: dalsza nauka, podjecie zatrudnienia, wyjazd za granice
czy zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem autorek jest zachecenie mtodych
ludzi do rzetelnej obserwacji rynku pracy i ofert edukacyjnych oraz do pomyslenia o kon-
sekwencjach podejmowanych decyzji. W poszczegdlnych rozdziatach mozna znalez¢ in-
formacje np. na temat autoprezentacji, samozatrudnienia czy pracy za granica. Ponadto
w rozdziatach znajduja sie informacje, wskazowki oraz ¢wiczenia, ktére pomogg madrze
planowac wtasna przysztosc.

Minta J.,, (2012)

Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery

Opis: Celem publikacji jest przyblizenie wybranych koncepcji poradnictwa kariery oraz przed-
stawienie elementéw warsztatu pracy doradcy kariery, ktére szczegélnie moga pomaoc
miodym ludziom i wszystkim, ktdérzy ich wspierajag w procesie projektowania i realizacji
kariery. Przedstawiono takze konkretnych 30 zadan i ¢wiczen, ktére mozna wykorzystac
w poradnictwie kariery.

Rosalska M., (2012)

Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy

Opis: Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych, ktérzy wspieraja inne osoby w planowaniu
i realizowaniu planéw edukacyjnych oraz zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie
kompetencji doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka. Zaprezentowano propo-
zycje modeli, schematéw diagnostycznych oraz metod, ktére moga by¢ wykorzystywane
zardwno przez profesjonalnych doradcéw, jak i nauczycieli czy wychowawcow.

Praca zbiorowa
pod redakcja
D. Popowskiej,

Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym
Materiaty poseminaryjne.

(2012) Opis: Celem ksiazki jest wskazanie na wybrane podstawowe aspekty diagnozy w doradztwie
zawodowym. Zaprezentowano rodzaje diagnoz oraz metody diagnozowania. Zwrécono
uwage takze na to jak doradcy zawodowi moga profesjonalnie i odpowiedzialnie budowac,
rozwija¢ wiasne kompetencje zawodowe w obszarze diagnostyki.
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Autor, rok wydania

Tytut/opis

Wojtasik B., (2011)

Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli

Opis: Publikacja ta adresowana jest do nauczycieli, ktérzy chcg uczestniczyé w kreowaniu kariery
zyciowej swoich uczniéow. Rozdziat | nakresla teoretyczne podstawy poradnictwa kariery.
W rozdziale Il oméwione sa zagadnienia zwigzane z poradnictwem kariery dla mtodziezy
w resorcie edukacji. W rozdziale Ill s przedstawione metody dziatania nauczyciela jako
doradcy kariery zarowno w indywidualnym, jak i grupowym poradnictwie.

Sottysinska G.,
(2010)

ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych. Materiaty dla
szkolnego doradcy zawodowego

Opis: Celem publikacji jest wsparcie doradcéw zawodowych w udzieleniu uczniom porad eduka-
cyjno-zawodowych. W ksigzce zostaty omdwione najczesciej wystepujace schorzeniai nie-
prawidtowosci w stanie zdrowia, przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodow,
wskazoéwki do pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami i ich rodzicami.

Pisula D., (2010)

ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza

Opis: Publikacja stanowi pofaczenie zagadnien dotyczacych: relacji doradcy z uczniem, charak-
terystyki klienta rozmowy doradczej w wieku szkolnym, etapéw i wymogdw formalnych
rozmowy doradczej oraz warsztatu pracy i wiedzy przydatnej w rozmowie doradczej, jak
réwniez wnioskéw opracowanych na podstawie praktycznych doswiadczen doradcéw
zawodowych pracujacych w szkotach. Wnioski i informacje zostaty zebrane podczas szko-
len dotyczacych problematyki rozmowy doradczej prowadzonych w KOWEZiU w latach
2006-2009.

Mrozek M., (2009)

Praca z klientem dorostym

Opis: Publikacja jest kolejnym tomem wydanym w ramach serii ABC doradcy zawodowego. Prze-
znaczona jest dla doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogdw i nauczycieli realizu-
jacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego w szkotach oraz innych placéwkach
edukacyjnych, skupiajacych réwniez osoby doroste. Publikacja powstata w ramach projektu
Euroguidance.

Pisula D., (2009)

Poradnictwo kariery przez cate Zycie

Opis: publikacji jest wzbogacenie warsztatu pracy oséb zajmujacych poradnictwem kariery
o wskazowki i propozycje metodyczne do pracy z osobami w ré6znym wieku i na poszcze-
g6lnych etapach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Przedstawiony materiat ma na celu
zainspirowanie doradcy do rozwoju warsztatu pracy, wzbogacenie kontaktu z klientem
o nowe elementy, rozszerzenie zakresu prowadzonego poradnictwa i jeszcze lepsze do-
pasowanie go do specyfiki oraz potrzeb jednostki. Publikacja powstata w ramach projektu
Euroguidance.

Paszkowska-Rogacz
A., Tarkowska M.,
(2004)

Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym

Opis: Odbiorcami publikacji sa doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesci o charakterze teo-
retycznym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowia
prezentacje na ptycie CD, ktére prowadzacy zajecia grupowe moga wykorzystac¢ podczas
zajec z uczestnikami grupy. Cze$¢ warsztatowa sktada sie z opiséw ¢wiczen, do ktérych
dotaczone sg materiaty, ktdre prowadzacy zajecia moga modyfikowa¢ badz powiela¢ we-
dtug wtasnych potrzeb.
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Autor, rok wydania

Tytut/opis

Paszkowska-Rogacz
A., (2003)

Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych

Opis: Tematem ksigzki sa koncepcje teoretyczne, ktére wptynety na rozwéj doradztwa zawodo-
wego na swiecie oraz staty sie podstawg dziatain praktycznych doradcéw zawodowych.
Przedstawione w niej analizy ré6znorodnych nurtéw naukowych zaktadajg rozwijanie mitu
oistnieniu jednego najlepszego sposobu objasniania zjawiska wyboru zawodu. Publikacja
pozwala réwniez na lepsze poznanie i stosowanie ré6znorodnych teorii w pracy. Ksigzka
ta jest préba syntezy i kompleksowego podejscia do doradztwa zawodowego. Zawarto
w niej kontekst chronologiczny oraz ukazano podobienstwa miedzy poszczegdlnymi po-
dejsciami. W pracy tej ujeto réwniez zapowiedzi nowych tendencji w doradztwie zawo-
dowy.

Paszkowska-Rogacz
A., (2002)

Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej

Opis: Celem publikacji, ktéra jest skierowana do nauczycieli, pedagogéw oraz doradcéw
zawodowych, jest pomoc w przygotowaniu uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
do podjecia roli zawodowej i Swiadomego kierowania swoja kariera. Pierwszy rozdziat
jest krotkim wprowadzeniem do tematu poradnictwa zawodowego. W rozdziatach
od drugiego do pigtego czytelnik znajdzie propozycje praktycznych ¢wiczen, ktére mozna
przeprowadzi¢ z uczniami zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. W rozdziale széstym
zamieszczona jest propozycja ewaluacji pracy doradcze;j.

Piorunek, M. (red.),
(2009)

Cztowiek w kontekscie pracy. Teoria — Empiria — Praktyka

Opis: Zbior tekstow prezentujacych teoretyczne i praktyczne aspekty dziatari podejmowanych
przez doradce zawodowego na réznych etapach rozwoju kariery potencjalnych odbiorcow
wsparcia.

Guichard J., Huteau
M., (2005)

Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego

Opis: Publikacja prezentuje psychologiczne i metodyczne aspekty orientacji zawodowe;j i porad-
nictwa odnoszac sie do psychologii uczenia sie i osobowosci.

Suchar M., (2003)

Kariera i rozwéj zawodowy

Opis: ksigzka zawiera 0g6lna koncepcje rozwoju zawodowego - gtéwne etapy zycia zawodowe-
go, potrzeby i motywy zwigzane z pracg oraz mechanizmy i modele kariery zawodowej,
elementy zarzadzania kariera w przedsiebiorstwie, przyktadowy scenariusz warsztatu do-
radczego dotyczacego planowania kariery zawodowe;.

Greiner ., Kania
I, Kudanowska
E.iinni, (2006)

Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow

Opis: Poruszone zostaty zagadnienie zwigzane z psychospotecznym rozwojem cztowieka (wy-
brane teorie). Wskazano czynniki indywidualne i spoteczne warunkujace podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz czynniki warunkujace rozwéj zawodowy jednostki.
Do czesci teoretycznej dotgczono bogaty zestaw ¢wiczen.

Remiarz M., Kruk-
-Krymula E., (2015)

Scenariusze zajec¢ z wykorzystaniem cyklu filméw ,,Drogi Zawodowe”

Opis: Scenariusze przeznaczone sa dla nauczycieli pracujacych z uczniami gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych oraz z osobami, ktére planuja wybory sciezek edukacyjno-zawodo-
wych. Pakiet to propozycja 10 tematéw zwigzanych z drogg zawodowa: Zainteresowania,
Mocne strony, Nauka, Pierwsze doswiadczenia, Doskonalenie, Wybory, Decyzje, Zdarzenia,
Miejsca, Satysfakcja. Materiat uzupetniajg filmy.
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Autor, rok wydania

Tytut/opis

Miedzynarodowy
zbiér metod z zakre-
su doradztwa zawo-
dowego w ujeciu
grupowym

Zbiér metod i technik wspomagajqcych prace doradcy zawodowego

Opis: na stronie przedstawiono rezultaty projektu Leonardo da Vinci — NAVIGUIDE, ktéry miat
na celu transfer i rozbudowanie miedzynarodowej bazy stanowigcej zbiér metod i technik
wspomagajacych prace doradcy zawodowego, nalezacy do austriackiego Publicznego Biu-
ra Posrednictwa Pracy - AMS (www.ams-forschungsnetzwerk.at ). Zbior ten zostat opraco-
wany w latach 2008-2010 i zawiera ponad 400 metod dotyczacych grupowego doradztwa
zawodowego. NAVIGUIDE przeksztatci ten katalog metod doradczych we wspdlng baze
wiedzy dla doradcéw zawodowych w Europie. Grupa docelowa projektu sg doradcy za-
wodowi oraz specjalisci z obszaru doradztwa personalnego, ukierunkowanego na rozwdj
kariery zawodowe;j.

Dostepnosc¢: bezptatny

Zrédto: www.naviguide.net

Paszkowska-Rogacz
A. (2015)

Jak poméc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw

Opis: Czes¢ pierwsza ,Co wszyscy rodzice powinni wiedzie¢ o karierze zawodowej” omawia rézne
aspekty planowania kariery. Znajduja sie w niej ogélne informacje, ktére moga okazac sie
przydatne w wychowaniu dzieci do pracy bez wzgledu naich wiek. W rozdziale ,Rola stadiow
rozwojuw planowaniu kariery” zaprezentowano czynnikiwyborukariery poprzez opis zjawisk
charakterystycznych dla wzrostu i dojrzewania, ktére stanowig o specyfice formutowanych
przez mtodych ludzi planéw zyciowych. Rozdziat drugi zwraca uwage na role uwarunkowan
biologicznych, na przyktad takich jak typ uktadu nerwowego, oraz psychologicznych wyni-
kajacych z predyspozydji, talentdw, zainteresowan i wartosci wyznawanych przez dziecko.
W rozdziale ,Czynniki zewnetrzne rozwoju zawodowego” jest mowa o drugiej grupie uwa-
runkowan lokujacych sie niejako poza dzieckiem, takich jak mozliwoscii ograniczenia, jakie
stwarza wspotczesny Swiat. W rozdziale kolejnym ,Rodzice jako doradcy swoich dzieci”
autorzy koncentruja sie na opisaniu elementéw waznych, sktadajacych sie na kooperacje
rodzica z dzieckiem. Rozdziat ,Podstawy wspétpracy z dzie¢mi” oraz nastepny ,Jak by¢ mo-
tywujacym rodzicem” omawiajg sposoby zachecania dziecka do dziatan poprawiajacych
jego funkcjonowanie szkolne, ktore w efekcie maja spowodowac wzrost jego aktywnosci
oraz wiary we wiasne mozliwoscii zdolnosci. Rozdziat siédmy jest poswiecony budowaniu
pozytywnej relacji rodzice-dziecko.

Paszkowska-Rogacz
A., (2015)

Doradztwo zawodowe obejmujqce prace z rodzicami. Poradnik dla doradcéw zawodowych

Opis: Podrecznik ten zostat opracowany dla doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach i po-
radniach, a takze dla nauczycieli, ktérzy postanowili pracowacé nie tylko z dzie¢mi, aleizich
rodzinami. Stanowi on zestaw informacji niezbednych do zbudowania dobrego kontaktu
pomiedzy doradcami a rodzicami, do zmotywowania rodzicéw do dziatania, ustanawiania
celéw, rozwijania umiejetnosci oraz cech charakteru pomagajacych dokonywac¢ analizy
witasnej kariery i dokonywac dobrych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Podrecznik
zostat podzielony na dwie czesci — w pierwszej doradcom przekazywany jest pakiet pod-
stawowych informacji, cze$¢ druga umozliwia im rozwiniecie wtasnych umiejetnosci. Moze
by¢ ona réwniez traktowana jako element do indywidualnej pracy nad samym osoba, pracy
z rodzicami lub jako inspiracja do dzielenia sie z innymi wtasnymi doswiadczeniami.

Zrédto: http://www.famico.eu/images/books/Book%20for%20counsellors_PL.pdf
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Autor, rok wydania

Tytut/opis

Centrum Doradztwa
Zawodowego dla
Miodziezy, (2013)

Scenariusze zaje¢ dla mtodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

Opis: Zestaw réznorodnych scenariuszy warsztatéw, umozliwiajacych praktyczne doskonalenie
najwazniejszych kompetencji psychospotecznych uczniéw. Zbidr stanowi prébe syntezy
zagadnien z obszaru wychowania, profilaktyki i doradztwa zawodowego.

Zrédto: http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjal-
nych-i-ponadgimnazjalnych.pdf

SCHOLARIS - portal
otwartych zasobow

Opis: Liczne scenariusze z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej, z uwzglednieniem zaje¢
dla rodzicow i swietlicowych. Wiele produktéw zostato wypracowanych w ramach konku-

edukacyjnych ORE réw PO KL.
Portal zawiera tez liczne materiaty metodyczne z zakresu doradztwa i poradnictwa edu-
kacyjno-zawodowego.
Zrédto: www.scholaris.pl
Instytucja Opis dziatania

Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych
i Zawodowych Rze-
czypospolitej Polskiej

Opis: Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej jest or-
ganizacja spoteczna o charakterze pozarzadowym. Swojg dziatalno$¢ merytoryczna roz-
poczeto w 1991 roku, a jej zatozycielami byli psychologowie i pedagodzy zatrudnieni
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w urzedach pracy. Cztonkami Sto-
warzyszenia aktualnie sa specjalisci zajmujacy sie tematyka poradnictwa zawodowego
w réznych instytucjach i resortach (miedzy innymi: doradcy zawodowi, doradcy szkolni,
doradcy pracy, psychologowie, pedagodzy, nauczyciele akademiccy oraz socjologowie)
majacy w swoim dorobku ogromna liczbe osiagniec i opracowan. Stowarzyszenie orga-
nizuje Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Ogélnopolska olimpiade z wiedzy o planowaniu
i zarzadzaniu karierg zawodowa oraz konferencje, szkolenia i realizuje projekty.

Zrédto: http://www.sdsiz.com.pl/

Narodowe Forum
Doradztwa Kariery

Opis: strona stowarzyszenia zrzeszajgcego doradcéw zawodowych, osoby, zwigzane z porad-
nictwem orazinstytucje rynku pracy i inne organizacje, zajmujace sie doradztwem kariery
w Polsce.

Zrédto: http:/nfdk.pl/main/

Matopolskie Partner-
stwo na rzecz Ksztat-
cenia Ustawicznego

Opis: Portal prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Portal o uczeniu sie przez
cate zycie. Pokazuje korzysci, jakie daje cztowiekowi ksztatcenie ustawiczne. Informuje
o mozliwosciach zdobywania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego
w Matopolsce.

Dostepnosc: bezptatne, wskazane zalogowanie sie (dostep online do doradcy)

Zrédto: www.pociagdokariery.pl
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Instytucja

Opis dziatania

Miedzyszkolny Opis: Strona osrodka koordynujacego prace szkolnych doradcéw zawodowych z wroctaw-

Osrodek Wspierania
Aktywnosci Zawo-
dowej w Centrum
Ksztatcenia Praktycz-
nego we Wroctawiu

skich szkét. Dziata od 2004 roku. Ustugi kierowane sg m.in. do uczniéw odbywajacych
zajecia praktycznej nauki zawodu w specjalistycznych pracowniach Centrum Ksztatcenia
Praktycznego. Miedzy innymi uzyskujg oni informacje o mozliwosci kontynuacji Sciezki
edukacyjno-zawodowej po wybranym kierunku ksztatcenia. Zesp6t szkolnych doradcow
zawodowych oferuje: zajecia grupowe, konsultacje indywidualne dla uczniéw i rodzicow,
e-Poradnictwo.

Dostepnosc¢: bezptatna

Zrédto: www.doradcy-wroclaw.pl

Fundacja Mfodzie- Opis: Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci jest pozarzadowaq organizacjg pozytku pu-

zowej Przedsiebior-
czosci

blicznego, ktérej celem jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia w warunkach go-
spodarki rynkowej oraz umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci utatwiajgcych realizacje planéw zawodowych. Aktualnie realizuje 12 progra-
moéw i projektow dla miodziezy szkét podstawowych, gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjal-
nych, w ramach ktérych organizowane sg ogoélnopolskie konkursy. Uczestniczaca w nich
miodziez ma mozliwosc¢ reprezentowania Polski podczas miedzynarodowych edycji kon-
kurséw: Junior Achievement Worldwide, Junior Achievement Europe.

Dostepnosc: bezptatna

Zrédto: www.junior.org.pl/
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Czy idziemy dobra droga?

CEL OGOLNY: Monitoring i ewaluacja dziatan z obszaru doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wyszczegolnia cele doradztwa zawodowego w szkole;

- dokonuje autorefleks;ji, introspekgji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

+ podsumowuje i analizuje dokumenty ewaluacyjne;

« weryfikuje przyczyny wystapienia problemoéw zwigzanych z dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego;
- analizuje narzedzia diagnostyczne;

« formutuje wnioski z ewaluacji dziatan z obszaru doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:
« plakat;

+ mapa mysli;

« wykres;

« metoda trojkata;
« pole sitowe;

« procedura ,U”

« stoneczko.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart;

« Analiza problemu i sposobu jego rozwigzania (metoda tréjkgta) - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Analiza problemu i sposobu jego rozwiqgzania (procedura ,U”) - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy - opcjo-
nalnie);

« Analiza problemu i sposobu jego rozwiqzania (pole sitowe) — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdej grupy - opcjo-
nalnie);

« Metody badajqce dziatania doradcze w naszej szkole — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« kolorowe karteczki przylepne.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Do czego dazymy - cele doradztwa zawodowego? — mapa mysli
Prowadzacy prosi o wymienienie celéw z obszaru doradztwa zawodowego. Nauczyciele podaja cele. Wy-
znaczony nauczyciel uzupetnia mape na flipcharcie.

2. Gdzie jestesmy? - dowolna metoda graficzna (plakat, mapa mysli, wykres)

Dla prowadzqcego:

Przed spotkaniem nalezy zgromadzi¢ wyniki z badan ankietowych (lub innych narzedzi ewaluacyjnych), spra-
wozdania z posiedzen rady pedagogicznej, sprawozdania od doradcy zawodowego i pedagoga, sprawozdania
od wychowawcéw, sprawozdania od zespotéw przedmiotowych lub inne dokumenty z obszaru doradztwa
zawodowego.

Prowadzacy dzieli nauczycieli na 4 grupy, kazda grupa losuje obszar do badania — uczniowie, nauczyciele,
zasoby szkoty, sojusznicy zewnetrzni (np. instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne, centra informacji zawodowej, pracodawcy).
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Uczestnicy dostajg do pracy wyniki z badan ankietowych (lub innych narzedzi ewaluacyjnych), sprawozda-
nia z posiedzen rady pedagogicznej, sprawozdania od doradcy zawodowego i pedagoga, sprawozdania
od wychowawcdw, sprawozdania od zespotdw przedmiotowych lub inne dokumenty.
Uczestnicy na podstawie otrzymanych powyzszych materiatéw, w 4 grupach odpowiadajg na pytania:
« Jakie sq efekty dziatar z doradztwa zawodowego dla danej grupy?
« Jakie cele doradztwa zawodowego zostaty osiqgniete?
« W czym pomogty uczniom dziatania doradcze realizowane w poszczegélnych grupach?
Nauczyciele prezentujg prace w postaci plakatéw, map mysli, wykreséw (dowolnie).

3. Jak mozemy to poprawic? - metoda tréjkata (Zatacznik 1)
Zadaniem tych samych grup bedzie praca nad zidentyfikowaniem probleméw w danym obszarze badaw-
czym i wybranie najtrudniejszego problemu zwigzanego z dziataniami z obszaru doradztwa zawodowego.
Po sformutowaniu problemu wpisuja go w tréjkat na flipcharcie.
Kazdy otrzymuje karteczki w dwéch kolorach: zielonym i czerwonym. Uczestnicy wpisuja na karteczkach zie-
lonych wszystko to, co moze pomdéc, a na czerwonych - to, co przeszkadza w rozwigzaniu problemu. Grupy
sortuja kartki z przyczynami powstania problemu, wybieraja gtéwne przyczyny podtrzymujace problem,
i zapisuja je na podporach tréjkata z lewej strony.
Analogicznie grupy pracujg nad sposobami usuniecia przyczyn problemu i wpisuja swoje propozycje
na podporach tréjkata z prawej strony.
Sprawozdawcy grup przedstawiajg problemy i sposoby ich rozwigzania

Wariant|

Uczestnicy pracuja procedurg ,U” (Zatacznik 2). Uczestnicy przechodzga 7 etapéw: (1-3) dokonuja opisu stanu
aktualnego, obrazujg problem i omawiaja role petnione przez osoby uczestniczace w zadaniu, jakie normy
i kryteria obowigzujg obecnie (4) — oddzielenie dobrego od tego, co zte — zastanawiaja sie, co byto dobre,
a co trzeba zmieni¢, (5-7) - to wizja czegos nowego. Jak zmienic zasady, role oséb i jak powinna teraz wy-
gladac ta sytuacja?

Wariant Il
Uczestnicy pracuja metoda ,pole sitowe”. Wypisuja sity przeszkadzajace w osiggnieciu zamierzonego celu,
a nastepnie dziatania ostabiajace lub eliminujgce sity hamowania (Zatacznik 3).
4, Czym bada¢? — uzupetnianie tabeli
Uczestnicy w trzyosobowych grupach odpowiadaja na pytania:
« Ktére narzedzia do badania dziatan doradczych sie sprawdzity, a ktére nie?
« Jak je poprawic?
- Jakie nowe narzedzia wprowadzi¢?
Wypetniaja Zatacznik 4. Na wspolnym flipcharcie grupy wpisuja narzedzia ewaluacyjne, ktére sie sprawdzity,
ktore trzeba poprawic i ewentualne propozycje nowych narzedzi badawczych.
5. Co z tego wynika? - stoneczko
Uczestnicy pracujg w parach. Dyskutujg nad wnioskami z ewaluacji dziatari doradztwa zawodowego, zapi-
suja je na karteczkach przylepnych i przylepiajg na wspélnym flipcharcie w formie promieni (dotyczace tych
samych obszaréw). Dyrektor odczytuje gtéwne wnioski.
6. Podsumowanie
Dyrektor podsumowujac, prosi uczestnikéw, aby krétko odpowiedzieli na pytania:
« Jakie jest dla mnie najwazniejszy wniosek z ewaluacji dziatan doradztwa zawodowego?
« Ktére dziatanie uwazam za najbardziej efektywne?
« Ktére narzedzie badawcze wedtug mnie najbardziej sie sprawdzito?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 10.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Analiza problemu i sposobu jego rozwigzania (metoda trojkata)

SPOSOBY USUNIECIA PRZYCZYN

PROBLEM

AN

SILY
PODTRZYMUJACE
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ZALACZNIK 2

Analiza problemu i sposobu jego rozwigzania (procedura ,U”)

TERAZ JUTRO
AKTUALNY 7 PRZYSZLY
STAN STAN

OSOBY 2 6 JAKI BEDZIE
ODPOWIEDZIALNE PODZIAL ROL
ZASADY JAKIE ZASADY
| NORMY | NORMY BEDA
OBOWIAZYWAC
BYLO ZWROT BEDZIE

Zrédto: http://testwodn.lodz.pl/wodn_pop/wydawnictwo/metody/Procedura.htm, [dostep: 10.10.2017].
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ZALACZNIK 3
Analiza problemu i sposobu jego rozwigzania (pole sitowe)
Utrudnia osiagniecie celu: Ulatwia osiagniecie celu:
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
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ZALACZNIK 4

Metody badajace dziatania doradcze w naszej szkole

Lp. | Narzedzie/ metoda/ technika »Plusy” »Minusy” Jak ulepszy¢ | Na co zamienic
1
2
3
4
5
6
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Ja aktywny, ja kompetentny.

CEL OGOLNY: Ksztattowanie postaw proaktywnych i kompetencji transferowalnych uczestnikéw spotkania.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« identyfikuje postawy proaktywne;

+ wskazuje kompetencje transferowalne;

« dokonuje samooceny postaw;

« dokonuje samooceny kompetencji transferowalnych;

+ rozpoznaje styl jezyka proaktywnego i reaktywnego;

« wskazuje sposoby ksztattowania postaw proaktywnych i kompetencji transferowalnych.

METODY PRACY:
- dopasowanka;

« plakat;

+ mapa mysli;

« dyskusja;

+ drama.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Co to sq kompetencje transferowalne i postawy proaktywne? - Zatacznik 1 (po 1 zestawie dla kazdego zespotu);
« flipchart;

« Ocena postaw - Zafacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Ocena kompetencji - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

« Jezyk proaktywny i reaktywny — Zatacznik 4 (3 egz.).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Co to sa kompetencje transferowalne i postawy proaktywne? — dopasowanka
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy. Zadaniem kazdej z grup jest dopasowanie definicji do pojec (Za-
tacznik 1) oraz zastanowienie sie, w jakich sytuacjach taka postawa, kompetencja moze by¢ przydatna. Grupy
prezentuja swoja prace na forum.

2. Jakie znacie kompetencje transferowalne? - plakat
Uczestnicy wymieniajg kompetencje, prowadzacy zapisuje na flipcharcie pomysty. Nastepnie dzieli grupe
na zespoty, ktdre maja za zadanie wybra¢ po 5 najwazniejszych kompetencji transferowalnych na rynku
pracy. Uczestnicy dziela sie wynikami pracy na forum grupy. Podczas dyskusji, na podstawie wtasnych do-
$wiadczen i wiedzy, tworza liste 10 najwazniejszych kompetencji.

3. Jaka jest moja postawa? Jakie s moje kompetencje?
Uczestnicy indywidualnie wypetniajg tabelke — Zatgcznik 2.
Uczestnicy indywidualnie wypetniaja tabelke — Zatacznik 3.
Uczestnicy na forum odpowiadaja na pytania:
« W jakich sytuacjach wykorzystujecie kompetencje transferowalne?
« Wjakich sytuacjach mogq wykorzystywac je uczniowie?
« Wjakich sytuacjach moze przydac sie postawa proaktywna?
« Kiedy przyda sie uczniom postawa proaktywna?
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4. Na poczatku byto stowo. Czy mowimy jezykiem proaktywnym? - drama
Prowadzacy dzieli grupe na zespoty. Zespoty maja przygotowac po jednej scence z rolami postawy reak-
tywnej i proaktywnej (Zatacznik 4).

Wariant
Zespoty dzielg sie na dwie grupy i jedna grupa moéwi jezykiem reaktywnym, a druga zamienia go w jezyk
proaktywny.
Prowadzacy zadaje pytania:
« Jak sie Paristwo czuli, odgrywajqc te scenki?
« W ktdrej z postaw czulibyscie sie najlepiej i dlaczego?
Uczestnicy dzielg sie refleksjami.
5. Podsumowanie - mapa mysli, dyskusja
Uczestnicy dziela sie na dwie grupy. Jedna grupa ma za zadanie stworzenie mapy mysli na temat sposobéw
ksztattowania kompetencji transferowalnych u uczniéw, druga na temat ksztattowania postawy proaktyw-
nej u mtodziezy. Przedstawiciele grup prezentuja prace.
Prowadzacy zaprasza do krétkiej rundy, w ktérej uczestnicy odpowiadajg na pytania:
- Jak paristwo oceniajq zajecia pod kqtem przydatnosci w planowaniu kariery uczniéw?
« Jak danq tematyke wiqczycie do swoich zaje¢ z mtodziezq?
Prowadzacy zapisuje pomysty na flipcharcie i na zakoriczenie szkolenia odczytuje na forum.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Stownik poje¢ do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liccum ogélnoksztatcgcego, ORE, Warszawa
2017).

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzen do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych.
Warszawa: KOWEZiU, Warszawa 2016, s. 66.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006, s. 10-18.

Stawinski S., Sfownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016, s. 22.

Convey S., 7 nawykow skutecznego dziatania, http://www.mokotowjazzfest.pl/zycie-udane/postawa-zyciowa
[dostep: 16.11.2017].

Piérecka D., Postawa proaktywna czy reaktywna?, https://coaching4smart.wordpress.com/tag/postawa-
proaktywna [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1

341

Co to sg kompetencje transferowalne i postawy proaktywne?

Sami wychodzimy z inicjatywg i bierzemy w petni odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatanie. Stawiamy czoto wyzwaniom, a nasze myslenie jest nakierowane na cel.

POSTAWA . : X . . . o
Dazymy do najlepszych rezultatéw, a pomysty i rozwigzania, ktdre juz mamy;, sta-
PROAKTYWNA . ; . - :
ramy sie ulepszac tak, aby byty jeszcze doskonalsze. Zajmujemy sie tym, co mamy
do wykonania jeszcze przed ostatecznym terminem.
Dziafanie na ,ostatnig chwile”, bo ,cos trzeba zrobic¢”, bo ,termin mija”. Catg odpo-
POSTAWA REAKTYWNA W|e(.12|a!nosc za meppwodzema przerzuca sig na kogqs innego badz !‘\a,otoczeme,
swoje niepowodzenia faczy sie zgenami i wychowaniem przez rodzicéw, np. ,Tak
zostatem wychowany”, ,Takie mam geny”, a koriczac na srodowisku.
Spojrzenie na rzeczywistosc i przysztos¢ optymistycznie, z koncentracja na przy-
POSTAWA POZYTYWNA | sztosci, wtasnych planach, dodatnia oceng wtasnej osoby i innych, wiarg w mozli-
wos¢ przezwyciezania trudnosci, nadziejg i optymizmem.
POSTAWA NEGATYWNA Kpncgntraqa na prze_s;’tosq lub terE:]Z'nleJSZOSCI, z ujemna oceng siebie i innych,
niewiara w przezwyciezanie trudnosci, smutek, pesymizm.
Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
KOMPETENCJA stanlem‘ efektow uc;enla su—; i w’rasnych doswiadczen. Zakres d2|a’{an|a, zakres
uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wyko-
nania okreslonego zadania.
POSTAWA System oczelqwan i nast§W|en wobec zycia obejmujacy skfadniki poznawcze,
emocjonalne i motywacyjne.
KOMPETENCJE Po’rqczenl‘e w!gszy, um‘lejetnos‘,a i postaw uwazanych za nlezbedpe dla p?trzeb
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spo-
KLUCZOWE . L ; ; .
tecznej oraz zatrudnienia. Na szczeblu UE okreslono ich osiem.
Nabywa sie je w trakcie wykonywania réznych czynnosci zyciowych, zawodo-
KOMPETENCIJE wych, zadan szkolnych, jak np. praca w grupie réwiesniczej. Ich cecha jest mozli-
TRANSFEROWALNE wos¢ ,przeniesienia” i zastosowania w innych, nowych sytuacjach zawodowych
i osobistych.
Zrédto:

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006, s. 10—18.

Stawinski S., Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016, s. 22.

Convey S., 7 nawykdw skutecznego dziatania, http://www.mokotowjazzfest.pl/zycie-udane/postawa-zyciowa

[dostep: 16.11.20171.

Piérecka D., Postawa proaktywna czy reaktywna? https://coaching4smart.wordpress.com/tag/postawa-
proaktywna [dostep: 16.11.20171].
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ZALACZNIK 2
Ocena postaw
Ocen swoja postawe w stosunku zadan zawodowych Uzasadnij
nauczyciela (skala ocen: 1 - najnizsza, 6 — najwyzsza) (po czym to poznajesz?)
NEGATYWNA 1/2(3|4|5|6
POZYTYWNA 1/2|3|4|5|6
REAKTYWNA 1/2(3|4|5|6
PROAKTYWNA 1/2(3|4|5|6
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ZALACZNIK 3
Ocena kompetenc;ji
Ocen swoje kompetencje transferowalne Uzasadnij
(skala ocen: 1 - najnizsza, 6 — najwyzsza) (po czym to poznajesz?)
KOMUNIKACJA 1/2(3|4|5]|6
PRACA W GRUPIE 1/2|3|4|5|6
KREATYWNOSC 1/2(3|4|5|6
MYSLENIE ANALITYCZNE 1/2(3|4|5|6
GOTOWOSC DO ZMIAN 1/2(3|4|5]|6
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ZALACZNIK 4
Jezyk proaktywny i reaktywny

JEZYK REAKTYWNY (uwalnia ludzi od odpowiedzialnosci):

Nic nie moge zrobic.

Nie zgodze sie na to.

Musze to zrobic.

Zrobitbym to, gdyby...

Taka juz jestem...

Nie moge nic na to poradzi¢...

On mnie doprowadza do szatu...

Moje zycie emocjonalne jest poza mojq kontrolq. ..

Nie moge tego zrobic...

Nie mam czasu na wazne sprawy, stale jestem zajeta. ..
Gdyby on mnie kochat, bytabym szczesliwa. ..

Gdybym miata innego szefa, mogtabym rozwingc skrzydfa...
Musze to zrobi¢, nie mam innego wyjscia....

Zrobitabym to, gdyby nie okolicznosci. . .

Bede szczesliwa, gdy bede miata sptacony kredyt. ..

Gdybym miata skoriczone studia, miatabym to, czego chce...
Gdybym miata wiecej czasu dla siebie, spetnitabym swoje marzenie!
Nie wiem jak to zrobic.

Nie zgodzq sie na to.

On mnie doprowadza do szatu.

Oni sie na to nie zgodzq.

Nie da rady tego zrobic.

Musze to zrobic.

Zrobitabym to, gdyby...

Nie da sie nic zrobi¢.

Przepraszam za sp6zZnienie, straszne korki...

Tak, jestem pedantyczny, bo tak mnie wychowano!

Jestem jakis rozbity.. .to przez tq pogode.
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JEZYK PROAKTYWNY (podejscie proaktywne to zmiana ,od wewnatrz” - by¢ innym i przez to wptywac
na to, co sie dzieje wokot):

Moge wybrac wtasciwe dziatanie.

Kontroluje swoje uczucia i reakcje.

Zrobie to.

Przepraszam za sp6znienie, zbyt péZzno wysztam...

Ok., bywam pedantyczny... popracuje nad tym.

Nieciekawa dzis pogoda... zrobie sobie gorqcq czekolade!

Jak moge sie tego nauczy¢?

Wole...

Popatrzmy, co da sie zrobic.

Kontroluje swoje uczucia.

Wybieram...

Moge zrobi¢ skutecznq prezentacje.

Moge wybrac wiasciwg reakcje.

Zrobie...

Popatrzmy, co da sie zrobic¢ w tej trudnej sytuacgji...

Kontroluje swoje uczucia i nie popadam w emocjonalny dotek przy byle problemie...
Moge zrobic efektownq prezentacje, wtasnie poznaje te nowe narzedzia i programy. ..
Wybieram zycie na wtasnych warunkach. ..

Wole tworzy¢ wtasnq rzeczywistos¢ niz poddawac sie okolicznosciom...
Zrobie to, poniewaz to méj obecny cel!

Moge by¢ bardziej zaradna.

Bede bardziej twdrcza.

Bede efektywniej wspotpracowac.

Wyznacze sobie cele i krok po kroku je osiggne.

Zrodto:

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompeteng;ji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006, s. 10—18.

Stawinski S., Stownika Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016, s. 22.

Convey S., 7 nawykéw skutecznego dziatania, http://www.mokotowjazzfest.pl/zycie-udane/postawa-zyciowa
[dostep: 16.11.20171].

Piérecka D., Postawa proaktywna czy reaktywna? https://coaching4smart.wordpress.com/tag/postawa-
proaktywna [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Jak pokaza¢ uczniom mozliwosci pracy w danej dziedzinie?

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojicia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych uczniéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ podaje przyktady, jak przyblizy¢ uczniom mozliwosci pracy w danej dziedzinie;

+ dokonuje wyboru sposobu, w jaki bedzie pokazywaé uczniom zwigzek miedzy nauczanym przedmiotem
a Swiatem zawodow.

METODY PRACY:
- analiza tekstu;

« check-lista;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Przysztos¢ w rekach humanistow — Zatgcznik 1 (fragment artykutu, dla prowadzacego);
- tablica/flipchart;

« kartki A4 (po jednej dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 30 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Jestem humanem, nie znajde po studiach pracy - analiza tekstu
Prowadzacy zapoznaje uczestnikéw z fragmentem artykutu (Zatacznik 1), inicjuje rozmowe na temat poru-
szonego w nim problemu i zadaje pytania, np.:
« Ukoriczenie ktorych kierunkdw studiéw gwarantuje sukces na rynku pracy?
« Ukoriczenie ktérych kierunkdw studidw moze utrudnic znalezienie pracy?
« Jakie inne czynniki oprécz wyksztatcenia majq wptyw na sukces i dlaczego?
Prowadzacy zacheca uczestnikéw, aby zapoznali sie z catym tekstem artykutu, ktéry polemizuje ze stereoty-
powym mysleniem i pokazuje, ze kazda dziedzina nauki obfituje w przyktady wspaniatych karier, spetnienia
zawodowego, a takze w rozliczne mozliwosci zdobycia zatrudnienia. Zwraca réwniez uwage na to, ze ucznio-
wie czesto powtarzajg pewne zastyszane stereotypy dotyczace rynku pracy, nie zawsze prawdziwe i warto
pokazac im, ze nie ma takich dziedzin nauki, ktére nie dawatyby szans na ciekawa prace.

2. Jak pokazac¢ uczniom mozliwosci pracy w danej dziedzinie?
Doradca proponuje stworzenie listy dobrych praktyk:
« Jak powiqza¢ nauczane tresci ze swiatem zawododw i rynkiem pracy?
« Jak pokazac uczniom mozliwosci pracy w danej dziedzinie?
Zacheca uczestnikéw, aby podawali swoje propozycje i spisuje je na tablicy/flipcharcie.

Dla prowadzgqcego:

Gdy propozycji bedzie mato, mozna zastosowac np.:

+ Nauczyciel rozpoczynajac nowy temat/dziat podpowiada, w jakich zawodach dana wiedza i umiejetnosci
sg wykorzystywane.

+ Podczas ,przerabiania” dziatu uczniowie zbierajg informacje na temat zawodoéw, w ktérych dana wiedza jest
wykorzystywana. Mozna zorganizowac konkurs, kto zbierze najwiecej lub najciekawsze propozycje.

« Uczniowie tworza ogtoszenia prasowe, dotyczace poszukiwania pracownikédw na konkretne stanowiska,
gdzie wymagana jest wiedza z danego przedmiotu.
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- Typowe i nietypowe biografie.

- Wyszukiwanie w ofertach pracy informacji o stanowiskach, gdzie niezbedna jest wiedza z danej dziedziny.
« Zaproszenie goscia, ktéry opowie o swojej pracy.

« Artykuty prasowe, filmy (fragmenty filmow).

Wypracowane propozycje postuzg do stworzenia check-listy. Prowadzacy zacheca, aby w grupach przed-
miotowych lub indywidualnie nauczyciele wybrali te propozycje, ktére beda mogli wykorzystaé na swoim
przedmiocie i spisali je na kartkach. Moze dopisac swoje propozycje.
3. Dlaczego warto wskazywac uczniom powiazania Swiata nauki i zawodoéw?
Na zakonczenie prowadzacy pyta, inicjujgc dyskusje:
« Czy warto jest pokazywac uczniom zwiqgzek miedzy zdobywanq wiedzq a mozliwosciami pracq pracy zawo-
dowej?
« Jak moze to wptyngc¢ na motywacje do nauki?
« Czy dzisiejsze spotkanie utatwi nauczycielom przedmiotéw pokazywanie tych zwiqzkéw uczniom?

BIBLIOGRAFIA:
Wieczorek P., Przysztos¢ w rekach humanistéw, ,Tygodnik Powszechny” Nr 8 (3372), http://www.filozofia.uw.edu.
pl/rekrutacja/ [dostep 10.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Przysztos¢ w rekach humanistow

Jestem humanem, nie znajde po studiach pracy - ustyszatem trzy dni temu od mojej cérki, licealistki, gdy
po zrzuceniu z ramienia plecaka weszta do kuchni. Wtasnie wrocita ze szkoty.

- Kto ci to powiedziat?

- Matfiz i biolchem. Ciggle nam to powtarzajq i sie $mieja.

- Wierzysz im?

- Tak.

Czy warto wierzy¢? Najpierw odstawmy na bok typowy dla wielu humanistow, zwtaszcza mtodszych, twarzowy
smutek egzystencji. Zwykle ktdci sie on z racjonalnymi argumentami.

Gdy przyjrzymy sie badaniom i statystykom, okaze sie, ze ,human” nie jest skazany na frustracje podczas nauki
i studidw, a potem na bezrobocie. We wspoétczesnym biznesie bywa wrecz coraz bardziej pozadany.

- Bardzo trudno znalez¢ i zatrudni¢ kogo$ na miare Leonarda da Vinci. Geniuszy jest mato. Dlatego buduje
zespoty interdyscyplinarne, w ktérych niezbedni sg humanisci. Tylko oni majg narzedzia umozliwiajgce od-
krycie potrzeb i pragnien klienta, ktére sg punktem wyjscia do stworzenia dobrego produktu i ustugi. Stosuje
te metode na co dzien i wiem, ze to dziata — moéwi Piotr Voelkel, wspotwiasciciel Grupy Kapitatowej Vox (me-
ble, budownictwo), a takze Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa oraz School of Form - autorskiej uczelni projektowania. To jeden z najbogatszych Polakéw:
+~Wprost” wycenia jego majatek na ... min zt. Jest inzynierem, ale w swoich firmach wprowadza idee Human
Touch, zgodnie z ktérg prace nad produktem nalezy zacza¢ od zbadania potrzeb odbiorcy przez zesp6t huma-
nistow, na przyktad filozoféw, antropologoéw, socjologéw, psychologow.

Zr6dto: Wieczorek P., Przysztos¢ w rekach humanistéw, ,Tygodnik Powszechny” Nr 8 (3372), s. 3. Cato$¢ dostepna
na stronie http://www.filozofia.uw.edu.pl/rekrutacja/ [dostep: 10.10.20171.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Jak przygotowac sie do realizacji zadan z doradztwa
zawodowego?

CEL OGOLNY: Diagnozowanie potrzeb uczestnikéw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(WSD2z).

CELE SZCZEGOLOWE:

Nauczyciele:

« opracowujg katalog potrzeb nauczycieli w zakresie WSDZ;

- identyfikuja potrzeby rodzicéw i uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

« dokonuja analizy kwestionariusza ankiety dla uczniéw jako narzedzia do badania potrzeb w zakresie doradz-
twa zawodowego;

« tworza kwestionariusz ankiety do badania potrzeb rodzicéw w zakresie doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
« wirujace plakaty;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Kwestionariusz ankiety dla uczniéw — badanie potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego — Zatacznik 1 (po 1 egz.
dla kazdej grupy);

« flipchart, papier, flamastry.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie
Prowadzacy prezentuje mysl sw. Franciszka z Asyzu: Zacznij od robienia tego, co konieczne; potem zréb to,
co moZliwe; nagle odkryjesz, ze dokonates niemozliwego i prosi uczestnikéw o zastanowienie sie i powiedzenie,
jaki jest zwigzek miedzy cytatem a tematem spotkania.

2. Potrzeby ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego
Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na sze$¢ grup. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru, na ktérym wpisuje
propozycje potrzeb uczniéw lub rodzicéw lub nauczycieli z zakresu doradztwa zawodowego (po 2 grupy
otrzymuja to samo zadanie):
« Jakie mogq by¢ potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego w szkole?
« Jakie mogq byc¢ potrzeby rodzicéw w zakresie doradztwa zawodowego w szkole?
« Jakie mogq by¢ potrzeby nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego?
Kazdy zesp6t na prace nad otrzymanym pytaniem ma 5 minut, nastepie zespoty przekazuja swoj arkusz
nastepnej grupie zgodnie z ruchem wskazéwek zegara (tzw. ,wirujgce plakaty”). Zespoty na prace nad kolej-
nymi dwoma pytaniami maja po 3 minuty. Prowadzacy zajecia zbiera zapisane plakaty i umieszcza je w wi-
docznym miejscu. Przedstawiciele grup prezentujg koncowa prace zespotu.
Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: Jak mozna zbada¢ potrzeby odbiorcéw w zakresie doradztwa zawo-
dowego? Uczestnicy zgtaszajg propozycje badan potrzeb rodzicéw i uczniéw (np. kwestionariusz ankiety,
konsultacje z rada uczniowska, konsultacje z rodzicami, wywiady, konsultacje z lokalnymi pracodawcami,
konsultacje z absolwentami szkoty, analiza publikacji, reportaze, wywiady fokusowe oraz dyskusje grupo-
we, plebiscyty tematéw, Q-sorty, kwestionariusz checklista, portfolio zawodowe i portfolio kariery, analiza
SWOT, artefakty). Prowadzacy zapisuje propozycje na flipcharcie.
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3. Kwestionariusze ankiet dla uczniéw i rodzicow
Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na 4-5-osobowe grupy, rozdaje propozycje kwestionariusza ankiety dla
ucznidw (Zatacznik 1) i prosi o zapoznanie sie z nim. Zadaje pytanie: Jakie dodaliby pytania do kwestionariu-
sza ankiety, ktére ewentualnie zmienili lub usuneli? Wspdlnie zostaje uzgodniona ostateczna posta¢ ankiety.
Nastepnie prowadzacy prosi, aby w czterech grupach zaproponowac pytania do kwestionariusza ankiety
badania potrzeb rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego. Zespoty poréwnuja efekty swojej pracy,
wspolnie wybieraja pytania do ankiety.
Prowadzacy proponuje zaplanowanie przeprowadzenia w szkole badan potrzeb rodzicéw, uczniéw i na-
uczycieli w zakresie doradztwa zawodowego. Wspdlnie ustalaja kto i kiedy przeprowadzi badanie, kto i kiedy
opracuje wyniki oraz kto i kiedy przedstawi wyniki radzie pedagogicznej. Prowadzacy moze z posiedzenia
rady sporzadzi¢ notatke, ktéra zatwierdza dyrektor.

4, Co dalej?
Prowadzacy prosi uczestnikow o podsumowanie poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania:
« Ktore tresci z dzisiejszego szkolenia sq dla Paristwa przydatne w pracy i dlaczego?
« Jakie widzicie Paristwo korzysci z badania potrzeb poszczegdlnych grup odbiorcéw w zakresie doradztwa za-

wodowego?

« Jak czesto nalezy prowadzi¢ takie badania?

BIBLIOGRAFIA:
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012; www. http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 08.11.20171].
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ZALACZNIK 1

Kwestionariusz ankiety dla uczniow - badanie potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego

Klasa .........

1. Czy podjates juz decyzje o wyborze swojej drogi edukacyjno-zawodowej?
Prosze o wybranie jednej odpowiedzi i zaznaczenie jej kotkiem.

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedziec

raczej nie

m QO nNn| w| >

zdecydowanie nie

2. Ponizej znajduja sie propozycje tematéw zajec grupowych lub indywidualnych rozméw z obszaru
doradztwa zawodowego.
Ustosunkuj sie do kazdej propozycji, uwzgledniajqc swoje potrzeby w zakresie doradztwa zawodowego. Zaznacz
swoj wybdr wpisujqgc znak x w odpowiedniej kolumnie, gdzie cyfry oznaczajq: 1 — zdecydowanie niepotrzebne,
2 — niepotrzebne, 3 — trudno powiedzie¢, 4 — potrzebne, 5 - zdecydowanie potrzebne.

1 2 3 4 5
Jak uczy¢ sie skutecznie?
Jak radzi¢ sobie ze stresem?
Jak podejmowac decyzje?
Skuteczne radzenie sobie ze stresem
Zarzadzanie sobg w czasie
Moje mocne i stabe strony
Moje predyspozycje i zainteresowania zawodowe
M¢j system wartosci
Moje zawody
Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodow
Moj styp podejmowania decyzji
Kompetencje transferowalne
Motywacja i wyznaczanie celéow w zyciu
Autoprezentacja — rozmowa z przysztym pracodawca
Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)
Skuteczne metody poszukiwania pracy
Zawody przysztosci
Jakich pracownikéw poszukuja pracodawcy, jakie cechy kandyda-
ta sg przez nich szczegdlnie cenione?
Ogodlnopolski i regionalny rynek pracy
Zasady rekrutacji na studia
Jakie zawody mozna wykonywac po ukonczeniu konkretnych
studiéw?
Tworzenie wtasnego planu kariery edukacyjno-zawodowej
Uczenie sie przez cate zycie
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3. Jakiej pomocy oczekujesz w zakresie planowania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej?
Wybierz dowolnq liczbe odpowiedzi z ponizszej listy lub dopisz swojq propozycje.

indywidualna rozmowa z doradcg zawodowym

indywidualna rozmowa z wychowawca

zajecia z doradcg w matej grupie oséb

rozmowa ze specjalistami z branzy

T ojmMmm o A @ | >

rozmowa ze studentami, absolwentami

nie potrzebuje zadnej pomocy

[ S

inne - napisz jakie

zajecia grupowe podczas lekcji wychowawczych

indywidualna rozmowa z nauczycielem przedmiotu

informacje o zawodach przy okazji lekcji przedmiotowych

4, Spotkaniem/rozmowa z jakimi specjalistami bytbys zainteresowany?
Wybierz dowolnq liczbe odpowiedzi z ponizszej listy lub dopisz swojq propozycje.

322

R

Fmmmm

[A——

1121

Fmmm

122

R ——

Fmmm—

Fmmmm

Fmm -

[

N
N
wv

Fmm

[Ap——

Fmmmm

Fmm -

] NAZWA GRUPY ZAWODOWEJ
1Agenciipoérednicy handlowi
1 Analitycy systemow komputerowych i programisci
' Architekci, geodeci i projektanci

! Bibliotekoznawcy, archiwisci imuzeanicy
i Dietetycy izywieniowey .
1 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceudi
Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o ziemi

' Hodowcy zwierzat

Hnzynierowie
; Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
; Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju____
+ Kiedrownicy do spraw technologii informatycznych
iitelekomunikacyjnych
1 Kierownicy produkgji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie_
' Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budwnictwie i dys-
Mybugi
lekarze .
iLekarzedenty$ci
' Lekarze weterynarii

iLiterac, dziennikarze ifilolodzy

1 Marynarze i pokrewni

I Matematycy, aktuariusze i statystycy

 Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen
1 telekomunikacyjnych

: Nauczyuele akademiccy

222 . Plelegnlarkl

............................................................ 4

: PodoﬁcerOW|e sit zbrojnych

............................................................ 4

223 1 PoIozne

............................................................ 4

333 . Posrednlcy ustug biznesowych

............................................................ 4

334 | Pracownlcy admlnlstracyjnl i sekretarze wyspeqallzowam i

_____ Phewni ]
31 -Pracownlcy transportu morskiego, zeglugi srédlgdowej

_____ iilotnictwa .
m PrzedstaW|C|eIe wtadz publicznych i wyzsi urzednicy

613 Rolnlcy produkdji rolniczej i zwierzecej

............................................................ 4

412 Sekretarkl (ogdlnie)

224 . Speqallsa do spraw ratownictwa medycznego

............................................................ 4

244 | Speqahsa do spraw rynku nieruchomosci

» Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public
: relatlons

263 Speqallsa dziedzin spotecznych i religijnych

............................................................ 4

261 . Speqallsa z dziedziny prawa

............................................................ 4

342 ¢ Sportowcy, trenerzy i zawody pokrewne

265 Tworcy i artysci

............................................................ 4
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Nauczyciel przedmiotu doradca zawodowym?

CEL OGOLNY: Realizowanie celéw doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ pokazuje uczniom praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejetnosci z lekcji;

« analizuje podstawy programowe przedmiotéw pod katem celéw doradztwa zawodowego;

+ wskazuje sposoby rozwijania kompetencji transferowalnych na lekcjach przedmiotowych;

« opracowuje schemat realizowania celéw doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych.

METODY PRACY:

+ mapa mysli;

« plakat;

« praca z tekstem Zrédtowym;
« wirujace plakaty.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ podstawy programowe wszystkich przedmiotéw (przyniesione przez uczestnikéw);
« flipchart;

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Po co mam sie tego uczy¢? - plakat
Prowadzacy dzieli uczestnikow spotkania na 8 grup. Kazda z grup bedzie zajmowata sie 1-2 przedmiotami
(mozna przeprowadzi¢ losowanie). Dobrze bytoby, zeby np. w grupie matematycznej nie byto matematyka.
Uczestnicy na arkuszach papieru wypisuja po 3 typowe tematy lekcji z danego przedmiotu, nastepnie maja
za zadanie zastanowic sie, po co w praktyce uczniom te lekcje i dopisujg do kazdego tematu po 3 powody.
W nastepnej kolejnosci przektadaja je na cele lekgji, ktére podadza uczniom. Grupy przedstawiaja swoja
prace. Eksperci z danego przedmiotu komentuja prace grup. Prowadzacy zadaje pytania:
- Co daje uczniom takie przedstawienie celéw lekcji?
« W jaki sposéb pokazanie uczniom praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci z lekcji, moze im pomdc

w wyborze Sciezki zawodowej, w rozwoju osobistym, w motywacdji do pracy?

2. Co mozna znalez¢ w podstawie programowej? - praca z tekstem zrédtowym, plakat
Uczestnicy dzielg sie na cztery zespoty (przedmiotéw Scistych, humanistycznych, jezykéw obcych, przyrod-
niczych), ktére poddaja analizie zapisy podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotéw w kontekscie
celéw doradztwa zawodowego w liceum (ktdre cele moga by¢ wspdlne lub zblizone do celéw doradztwa
zawodowego). Kazdy zespot umieszcza wyniki pracy na plakacie. Grupy prezentuja prace, odpowiadajac
na pytanie: Co wynika z tych zapiséw dla mnie jako nauczyciela przedmiotu?

Wariant

Uczestnicy w grupach przedmiotowych pracuja nad mapami mysli na temat Jestem doradcq zawodowym,
zapisujac, jakie elementy doradztwa zawodowego moga pojawic sie na lekcjach przedmiotowych. Grupy
prezentuja efekty na forum.
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3. Rozwijam kompetencje transferowalne i kluczowe - wirujace plakaty
Uczestnicy dzielg sie na 8 grup. Prowadzacy podaje przyktady kompetencji transferowalnych i kluczowych.
Kazda grupa zgtasza jedng kompetencje, ktérg prowadzacy wpisuje w nagtéwek flipcharta. Uczestnicy wy-
pisuja pod kazda kompetencja sposoby jej rozwijania na ré6znych przedmiotach, a nastepnie wymieniajg sie
plakatami zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Po prezentacji prac na forum prowadzacy zadaje pytania
podsumowujace:
« W jaki sposéb mozna,przetozyc¢” jezyk kompetencji kluczowych na dziatania?
- Co trzeba zmieni¢ w swojej pracy, jesli chcemy rozwija¢ kompetencje kluczowe i transferowalne u naszych

uczniow?

4. Jak dojs¢ do celu? - plakat
Uczestnicy w grupach przedmiotowych opracowujg droge dojscia do celu (wdrazanie celéw doradztwa
edukacyjno-zawodowego na lekcjach przedmiotowych) w 5 krokach. Po dyskusji uczestnicy opracowuja
jeden uniwersalny schemat dla wszystkich.

5. Podsumowanie i ewaluacja spotkania - dyskusja
Prowadzacy zaprasza chetnych nauczycieli do podzielenia sie przemysleniami, refleksjami, ktére im sie na-
sunety oraz do zastanowienia sie nad pytaniami:
- Jakie widze powiqzania umiejetnosci sktadajqcych sie na kompetencje kluczowe z innymi przedmiotami?
+ Jaka nowa wiedza jest nam potrzebna aby wspierac uczniéw w wyborach edukacyjno-zawodowych? Jakie

umiejetnosci?

- Jak bede wspiera¢ prowadzenie doradztwa zawodowego na mojej lekcji?
Na zakonczenie kazdy z uczestnikdw wskazuje, co szczegdlnie byto dla niego cenne na spotkaniu.

BIBLIOGRAFIA:

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
2013, http://doradztwo.ore.edu.pl/marzen-kariery-poradnik-dla-uczniow-absolwentow-szkol-ponadgimnazjal-
nych [dostep: 10.10.2017].

DruczakK., Minta J., Poradnictwo zawodowe w gimnazjum, KOWEZiU, Warszawa 2013, http://doradztwo.ore.edu.
pl/poradnictwo-zawodowe-gimnazjum [dostep: 10.10.20171.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Nowoczesne doradztwo w szkole - zawracanie gtowy, czy
koniecznos¢?

CEL OGOLNY: Zapoznanie nauczycieli z celami doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« definiuje pojecie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

« formutuje wspoélne cele i zadania szkoty oraz realizowanego w niej doradztwa edukacyjno-zawodowego;
+ poréwnuje role nauczyciela, wychowawcy i doradcy zawodowego;

- identyfikuje role nowoczesnego doradcy zawodowego w szkole.

METODY PRACY:
- fotoekspresja;

« praca z metaforg;
« praca w grupach;
- plakat;

+ mapa mysli;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« zdjecia o réznej tematyce, np.: gory, morze, przyroda, zwierzeta, architektura;

« tablica lub flipchart;

+ kolorowe przybory do pisania;

« duze arkusze papieru;

« Wszyscy jestesmy doradcami zawodowymi? — Zatacznik 1 (1 egz. dla jednej z grup);
+ Role doradcy - Zatacznik2 (po 1 egz. dla kazdej grupy - 3 lub opcjonalnie 6).

PRZEWIDYWANY CZAS: 75 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

Przed spotkaniem prowadzacy przygotowuje zdjecia i rozktada je na dodatkowym stole oraz przygotowuje

na flipcharcie dwa niedokorczone zdania:

« Wybratam/wybratem ten obrazek, poniewaz. ..

« Ten obrazek kojarzy mi sie z doradztwem edukacyjno-zawodowym, poniewaz.... .

1. Czym jest doradztwo edukacyjno-zawodowe? - fotoekspresja
Prowadzacy zwraca sie do uczestnikdw: Prosze podejs¢ do stotu i wybrac sobie obrazek taki, jaki sie Paristwu
najbardziej podoba, prosze to zrobic bez zbytniego zastanawiania sie, intuicyjnie.
Uczestnicy wracajg na miejsca z wybranymi zdjeciami. Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikéw pokazat
obrazek, ktéry wybrat i dokonczyt zdania napisane na flipcharcie.
Prowadzacy podsumowujac, zwraca uwage, ze skojarzenia moga by¢ proba zdefiniowania pojecia doradz-
twa edukacyjno-zawodowego i prosi chetnych o podanie wspdlnej definigji.

Wariant
Prowadzacy prosi grupe o dokonczenie zdania: Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest dla mnie jak..., bo ...
- praca z metafora.
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2, Cele szkoty a cele doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zbiezne czy rozbiezne? - plakaty
Uczestnicy dzielg sie na zespoty: A, B, C, maksymalnie 5-osobowe. Przy radzie pedagogicznej liczacej wiecej
niz 15 oséb proponuje sie podziat na wiecej zespotéw, przy czym kazda z grup wykonuje to samo zadanie
(np. 2 zespoty A, dwa zespoty B, dwa zespoty C).

Grupy otrzymujag zadanie stworzenia plakatéw na tematy:

« Grupa A - Po co uczniom szkota?

« Grupa B - Do czego jest potrzebne doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?

« Grupa C - Wszyscy jestesmy doradcami zawodowymi? Grupa C otrzymuje dodatkowo Zatacznik 1.
Przedstawiciele grup prezentuja efekty swojej pracy na forum.

Uczestnicy w grupach A, B i C szukaja podobienstw, zaznaczaja je przez podkreslenie na plakatach.
Dyskusja — formutowanie wnioskéw dotyczacych celéw i zadan szkoty zbieznych z nowoczesnym podej-
$ciem do doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.

Prowadzacy tworzy nowy plakat, na ktérym zapisywane sa wnioski z dyskusji.

3. Role nauczyciela w szkole a nowe role doradcy edukacyjno-zawodowego - mapa mysli
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3 grupy (opcjonalnie na 6 grup) i prosi o zbudowanie map mysli na temat:
Role nowoczesnego nauczyciela w szkole.

Prowadzacy zacheca do dyskusji: Jak by¢ nowoczesnym nauczycielem? i prosi grupy, aby sformutowaty naj-
wazniejsze wnioski.

Prowadzacy rozdaje zespotom Zatacznik 2 i prosi o podkreslenie rél nauczycielskich zbieznych z rolami
doradcy oraz ewentualne dopisanie innych rél doradcy edukacyjno-zawodowego.

Grupy wspdlnie opracowujg mape mysli na temat: Nauczyciel doradcq zawodowo-edukacyjnym w szkole.
Na zakonczenie prowadzacy zacheca uczestnikdw do podzielenia sie przyktadami kiedy na swoich zajeciach
byli juz doradcami i w jakiej roli, oraz jakie planujg obecnie dziatania w tym kierunku.

4. Podsumowanie
Na zakonczenie spotkania doradca zawodowy nawigzuje do istniejgcych aktéw prawnych podajac nauczycie-
lom adres strony internetowej gdzie mozna sie z nimi zapozna¢: http://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/
[dostep: 30.05.20171.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, ORE, Warszawa 2012.
Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, ORE, Warszawa 2011.

ABC poradnictwa zawodowego w szkole, ORE, Warszawa 2008.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, przewodnik dla nauczyciela i doradcy, ORE, Warszawa
2012.

http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 30.05.2017].
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 30.05.2017].

Akty prawne, http://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/ [dostep: 30.05.2017].
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ZALACZNIK 1

Wszyscy jestesmy doradcami zawodowymi?

- Doradztwo edukacyjno-zawodowe nie jest juz ustuga ekspercka, ale ma by¢ wkomponowane w proces
wychowawczy. Z tego wynika, ze wszyscy jestesmy doradcami zawodowymi, nie tylko doradca i wychowaw-
ca, ale réwniez rodzice i nauczyciele wszystkich przedmiotéw (powinnismy zwraca¢ uwage na znaczenie
wartosci w zyciu, poznanie siebie oraz na rozwijanie kompetencji transferowalnych).

- Doradztwo edukacyjno-zawodowe ma by¢ ,,wkomponowane” we wszystkie przedmioty. Wszyscy na-
uczyciele na swoich lekcjach powinni realizowaé¢ zagadnienia z nim zwigzane. Uczen powinien wiedzie(,
po co sie uczy. Podczas zaje¢ zadaniem nauczyciela i uczniéw jest wspdlne wypracowanie uzasadnienia
po co uczg sie danego przedmiotu, jak zdobyta na nim wiedza i umiejetnosci moze by¢ przydatna w procesie
planowania kariery edukacyjno-zawodowej, w zyciu zawodowym oraz na co dzien.

+ Doradca zawodowy, czyli kazdy z nas, powinien wspiera¢ ucznia w jego mysleniu o swojej przysztosci
zawodowej, wspotuczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji, a nie podejmowac decyzje za ucznia.
Wskazujemy mu rézne mozliwosci, a w efekcie to uczen dokonuje wyboru z uwzglednieniem konsekwengji.

+ Chcielibysmy spowodowa¢, aby wynikiem pracy doradcy zawodowego oraz nauczyciela z uczniem,
byto m.in. podniesienie poziomu samooceny ucznia (dla tych co maja ten poziom zanizony), odnalezienie
celu (dla tych ucznidw, ktdrzy nie maja go w ogdle sprecyzowanego lub jest sprecyzowany zbyt ogdlinie).

- Doradca zawodowy powinien towarzyszy¢ uczniom w wyznaczaniu celdw, ktére pomoga im sie ,urza-
dzi¢ sie w zyciu”. Chcielibysmy, zeby nie tylko kazdy miat dom, samochdéd i jacht, ale tez powinien mysle¢
o tym, aby nie tylko mie¢, ale tez by¢.

+ Przygotowujemy uczniow do uczenia sie przez cate zycie. Uczenie powinno sprawia¢ uczniom przyjem-
nos¢. Zalecane jest, aby tak ukierunkowac proces nauczania, by umozliwit uczniom nauczenie sie uczy¢. Lecz
aby to zrobi¢, my sami, nauczyciele, powinnismy stale doszkala¢ sie. Wsp6tczesna szkota wspomaga ucznia
w nauczeniu jak sie uczy¢.

- Doradca zawodowy powinien: ksztattowa¢ postawy proaktywne (zbudowane z wiedzy, pozytywnych
emogji, zwigzane z pracg i konkretnych zachowari i umiejetnosci), analizowac rézne mozliwosci kariery eduka-
cyjno-zawodowej, rozpoznawac zasoby osobowe (zainteresowania, mocne strony, predyspozycje), zachecac
do doswiadczania pracy oraz przygotowac uczniéw do swiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Zrédto: Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, http://www.euroguidance.pl/index.
php?id=ksiazki [dostep: 30.05.2017].
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ZALACZNIK 2
Role doradcy

FACYLITATOR
katalizator dobrych reakcji i dobrych relacji w grupie, proponuje takie metody pracy, dzieki ktérym grupa sama
znajdzie najlepsze, wasne rozwigzanie, pomaga we wspodtpracy, utatwia dochodzenie do wspdlnych wnioskéw.

ANIMATOR
cztowiek zachecajacy i pobudzajacy do dziatania, aktywny w danej dziedzinie i wzbudzajacy nig zainteresowa-
nie srodowiska, ozywiajacy.

PREKURSOR
pokazuje nowe $ciezki, przetamuje schematy, pionier, osoba bedaca przed innymi wyrazicielem nowych dazen
czy idei, wnoszacy nowe wartosci (czesto odrzucane, a potem powszechnie przyjete).

LIDER
osoba lub organizacja przewodzaca, stojaca na czele danej grupy, ludzie lub organizacje same chca go nasla-
dowac oraz fatwo poddaja sie jego przywddztwu.

INTERPRETATOR
posiada umiejetnos¢ rozpoznania informacji, uczy krytycznego ogladu informacji pokazuje te informacje, ktére
sg istotne, komentator, objasniacz.

OSOBA PRACUJACA NAD BIOGRAFIA

zna historie ucznia, jego biografie, np. wychowawca.

Zrédto: Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, http://www.euroguidance.pl/index.
php?id=ksiazki [dostep: 30.05.20171].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Od dziatan do systemu.

CEL OGOLNY: Opracowanie/doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- stosuje przepisy prawne regulujgce funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkole oraz w zakresie pla-
nowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

« wskazuje tresci z doradztwa zawodowego, ktére moga by¢ realizowane na lekcjach przedmiotowych;

+ generuje pomysty ukierunkowane na opracowanie/doskonalenie koncepcji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego.

METODY PRACY:

« dyskusja za i przeciw;
« metoda plakatowa;

+ burza mézgow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Przepisy regulujqce funkcjonowanie doradztwa zawodowego w szkole — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego
uczestnika);

« Elementy systemu doradztwa zawodowego w szkole — Zatgcznik 2 (dla prowadzacego);

« Cele doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcqcym — Zatgcznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- flipchart;

« karteczki post-it;

« markery.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Doradztwo zawodowego w szkole - strata czasu, czy cenna inicjatywa? — dyskusja ,,Za i przeciw”
Prowadzacy zaprasza do dyskusji zachecajac do odpowiedzi na pytanie: Jaki jest cel realizowania doradztwa
zawodowego w szkole?

Na tablicy zapisuje argumenty przemawiajgce za celowoscig dziatart doradczych w szkole oraz te przeciwko
ich realizacji. W zaleznosci od wyniku dyskusji zaprasza do odpowiedzi na pytania:

« Co wydarzytoby sie, gdyby doradztwo zawodowe w szkole nie byto realizowane? lub

« Co wydarzytoby sie, gdyby doradztwo zawodowe w szkole byto realizowane?

2. Przepisy regulujace doradztwo zawodowe w szkole. Co mozemy, co musimy...

Prowadzacy rozdaje wszystkim wycigg z przepisami prawnymi dotyczacymi doradztwa zawodowego
w szkole (Zatacznik 1). Prosi o przesledzenie przepiséw regulujacych doradztwo zawodowe i rozpoczyna
dyskusje zadajac pytania, np.:

« Jak my mozemy realizowa¢ doradztwo zawodowe w szkole? W jaki sposéb?

« Co wedtug Panistwa powinno sie znalez¢ w wewngqtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego?
Uczestnicy podaja przykfady dziatan. Wybrana osoba zapisuje propozycje na flipcharcie. Podsumowu-
jac, prowadzacy nawigzuje do poprzedniego szkolenia na temat celéw doradczych, podkreslajac, ze we-
wnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma by¢ oparty na wspétdziataniu, synergii i ma obejmowac
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i najblizsze otoczenie szkoty (instytucje zewnetrzne mogace pomaoc szkole,
samorzady, mieszkancéw).
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3. Elementy systemu doradztwa zawodowego w szkole, czyli kto co robi?
Prowadzacy przygotowuje 4 arkusze/plakaty (Zatacznik 2) zatytutowane:
1) Poznawanie wtasnych zasobow.
2) Swiat zawoddw i rynek pracy.
3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie.
4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Nastepnie rozdaje uczestnikom Zatacznik 3 prezentujacy cele doradztwa zawodowego w liceum ogélno-
ksztatcgcym. Prowadzacy zapoznaja sie z otrzymanym materiatem i na karteczkach post-it zapisujg tresci,
ktére realizujg na swoim przedmiocie (jedna karteczka jeden element), a ktére spetniaja cel szczegdtowy
doradztwa zawodowego. Nastepnie prowadzacy dzieli uczestnikéw na cztery zespoty i prosi, aby kazdy
zespdt podjat sie analizy jednej wczesdniej analizowanej kategorii celéw pod wzgledem luk w obszarze ich
realizacji. Podsumowujac zadanie zaprasza do dyskusji: Jakimi dziataniami mozna zagospodarowac zdiagno-
zowane luki?
Wybrani uczestnicy dokonuja analizy poszczegélnych obszaréw i identyfikuja luki — tresci z Przyktadowego
programu doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcgcego, ktére nie zostaty naniesione na plakaty.
Zidentyfikowane luki sa przedmiotem kolejnego zadania.

4, Jak to zrobi¢? - burza mézgoéw
Prowadzacy zaprasza do burzy mézgéw podczas, ktérej zostanie wypracowany projekt realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Pomysty zapisywane sg na flipcharcie.
Etap I. Generowanie pomystéw przez uczestnikéw grupy: wskazanie mozliwych rozwigzan oraz pomystow
dziatan, ktére moga by¢ realizowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
wskazanie oséb oraz instytucji zaangazowanych, itp. (W trakcie zadania uczestnicy moga zadawac pytania
dotyczace poszczegdlnych pomystéw, prosi¢ o wyjasnienie i doprecyzowanie ich znaczenia. Odpowiedzi
udzielajg autorzy pomystéw).
Etap Il. Ocena i analiza zgtoszonych pomystow — selekcja i wybor najlepszych: utworzenie zespotéw realiza-
torskich dla wybranych pomystéw oraz doprecyzowanie ich przez zespoty.
Etap Ill. Zastosowanie pomystéw/rozwigzahn w praktyce: wskazanie w jakim czasie zostang wdrozone, kto
moze wesprzec ich realizacje.

5. Podsumowanie spotkania
Prowadzacy zaprasza do podsumowania zadajac pytania, np.:
- Co wydaje sie szczegélnie wazne w procesie projektowania wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-

wego w szkole?

« Jakie pojawity sie obawy?
« Co zrobi¢ kiedy pojawiq sie trudnosci?

Dla prowadzqcego:

Pomysty zgtaszane przez uczestnikdéw zaje¢ moga prowadzi¢ do koniecznosci wyznaczenia oséb, ktére zajma
sie opracowaniem/ udoskonaleniem WSDZ z wykorzystaniem wypracowanych na zajeciach efektéw po zakon-
czeniu spotkania rady pedagogiczne;.

BIBLIOGRAFIA:

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, KOWEZiU, Warszawa 2014.

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcqcego. Materiat opracowany w ramach
projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, ORE, Warszawa 2017.
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ZALACZNIK 1

Przepisy regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowe w szkole

(Przedstawione ponizej przepisy zgodne sg ze stanem prawnym na dzien 18.06.2017)

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach:

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodo-

wej,

- zadania doradcy zawodowego,

- w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole jej dyrektor wyznacza osobe planujaca i realizujaca za-

dania z zakresu doradztwa zawodowego.

W ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkoét, w tym:
¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji i organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygo-
towania os6b realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4,
uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegolnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

W ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016:

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo o$wiatowe, s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela

realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowi-
skach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.
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ZALACZNIK 2
Elementy systemu doradztwa zawodowego w szkole

Flipchart 1
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

Flipchart 2
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)
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Flipchart 3
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

3.0

3.2)

3.3)

3.4)

Flipchart 4
4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

4.1)

4.2)

4.3)
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ZALACZNIK 3

Cele doradztwa zawodowego w liceum ogoélnoksztatcagcym

I. Cel ogoiny

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest przygotowanie uczniéw do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdw, informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Il. Cele szczeg6towe - osiagniecia uczniow

Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty rekomendowane cele szczegétowe do realizacji przez doradce za-
wodowego podczas zaje¢ wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania (Dz.U. 2017, poz. 703).
* Cele szczegbtowe zgodne z podstawg programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liccum ogél-
noksztatcacego
** Cele szczego6towe zgodne z podstawg programowa przedmiotu wiedza o spoteczenstwie dla liceum ogél-
noksztatcacego.

W obszarze POZNAWANIE WL ASNYCH ZASOBOW':

- sporzadzanie bilansu wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio);

- ustalanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

« analizowanie wtasnych zasoboéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje za-
wodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

« okreslanie wtasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa).

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY:

- analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich
w kontekscie wyboréw zawodowych;

- analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-
dach na nim funkcjonujacych w konteksécie wyboréw zawodowych;

+ poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizowanie podstaw prawa pracy — w tym rodzajéw
umow o prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika;

« konfrontowanie whasnych zasobéw ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

« okreslanie znaczenia i wskazywanie mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;

+ sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

« przygotowywanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

- charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucji wspomagajacych zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:

- analizowanie mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji;

- okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

' Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego podczas zajec z za-
kresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania.

* oy %
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« korzystanie ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformal-
nego;
« wskazywanie mozliwosci kontynuowania nauki.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH:

- ustalanie swoich celéw, zadan i dziatan w kontekscie planowania kariery;

- sporzadzanie indywidualnego planu dziatania (IPD) - planowanie ré6znych wariantow kariery eduka-
cyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edu-
kacji i rynku pracy oraz przewidywanie skutkow decyzji;

- dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i cela-
mi;

- wskazywanie korzysci wynikajacych z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogdlny i cele szczeg6towe programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego sg spdjne
z celami ksztatcenia ogdlnego. Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia
0gdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, w tym podstaw przedsiebiorczosci
i wiedzy o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradz-
twa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i innych, wspomagajacych ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zrédto: Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogélnoksztatcgcego. ORE, Warszawa 2017.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Otwarte drzwi do kariery — organizacja dni kariery w szkole.

CEL OGOLNY: Organizacja i realizowanie dnia kariery w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« poznaje potrzeby ucznidw, ktére moga zostac zaspokojone poprzez realizacje dnia kariery w szkole;

« okresla cele i mozliwe dziatania podczas dnia kariery w szkole;

« diagnozuje mocne strony, stabe strony, szanse oraz zagrozenia placéwki w obszarze organizacji dnia kariery
w szkole;

« analizuje doswiadczenie innych placéwek pod katem realizacji dnia kariery w szkole.

METODY PRACY:

« analiza SWOT;

« analiza dobrych praktyk;
« dyskusja;

+ gtosowanie;

« checklista.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Analiza SWOT - Zatacznik 1 (jeden zestaw plakatéw przygotowany przez prowadzacego);
« Organizacja dnia kariery — checklista dla uczniéw - Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Tabela organizacji dnia kariery — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);

- flamastry.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:

Przed spotkaniem rady pedagogicznej prowadzacy powinien przeprowadzi¢ badanie potrzeb uczniéw w za-
kresie dziatan skierowanych do nich podczas dnia kariery (Zatacznik 2). Warto wykorzysta¢ wyniki badania
potrzeb przeprowadzonego na poczatku roku szkolnego. Z wynikami badan potrzeb uczniéw cztonkowie rady
pedagogicznej zapoznajg podczas spotkania.

Przed spotkaniem prowadzacy powinien rozesta¢ droga e-mailowg do uczestnikéw prosbe o przygotowanie
listy dobrych praktyk dotyczacych realizacji dnia kariery w innych placéwkach edukacyjnych badz instytucjach
w Polsce. Warto zwréci¢ uwage uczestnikéw na inicjatywy podejmowane w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktéry zainicjowany zostat przez Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP (http:/www.
sdsiz.com.pl/ [dostep: 17.11.2017].

1. Po co dzien kariery...
Prowadzacy prezentuje wyniki badania potrzeb uczniéw np. w formie checklisty z naniesionymi rezultatami
z badan. Nastepnie zaznacza, ze przeprowadzone badanie dotyczyto potrzeb w zakresie dziatar skierowa-
nych do uczniéw podczas dnia kariery, ktére obecnie trzeba przetozy¢ na organizacje dnia kariery. Proponuje
gtosowanie: ktore dziatania moga by¢ zrealizowane podczas dnia kariery w naszej szkole.
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2. Co mamy, czego potrzebujemy? - analiza SWOT

Wariant|

Prowadzacy przygotowuje 4 arkusze flipchart, na ktérych zapisuje elementy analizy SWOT. Arkusze umiesz-

cza na tablicy lub na $cianie i prosi uczestnikdéw o zapisanie na kartonach odpowiedzi na pytania:

« Jakie mocne strony szkoty sq podstawq do przygotowania dziatan, ktdre zostaty wybrane do zrealizowania
dnia kariery?

« Jakie szkota ma stabe strony w tym obszarze?

« Jakie szanse ptynqce z otoczenia moze wykorzysta¢ placéwka?

« Jakie czynniki lezgce w otoczeniu mogq zagrozic¢ organizacji dnia kariery?

Po zakoniczeniu analizy SWOT prowadzacy porzadkuje informacje i proponuje podjecie dyskusji na temat

podziatu obowiazkéw i realizacji poszczegdlnych dziatan organizacyjnych. Nalezy ustali¢ plan realizacji dnia

kariery, w tym:

« hasto przewodnie dnia kariery;

« termin realizacji;

+ osobe koordynujaca;

+ poszczegdlne dziatania;

« 0osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania;

« termin zakoniczenia prac nad poszczegdlnymi dziataniami;

» zasoby szkoty mozliwe do wykorzystanie podczas organizacji i organizacji dnia kariery;

« obszary, ktére moga wymagac wsparcia;

« mozliwosci zaangazowania uczniéw do przygotowan dnia kariery.

Prowadzacy moze wykorzystac przyktadowa tabele porzadkujaca kwestie organizacyjne, badz przygotowac

witasng (Zatacznik 3).

Wariant Il

Prowadzacy realizuje analize SWOT wspélnie z uczniami przed planowang rada, zaprasza na nig reprezen-
tantéw ucznidéw, ktdérzy prezentujg wyniki nauczycielom. Nauczyciele i uczniowie wspélnie opracowuja plan
realizacji dnia kariery.

3. Podsumowanie

Podsumowujac spotkanie, prowadzacy moze zainicjowac dyskusje na temat dobrych praktyk dotyczacych
realizacji dnia kariery w innych placéwkach zadajac pytania, np.:

« Czym mozemy sie zainspirowac od innych organizujqc dzien kariery w naszej szkole?

« Co zdoswiadczenia innych warto wykorzystac u nas?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.

Savoir-vivre w pracy, http://www.tydzienkariery.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, http://www.sdsiz.com.pl/ [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 2

Organizacja dnia kariery - checklista dla uczniow

Ponizej znajduje sie lista zagadnien, ktdre chciatbys$/chciatabys poruszy¢ podczas dnia kariery w naszej szkole.
Prosze o wybor maksymalnie siedmiu dziatan.

1. Spotkania z reprezentantami r6znych zawodoéw Ul
2. Warsztaty przygotowujgce do rozmowy o prace; Ul
3. Warsztaty przygotowujgce do opracowania CV i listu motywacyjnego ]
4. Spotkania informacyjne dotyczace ksztatcenia za granica [

5. Warsztaty wskazujace jak budowac profesjonalny wizerunek na rynku pracy Ol
6. Spotkanie z reprezentantami przedsiebiorstw O

7. Warsztaty dotyczace zasad zaktadania wtasnej firmy Ul
8. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym Ul

9. Badania predyspozycji zawodowych ]
10. Spotkania z reprezentantami szkot wyzszych i uczelni Ol
11. Warsztaty wzmacniajgce kompetencje osobiste np. radzenie sobie ze stresem O
12. Spotkania informacyjne na temat praktyk i stazy zawodowych mozliwych do realizowania

po zakonczeniu liceum Ul
13.  Pozyskanie materiatéw informacyjnych na temat mozliwosci nabywania doswiadczenia
poprzez wolontariat Ul
14. Spotkania informacyjne jak faczy¢ prace z nauka [
15. Pozyskanie materiatdéw na temat réznych mozliwosci ksztatcenia po liceum O
16. INNE (JAKIE?). . vv et et et e e e e et e e e e e eeaaeas
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ZALACZNIK 3

Tabela organizacji dnia kariery

»Otwarte drzwi kariery” - dzien kariery w ..

Miejsce:
Termin:
Koordynator:

Harmonogram dziatan:

.LO

Zadanie: Osoba odpowiedzialna: | Do kiedy

Zasoby:

Potrzeby:

Zaangazowanie
uczniow:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

®RE

OsRoDEK
Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny P
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Talenty w mojej klasie - mapa klasy.

CEL OGOLNY: Diagnozowanie talentéw uczniéw klasy i wspieranie ich w rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

okresla pojecie talent;

rozpoznaje réznice pomiedzy talentem, zdolnosciami i uzdolnieniami;

rozpoznaje i analizuje rodzaje talentow;

analizuje mocne i stabe strony w zakresie danego talentu;

planuje dziatania zwigzane z rozwojem talentéw ucznidéw, w tym wzmacnianie i aktywizowanie uczniéw
w rozwoju ich talentéw.

METODY PRACY:

mapa skojarzen;
infografika;
dyskusja moderowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Przypowies¢ o talentach — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

film Domek na skale — Przypowies¢ o talentach, https://www.youtube.com/watch?v=ijWRsKINoDk (czas trwania
3 min 6 s) [dostep: 17.11.2017] - alternatywnie;

tablica, kreda/flipchart, flamastry;

Rdznice pomiedzy talentem, zdolnosciami a uzdolnieniami — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
Lista talentéw — Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika oraz 1 egz. pociety, niezbedny do przeprowa-
dzenia losowania);

kartki A4 (dla kazdego uczestnika);

lista uczniow z klasy wychowawcy (prowadzacego) (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Przypowies¢ o talentach

Prowadzacy przytacza przypowies¢ o talentach (Zatacznik 1). Alternatywnie — prowadzacy prezentuje baj-
ke Domek na skale — Przypowies¢ o talentach, https://www.youtube.com/watch?v=ijWRsKINoDk [dostep:
17.11.20171.

Prowadzacy zacheca do dyskusji. Jakie moZzemy wyciqgnq¢ wnioski z tej przypowiesci?

Przypomina pochodzenie przypowiesci i stowa zawarte w Biblii: Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane,
tak, ze nadmiar mie¢ bedzie. Temu zas, kto nie ma, zabiorq nawet to, co ma (Mt 25,29).

2. Co to jest talent?

Prowadzacy zapisuje na tablicy pionowo stowo: TALENT. Dzieli uczestnikéw na tyle grup ile jest liter lub przy-
pisuje grupie po 2 litery z wyrazu. Kazdy z zespotéw ma za zadanie wypisanie jak najwiecej skojarzen zwia-
zanych z tym stowem na dana litere. Wyniki pracy sg odczytywane i zapisywane na tablicy.

Prowadzacy zwraca uwage na to, ze stowo talent oznacza nie tylko wrodzone cechy zwigzane ze sposobem
myslenia i zachowaniem w danej sytuacji, ale takze odczucia zmystowe. Wyjasnia r6znice pomiedzy talen-
tem, zdolnosciami a uzdolnieniami, rozdajac jednocze$nie Zatacznik 2.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* o %


https://www.youtube.com/watch?v=ijWRsKINoDk
https://www.youtube.com/watch?v=ijWRsKINoDk

376 | Przyktadowy program doradztwa zawodoweqo Z proponowanymi scenariuszami

3. Lista talentow
Prowadzacy rozdaje wszystkim uczestnikom spotkania liste 34 talentéw (Zatacznik 3). Kazdy nauczyciel za-
poznaje sie z listg oraz opisem talentéw. Prowadzacy rozdaje liste z nazwiskami uczniéw ze swojej klasy
i prosi aby kazdemu z uczniéw przypisac jeden lub kilka talentow.
Zebrane informacje postuza do przygotowania mapy talentéw w klasie. Powstatg mape mozna rozszerzy¢
o informacje uzyskane od uczniéw i/lub rodzicow.

Dla prowadzgqcego:

Istnieja rézne wyobrazenia talentu. Zazwyczaj kojarzg sie ze zdolnosciami artystycznymi lub jakas wybitng
umiejetnosciag. Wielu mysli, ze to dar tylko dla wybranych. W efekcie wiekszo$¢ os6b moze uznag, ze jest umiar-
kowanie utalentowana. Innego zdania sg jednak badacze z amerykanskiego Instytutu Gallupa, ktérzy przez
dziesieciolecia pracowali nad zaleznosciami ludzkich cech i talentéw. Rezultat prac to 34 talenty zdefiniowane
przez Marcusa Buckinghama i Donalda Cliftona.

4. Jak rozwija¢ talenty uczniow?

Prowadzacy dzieli uczestnikédw dowolng metoda lub prosi uczestnikéw o podzielenie sie na zespoty 2-3-oso-
bowe. Kazdy z zespotéw losuje po 2 talenty, ktére przygotowat wczesniej prowadzacy (wg listy Instytu-
tu Gallupa). Grupy pracujg nad okresleniem mocnych stron ucznia, ktéry posiada dany talent. Nastepnie
uczestnicy okreslajg zagrozenia, ktére moga wynikac z przesadnego wykorzystywania tego talentu oraz
ustalajg do jakich zadan, aktywnos$ci mozna zaangazowac¢ ucznia obdarzonego okreslong zdolnoscig w ra-
mach danego przedmiotu, dziedziny. Przedstawiajg swoja prace w formie infografiki. Przedstawiciel zespotu
prezentuje i omawia zapis pomystéw.

Dla prowadzqcego:

Mozna podzieli¢ uczestnikéw na grupy wedtug przedmiotdw, ktore reprezentuja nauczyciele np. nauczyciele
jezykdéw; nauczyciele przedmiotdéw Scistych: matematyka, fizyka; nauczyciele przedmiotéw takich jak: historia,
WOS iinne.

5. Nauczyciel doradca zawodowym
Prowadzacy na zakonczenie cytuje amerykanska humorystke Erme Bombeck: Kiedy pod koniec zycia stane
przed Bogiem, mam nadzieje, Ze nie zostanie mi ani odrobina talentu i bede mégt/mogta mu powiedzie¢, ze wy-
korzystatem/wykorzystatam wszystko, co mi dat.
Prowadzacy zacheca do podsumowania spotkania, zwracajac uwage na to, ze mapa talentéw i rozwaj talen-
téw to elementy doradztwa zawodowego i ze kazdy nauczyciel jest doradcg swoich ucznidw.
Na koniec kazdy z uczestnikdéw wskazuje, co szczegdlnie byto dla niego cenne na spotkaniu.

Dla prowadzqcego:
Jako kontynuacje spotkania z rada pedagogiczna mozna przeprowadzi¢ spotkania z uczniami i/lub rodzicami.

Propozycja spotkania z uczniami:

Prowadzacy zapoznaje uczniéw z lista talentow Instytutu Gallupa (wyswietlajac lub rozdajac liste). Nastepnie
kazdy uczen otrzymuje czysta kartke, podpisuje ja swoim imieniem i nazwiskiem i przekazuje sasiadowi
siedzgcemu po prawej stronie, ktéry ma za zadanie wpisa¢ w czym jest dobry, jaki ma talent wtasciciel danej
kartki. Po wpisie wszystkich uczestnikdéw kartka wraca do wiasciciela. Uczniowie wybieraja z listy talenty,
ktére najbardziej ich zaskoczyty lub najbardziej im sie spodobaty.

Propozycja spotkania z rodzicami:

Prowadzacy przygotuje gotowe formularze z listg talentéw Instytutu Gallupa i prosi rodzicéw, aby wybrali
te, ktoére najlepiej pasuja do ich dzieci.

Alternatywa do spotkania z rodzicami:

Mozna poprosi¢ rodzicdw, aby uzupetnili liste talentéw swojego dziecka przygotowana przez nauczycieli
i ucznidéw, o wtasne propozycje.
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ZALACZNIK 1

Przypowiesc o talentach

Pewien bogaty cztowiek udawat sie w daleka podréz. Zawotat stugi i oddat im na przechowanie swdéj majatek.
Jeden otrzymat piec talentéw, drugi dwa, a trzeci jeden. Liczba ta byta zwigzana z mozliwoscia kazdego z nich.
Pierwszy i drugi wprowadezili pienigdze w obieg i podwaoili ich ilo$¢. Trzeci zakopat otrzymany talent. Nie skorzy-
stat na tym nikt. Gdy pan powrdcit, rozliczyt sie ze stugami. Tych, ktérzy podwoili majatek, nagrodzit. Trzeciemu
studze, za kare, Zze go nie pomnozyt, odebrat darowany talent i oddat temu, ktéry miat najwiecej. Jego samego
za$ kazat precz wyrzucic.

Zrédto: https://www.bryk.pl/lektury/nieznany/biblia.przypowie%C5%9B%C4%87_o_talentach.html [dostep:
17.11.20171.
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ZALACZNIK 2

Réznice pomiedzy talentem, zdolnosciami a uzdolnieniami

« Talent - wynikajaca z dziedziczenia i biologicznych predyspozycji jednostki zdolnos$¢ do konkretnej umiejet-
nosci. Sugeruje bardzo wysoki poziom zdolnosci specjalnej lub wiagzki (grupy) uzdolnien, ktore przejawiaja sie
w ponadprzecietnej fatwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie.

Zrédto: Stownik pojec do przyktadowych programéw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawo-
dowego (Zatgcznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, ORE,
Warszawa 2017).

+ Zdolnosci - ogdlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decyduja o efektywnosci podejmowanych przez nig
dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. per-
cepcja, uwaga, pamiecia, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy.

Zrédto: Stownik pojec do przyktadowych programéw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawo-
dowego (Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, ORE,
Warszawa 2017).

« Uzdolnienia - wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnos¢ wykonywania
czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja zatem charakter kierunkowy, zwigzane
s z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne.

Zrédto: Stownik pojec do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawo-
dowego (Zatgcznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, ORE,
Warszawa 2017).
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ZALACZNIK 3

Lista talentow

1. Osiaganie — Bez przerwy chcesz coraz wiecej robic i osiggac. Masz w sobie taki wewnetrzny ogien, ktory
motywuje Cie do nieustannych dziatai podczas pracy, urlopu i w kazdym innym miejscu i czasie.

2. Aktywator - Jedli od kogos$ ustyszysz pytanie zblizone do tresci: ,Kiedy zaczynamy?”, mozesz by¢ pewien,
ze masz do czynienia z osobg, ktéra posiada te ceche. A jedli Ty zadajesz takie pytanie, to oznacza, ze sam ak-
tywnie rwiesz sie do roboty lub wspélnego dziatania.

3. Elastycznos¢ - Potrafisz funkcjonowad na wielu frontach i wsrdd ludzi o réznych pogladach jednoczesnie.
Po prostu, umiesz zy¢ i cieszy¢ sie chwila.

4. Analityk - Interesujg Cie dowody. Lubisz szuka¢ danych, schematéw badz zaleznosci, aby ustali¢, dlacze-
go co$ dziata. | to niezaleznie od tego, czy chodzi o jakis mechanizm, skomplikowane urzadzenie techniczne,
organizacje, grupe spoteczng itp. Ty bez przerwy co$ analizujesz, bo to dla Ciebie nowe, ciekawe wyzwanie.
5. Organizator — Masz dar poszukiwania najlepszych rozwigzan w zaistniatej sytuacji. Nawet w ostatniej chwili
nie zawahasz sie wszystko zmieni¢, bo wtasnie wymyslite$ jeszcze lepszy sposob.

6. Pryncypialnos¢ - Twemu zyciu nadaja sens niezmienne i fundamentalne wartosci. Odczuwasz satysfakcje,
ze sie do nich stosujesz.

7. Dowodzenie - Jak sama nazwa wskazuje, masz zdolnosci przywdédcze i bierzesz sprawy w swoje rece. Wy-
znaczasz kierunek dziatania badz idee, a do Ciebie przytaczaja sie inni badz Ty ich sam wciggasz do dziafania.
8. Komunikatywnos¢ - Ludzie lubig z Toba przebywac i Cie stucha¢, bo przy Tobie nie nudzg sie. Umiesz roz-
ruszac towarzystwo, bo lubisz ozywia¢ pomysty, ubarwia¢ wydarzenia, tryskac energia.

9. Rywalizacja - Musisz bez przerwy wygrywac z innymi, wiec potrzebujesz ludzi jako swoich ,przeciwnikéw”,
z ktérymi sie poréwnujesz, aby zawsze by¢ od nich lepszy.

10. Wspétzaleznosé — Umiesz budowac pomosty miedzy ludZmi - takie nici porozumienia, bo czujesz sie cze-
$cig wiekszej catosci: rodziny, firmy, miasta, kraju, czy Swiata. Twierdzisz, ze kazdy z nas jest elementem wiekszej
catosci i nikt nie jest oderwany od innych ludzi lub natury.

11. Kontekst - Usitujesz zrozumiec terazniejszosc¢ i przewidzie¢ przysztosé patrzac wstecz, bo nie dajg Ci spo-
koju pytania typu: ,Jak do tego doszto?”, , Jak to sie mogto zacza¢?”.

12. Rozwaga -Starasz sie ograniczy¢ ryzyko, bo jeste$ czujny i ostrozny. Twoje dziatania sg przemyslane i ztego
wzgledu nietatwo zawierasz znajomosci i starannie dobierasz przyjaciét.

13. Rozwijanie innych — Widzisz u innych postepy lub ich brak. Dostrzegasz potencjat w ludziach. Szukasz dla
nich wyzwan, bo chcesz, aby sie rozwijali dla ich dobra!

14. Dyscyplina - Twoj zywiot to plany, terminy, harmonogramy, precyzja opisu. Swiat musi by¢ uporzadkowany
i zaplanowany, a przez to przewidywalny.

15. Empatia - Dzieki intuicji widzisz swiat oczami innych ludzi, bo wyczuwasz ich emocje. Jedli jakas sytuacja
wywotuje u kogos silne emocje, to Ty ,styszysz” niewypowiedziane jeszcze ,stowa” — ich uczucia.

16. Bezstronnos$¢ — Dla Ciebie najwazniejsza jest bezstronnos$¢, sprawiedliwos¢, rownosé. Jednym stowem,
w zyciu musi by¢ zachowana réwnowaga, aby wszyscy mieli réwne szanse.

17. Ukierunkowanie - Z tatwoscig wyznaczasz sobie cele i wtasciwe tory ich realizacji, kierunki dziatania, prio-
rytety. Wiesz dokad zmierzasz i rozpatrujesz, co Cie przyblizy do celu.

18. Wizjoner - Zafascynowany jestes$ przysztoscia. Lubisz patrze¢ poza horyzont obecnej wiedzy i terazniejszo-
$ci. Umiesz marzyc i tworzy¢ wizje, bo potrafisz wyobrazi¢ sobie jakie$ zdarzenia, odkrycia lub zjawiska mogace
zajs¢ w przysztosci.

19. Zgodnos¢ - Szukasz wspdlnej ptaszczyzny dziatan i obszaréw porozumienia z ludzmi. Z Twojego punktu
widzenia do celu ptyniesz z innymi ,na tej samej fodzi” i nie ma potrzeby jej kotysania.

20. Odkrywczos¢ - Ludzie postrzegaja Cie jako kogos$ bystrego, twérczego, oryginalnego i pomystowego. Nic
w tym dziwnego, skoro fascynujg Cie pomysty, idee i nowe spojrzenie na wszystko.
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21. Integrator — Umiesz dostosowac ludzi do wspdlnych zachowan w grupie. Dzieki Tobie oni sie do siebie
zblizaja, ,czuja ciepto”, tworza wspolng przynaleznos¢ do czegos.

22. Indywidualizacja - Whnikliwie przygladasz sie réznicom miedzy poszczegdlnymi ludzmi. Dla Ciebie nie-
wazny jest ogot, szara masa ttumu. W kazdym cztowieku starasz sie dostrzec charakterystyczne dla niego dobre
i zte cechy.

23. Zbieranie - Lubisz kolekcjonowac rézne rzeczy, ktére wg Ciebie moga Ci sie kiedys$ przydad. Dlatego zbie-
rasz np. stowa, fakty, cytaty, fotografie, lalki, motyle, znaczki itp. Dla kogo$ z zewnatrz moga to by¢ absurdalne
zbiory. Dla Ciebie to wtasny skarb.

24, Intelekt — Obserwujesz i badasz wtasne przezycia psychiczne, bo lubisz myslec. Lubisz ,rozwigzywa¢ za-
gadki”, starasz sie zrozumie¢ emocje, dazysz do opracowywania réznych koncepgji.

25. Uczenie sie — Uwielbiasz przyswajac sobie nowe zasoby wiedzy i zdobywaé nowe umiejetnosci. Dlatego
uczestniczysz w licznych kursach, szkoleniach, wyktadach, bo Ciebie nawet bardziej interesuje sam proces ucze-
nia sie niz jego tre$¢, a nawet rezultat.

26. Maksymalista — Ekscytujesz sie przeksztatcajac cos dziatajace dobrze na dziatajace doskonale. Miarg dla
Ciebie jest doskonatos¢, a nie ,zwykfa” przecietnosé.

27. Optymista - Tej cechy nie ma co opisywac, bo sam wiesz, o co chodzi. Po prostu, masz przekonanie, ze zycie
jest piekne i cieszysz sie zyciem. Niejako przy okazji, rozdajesz na prawo i lewo usmiechy.

28. Bliskos¢ — Do normalnej egzystencji potrzebujesz trwatych relacji z ludzmi w rodzinie, pracy, w swoim
srodowisku. Wiasciwie funkcjonujesz tylko wtedy, gdy odczuwasz czyjas przyjazn, zazytos¢ emocjonalna, po-
gtebiona wiez, gdy ktos Cie darzy zaufaniem.

29. Odpowiedzialnos¢ — Doprowadzasz sprawy do konca, jesli w co$ sie zaangazujesz. Dobrze wykonujesz po-
wierzone Ci zadania. Trzymasz sie zasad etycznych. Jeste$ sumienny i niezawodny, dotrzymujesz danego stowa.
30. Naprawianie - Dzieki Tobie co$ na nowo zaczyna lepiej funkcjonowac. Moze to by¢ zepsuty zegarek, row-
niez upadajgca firma. Sprawia Ci przyjemnosc stale co$ usprawnia¢, ulepsza¢, wskrzeszaé, ozywiac, bo przeciez
wszystko moze dziataé lepie;j.

31. Wiara w siebie - Lubisz podejmowacd wtasne decyzje, bo jestes pewien, ze sprostasz podjetemu wyzwaniu
i nie straszne Ci zadne ryzyko. Wiesz, ze jeste$ skuteczny i umiesz zadac tego, co Ci sie wedtug Ciebie nalezy.
32. Powazanie - Potrzebujesz uznania, bo chcesz, aby o Tobie styszano. Pragniesz by¢ znang osoba. Dlatego
chcesz sie wyrézniad, by¢ kims$ wyjatkowym.

33. Strateg - Umiesz dostrzec, co kryje sie ,za zakretem”. Wyobrazasz sobie rézne sposoby rozwigzania dane-
go problemu, a potem odrzucasz te, ktére wioda donikad. Dlatego potrafisz zaplanowac i poprowadzi¢ nawet
trudne i dtugotrwate projekty.

34, Czar — Masz niezwykty wdziek i urok osobisty. Dzieki temu dysponujesz nieprawdopodobng tatwosciag
poznawania nowych ludzi i nawigzywania ré6znych kontaktéw. Dla Ciebie nie ma nieznajomych. To tylko tacy,
ktdrych jeszcze nie spotkate$ na swojej drodze.

Zrédto: http://www.jerzykostowski.pl/index.php/tag/talenty/ [dostep: 17.11.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac


http://www.jerzykostowski.pl/index.php/tag/talenty/

WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

382 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami
Fundusze Osropex . . e
Europejskie ‘ o R E Rozwou U_n!a Europejska o
Epukaci Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego z proponowanymi scenariuszami | 383

SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

\ TEMAT: Wskazania do zaje¢ indywidualnych w zakresie doradztwa
zawodowego w liceum.

CEL OGOLNY: Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ indywidualnych z uczniem w zakresie doradztwa zawo-
dowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla elementy dziatah w zakresie pracy indywidualnej z uczniem stosowane w doradztwie zawodowym;

« stosuje zréznicowane metody w pracy indywidualnej z uczniem;

« czerpie informacje z réznych zrédet istniejgcych zasobdw dotyczacych pracy indywidualnej z uczniem w za-
kresie doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:

« dyskusja moderowana;
« rozsypanka zdan;

« praca w grupach;

+ mapa mysli.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica i papier flipchart;

« kolorowe flamastry;

« Wybrane dziatania w procesie doradczym z uczniem - Zatacznik 1 (do pociecia, po 1 egz. dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Jak rozmawia¢ z uczniem o przysztosci zawodowej?
Prowadzacy zadaje pytania:
« Coto jest rozmowa doradcza?
« Kto moze prowadzi¢ rozmowe doradczq z uczniem?
« Jaka jest rola nauczycieli w procesie realizowania wsparcia doradczego uczniow?
« Kiedy nauczyciel powinien szuka¢ pomocy w procesie realizowania wsparcie doradczego uczniow?
« Kto w szkole moze udzieli¢ nauczycielowi takiego wsparcia?
« Gdzie sie zwrdcic jesli w szkole nie ma odpowiedniej osoby do udzielenia wsparcia nauczycielowi?
W trakcie dyskusji prowadzacy zapisuje pomysty na tablicy.

2. Doradca, czyli ja!

Prowadzacy prosi uczestnikéw o podzielenie sie na zespoty 2-3-osobowe. Kazdy zesp6t dostaje zestaw wy-
branych dziatan stosowanych w procesie doradczym z uczniem (Zatacznik 1). Kazdy z zespotdéw z otrzymane;j
rozsypanki wybiera te dziatania, ktére sg realizowane przez poszczegélnych cztonkéw zespotéw w ramach
codziennej pracy z uczniami. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do odpowiedzi na pytania:

« W jaki sposéb podczas codziennej pracy z uczniami realizujecie Paristwo te dziatania?

« Ktore sq najtatwiejsze, ktére najtrudniejsze?

« Ktére wymagajq specjalistycznego wsparcia doradcy zawodowego?

3. Kolekcja doswiadczen - wspieranie ucznia w projektowaniu indywidualnego planu dziatania
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na piec zespotdéw. Kazdy zespot otrzymuje karton z zapisanym jednym ha-
stem, ktére moze by¢ elementem indywidualnego planu dziatania:

- diagnoza potencjatu zawodowego;
- identyfikacja celu;
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« analiza mocnych stron;

- analiza obszaréw wymagajacych pracy;

« plan dziatania na przysztos¢.
Prowadzacy prosi, aby kazdy z zespotéw w formie mapy mysli opracowat swoje hasto, ktére stanowi element
indywidualnego planu dziatania. Prowadzacy zacheca, aby wsréd elementéw mapy znalazty sie dziatania
oraz metody, ktére mozna zastosowac przy kazdym z wypracowanych elementéw.

Wariant

Prowadzacy moze przygotowaé gotowe zestawy i poprosi¢ zespoty o dopasowanie ich do siebie w odpo-

wiedni sposéb, np. Indywidualny Plan Dziatania:

- Diagnoza potencjatu zawodowego (umiejetnosci, talenty, kwalifikacje, cechy osobowosci, predyspozycje,
doswiadczenie, zainteresowania)

« Metody (testy, kwestionariusze, pakiety edukacyjne do samobadania, rozmowy doradcze, obserwacja,
portfolio) i inne.

4. Dostepne narzedzia do pracy indywidualnej z uczniem

Przed spotkaniem prowadzacy rozsyta do uczestnikédw wiadomos¢ e-mail z prosba o przygotowanie infor-

macji na temat jednego narzedzia, publikacji dla nauczycieli, metody diagnostycznej, strony www, ktére

sami stosujg wspierajac wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw. Podczas spotkania prowadzacy rysuje

na flipcharcie tabele podzielona na kolumny zgodne z zaproponowanymi kategoriami i zaprasza do stwo-

rzenia katalogu metod i narzedzi wspierajagcymi warsztat pracy z uczniem.

5. Podsumowanie spotkania

Prowadzacy zadaje pytania:

« W jaki sposéb uczniowie mogq dokumentowac przebieg planowania i budowania swojej kariery edukacyjno-
-zawodowej?

- Jakie wytwory pracy uczniow warto wiqczyc do ich portfolio?

« W jaki sposéb nauczyciele mogq inspirowac uczniéw do systematycznego tworzenie i weryfikowania swojego
portfolio?

Kazdy z uczestnikéw wskazuje, co szczegdlnie byto dla niego cenne na spotkaniu, jak wykorzysta wiedze

w swojej pracy indywidualnej z uczniami.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan, Difin, Warszawa 2009.

Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, KOWEZiU, Warszawa 2010, http://euroguidance.
pl/ksiazki/ [dostep: 16.11.2017].

Wybieram zawéd - pakiet edukacyjny dla szkét ponadgimnazjalnych, http://scholaris.pl/zasob/103925, http:/www.
wybieramzawod.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Perspektywy edukacyjno-zawodowe — narzedzie diagnozy, edukacji i aktywizacji zawodowej, http://www.perspek
tywy3d.pl/ [dostep: 1.07.2017].
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ZALACZNIK 1

Wybrane dziatania w procesie doradczym z uczniem

Okreslenie potencjatu ucznia

Okreslenie obszaru zainteresowan

Pomoc w zaplanowaniu sciezki kariery edukacyjno-zawodowej

Wsparcie w wyborze odpowiedniego kierunku dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu

Opracowanie indywidualnego planu dziatania

Aktywizowanie ucznia do zbierania informacji

Konsultacje z rodzicami

Weryfikowanie wdrozenia i realizacji indywidualnego planu dziatania
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ PROWADZONEGO PRZEZ
WYCHOWAWCE

\ TEMAT: Wycieczka zawodoznawcza - szablon.

CEL OGOLNY: Przygotowanie uczniéw do efektywnego udziatu w wycieczce zawodoznawczej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« projektuje:
- przygotowanie uczniéw do wycieczki zawodoznawczej;
— aktywnosci uczniéw podczas wycieczek;
— przeprowadzanie podsumowania wycieczki z uczniami.

METODY PRACY:

« retrospekcja;

« zgadywanka;

« dyskusja panelowa;

« kolaz - inspirujace wycinanki;
« gadajaca $ciana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4 (po kilka dla kazdego uczestnika);

- kolorowe magazyny, katalogi turystyczne (po kilka dla kazdej grupy);
« nozyczki, klej i puste kartki (dla kazdej grupy);

- flipchart;

» duzy arkusz szarego papieru.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Moja wycieczka
Prowadzacy prosi uczestnikéw aby kazdy przypomniat sobie dowolna wycieczke, w ktérej brat udziat. Moze
to by¢ wycieczka krajowa, zagraniczna, z czaséw szkolnych, studenckich albo odbyta catkiem niedawno.
Zadaniem kazdego uczestnika jest przygotowanie trzech zdan dotyczacych wybranej wycieczki, z ktérych
dwa zdania majg by¢ prawdziwe, a jedno ma by¢ fatszywe. Uczestnicy zapisujg zdania na kartkach. Gdy wszy-
sCy juz sg przygotowani, po kolei odczytuja trzy zdania, a pozostate osoby starajg sie zdemaskowac, ktore
zdanie jest fatszywe. Nastepnie w formie dyskusji panelowej ustalaja, jak nalezatoby zredagowac¢ pytania,
aby otrzymac rzetelng informacje dotyczaca wycieczki (co byto celem, jak przebiegata, co byto najciekaw-
sze, jakie korzys$ci wyniostam/wyniostem, co bym zmienita/zmienit itp.). Prowadzacy zapisuje propozycje
na tablicy/flipcharcie. W ten sposéb powstaje propozycja pytan do karty ewaluacyjnej po wycieczce, ktéra
kazdy z nauczycieli moze samodzielnie przygotowac¢, zgodnie ze swoimi potrzebami.

Wariant
Mozna zastosowac inng znang sytuacje na poczatek, wazne aby tematem przewodnim byty wycieczki.
2. Wycieczka zawodoznawcza - inspirujace wycinanki lub inne techniki do wyboru.
Uczestnicy dzielg sie na grupy od czterech do szesciu oséb. Prowadzacy rozdaje kazdej grupie kolorowe
magazyny, katalogi, nozyczki, klej oraz puste kartki. Kazdej grupie przydziela inny problem do rozwigzania:
« Jak przygotowac uczniéw do wycieczki zawodoznawczej? Co powinni zrobi¢ przed wycieczkq nauczyciele,
aco uczniowie?
« Jak powinna wyglgdac aktywnosc¢ uczniéw podczas wycieczki zawodoznawczej?
« Jak przeprowadzi¢ podsumowanie wycieczki zawodoznawczej?
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Dla prowadzqcego:
Jezeli grup jest wiecej niz trzy, jeden problem moze rozwigzywac kilka grup réwnolegle.

Uczestnicy moga wyszukiwa¢ w magazynach rézne zdjecia, obrazy, motywy, ktére moga wykorzysta¢
do stworzenia kolazu. Moga cig¢ magazyny, skleja¢ fragmenty, ale nie jest to konieczne. Mogg stworzy¢
mentalny kolaz poprzez wyszukiwanie pomystéw, ktére uznajg za atrakcyjne. Swoje pomysty spisuja na kart-
kach, nastepnie prezentuja.

3. Szablon wycieczki
Prowadzacy wspdlnie z uczestnikami ustala, co bedzie poprzedzato wycieczki zawodoznawcze, jakie ak-
tywnosci beda podejmowali uczniowie w trakcie wycieczek, a co bedzie robione po wycieczce, aby korzysci
ptynace z tej formy edukacyjnej byty dla ucznidw jak najwieksze. Prowadzacy spisuje wszystkie pomysty
na flipcharcie.
Na podstawie opracowanych pomystéw prowadzacy przygotuje szablon wycieczki zawodoznawczej, ktéry
bedzie wykorzystywany w szkole. Jako trwaty efekt mozna przygotowac plakat i powiesi¢ w widocznym
miejscu.

4, Podsumowanie - gadajaca Sciana
Uczestnicy na koniec spotkania wyrazajg swojg opinie o nim. Piszg co$ lub rysujg na duzym arkuszu szarego
papieru, zawieszonym na $cianie.

BIBLIOGRAFIA:
Silberman M., Aktywne ¢wiczenia szkoleniowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
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